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Analyza vyvoja nezamestnanosti
v okresoch Lucenec a Poltar
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Faktory ovplyviujlce nezamestnanost

nevybudovana infrastruktura

utlm polnohospodarskej vyroby

zanik pracovnych miest pre obyvatelstvo
s nizkym stupnom vzdelania

vysoky podiel socialne neprispUsobiveho
obyvatelstva

vysoky podiel dlhodobej a nekvalifikovanej
pracovnej sily

vysoky pocet obyvatelov v hmotnej nudzi
nedostatok priemyselnych parkov



Rizikové skupiny UoZ na trhu prace
v okresoch Lucenec a Poltar

UoZ s nizkym vzdelanim, resp. bez vzdelania
DIhodobo nezamestnani UoZ

UoZ, ktori nikde nepracovali

UoZ odkazani na davku v hmotnej nudzi




Struktara uchadzacov o zamestnanie
podl'a stupna vzdelania

{(Z 8193 UoZ je 49% s ukonCenym resp. neukoncenym zakladnym vzdelanim)

Stupen vzdelania Okres Okres Spolu
Luéenec | Poltar
9 Vedecka vychova 0 1 1
8 Vysokoskolské 139 o4 193
7 Vyssie 50 7 57
6 Uplné str. odborné s maturitou 585 249 834
5 Uplné str. vdeobecné s maturitou 182 34 216
4 Uplné stredné s maturitou 380 173 553
3 Stredné odborné bez maturity 10 0 10
2 \/yucenie 1 562 753 2315
1 Uplné zakladné 2 427 481 2 908
0 Nedokoncené zakl. a bez vzd. 870 236 1106
SPOLU 6 205 1988 8 193




Rizikova skupina dlhodobo nezamestnanych UoZ
podl’a praktickych pracovnych skusenosti

Dlhodobo nezamestnani UoZ v %:
Okres Lucenec = 60,92 %
Okres Poltar = 58,03 %

Pocet UoZ, ktori doteraz nikde nepracovali :
Okres Lucenec — 1 730
27,18 % z celkového poctu evidovanych UoZ
Okres Poltar — 312
15,69 % z celkového poctu evidovanych UoZ



orovnanie poctu rodin, v ktorych minimalne dvaja clenovia su
chadzacmi o zamestnanie a st odkazani na poberanie davok v
hmotnej nudzi v rokoch 2007 a 2008

UPSVaR
Lucenec

Podet rodin Podet UoZ Podet rodin Podet UoZ
k 31.12.2007 v tychto k 30.06.2008 V tychto
rodinach rodinach
k 31.12.2007 k 30.06.2008
1 051 2277 913 1 964




Moznosti vyuzitia nastrojov APTP pre
rizikové skupiny nezamestnanych UoZ

V sucCasnej socialno-ekonomickej situacii, v ktorej sa region
nachadza, su uvedené skupiny velmi tazko umiestnitelné na trhu
prace

Vyuzivaju sa vSetky nastroje aktivnej politiky trhu prace, hlavne
aktivacna Cinnost’ (§52, §52a) s cielom udrzat a obnovit ich
pracovné navyky, zrucnosti, ktoré pocas svojej dlhodobe;
evidencie stratili

Uvedeny nastroj nerieSi znizenie nezamestnanosti, preto je
potrebné pristupovat k inovativnym nastrojom, ktoré by zvysili
nielen pracovneé navyky a zrucnosti, ale aj vzdelanostnu uroven a
hlavne zvysili motivaciu u UoZ zamestnat sa



Moznosti vyuzitia novych nastrojov APTP, ktoré sa zacali
realizovat novelou zakona o sluzbach zamestnanosti od
01.05.2008 pre rizikové skupiny UoZ

Prispevok na zapracovanie znevyhodneného UoZ -
§49a
Prispevok na podporu udrzania zamestnancov s
nizkymi mzdami - §50a

Nové aktivhe opatrenia podporuju

Udrzanie v zamestnani najma dlhodobo
nezamestnanych UoZ a obCanov, ktori vykonavaju
nizko platené zamestnanie

Pomoc pri adaptacii, zapracovani sa v novom
zamestnani

Adresnejsie zacielenie novych aktivnych opatreni



Okrem uvedenych aktivhych opatreni urad prijal
opatrenia v ramci uzemného posobenia
UPSVaR Lucenec

Aktivne vyhladavat volné pracovné miesta a nasledne
realizovat vyberoveé konania a v pripade vhodnosti
nahlaseného volného miesta uprednostnovat a
pozyvat uvedenu cielovu skupinu

Realizovat Burzu prace so zameranim na uplatnenie
sa na trhu prace uvedenych UoZ

Spolupracovat' s investormi

Poskytovat odborné poradenske sluzby zamerané na
rieSenie problémov spojenych s pracovnym uplatnenim
tazko umiestnitefnych UoZ



Prekazky v praktickom rieseni
problémov ciel'ovej skupiny

nedostatok motivacie zo strany UoZ
0 zvysovanie vlastného vzdelania
a uplatnovania sa na trhu prace

spokojnost’ so sucasnou financnou situaciou

neochota k mobilite, odmietanie vhodneho
miesta mimo okresu aj v pripade ked
zamestnavatel zabezpecuje ubytovanie a
prispieva na cestovné vydavky

jazykova bariéra v prihraniCnych oblastiach
s Madarskom (obce v okoli Filakova)



Ciele UPSVR Luéenec
na najblizsie obdobie

Zintenzivnenie preventivnheho poradenstva na ZS, SS,
aktivna spolupraca so ziakmi, studentmi, ucCitelmi, ale
hlavne s rodi€émi, ktori sami nemaju ukoncené
vzdelanie

Aktivizacia partnerstiev na lokalnej urovni, riesenie
problémov regionalnej zamestnanosti prostrednictvom
projektov a programov (§53c)

Zapajanie miest, obci, OZ do aktivheho rieSenia
nezamestnanosti aj prostrednictvom budovania
socialnych podnikov (§50b,§50c)

Zapajanie sa do realizacie projektov zameranych na
dlhodobe, celozivotné vzdelavanie a vzdelavanie
dospelych




Navrhy UPSVR Luéenec
na legislativnu Gpravu zakona ¢.5/2004
Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti vznp

prediZit dobu moZnosti opatovného podania
zladosti o zaradenie do evidencie minimalne
Z 3 mesiacov na 6 mesiacov

V pripade opakovaneho odmietnutia
vhodného pracovného miesta alebo nastroja
aktivnej politiky trhu prace, sankcionovat UoZ
dlhsou dobou na znovu podanie ziadosti o
zaradenie do evidencie - na dobu 1 roka




Participacia UPSVR Luéenec na projektoch
realizovanych v ramci IS EQUAL

Nazov projektu:
Metodika identifikacie a prognostiky moznych
smerov vyvoja zamestnanosti a nezamestnanosti
a analyza moznych rieseni pre zvladnutie tychto
trendov s cielom zefektivnenia aktivnej politiky
trhu prace

Realizacny garant projektu:

Institut zamestnanosti Bratislava

Aktivity UPSVR Luéenec realizovanych v ramci
projektu:

Aplikacia Expertného systemu IZ do praxe




Expertny systém 1Z

Elektronicky system parovania potrieb trhu
prace a ponuky UoZ pri vybere vhodného
vzdelavania a pripravy pre trh prace

Zavadza novu odbornu terminoldgiu v oblasti
poradenstva pred vzdelavanim (atomy,
interakcie, charakteristiky, pseudo kurzy)

Umoznuje zadefinovat schopnosti, znalosti,
zrucnosti, pracovne skusenosti UoZ a ich
prepojenie s typologickymi poziadavkami
Kurzov



Overovanie expertného systemu v
podmienkach UPSVR Lucenec

Realizacia na odbore sluzieb zamestnanosti

Celkovy pocet natypovanych UoZ = 708
v okrese LucCenec

Obdobie zavadzania expertneho systému do
praxe: |l. polrok 2006 — oktober 2008

UPSVR Luéenec sa aktivne podielal na
zdokonalovani expertneho systemu
prostrednictvom vseobecnych odporucani,
podnetov na pravidelnych pracovnych
stretnutiach so zastupcami IZ.




Ciele a odporac¢ania UPSVR Ludenec

Zavedenim expertného systému do praxe

zefektivnit vyber vhodného vzdelavania pre
UoZ

Nevyhnutnost prepojenia expertneho
systému s informacnymi systémami uradu
(APV PS, OPS, IPS)

Komunikacia a odporucania poskytované
odbornym poradcom klientovi su nevyhnutne,
Co nie je mozné nahradit informacnym
systemom.



Dakujem za pozornost’

UPSVR Luéenec 20.10.2008
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