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podmienkach SR
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   Problémy slovenského 
trhu práce

 Veľmi vysoká miera nezamestnanosti v 
EÚ27

 Najvyššia miera dlhodobej 
nezamestnanosti

 Nízke výdavky na APTP
 Nevyhovujúca štruktúra dopytu a 

ponuky práce
 Nedostatok zamestnateľnej pracovnej 

sily



   Podiel výdavkov na 
APTP v pomere k HDP

Zdroj: Eurostat (2007)



   
Miera dlhodobej 
nezamestnanosti vo 
vybraných krajinách EÚ

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

0

2

4

6

8

10

12

14

Miera dlhodobej nezamestnanosti vo vybraných krajinách EÚ

BG
CY
CZ
DE
ES
EU27
PL
SK
UK



   
Nízkokvalifikovaní 

nezamestnaní
(podiel na ekonomicko aktívnych rovnakej 

kategórie)

Nízkokvalifikovaní nezamestnaní
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   APTP na Slovensku

Novela zákona č.5/2004 o 
službách zamestnanosti z mája 
2008

Aktivačné práce vs. sociálne 
podniky

Nízkokvalifikovaní nezamestnaní 
bez pracovnej mobility 



   Projekt IS EQUAL

Projekt Inštitútu zamestnanosti: 
"Metodika identifikácie a prognostiky 
možných smerov vývoja zamestnanosti a 
nezamestnanosti a analýza možných 
riešení pre zvládnutie týchto trendov s 
cieľom zefektívnenia aktívnej politiky trhu 
práce"
Realizácia od februára 2005



   IS EQUAL

Rozvojové partnerstvo:
 Vedúci: Inštitút zamestnanosti
 Členovia: 

Ekonomický ústav SAV
 Úrady práce, sociálnych vecí a 
rodiny:  

−Bratislava  
−Lučenec



   IS EQUAL

Nadnárodná spolupráca 
parnerov cema-net.org:

1.Francúzsko
2.Španielsko
3.Taliansko 
4.Rakúsko 
5.Nemecko
6.Dánsko 
7.Poľsko 
8.Slovensko



   Ciele projektu

Vypracovať regionálnu prognózu 
trhu práce v pilotných regiónoch
Prognóza:

−   Ekonomický ústav SAV 
−  V spolupráci úradmi práce, 

sociálnych vecí a rodiny
Lučenec
Bratislava



   Ciele projektu

Vypracovanie  expertného 
systému pre zefektívnie 
individuálneho výberu 
opatrení  aktívnej politiky trhu 
práce
Nájdenie spôsobu 
preferencie efektívnych 
aktívnych politík pred menej 
efektívnymi



   Ciele projektu

Podpora rozvoja Inštitútu 
zamestnanosti, ktorý navrhol a 
naprogramoval expertný systém
Updatovanie expertného systému 
relevantnými údajmi 
Pilotné overenie a cizelovanie 
expertného systému v regionoch

− Lučenec 
− Bratislava



   Komunikačné aktivity

28 národných worksopov
12 medzinárodných workshopov 

a konferencií
5 národných konferencií APTP
záverečná konferencia 
11 tlačových konferecií
web stránka s cca 1000 orig. 

návštev týždenne



   Závery projektu

Nezamestnaní chce a môže 
nastúpiť do práce

Nutnou podmienkou zásadného 
zníženia dlhodobej 
nezamestnanosti je APTP :
− masívna
− individuálizovaná
− vytrvalá 
− efektívna



   Zefektívnenie APTP

 Individualizovať prístupy k riešeniu 
nezamestnanosti (masový prístup už 
nie je efektívny)

 Širšie zapojenie expertných systémov 
do riešenia problémov na trhu práce

 Definovanie potrieb trhu práce vo 
výhľade 20 rokov

 Spolupráca zamestnávateľov, odborov 
a sociálnych partnerov

 Metóda otvorenej koordinácie v EÚ



   Motto

 Vladimír Špidla, člen Európskej komisie pre zamestnanosť, 
sociálne záležitosti a rovnaké príležitosti,  Bratislava 5. konf 
IZ APTP  26.IX.2008 :

 „Vo verejných službách zamestnanosti treba od 
paušálnych masových prístupov prejsť 
k individualizovaným riešeniam uplatňovaným 
v masovom rozsahu.

 Podmienené to je odbúraním rutinných 
vysokovalifikovaných prác umelou inteligenciou 
v podobe expertných systémov a tým vytvorením 
priestoru pre individuálny osobný prístup.“



   www.iz.sk

Ďakujeme za pozornosť 
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