B 5 mosn | INStitut zamestnanosti

Moznosti zefektivhenia APTP v

podmienkach SR

* Viliam Palenik

- Eurépsky socialny fond
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* Velmi vysoka miera nezamestnanosti v
EU27

* Najvyssia miera dlhodobej
nezamestnanosti

* Nizke vydavky na APTP

* Nevyhovujuca struktura dopytu a
ponuky prace

* Nedostatok zamestnatelnej pracovne;
sily

Eurdpsky socialny fond
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Miera dlhodobej
nezamestnanostivo
vybranych krajinach EU

Miera dlhodobej nezamestnanosti vo vybranyze
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o Nizkokvalifikovani
1L - nezamestnani
(podiel na ekonomicko aktivnych rovnake;
kategorie)
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B8 wesn | APTP na Slovensku

* Novela zakona €.5/2004 0
sluzbach zamestnanosti z maja

2008

* Aktivacne prace vs. socialne
podniky

* Nizkokvalifikovani nezamestnani
bez pracovne] mobility

m Eurdpsky socialny fond




1 P Projekt IS EQUAL

* Projekt Institutu zamestnanosti:

* "Metodika identifikacie a prognostiky
moznych smerov vyvoja zamestnanosti a
nezamestnanosti a analyza moznych
rieseni pre zvladnutie tychto trendov s
cielom zefektivnenia aktivnej politiky trhu
prace

 Realizacia od februara 2005

m Eurdpsky socialny fond




iz [ 1S EQUAL

* Rozvojove partnerstvo:

. \v/educi: InStitut zamestnanosti
e Clenovia:
* Ekonomicky ustav SAV

* Urady prace, socialnych veci a
rodiny:
~Bratislava
~Lucenec

“ Eurdpsky socialny fond
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IS EQUAL

* Nadnarodna spolupréca

parnerov cema-ne

1. Ifrancﬂzsko
2.Spanielsko

3. Taliansko
4.Rakusko
5.Nemecko
6.Dansko

[ .Polsko
8.Slovensko

org:




i [ Ciele projektu

*\/ypracovat regionalnu prognozu
trnu prace v pilotnych regionoch
* Prognoza:
- Ekonomicky ustav SAV
- V spolupraci uradmi prace,
socialnych veci a rodiny
e _ucenec
* Bratislava

m Eurdpsky socialny fond




i [ Ciele projektu

-Vy[é)[acovanie expertneho
systemu pre zefektivnie
Individualneho vyberu
opatreni aktivnej politiky trhu
prace

-Né}jdenie_spésob,u
preterencie efektivnych |
aktivnych politik pred menej

efe ktlvnym | m Europsky socialny fond




i [ Ciele projektu

* Podpora rozvoja Institutu
zamestnanosti, ktory navrhol a
naprogramoval expertny systém

* Updatovanie expertneho systemu
relevantnymi udajmi

*Pilotne overenie a cizelovanie
expertneho systemu v regionoch

-Lucenec
— Bratislava m Europsky socialny fond




B 5 wesn | Komunikacné aktivity

* 28 narodnych worksopov

* 12 medzinarodnych workshopov
a konferencii

* 5 narodnych konferencii APTP
e zaverecna konferencia
* 11 tlacovych konferecii

* web stranka s cca 1000 orig.
naVSteV tyZdenne m Eurdopsky socialny fond




i [ Zavery projektu

* Nezamestnani chce a moze
nastupit do prace

* Nuthou podmienkou zasadnéeho
znizenia dlhodobej
nezamestnanosti je APTP :

- masivna

- Individualizovana
- vytrvala

- efektivna

m Eurdpsky socialny fond




iz [ Zefektivhenie APTP

* Individualizovat pristupy k rieseniu _
nezamestnanosti (masovy pristup uz
nie je efektivny)

» SirSie zapojenie expertnych systémov
do riesenia problemov na trhu prace

 Definovanie potrieb trhu prace vo
vyhlade 20 rokov

* Spolupraca zamestnavatelov, odborov
a socialnych partnerov

» Metdda otvorene;j koordﬁeiefv—EU .
Eurdpsky socialny fond




PAVESTNANOST! Motto

Vladimir Spidla, &len Eurépskej komisie pre zamestnanost,
socialne zalezitosti a rovnakeé prilezitosti, Bratislava 5. konf
IZ APTP 26.1X.2008 :

»,VO verejnych sluzbach zamestnanosti treba od
pausalnych masovych pristupov prejst
K individualizovanym  rieSeniam  uplatnovanym
Vv masovom rozsahu.

Podmienené to je  odburanim  rutinnych
vysokovalifikovanych prac umelou inteligenciou
v podobe expertnych systémov atym vytvorenim
priestoru pre individualny osobny pristup.”

“ Eurdpsky socialny fond
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Dakujeme za pozornost

- Eurépsky socialny fond
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