iz INSTITUT
ZAMESTNANOSTI

Navrhované zmeny v zakone ¢. 5 o zamestnanosti

Zmeny v zakone €. 5 o zamestnanosti, ktoré navrhuje Instituit zamestnanosti,
pokryvaju tieto oblasti:
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nie prispevok, ale p6zZicka

Z psychologického hladiska navrhujeme zmenit chapanie prispevku poskytovaného
uchadzacovi o zamestnanie (UoZ), na pozicku. V zmluve o jej poskytnuti je oSetrené za
akych okolnosti mu bude pdZi¢ka odpustend, resp bude preklasifikovana na nenavratnu.
Dalsim efektom je posunutie dariového efektu na neskorsie obdobie, &im sa zniZia prvotné
naklady samozamestnanych.

znevyhodneni UoZ zvyhodnenymi

Pri pézickach poskytovanych UoZ su v individualnom akénom pléane dohodnuté
lehoty a podmienky, pri ktorych je p6ZiCka odpustena, resp. preklasifikovana na nenavratnu.
U znevyhodnenych uchadzacoch navrhujeme tieto lehoty skratit na polovicu.

viac pozornosti individualnemu ak¢nému planu

Individualny akény plan ma byt zakladnym dokumentom, podfa ktorého sa riadi
UoZ i urad. KedZe poradcovia vedia najlepSie posudit’ individualnu situaciu a moznosti UoZ,
maju mat aj kompetencie prispésobit jednotlivé aktivne politiky trhu prace individualnym
potrebam klienta.

Sucasny individualny ak&ény plan nepokryva niekolko dblezitych oblasti (napr
prispevky resp pozicky), ktoré su rieSené samostatne a nie vzdy komplexne. Preto
navrhujeme aby individualny ak¢ény plan obsahoval najma nasledovné:

- vSeobecné informacie o UoZ

zruénosti a znalosti UoZ (zistenie stavu nezamestnaného)
opatrenie pre UoZ (kurzy, p6zicky a iné aktivne politiky trhu prace)

financny plan (kolko prispeje UoZ, kolko urad a kolko iné zdroje)

TaktieZ navrhujeme, aby individualny akEny plan bol vypracovavany skér (uz po
Styroch mesiacoch), pripadne aj skér ak o to UoZ poziada, alebo ak ma predpoklady stat sa
znevyhodneny UoZ, najma dlhodobo nezamestnany.
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spolo¢ny akény plan

InStitut zamestnanosti navrhuje moznost vytvarat akcny plan pre skupiny ludi. Toto
sa tyka najma UoZ, ktori chcu spolo€ne vykonavat urcité €innosti (stavebna Cata, druzstvo
na vyrobu menSich vyrobkov, ...). Individualne ak&né plany nepokryvaju moznost
podnikania UoZ v spolupraci s inymi (jednoClenna montazna Cata nie je Zivotaschopna,

Stvor€lenna je). UoZ by tak ziskali moznost’ ziskat p&zi¢ky nielen na seba ako zivnostnika,
ale aj na druzstvo, obCianske zdruzenie, ... ktorého su ¢lenom.

individualny akény plan zavédzny pre obidve strany

Individualny akény plan je podfa su€asne upravy zavazny iba pre uchadzaca
o0 zamestnanie. KedZe navrhujeme podrobnejSi obsah tohto planu (kurzy, pézi¢ky), je
namieste, aby bol zavazny aj pre urad. Zakon bude samozrejme obsahovat aj sankcie pre
urad ak nesplni povinnosti plynuce z individualneho akéného planu (napriklad ak
neposkytne kurzy, ktoré odporuca pre UoZ), ako i pre UoZ (napr. ak sa nezucastni danych
kurzov). Na odsuhlasenie individualneho akéného planu, z ktorého vyplyvaju pre urad
vySSie zavazky, bude odsuhlasovat odborna komisia.

rekvalifikaéné kurzy priebezne a lacnejsie

Navrhujeme opatrenia, podla ktorych by pre urad vyplyvala povinnost poskytovat
kurzy, a poskytovat ich priebeZzne a nie iba poCas niektorych mesiacov (ako je tomu
v suCasnosti). Taktiez navrhujeme znizit spolufinancovanie kurzov zo strany UoZ. Toto
spolufinancovanie bude v pripade individualneho akéného planu oSetrené v Casti 4
o financovani (urad bude financovat az do 95%, pripadne 100% po odsuhlaseni komisiou),
bez individualneho akéného planu bude financovanie uradom nizSie.

viac typov aktivnych politik

A Vv

nastroje su velmi individualne a preto mézu byt aj velmi malo vyuzivané. Okrem inych
navrhujeme pdzicku, ktora by umoziovala dochadzanie na tyzdnovky. Tato pbzicka by
pokryvala nielen Cast vydavkov na dopravu, ale aj na ubytovanie. Institut zamestnanosti
navrhuje opat zaviest pdziCku na prestahovanie za pracou. Tato ba bola poskytovana
jednorazovo, pri prestahovani UoZ do iného regionu. Taktiez navrhujeme vytvorit
kompetencie jednotlivym uradom vytvarat' vlastné aktivne politiky trhu prace.

valorizacia

A Vv

niektorych (najma absolventska prax), ako i diferenciaciu pre znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie. Navrhujeme naviazat' viaceré sumy pouZzivané v kritériach pre UoZ na
minimalnu mzdu. Vzhladom na uvedené predpokladame radikalne zvySenie prostriedkov na
aktivnu politiku trhu prace.
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