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Mladost -

sanca na uspech

Pozname to vsetci.
Z generacie na ge-
neraciu sa typicka
veta opakuje. Za
nasich mladych Cias
to nebyvalo... Mu-
sim povedat, ano,
nebyvalo. Chvalabo-
hu.

Chvalabohu, dnes
naozaj nie je vsetko tak, ako byvalo volakedy.
Aj ked to na prvy pohlad nie vZdy tak vy-
zerd. Z pohladu nas, mladych - este stale
sa k nim rada ratam - sa Sance na tvorivé
uplatnenie sa na trhu prace zvysili. Nie-
len historickou nevyhnutnostou, ktorou
nazyvame rozSirenie Eurdpskej Unie, ale
predovsetkym otvorenostou, samostatnostou
a zodpovednostou, ktorti mladi ludia maji ako
najvacsi kapital so sebou, ked opustia branu
svojej Skoly. Dozaista nie je nas Zivot jedno-
duchy. Co ma véak vacésiu cenu? Zadarmo zis-
kané ,pecené holuby“ v podobe vydlazdenej
cesticky od Skélky aZ po vysokosSkolsky dip-
lom ¢i stredoskolski maturitu, alebo pracne
a Casto aj za cenu odriekania ziskané vedo-
mosti a kvalifikacia? Ruku na srdce! Radsej
by sme cestu Zivotom absolvovali ako pre-
chadzku ruZovym sadom, ale pocit dobre
vykonanej prace, poctivo vyklpenej viastnou
drinou, sa neda zaplatit...

Rodicia ¢asto kladu svojim potomkom,
buducim absolventom $kél, otazky, ako si
predstavuju svoje dalSie pésobenie, aka by
mala byt ta vysnivana oblast, v ktorej by prva
pracovna skusenost okrem iného ulahodi-
la ich dusicke. Priemerny ,Cerstvy“ absol-
vent Skoly si vSak chce kvalitne uZit posledné
prazdniny, mnohi z nich na hladanie zamest-
nania ani nepomyslia.

Kedy je vlastne ten vhodny ¢as? NuZ tazko
vyslovit vSeludovid platnd mdadrost o vhod-
nej dobe hladania si zamestnania. Jedno je
vSak isté, Ze hladanie a najdenie toho pravé-
ho zamestnania potrva uréity ¢as, mozno aj
niekolko tyZdriov. KaZdy absolvent by mal
vychadzat z poznania svojich schopnosti,
zruénosti, skusenosti, vedomosti, silnych
a slabych stranok. Pre jedného je problém,
ked musi cestovat, iny nezvlada komunikaciu
s ludmi. Niekto rozumie autam a motorom
a ludia hovoria, Ze ma zlaté ruky. V kazdom
pripade si treba zhodnotit svoje predstavy,
poznat sam seba, identifikovat svoje profesij-
né ciele a zamysliet sa nad r6znymi moznymi
spbésobmi hladania si zamestnania.

Dennodenne odpovedam na otazky, ktoré si
Casto aj sama kladiem. Naozaj majui mladi
u nas dvere otvorené?

Ja tvrdim, Ze maju.

PiSem to v suvislosti s inou otazkou, na
ktorl takisto ¢asto musim odpovedat. Kde
mame hned'po Skole ziskat skisenosti a prax,
ktort od nas vyZaduji potencialni zamestna-
vatelia na Gstnych pohovoroch a davajl si ich
ako podmienku pri vyberovych konaniach?

MobZete priamo oslovit potencialnych
zamestnavatelov, vyuZit sluzby personalnych
agentdar, podat inzerat do novin alebo na in-
ternet. O pracu sa moéZete uchadzat aj na
Urade prace, socialnych veci a rodiny nielen
v mieste svojho trvalého bydliska, ale aj na
inych dradoch Slovenska.

Pri hladani zamestnania prostrednictvom

dradu méZete vyuZit odborné poradenstvo,
pripadne opis jednotlivych profesii - profe-
siogram. Skuseni odbornici, ktori sa zaobera-
ju individualnym alebo skupinovym poraden-
stvom - ochotne a radi kaZzdému poradia.
O moZnostiach zamestnat sa, o pracovnych
alebo brigadnickych miestach, sa moéZete
dozvediet aj prostrednictvom pontk prace
a inzeratov v novinach. Inzeraty vsak treba
vediet Citat a vyberat medzi nimi, lebo mno-
hé z nich pontkaji nerealne a nespinitelné
zarobky. Dobry pracovny inzerat musi
obsahovat ¢o najviac informacii o firme,
zakladny opis ponukanej prace, pracovné
podmienky, predpokladani dobu nastu-
pu, a tieZ formu, akou sa majl zaujemcovia
uchadzat o pracovni ponuku.

Ak sa rozhodnete priamo kontaktovat
zamestnavatela, pripravte sa na zviadnu-
tie pohovoru s jeho predstavitelom. Urcite si
zistite vSetky dostupné informacie o danej
spolocnosti a déverujte sebe samému.
Pytajte sa! Bud'te neoblomnil Budte si vedomi
svojej ceny a hodnoty vedomosti a pytajte si
mozZnost! Napriklad aj formou absolventskej
praxe, ktora poskytuje nielen mladym ab-
solventom, ale aj zamestnavatelom Sancu
otestovat sa priamo v praktickom Zivote cho-
du podniku, dielne, kancelarie, instittcie.

Pytajte si Sancu! Hladajte ju!

Ona sama si Vas nenajde.

Sme miadi a Zivot je pred nami. Mame
este dost ¢asu dospiet k vete zo zaciatku tejto
uvahy, ktord budeme o niekol’ko rokov hovorit
tym dalsim mladym.

Ing. ILDIKO POLACEKOVA
namestni¢ka GR UPSVR
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ABC absolventskej praxe

Po jej skonceni sa skor uplatnia na trhu prace

Hlavnym argumentom zamestnavatelov pri nezaujme zamestnat absolventov je nedosta-
tok praktickych pracovnych skisenosti. Aj v tomto roku umozniuje zakon o sluzbach zamest-
nanosti vyuZivat jedno z aktivnych opatreni na trhu prace - absolventsku prax. Absolventska
prax je podla zakona o sluzbach zamestnanosti a prislusnych predpisov ziskanie odbornych

zruénosti a praktickych sklsenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaji dosiahnutému
stupnu vzdelania absolventa Skoly. Za absolventsk( prax za podmienok ustanovenych tym-
to zakonom moZno povazovat aj ziskavanie alebo prehlbovanie odbornych zrucnosti alebo
praktickych skisenosti uchadzaéom o zamestnanie do 25 rokov veku, ktoré rozsiria jeho

moZnosti uplatnenia na trhu prace.

Za absolventa Skoly sa na UGcely tohto
zakona povazuje ob¢an mladsi ako 25 rokov
veku, ktory skon¢il slUstavn( pripravu na po-
volanie v dennej forme Stldia pred menej ako
dvoma rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne
platené zamestnanie (dalej len absolvent
Skoly), ale aj kaZzdy uchadzaé o zamestnanie
do 25 rokov veku bez ohladu na to, ¢i skoncil
sUstavnu pripravu na povolanie, a bez ohladu
na to, Ci ziskal pravidelne platené zamest-
nanie.

Absolventska prax sa vykonava na
zaklade pisomnej dohody o absolventskej
praxi medzi absolventom Skoly, vedenym
v evidencii uchadzata o zamestnanie
v uréenej dizke, a Gradom prace, a na
zaklade pisomnej dohody medzi Gradom
a zamestnavatelom. Vykonava sa v rozsahu
20 hodin tyzdenne. Zacliatok pracovného
¢asu a jeho rozvrh urCuje zamestnavatel.
Po skonéeni absolventskej praxe vyda
zamestnavatel absolventovi Skoly potvrdenie
o vykonani absolventskej praxe.

Pocas vykonavania absolventskej praxe
poskytuje Urad absolventovi Skoly pausalny
prispevok vo vyske 1 500 Sk mesacne
na Uhradu jeho nevyhnutnych osobnych
vydavkov spojenych s vykonavanim absol-
ventskej praxe. Urad poskytne absolventovi
Skoly nahradu poistného na Urazové poiste-
nie pocas vykonavania absolventskej praxe,
ak absolvent Skoly uzatvori zmluvu o Urazo-
vom poisteni. Zamestnavatelovi, u ktorého
absolvent Skoly vykonava absolventskl prax,
poskytuje Urad pausalny prispevok vo vySke
1 000 Sk mesacne na Uhradu jeho nevyhnut-
nych vydavkov spojenych s vykonavanim ab-
solventskej praxe jednym absolventom $koly.

Absolvent Skoly ma pocas vykonu ab-
solventskej praxe narok na volno v rozsahu
10 pracovnych dni. Tento narok vznika najskor
po uplynuti dvoch mesiacov vykonavania ab-
solventskej praxe. Okrem toho zamestnavatel
ospravedIni absolventovi Skoly nepritomnost
na vykonavani absolventskej praxe z dévodu
jeho docasnej pracovnej neschopnosti alebo
z dévodu oSetrovania Clena rodiny.

Dizka vedenia uch&dzada o zamestnanie

v evidencii uchadzacov o zamestnanie na
Géely poskytnutia prispevku na vykonavanie
absolventskej praxe je najmenej 15 dni.

Preukazanie skoncenia

stadia na UPSVR

Jednou z moznosti rieSenia prechodného
stavu nezamestnanosti u absolventov Skdl je
ich evidencia na Grade prace, socialnych veci
a rodiny (drad).

Za znevyhodneného uchadzaca o zamest-
nanie sa povazuje absolvent Skoly do dna
predchadzajuceho dnu, ked dosiahol 25 ro-
kov veku, ktory absolvoval slstavnu pripravu
na povolanie v dennej forme Stidia na stred-
nej Skole alebo na vysokej Skole pred menej
ako dvoma rokmi a od ukoncenia Stidia do
dna predchadzajuceho dnu, ktorym uply-
nuli dva roky od ukoncenia dennej formy
slstavnej pripravy na povolanie, nebol
zamestnany v zamestnani definovanom
v zakone nepretrzite dihsie ako 6 mesiacov.

Sdstavna priprava obCana na povolanie
na Gcely tohto zakona je Stidium na stred-
nej Skole alebo Stddium na vysokej Skole do
ziskania vysokoskolského vzdelanie druhého
stupna. Ak poZiada absolvent Skoly o spros-
tredkovanie zamestnania najneskor do sied-
mich kalendarnych dni a preukaze sa jednym
z nizSie uvedenych dokladov o ukonéeni
slstavnej pripravy na povolanie, zaradi ho
Grad do evidencie uchadzacov o zamest-
nanie nasledujlici den po dni uvedenom na
predmetnom potvrdeni, dekréte, pripadne
po dni dorucenia rozhodnutia o neprijati na
Stadium.

Rozhodujlcou a nevyhnutnou podmien-
kou na zaradenie do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie je aj ta skutoCnost, Ze pri
splneni uvedenych podmienok tento absol-
vent Skoly v den podania pisomnej Ziadosti
o zaradenie, nemo6ze byt praceneschopny,
ako aj nemo6ze mat narok na materské.

Absolventi preukazuji skoncenie sulstavnej
pripravy na povolanie tymito dokladmi:

Stredna Skola - (speSné ukoncenie
- vysvedcenie, na ktorom je uvedeny den,
ked Student UspeSne vykonal maturitni
sklsku alebo zaverecnl skisku.

Ak Student nevykonal v uréenom termine
zavereénl skasku, pripadne maturitni
skisku - predlozi potvrdenie s uvedenim
doby, pocCas ktorej sa povazoval za Studenta
s uvedenim dna, kedy bude vykonavat
zavereénd, prip. maturitn skisku.

Ak Student prerusuje Stadium - predlozi
potvrdenie o preruseni Stldia s uvedenim
dna, od ktorého sa Stadium prerusilo, prip.
presného ¢asu prerusenia Studia.

Vysoka skola - bezprostredne po vykonani
Statnej skusky je to potvrdenie o ukoncéeni
Stddia v odbore (vydané Studijnym odd.
prislusnej VS) s uvedenim terminu vykona-
nia poslednej Statnej zaverecnej skisky,
prip. dizkou trvania &tddia. Dokladom
o riadnom skonceni Stldia akreditovaného
Studijného programu a o ziskani prisluSného
akademického titulu je vysokoSkolsky
diplom a vysvedcenie o Statnych skiskach.
Tieto doklady Student ziska az po promécii.
Den riadneho skonéenia Stidia na vysokej
Skole je datum uvedeny vo vysokoSkolskom
diplome.

¢ |né skoncenie Stidia - zanechanie Stldia
sa preukazuje dekrétom o zanechani Stldia
s uvedenim datumu (dna) zanechania Stidia.
PreruSenie Stldia sa preukazuje dekrétom
o preruseni Studia s uvedenim celkového
obdobia preruSenia. Vyliéenie zo Stldia sa
preukazuje dekrétom o vyliéeni zo Stldia.

Neskoncenie stidia v termine uréenom
Studijnym programom - obCan prestava byt
Studentom koncom Skolského roka, v kto-
rom mal ukoncit Studium. Po tomto termine
prestava mat prava a povinnosti Studenta
s vynimkou prava konat Statnu skisku, ¢o
preukazuje dekrétom o tom, Ze prestava
byt Studentom ku dnu. (Tento den mobze
byt iny neZ len 31. 08., pretoZze v Studijnom
a sktsobnom poriadku VS mdze byt tento ter-
min spresneny. Spravidla je to vSak posledny
augustovy den).

Obcania, ktori preukazu, Ze Studuju na
strednej alebo vysokej Skole externou for-
mou Stiudia, sa mozu zaradit do evidencie
uchadzatov o zamestnanie. Sdstavnou
pripravou ob¢ana na povolanie si aj obdobia
taxativne uvedené v zakone.

Mgr. DAGMAR KATOLINOVA
GR UPSVR
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Absolventi v praxi

Skusenosti zo Slovenska

Skisenosti s vyuzivanim aktivnych opatreni na trhu prace - absolventskej praxe sl pozitivne. Kladna spatna vazba zo strany zamestnavatelov,
ale aj samotnych absolventov Skdl hovoria sami za seba. Absolvent Skoly ma totiZ jedinec¢nli moznost overit si svoje teoretické poznatky v

praxi a zamestnavatel si vlastne moze u svojho potencialneho zamestnanca preverit nielen teoretické znalosti, ale aj zru¢nosti a iné schop-
nosti. V kone€nom désledku sa na konci absolventskej praxe zamestnavatel rozhoduje, ¢i si absolventa sSkoly ponecha ako svojho riadneho
zamestnanca. Na ilustraciu niekol’ko ohlasov zamestnavatelov z roznych miest Slovenska.

Ing. Elena Galova, poverena zastupovanim
vediceho oddelenia metodiky APTP a pro-
jektového riadenia z UPSVR v Nitre nas infor-
movala, Ze k 23. 7. 2004 evidovali 69 Ziadosti
0 poskytnutie prispevku na vykonavanie ab-
solventskej praxe pre 270 absolventov Skoly.
K uvedenému terminu uzatvorili 50 dohdd
0 zabezpecéeni podmienok vykonavania ab-
solventskej praxe evidovaného uchadzaca
0 zamestnanie absolventa Skoly pre
184 absolventov Skoly. NajvySSie za-
stlpenie  vykonu absolventskej praxe
zaznamenali v bezpecnosti a poriadku
17,4 %, v oblastiach zdravotného, so-
cialneho a  dbochodkového  poistenia
15,8 %, Statnej spravy 13,6 %, verejnej
spravy 11,4 % a obchodnej ¢innosti 9,2 %.
Co sa tyka druhu vykonavanych pracovnych
¢innosti, pocas vykonavania absolventskej
praxe, ide prevazne o administrativne
prace, resp. Cinnosti zamerané na eko-
nomiku a Gctovnictvo. Pri porovnani zaujmu
o zabezpedéenie vykonu absolventskej praxe
v tomto obdobi a v obdobi predchadzajtcich
rokov, mozno konstatovat, Zze v tomto roku
zaznamenali vyrazny narast zaujmu, ako zo
strany zamestnavatelov, tak i zo strany sa-
motnych absolventov Skoly.

Aj OZETA NEO, a. s., v Trencine ponuka ab-
solventom vedenym v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie mozZnost absolventskej praxe
u réznych zamestnavatelov. Ako nas informo-
vala JUDr. Jana Knazovicka, vedica personal-
neho oddelenia, poziadali UPSVR v Trenéine
o piatich, ktori chcl ziskat prax pred nastu-
pom do zamestnania. Maji zaujem o jedného
absolventa s Uplnym strednym vzdelanim
v odbore odevnictvo, ktorého by zaradili do
vyrobného procesu a Styroch s VS vzdelanim
pre  administrativno-technické  ¢innosti.
Uvitali by absolventa VS z odboru financie
a bankovnictvo, ktory by sa uplatnil na ob-
chodnom Useku, dalsi s odborom socialno-
pravna cinnost by spoznaval prax na perso-
nalnom oddeleni.

Vo vyrobno-technickom UGseku by mohol
pracovat absolvent odboru technologia texti-
lu a odevnictva. ,KedZe absolventi sa zvacSa
eviduji na UPSVR aZ po prazdninach, najméa
stredoskolaci, rozhodli sme sa uskutocnit ab-
solventsku prax od 1. 9. 2004. Dufame, Ze
tymto krokom pom6zeme mnohym zorientovat
sa na trhu prace, v pracovnom procese
a nasej firme omladenim kolektivu, prinosom
novych napadov a mozno aj budicich zamest-
nancov,“ povedala J. Khazovicka

Urad prace, socialnych veci a rodiny
Ruzomberok do konca 30. kalendarneho
tyzdna prijal 38 Ziadosti od zamestnavatelov,
ktori prejavili zaujem o prispevok na
vykondvanie  absolventskej praxe. Od
riaditelky Gradu Mgr. Marie Drobuliakovej
sme sa dozvedeli, Ze z tohto poCtu vyhoveli
uz 31 zamestnavatelom, ktori prijali na absol-
ventskU prax 74 absolventov najma do admin-
istrativnej a obchodnej ¢innosti, zamestnali
ich v sluzbach, ale aj v robotnic-kych profe-
siach. MoZno konstatovat, Zze o absolventski
prax je omnoho vacsi zaujem a prejavuji ho
aj Zivnostnici, ktori, Zial, nespifaji status
zamestnavatela.

Najvacsie pocty absolventov nasli uplat-
nenie v Policajnych zboroch, na Krajskom
riaditel'stve v Banskej Bystrici a na Okres-
nom riaditelstve v Rimavskej Sobote, ale aj
inde. Tu sa polroka bude zalcat 20, resp.
18 mladych ludi. Takuto prileZitost dostali po
vyberovom konani, vSetci maju dokoncéenl
stredn( Skolu, napr. obchodnl akadémiu,
dievéenskl odbornd Skolu, ale aj dopravnu
Skolu, vedia pracovat a dobre pisat na PC.
Vaésinou vypomahajd v administrative, ako
informovala p. Bajéiova z Personalneho
oddelenia, velmi pomdzu najma pri eviden-
cii motorovych vozidiel. SG s nimi velmi spo-
kojni.

Slovenska automobilova doprava
- Kosicka dopravna spoloc¢nost, a. s. - Do-
pravny zavod RoZnava. Zamestnali na pol
roka tri dievCatd a dvoch chlapcov, infor-
moval nds pan Milo§ Manko. Dievcata ro-
bia jednoduchSie administrativne prace,
napriklad v pokladni, v ramci ¢éoho sa aj
zdokonaluji v ovladani pocitacov. Chlapci si
prehlbujd zruénosti predovsetkym v dielni pri
opravach vozidiel. Ako sa pan Manko vyjadril,
hoci ich treba zalcat a obcas je s nimi aj viac
starosti, st pre ich zavod znacnou pomocou.

Urad prace v Humennom, ako nas in-
formovala p. L. Vaskova, ma uzatvorenych
56 dohdd so zamestnavatelmi na pocet ab-
solventov priblizne 200. Niekolko prikladov
z tohto regiénu: Dom Matice Slovenskej
v Snine zamestnal 10 absolventov ako kance-

Socialna politika a zamestnanost

jal - august 2004




nova socialna politika

larsko-manipulaénych pracovnikov do konca
novembra t. r.

Obec Uli¢ dala prilezitost Styrom absolven-
tom v takej istej funkcii, jednému mechanikovi
a jednému kucharovi.

V poistovni Kooperativa v humenskej
kancelarii sa uplatnia dvaja absolventi. Koop-
erativa zamestnavala absolventov aj v minu-
lom roku.

Vseobecna zdravotna poistoviia, pobocka
Humenné ma Styroch absolventov v adminis-
trativnych pracach. Absolventi sa budu zalcat
spravidla 5 - 6 mesiacov.

V  Turistickom informacnom centre
v RozZihave nam Ing. Kohulakova povedala, 7e
- prijali dve absolventky, ktoré st dobre ja-
zykovo vybavené a sU na svojich pracovnych
miestach skutocne plne vytaZzené. Maiju
vhodné stredoSkolské vzdelanie - obchodni

akadémiu, resp. nadstavbu cestovny ruch.
Okrem poskytovania informacii navstevnikom
najma zo zahraniCia, usmernovania podla
map, Casto aj sprevadzaji po pamiatkach,
napr. na miestnu atrakciu Straznu vezu.

V Domove socialnych sluzieb Michalovce
zamestnali na pol roka Styri absolventky
strednej zdravotnickej Skoly, informovala
Uradujica riaditelka p. Lubica Staskova.
Mladé zdravotné sestry ziskavajli prax na
stanici opatrovatelskej sluzby pre deti, ako aj
v DSS. V oboch zariadeniach prichadzajd do
kontaktu s dospelymi aj s detmi, nevynima-
jlc ani mentalne postihnuté. Ako zdoéraznila
riaditelka, spokojnost s ich pésobenim je na
oboch stranach.

JANKA VESELSKA
LUBICA SLAMECKOVA

Absolvent ako uchadzac o

zamestnanie

Ak rozhodnutie riesit hladanie vhodného
zamestnania po ukoncéeni slstavnej pripravy
na povolanie pripadlo na plecia Gradu prace,
socidlnych veci a rodiny, stali ste sa po pi-
somnom poZiadani o zaradenie do eviden-

cie a vstupnych formalitdch uchadzacom
0 zamestnanie.

Uchadza¢ o zamestnanie (podla prislus-
ného zakona) je obcan, ktory moZe pracovat,
chce pracovat, hlada si zamestnanie a je ve-
deny v evidencii uchadzacov o zamestnanie
Gradu. Nie je zamestnancom, neprevadz-
kuje ani nevykonava samostatnl zarobkovu
¢innost, nevykonava zarobkovi cCinnost
v cudzine, vykonava zarobkovi ¢innost v roz-
sahu najviac 16 hodin tyZzdenne a jeho mzda
za vykon tejto éinnosti nepresahuje 800 Sk
tyzdenne. Je povinny najneskér do troch pra-
covnych dni pisomne oznamit Gradu kazdu
zmenu oproti predchadzajicemu zapisu
v evidencii uchadzacov o zamestnanie (napr.
zmenu trvalého pobytu a podobne).

Absolvent Skoly, tak ako kazdy evidovany
obcan, méa pravo na pristup k zamestnaniu.
Pravo na pristup k zamestnaniu je pravo
obcana, ktory chce pracovat, moze pracovat
a hlada zamestnanie, na sluzby zamerané na
poskytovanie pomoci pri hladani vhodného
zamestnania a pri vzdelavani a priprave na
trh prace potrebnej na uplatnenie na trhu
prace.

Uchadzadi o zamestnanie majd vo i
Gradu prava a povinnosti. Jednou z povin-
nosti aktivne si hladat zamestnanie tak, aby
toto hladanie bolo preukazatelné (napriklad
predloZenie potvrdenia o G¢asti na vyberovom
konani na obsadenie volného pracovného
miesta, resp. podanie Ziadosti do zamest-
nania a podobne). Ddlezitou povinnostou,
na ktorG by nemal ani jeden z absolventov
Skoly zabudndt, je povinnost byt k dispozicii

Gradu do troch pracovnych dni od dorucenia
pisomnej vyzvy alebo Ustneho vyzvania Ura-
dom pri osobnom kontakte s uchadzacom
o zamestnanie (disponibilita) na Gcel spro-
stredkovania zamestnania, na Ucel Ucéasti
v programoch odborného poradenstva a pro-
gramoch aktivnych opatreni na trhu prace,
ako aj v aktivacnych éinnostiach.

Urad urdi uchadzacovi o zamestnanie
povinnost osobne sa dostavit na drad alebo
na miesto uréené Gradom.

Periodicita navstev uchadzaca o zamest-
nanie na Urade je:
e raz za sedem kalendarnych dni v pripade
uchadzaca o zamestnanie, ktory je dlhodobo
nezamestnanym ob¢anom;
e razzamesiac u uchadzaca o zamestnanie,
ktory sa zUCastiuje na akejkolvek forme
aktivnych opatreni na trhu prace, projektov,
programov a aktivit organizovanych Gradom
a aktivaénych ¢innosti;
e raz za 14 dni u ostatnych uchadzacov
0 zamestnanie.

Ak sa stane, Ze uchadzaé o zamestnanie
zanedba svoje povinnosti alebo imyselne ne-
spolupracuje, Grad ho z evidencie uchadzacov
0 zamestnanie vyradi. Doba vyradenia z evi-
dencie uchadzacov o zamestnanie za nespo-
lupracu predstavuje Sest mesiacov.

Urad vyradi uchadzada o zamestnanie
z evidencie aj v tom pripade, ak uchadzac
o zamestnanie (teda aj absolvent) nastlpil

do zamestnania, zacal prevadzkovat alebo
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Hodim ta do vody
a plavaj, uz neplati

Absolventi potrebuju odborné vedenie, insStruktaz, rady

Hoci je leto, ¢as dovoleniek a prazdnin,
stovky absolventov strednych a vysokych
Skol na Slovensku nepodlahli sladkému
Jhiénerobeniu“.  Maturitné  vysvedcéenia
a vysokoskolské diplomy im zasiahli do Zivota
aj do niekolkych mesiacov volna. Mnohi
sa rozhodli rychlo vymanit z roly Studenta
a chcl ¢o najskor vstipit do roly zamest-
nanca. Ako viaceri povedali, hladaji si pracu
uz teraz, pretoze v septembri bude na trhu
prace vacsia tlacenica. Uz pred maturitou
aj pred Statnicami sledovali ponuky prace
na internete, inzeraty v novinach, chodili od
zamestnavatela k zamestnavatelovi. VSade
sa stretli s odmietnutim, pretoZze nemaju prax
a so slovami, Ze zamestnavatelia nemaji ¢as
ich zaucat pracovat. Mnohi mladi fudia sa
po svojich negativnych skisenostiach zaevi-
dovali sa na Gradoch prace, socialnych veci
a rodiny, kde sa dozvedeli, Ze zakon
0 sluZzbach zamestnanosti umoznuje absol-
ventom Skoly vedenym v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie vykonavat absolventski prax.
Mnohi tito moznost vitaju a vyuZivajd na pra-
coviskach po celom Slovensku. S 6smimi som
sa stretla v ZSNP, a. s., v Ziari nad Hronom
a porozpravala sa nimi o ich prvych dojmoch,
oCakavaniach, prekvapeniach.

Medzi zodpovednymi

aj vela flegmatikov

,UZ pri vybere uchadzacov o absolventski
prax na Urade prace socialnych veci a rodiny
v Ziari nad Hronom sme sa stretli s velmi
rozdielnymi postojmi mladych. Nechcem,
nemozem, chystdm sa do zahranicia, to
boli slova, ktoré sme poculi a neprijemne
nas prekvapili,“ povedal Bc. Milan Povazan,
Specialista rozvoja ludskych zdrojov ZSNP,
a. s., v Ziari nad Hronom. Na spominanej
akcii bola aj Ing. Daria Bubelinyova, vedica
odboru uctarne.

,Som rada, Ze som bola pri vybere
uchadzacov o absolventski prax. Ked som
videla ten obrovsky nezaujem niektorych
mladych ludi, bolo mi zle. M&am dvoch synov,
ale keby boli taki flegmatici, akych som sa
tam stretla, tak by som ich poslala z domu
prec,“ povedala.

,Pri vybere uchadzacov sme v rebricku kri-
térii mali na prvom mieste poZiadavku chciet
pracovat, nasledovala praca na poditaci,

odbornost na td ktori poziciu a ovladanie
cudzieho jazyka,“ doplnil Bc. Milan Povazan.
RozCarovanie zastupcov zamestnavatela
je pochopitelné, pretoze ak absolventi Skol
v regione, kde evidovana miera nezamest-
nanosti dosahuje 20,12 %, a oni nemaju
zaujem o ziskavanie a prehlbovanie od-
bornych zruénosti a praktickych skisenosti,
nuZ k tomu niet ¢o dodat. Z tridsiatich dvoch
mladych ludi vybrali na absolventskd prax
sedem dievéat a jedného mladého muza,
s ktorymi som sa stretla priamo na ich pra-
coviskach.

Oboznamuiju sa

s firemnou kultirou

.Neviem si predstavit, Ze by som hned
po skonéeni Stldia socialnej prace na UKF v
Nitre nastlpila na trvalé pracovné miesto,“
povedala Mgr. Jana Zubrikova.

,Stidium sa s pracovnym Zivotom neda
porovnavat. KaZdodenna praca vnasa do
Zivota ¢loveka celkom iny rytmus a systém.
Pracujem na oddeleni vzdelavania, vsetko
je pre mna nové,“ vysvetluje. Pocas Studia
chodievala na prax do socialnych zariadeni,
kde videla pracu najma s neprisposobivymi
skupinami ludi, takZe s firemnou kultdrou sa
stretava po prvy raz.

,Som rada, Ze m6zem vyuZit absolventsku
prax, na vSetko sa pytat a Co najviac sa
dozvediet o pracovisku. Pac¢i sa mi tu, kazdy
den je iny, budeme oslovovat rézne vzde-
lavacie institlcie, zabezpecovat terminy,”
vysvetlila J. Zubrikova. Jej titorka Mgr. Jana
Turéanova ma na starost vzdelavanie zamest-
nancov na vSetkych Grovniach od robotnikov,
THP pracovnikov, liniovych manazérov az po
vrcholovych manazérov a prave s touto, pre
kazdu firmu Ci spolo¢nost délezitld Cinnost,
zoznamuje absolventku Skoly.

Nenechali ma stat

niekde v kite

Bc. Katarina Snopkova v jani t. r. GspesSne
ukoncila studium na Ekonomickej obchodnej
fakulte v Bratislave.

Ked sa na Urade prace socialnych veci
a rodiny v Ziari nad Hronom prvy raz informo-
vala o absolventskej praxi, nebola nadsena,
Ze ma pracovat za 1 500 Sk.

,Potesilo ma vSak, Zze by som mohla
praxovat na oddeleni marketingu, pretoze
takd pracu by som raz velmi chcela robit.
Prvy den na pracovisku sme dostali zaklad-
né informacie o ZSNP, a. s., absolvovali sme
Skolenie bezpecnosti prace a pracovni tatori
nas zoznamili s fludmi na pracoviskach. Na
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druhy def som sa dozvedela, ¢o bude mojou
pracovnou napliou. Som referentkou odbytu
na oddeleni marketingu. Postupne sa obo-
znamujem s pracou na celom oddeleni. Zatial
sa venujem vybavovaniu jednoduchej admi-
nistrativy, zapisovaniu faktar, dodacich listov,
zapisovaniu Gdajov do pocita¢a a roznym po-
mocnym pracam. Nedavno som zazila prijem-
né prekvapenie. Vazim si, Zze ma hlavny ob-
chodny manazér zapojil do rieSenia problému,
na ktorom bude pracovat viac odbornikov
a ja budem medzi nimi. TeSim sa, Ze nemu-
sim stat v kute a robit len pomocné prace,“
vyznala sa z prvych skisenosti aj prekva-
penia na pracovisku mlada Zena.

Su na sekretariatoch,

pomahaiju pri inventuire

Katariny Bienovej, ktord pracuje ako
sekretarka riaditela Zavodu uhlikatych ma-
teridlov som sa spytala, preco si mysli, Ze
uspela a dostala sa na absolventskd prax.
»,Mojou vyhodou bolo, Ze ovladam eko-
nomické aj administrativne prace a bola som
uZ na absolventskej praxi. Po¢as tohto obdo-
bia som sa zdokonalila v praci s pocitacom,
pracu na sekretariate zvladam samostatne,”
povedala diev€ina, ktora prave strihala listky
pre hutnikov, za ktoré dostavaju ochranné
napoje.

Zuzana Barancova absolvovala Obchod-
nd akadémiu, pre absolventskl prax sa ro-
zhodla preto, aby ziskala pracovné navyky
a sklsenosti. Je na ekonomickom oddeleni
robi s faktdrami, evidenciu spotreby ma-
terialov, energii, interné oznamy. ,Skola a prax
st dve neporovnatelné veci. Uz len prichod
na pracovisko na Siestu alebo na siedmu je
narocny. Na pracovisku sa mi paci, chcela by
som tu trvalé miesto.“

Bc. Jarmila Putova Studuje na Ekonomic-
kej univerzite v Bratislave na Fakulte ho-
spodarskej informatiky odbor UGctovnictvo.
Velmi rada pracuje s Cislami a v obdobi

dovoleniek poméaha pri inventure. S Tatianou
Sestakovou maju spoloénd pracovni tdtorku
Ing. Dariu Bubelinyovu.

,S pracou dievéat sme spokojni, to ¢o im
pridelime, urobia, ale Ziadalo by sa, aby sa
iniciativnejsie zapdjali do celej problematiky.
Sa Sikovné, ale ja od mladych ludi ¢akam
viac priebojnosti. MoZno sa prejavia, zatial su
u nas kratko.“

Chcela som sa stretn(t aj Vierou Ondruso-
vou, ktord pracuje na prevadzke dopravy,
ale bola u lekara. Jedinym mladym muzom
na absolventskej praxi v ZSNP, a. s., je Jozef
Waiss, absolvent SOU hutnickeho s maturi-
tou, ktory pracuje na Odbore obrany a ochra-
ny. Jeho tdtor Mgr. Jozef Irecky povedal, Ze
pomaha s Cinnostami, ktoré si nevyZaduju
dlhodobé Stlddium materialu a zamestnali ho
pri spracdvani dokumentéacie a planov, ktoré
vklada do pocitaca. Jozefovi sa praca paci,
pocita¢ ovlada, takZze nema problémy.

Tatori sa dobre

zhostili svojej ulohy

Na vlastné oc¢i som sa presvedcCila, Ze
prvd neistou na pracoviskach absolventi uz
prekonali.

,Dnes sa s mladymi fludmi neda robit tak,
Ze hodim ta do vody a plavaj. Tatorom sme
povedali, Ze absolventi $kol potrebuji od-
bornl pomoc, instruktaz, rady a pokyny. Pri
debatach s nimi sa presviedéam, Ze sa tejto
Glohy zmocnili dobre a absolventska prax fun-
guje na Grovni. Na konci mesiaca hovorime aj
s absolventmi, debatujeme ako sa im dari, na
¢om pracovali, 6o sa im paci, pripadne nepadi.
Prvy mesiac je pre nich naroc¢ny, pretoze prvy
raz sa pozeraju do pracovného priestoru, si
troSka neisti, ale po troch mesiacoch istota
pride a v jednoduchych ¢innostiach od nich
oCakavame pomoc. Za Sest mesiacov absol-
ventskej praxe ich dostaneme ,do obrazu”,
ako to v pracovnom procese vyzera, za ten ¢as
sa aj nieCo naucia,“ vysvetlil Bc. M. Povazan.

Obojstranny uzitok

,Chcem pochvalit Urad prace, socialnych
veci a rodiny v Ziari nad Hronom, pretoze nam
vySiel v Ustrety. Paragraf 51 odsek 3 hovori,
Ze absolventskd prax sa vykonava najviac
6 mesiacov, pricom tyzdenny pracovny ¢as
je 20 hodin. Tu sme mali zo zaciatku prob-
Iém, pretoze vyklad z Gradu prace bol, Ze by
to malo byt 4 hodiny denne. Po konzultacii
s Gradom prace sme pre absolventov dohod-
li iny pracovny ¢as. Tak napr. v mzdovych
uctarnach sme to riesili tak, Zze jedna absol-
ventka pracuje v pondelok a utorok osem
hodin, v stredu Styri hodiny, dalSia zacina
v stredu Styrmi hodinami a vo Stvrtok a pia-
tok pracuje osem hodin. Tymto rieSenim sme
zabezpedili plynuly chod tohto pracoviska.
DievCata si mohli vybrat, v ktoré dni chcu
pracovat. OsvedCuje sa nam totiz, Zze ak absol-
ventky v uctarni robia jednu ¢innost niekol'ko
dni za sebou, nové informacie si lahSie osvo-
juja a lepSie upeviuju. Re¢ paragrafov sme
prelozili do zrozumitelnej reci, a takto sme
absolventski prax zladili s nasimi potrebami
tak, Ze mozno dosiahnut obojstranny GZitok,
vysvetlil Bc. Milan Povazan.

Sanca zaujat

zamestnavatela

Absolventi Skol budi v ZSNP, a. s., na ab-
solventskej praxi do 30. novembra. Tutori ich
poved( pri zvladani pracovnych Uloh, no po
cely Cas si budd vSimat ich zaujem
o pracu. Mladi ludia by si mali uvedomit,
7e maji jedinednld $ancu. Sancu zaujat
zamestnavatela, ktory by im mohol ponuknut
trvalé pracovné miesto. Treba vSak on
zabojovat zo vSetkych sil.

JANKA VESELSKA
FOTO - AUTORKA
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Zelena pre mladych na vidieku

Profesionalne vzdelavanie a mikropozicky

Vidiecka organizacia pre komunitné aktivity VOKA - obéianske zdruzenie, velmi aktivne
posobiace v Banskobystrickom kraji, manazuje od marca tohto roku projekt iniciovany
Nadaciou UNIDEA-UniCredit Foundation. Projekt je uréeny pre tych, ¢o chcl zacat podnikat

a nevedia, ako na to, chybaju im informacie a vedomosti na samozamestnanie alebo maju

dobry napad a nevedia, ako ho zrealizovat.

Banskobystricky regiéon vykazuje dlhodo-
bo vysokld mieru nezamestnanosti. Je spo-
sobenad recesiou v tradiénych odvetviach
hospodarstva v tomto kraji s nepriaznivym
dopadom na trh prace a masivnym odlevom
ekonomicky &inného obyvatelstva z vidieka
do miest.

VOKA sa v tomto socidlno-ekonomic-
kom kontexte snaZi zlepSit podmienky
zamestnatelnosti  najma mladych ludi
a o posilnenie Gcasti obcanov na planovanom
Zivote vo vidieckych komunitach v obciach
s poCtom obyvatelov do pat tisic. Aktivizuje
miestny potencial za predpokladu zachova-
nia kultGrneho dedicstva a svoje ciele dosa-
huje prostrednictvom vzdelavania a posky-
tovania technickej pomoci. K tomuto by mal
prispiet aj uvedeny projekt. V ramci neho
mozno vyuZit viaceré prilezitosti:
¢ trojdinové motivacné kurzy bude moct
navstevovat az 270 mladych ludi, ktori eSte
nie st rozhodnuti, ¢i zacnd podnikat;
¢ intenzivne 10-dnhové tréningy Zamestnam
sa sam;
¢ zacinajlcim podnikatelom
¢ ti, Co nechcu zacat podnikat, mézZu vyuZit
pomoc kariérnych poradcov, ktori budu
posobit v oblastiach najviac postihnutych
nezamestnanostou. Budd mat aj moznost
rekvalifikovat sa alebo zapojit sa do ,on job
training“ pre 60 mladych ludi.

Zaujimavy projekt nam priblizila jeho

manazérka PhDr. KATARINA KUBINAKOVA.

€ Mohli by ste predstavit donora projektu
nadaciu UNIDEA?
- UNIDEA - UniCredit Foundation bola zalo-
Zena ako sUkromna nadacia v marci v roku
2003 z iniciativy skupiny UniCredit (UniCredit
Group). Jej prioritou je intervencia v socialnej
a humanitarnej oblasti, kde sa zameriava
na procesy predovSetkym v oblasti social-
nej starostlivosti, zdravotnictva, vzdelavania
a Zivotného prostredia. Podporuje najma
projekty v oblasti rozvoja ludskych zdrojov
a ekonomiky a v tychto svojich aktivitach
sa orientuje na rozvojové krajiny a krajiny
strednej a vychodnej Eurdpy, ktoré sa stali
¢lenmi EU alebo sa chet uchadzat o &lenstvo
v blizkej budicnosti. Celkovym cielom je

posilnit transformacné procesy a prispiet
K ich udrzatel'nosti. Skupina UniCredit Group
posobi takisto v domovskej krajine Taliansku,
kde podporuje vyznamné iniciativy v socialnej
oblasti, pracu so socialne vyli¢enymi, izo-
lovanymi skupinami.

@ Ako sa zacéala spolupraca VOKA a talian-
skej nadacie?

Predstavitelia Nadacie UNIDEA, UniCredit
Foundation oslovili zaciatkom roku 2004 0Z
VOKA s ponukou na predlozenie projektu so
zameranim na mladych nezamestnanych na
vidieku. VOKA pripravila projektovy zamer a po
osobnej navsteve generalnej tajomnicky pani
Francesky Goriovej sme spracovali podrobny
projekt Sluzby zamestnanosti pre mladych
ludi na vidieku - profesionalne vzdelavania
a mikropozicky, ktory spravna rada nadacie
schvalila koncom februara 2004. Implemen-
tacia projektu sa zacala v aprili tohto roku.

@ Mate vlastni databazu na vyber mladych
lIudi do kurzov, alebo vyuzivate databazu
uradov prace?

- Projekt sa implementuje v dvoch paralel-

nych liniach a spésob zapojenia sa mladych

[udi zavisi prave od toho, do ktorej z tychto

linii sa chcu zapojit.

V prvej linii budeme robit kurzy na pod-
poru samozamestnatelnosti mladych ludi, na
posilnenie ich podnikatelskych zruénosti.

Do motivaénych kurzov Zaklady podnikania
sa moze prihlasit kazdy, kto ma chut a mo-
tivaciu zacat, ma napad, ktory by chcel zacat
realizovat, alebo si potrebuje jednoducho
overit, ¢i ma osobnostné predpoklady na
podnikanie. Kurzy budu v celom Banskobys-
trickom kraji, péjdeme do kazdého okresu,
takze prilezitosti bude dost. Podmienkou je,
aby uchadzaci mali od 18 - 30 rokov, min-
imalne stredné odborné vzdelanie s ma-
turitou alebo stredoskolské s maturitou.
Vyuzijeme databazy Uradov prace, ale neu-
zatvarame sa ani pred inymi informacnymi
kanalmi, zaujemcovia sa moézu prihlasit aj
osobne, nakontaktovat sa na nas a my im po-
tom posleme pozvanky a informéacie. Chceme
ich pravidelne uverejiiovat na nasej webovej
stranke, ktora je v procese aktualizacie, ale
koncom jlla by vSak uz mala byt spustena jej
nova verzia.

@ Co bude ilohou kariérnych poradcov?
-V druhej linii vySkolime 10 kariérnych po-
radcov, z nich vyberieme troch a zamestname
ich na 18 mesiacov v regiénoch najviac posti-
hnutych nezamestnanostou mladych [udi.
V' uplynulych tyZzdhoch boli dve kola
vyberovych konani, z ktorych vziSlo 10 adep-
tov spifiajicich kritéria vyberu. Od 26. jila
2004 zaciname intenzivny 160-hodinovy kurz
Kariérne poradenstvo na vidieku, ktory je
vysledkom projektu VOKA podporeného mi-
nuly rok z grantovej schémy Rozvoj ludskych
zdrojov. Kurz je akreditovany MS SR, takze
vSetci absolventi dostanu certifikat. Po
ukonceni kurzu a obhajeni zavere€nych prac
urobime definitivny vyber.

Poradcovia budd pdsobit priamo v teréne,
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ich Ulohou bude vytvorit si dobrd partner-
skl bazu na spolupracu - ¢i uz s miestnymi
Gradmi prace alebo s regionalnymi rozvo-
jovymi agentldrami, MVO a s podnikatelmi.
Budu poskytovat individualne poradenstvo
a hladat moZnosti uplatnenia sa na trhu
prace pre svojich klientov. Na zaklade ich
odporGéania vyberieme mladych fudi, ktorym
poskytneme grant na zvySenie kvalifikacie
alebo jej zmenu, a to bud prostrednictvom
Specifickych rekvalifikaénych kurzov alebo
,0n job training®.

@ CGo musi spihat mlady uchadzaé, aby bol
zaradeny do niektorého kurzu - tréningu,
a nasledne, aby ziskal mikropozicku?
- Uchadza¢ musi absolvovat kurzy Zaklady
podnikania a nadstavbovy kurz Zamestnam
sa sam, vypracovat podnikatelsky plan a na
zaklade nich komisia vyberie v priebehu trva-
nia celého projektu 35 mladych nadejnych
podnikatelov, ktorym prideli mikropdzi¢ku.
o troch roznych hladindch podpory, mo-
mentalne dotvarame systém pridelovania
individualnych poziciek. Mikropdzicky budu
otvorené aj pre zivnostnikov, ktori podnikaju
menej ako 12 mesiacov, ale podmienkou
bude absolvovanie nadstavbového kurzu.
Prave vytvorenim zmieSanej skupiny [udi,
ktori uz maju skisenosti s podnikanim,
a zacinajlcimi, chceme podnietit vnutorni
diskusiu v skupine, v ramci ktorej by sa mohli
najst odpovede na mnohé otazky a Uskalia
sUvisiace so zacatim podnikania.
¢ A ¢éo mladi ktori nechci
podnikat?
- Ak sa chcu lepSie uplatnit na trhu prace,
moZu sa uchadzat o nas ,vzdelavaci“ grant,
budl vyberani po odporuéeni kariérnych po-
radcov. Vyber bude zavisiet od ich Sikovnosti,
vole, ochoty a chuti spolupracovat a riesit
otazky svojej buducnosti.

ludia,

€ Budi sa na projekte podielat urady
prace, socialnych veci a rodiny? Ako si
predstavujete spolupracu s nimi?
- Verim, Ze pocas celého trvania projektu
rozvinieme dobru spolupracu s Gradmi prace,
¢i to uz bude pri vybere kanditatov do jednot-
livych kurzov, ¢i v oblasti poradenstva.
Okrem toho sa ¢rtd aj uzSie prepojenie,
pretoze projekt pokryva pomerne vela aktivit,
ktoré sl aj v naplni Gradov prace. Chceli by
sme uzatvorit akési pracovné partnerstvo, aby
sme skibili aktivity, nasli synergiu a pomohli
tak v ¢o najvacsej miere mladym nezamest-
nanym, lebo o to nam vsetkym v kone¢nom
dosledku ide.

€ Ako vidite tento projekt vy - €o by ste
odporicali zaujemcom?

- Ja osobne vidim a vnimam tento projekt

ako Sancu, Sancu pre mladych ludi Bansko-

bystrického kraja. Bola by som velmi rada,

keby ju vyuzili, velkou vyhodou a prednostou
tohto projektu je, Ze sa nesustreduje len na
Skolenia, ale poskytuje aj zadiatocny kapital
na realizaciu dobrého napadu, nehodi ludi len
do vody, ale poskytne im aj akési zachranné
koleso v podobe tatoringu pre podnikatelov,
ale aj kariérnych poradcov pocas celého
trvania projektu. Pre mnohych to moze byt
odrazovy mostik na ¢erpanie prostriedkov zo

N

Strukturalnych fondov, zapojenie sa do part-
nerskych projektov, alebo na zacatie novej
kariéry. Rozdiely medzi regionmi na Sloven-
sku sa prehlbuji. Jeden projekt tato priepast
nezaceli, ale modZe aspon trochu prispiet
k naStartovaniu aktivit, stat sa sucastou
synergického postupu v rieSeni problémov
v ramci kraja.

s P

Ako sa podielaju Urady prace na imple-
mentovani projektu UNIDEA pre mladych

informoval Mgr. PAVOL BALZANKA, riaditel
Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Ban-
skej Stiavnici:

- Urady prace sa moézu v tomto pripade
zapojit cez nastroje aktivnej politiky trhu
prace a platni legislativu a dosiahnut s or-
ganizaciou VOKA synergicky efekt: my ako
Statna organizacia mame v sllade so zako-
nom taxativne vymedzené prostriedky na
zaCatie samostatnej zarobkovej c¢innosti.
V tomto pripade pre osoby do 30 rokov, ktoré
s z Banskobystrického kraja, z vidieckej
populacie, lebo im je tento projekt urceny.
MozZeme takisto aplikovat aj paragraf tykajd-
ci sa vzdelavania - ¢o sU dva nosné piliere
projektu UNIDEA. Konkrétne vytrénujeme
ur€iti skupinu lektorov - aktivistov, ktori
budi motivovat rast svojho lokéalneho pro-
stredia, popularizovat tento projekt - ,zmo-
tivuja” priblizne 600 ludi. Ti nasledne absol-
vuju urcity kurz hradeny z rozpoctu z UNIDEY,
ale méZeme ho zaplatit aj my z rozpoCtu na
vzdelavanie a rekvalifikaciu - tu nastava
spominana synergia: ak vzdelavanie zaplati
Grad prace, VOKA mobZe prerozdelit pro-

striedky z polozky vzdelavanie do pdzickového

systému projektu. K priemernej vySke
mikropdzicky 1 500 eur pribudne suma,
ktora sa usetrila na vzdelavani. Tu nastava aj
dalSia synergia - k tejto malej pozicke, ktora
ma slizit na rozbehnutie nejakého malého
biznisu méZeme aj my pridat nasich 50 alebo
70 tisic Sk. Vyslednych 130 - 140 tisic Sk je
zaujimavy prispevok na zacatie samostatnej

zarobkovej ¢innosti.

@ Je tato pozicka navratna?

- Suma 1 500 eur z UNIBANKY je navratna,
je vSak poskytovana za mimoriadne vyhod-
nych podmienok. Prispevok na samozamest-
nanie od Statu je nenavratny, na jeho udelenie
sa vztahuji taxativne vymedzené pravidla.

@ Su stanovené nejaké mechanizmy kon-
troly?

- Cosatyka Gradov prace - méme zakonom
stanovené podmienky. Dalsie podmienky
nebudeme klast. Podavame VOKA pomocnu
ruku tym, Ze sa chceme spolupodielat na
vybere cielovych skupin, pri zaradovani na
tréningy a pri vybere UspesSnych kandida-
uchadzacov moézeme zaradit do vzdelava-
nia na nasu tarchu, pokial je to v naSich
vzdelavacich intenciach. Pri vzdelavani je
tato spolupraca velmi Uzka. U néas je krité-
riom Uspesnosti zacatie malej podnikatelskej
¢innosti - ktoré je 30-percentné.

@ Je podnikatel'sky zamer nejako obmed-
zovany? Prispevok od statu sa netyka
napriklad agrochovatelstva, agroturis-
tiky...

- Pohybujeme sa v zasade v intenciach

danych metodikou schvalenou Eurépskou

komisiou.

O projekte UNIDEA sa mézete informovat
na stranke VOKA www.voka.sk,
voka@voka.sk a na Uradoch prace.

LUBICA SLAMECKOVA
FOTO: PhDr. KATARINA KUBINAKOVA
(z otvaracieho seminara k projektu)
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EURES - dva mesiace po vstupe
EURES poradcovia denne radia vyse 600 klientom v SR

Odo dia vstupu SR do Eurdpskej tnie je na Slovensku etablovana siet Eurépskych sluzieb
zamestnanosti, skratka EURES, ktora poskytuje svojim klientom komplexné sluzby v oblasti
poradenstva, poskytovania informacii a asistenénych sluzieb pri hladani si zamestnania
v krajinach EU/EHP. EURES poradcovia a EURES asistenti zaznamenali uz od prvych dni po

vstupe do Unie velky zaujem klientov o sluzby siete EURES, ktorého trend sa so zvySujicim
povedomim o tomto systéme, ako aj s poctom ponikanych vol'nych pracovnych miest, neus-

tale rastie.

Denne navstivi nasich EURES poradcov
a EURES asistentov na Gradoch prace, so-
cidlnych veci a rodiny po celom Slovensku
viac ako 600 klientov. Na jednotlivych praco-
viskach EURES naSi zamestnanci evidujd vo
svojich databazach viac ako 2 700 Ziadatelov
0 pracu v zahranici. V kratkom ¢ase bude na
webovej stranke www.eures.sk aktivovana
funkcia elektronického zadavania Zivotopisov,
pomocou ktorej si klienti budid moct zadat
svoj Zivotopis do centralnej EURES databazy
Ustredia préce, socialnych veci a rodiny bez
toho, aby museli navstivit niektory z Gradov
prace. Nasi pracovnici vybavia denne okolo
350 telefonatov a mnozstvo emailov od
klientov, ktoré prichadzaja prostrednictvom
elektronického formulara webovej stranky
eures.sk.

Nasa narodna webova stranka EURES
sa uZ od svojho spustenia 1. 5. 2004 teSi
vysokej pozornosti klientov a priemerna

denna navstevnost je okolo 1 000 klientov
z origindlnych IP adries, s priemernym den-
nym poc¢tom 60 000 hitov. Pocet pracovnych
ponuk v slovenskej databaze EURES sa stale
zvySuje, v sliasnosti je na Urovni 120 ponuk,
v ramci ktorych je pondkanych vyse 1 000
vol'nych pracovnych miest do zahranicia.
EURES poradcovia a EURES asistenti
uskutocnili za prvych 80 dni fungovania siete
EURES na Slovensku 63 vyberovych pohovo-
rov, na ktorych sa zicastnilo takmer 2 098
uchadzacov a zaujemcov o zamestnanie. Vy-
branych bolo 817, z ktorych drviva vacsina
bola vybrana pre velkych zamestnavatelov
v Madarsku v okresoch Komarno a Du-
najska Streda. Celkovy pocet klientov, ktori
si prostrednictvom siete EURES nasli pracu
v zahranici je v sti¢asnosti okolo 1 050.
Najviac pracovnych ponUk dostavame
z krajin, ktoré vo¢i nam neuplatiuji prechod-
né obdobia, konkrétne z Ceskej republiky,

Madarska, Slovinska a Cypru. Najvacsi zau-
jem zo strany klientov je naopak o Nemecko a
Rakusko. Vacsinu pracovnych ponuk tvoria po-
nuky v robotnickych profesiach, z vysokokvali-
fikovanych pracovnych ponik pontikame pra-
covné miesta najma v zdravotnictve. Najvacsi
zaujem zo strany klientov je o sezénne préace,
brigddy a pracu v polnohospodarstve.
Informacie, ktoré klienti najcastejSie od
poradcov a asistentov pozaduju (okrem pra-
covnych ponuk), st o Zivotnych a pracovnych
podmienkach v jednotlivych Statoch Unie, in-
formacie o registraénych procedurach, E-for-
mularoch a pracovnych povoleniach.

Napriek tomu, Ze siet EURES pdsobi na
Slovensku len necelé tri mesiace a je eSte len
,dietatom“ aj so svojimi detskymi chorobami
z ktorych musi vyrast, nasla si uz svoje miesto
tak v Struktlrach Uradov prace, ako aj v pove-
domi slovenskej verejnosti. Som presvedéeny,
7Ze tato pozicia sa bude dalej posiliovat, siet
EURES sa bude na Slovensku rychlo rozvijat
a my budeme schopni poskytovat nasim klien-
tom stale SirSie spektrum sluZieb najvysSej
kvality.

Ing. BORIS KATUSCAK
EURES manazér, GR UPSVR

Zvysenie cezhranicnej mobility

Medzi zakladné faktory prehibenia Gginnosti aktivnych opatreni na trhu prace patri aj
zvySenie cezhraniénej mobility v rdmci trhu prace medzi prihraniénymi regionmi Slovenska
a susednymi krajinami. Tento fakt sa stal eSte aktualnejsim po vstupe Slovenska do EU, ked
sme sa stali susedmi Styroch Statov v ramci tohto spolo¢enstva.

Pochopenie a zvySovanie samotnej cezhrani¢nej mobility prace vychadza z konkrétnych
informacii jednotlivych prihraniénych regiénov. Z tohto dévodu sa 24. jina 2004 konalo na

Ustredi prace, socialnych veci a rodiny v Bratislave stretnutie s riadite/mi Gradov prace, so-
cialnych veci a rodiny (dalej len Grad) z oblasti susediacich s Madarskom, Polskom, Ceskou
republikou a Rakiskom. Nosnymi témami stretnutia boli Specifika jednotlivych regiénov,
sklsenosti, aktivity, konkrétne opatrenia a navrhy jednotlivych Gradov, ktoré sa stali podkla-
dom na vypracovanie Akéného planu konkrétnych opatreni Gradov na podporu cezhrani¢nej

mobility.

Ako prvé boli predstavené regiény pozdiz
hranic s Madarskou republikou. V tomto pri-
pade moZeme hovorit o dvoch typoch oblasti.
Prva je vyspelejSia, charakterizovanda na
madarskej strane nizkou nezamestnanostou
v rozmedzi od 3 do 6 %. Je to loka-
lita s vysokou koncentraciou zahrani¢nych

zamestnavatelov. Tato skuto¢nost sa pre-
mieta hlavne vo zvy$enej mobilite za pracou
z okresov Dunajska streda, Komarno, Nové
Zamky a Levice. Dany stav sa prejavuje
aj v konkrétnych aktivitdch Gradov tychto
okresov. Urad Dunajské Streda zacal spolu-
pracu s Madarskom v rokoch 1995 - 1996.

V tych rokoch to bola poZiadavka hlavne po
kraj¢irkach, o ktoré mali zaujem firmy ako
Réabatex, UNIONTEX ¢i CALIDA Rajka. V roku
1999 sa zacCala spolupraca so za-
mestnavatelmi predovsetkym v Gyér-Moson-
Sopronskej Zupe, kde méa sidlo madarska
pobocka spolo¢nosti PHILIPS COMPO-
NENTS Kft. Gyér. V prvej etape sa zamest-
nali ob¢ania z blizkeho pohrani¢ného okolia.
Dalsie etapy sa tykali aj odlahlejsich oblasti
okolia Dunajskej Stredy. V suc¢asnosti tato fir-
ma zamestnava vyse 700 ludi z prihraniénej
oblasti. Medzi silné stranky danej mobi-
lity patri bezbariérovd komunikacia, doprava
zabezpedena zamestnavatelom, vysSia mzda
a v neposlednom rade aj pracovna skisenost
v zahrani¢i. Obcéania, ako aj Urad regiénu
Dunajska Streda, vidia aj negativa tejto mobi-
lity, najma v hrozbe stahovania nadnarodnych
spolo¢nosti na vychod Eurdpy.
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Mobilitu prace z okolia Komarna podla
Gradu charakterizuje 1 650 pracovnikov
vo firme NOKIA v Madarsku. To je aj jeden
z dovodov, preco okolie Komarna nema
velkého investora. Urad vSak nezablda ani
na iné aktivity slvisiace s mobilitou, ktoré sa
tykajld sezénnych prac, ¢i ponuky 15-dhovych
prac pre Studentov. Zaujimavostou su prace
vo vinohradnictve, ktoré vyuzivajd ludia ne-
vlastniaci cestovny doklad. Vstup do EU okrem
nepotrebnosti tohto dokladu priniesol aj také-
to vyhody. V kurze su uz aj kvalifikované prace
a zaujem o vysokoskolsky vzdelanych ludi.

Aktivity Udradu Nové Zamky sa tykajl
spoluprace s partnerskym Uradom prace
v Tatabanyi. NajvacSou snahou je vybudo-
vanie logistického planu pre mesto Sturovo,
priCom by sa vyuZivala Zelezni¢na stanica na
rozvoz vyrobenych automobilov po Slovensku,
ktoré by sa dodavali kompou z firmy SUZUKI,
sidliacej v Madarsku.

Prvy typ oblasti hrani¢iacich s Madarskom
uzatvara okolie Levic. Pre [udi z tejto oblasti
(hlavne vysokoSkolakov) je najviac zaujimava
budapestianska Zupa, vnimana ako centrum
pracovnych prilezitosti Madarska.

Cim viac sa poslvame na vychod juznych
hranic, meni sa aj charakteristika regiénu,
mobility ¢i spoluprace. Ide o menej vyspelé
regiony, kde je nedostatok zahrani¢nych in-
vestorov a mensia moznost uplatnit sa na trhu
prace. Je to oblast Velkého Krtisa, Lucenca,
Rimavskej Soboty, Reviicej, Rozihavy, Kosic
a TrebiSova, kde je miera nezamestnanosti
porovnatelnd so situaciou na madarskej
strane. Z uvedenej situacie sa odvija cely
rad faktorov. Tyka sa to napriklad dennej do-
pravy do a zo zamestnania (hradia ju iba nie-
ktori zamestnavatelia), alebo zaujmu hlavne
o menej kvalifikované profesie (krajcirky,
Sicky, zvaradi ¢i zamocnici) zo strany
Madarska. Niektoré ponuky pracovnych miest
nie je mozné obsadit, pretoze zamestnavate-
lia maji vysoké naroky. Vyzaduje sa cielené
vzdelavanie a priprava pre trh prace na
miesta Siciek a do priemyselnej zony.

Nasim najvaésSim susedom je Polska re-
publika. Privlastok najvacsi vsak nemozeme
pouZit v pripade cezhrani¢nej mobility prace.
Dévodom je vysoka miera nezamestnanosti
v tejto krajine, porovnatelnd so situaciou
v prihraniénych regidonoch zo slovenskej
strany. Medzi zakladné oblasti spoluprace
patri vymena skulsenosti medzi UGradmi
oboch krajin, ktorych obsahom su realizacie
projektov a seminarov (profesijné poraden-
stvo, sprostredkovanie zamestnania, aktivne
opatrenia trhu prace) na regionalnej alebo
medziviadnej Grovni. DalSim rozdielom oproti
situacii v Madarsku je zaujem o slovensky
trh zo strany nasho severného suseda. Ide
0 expanziu polskych subjektov v stavebnic-
tve, prenikajlcich na nas trh vdaka nizSim

materidlovym nakladom. Zaujem sa tyka aj
mozZnosti zamestnania sa v nasej krajine,
o ktorom informovali riaditelia Gradov prace
zo Starej Lubovne a KeZmarku. Prave preto
je otazka dopravy za pracou do Polska zo
strany nasich prihrani¢nych regiénov neak-
tualna. Ovela viac sa da hovorit o kultirnej
spolupraci (rozbehnutd je v popradskom,
starolubovnianskom ¢i kezmarskom okrese),
o konkrétnej spolupraci medzi starostami
obci jednotlivych krajin ¢i roznych projektoch,
ako boli napriklad Dobra rada Euroregionu
Karpaty, Ci projekt z Gradu Namestovo Praca
bez hranic - cezhranicny trh prace (vytvorenie
prihraniénej siete spoluprace UGradov Euro-
regionu Beskydy).

Dalsi pohlad a skisenosti do mozaiky
cezhraniénej spoluprace priniesli riadite-
lia Gradov z prihraniénych oblasti s Ceskou
republikou. Zaujem je najmad o nizkokvali-
fikovanych pracovnikov, ktorych zarobky nedo-
sahuji priemerni mzdu v CR. Vyhoda tychto
prac sa prejavi az dodatocne podla kurzu
K¢ : Sk. KedZe vacésina pracovnych prilezitosti
je vo vnuatrozemi krajiny, je nutné podla
riaditelov Uradov vyuZivat sluZby zamest-
nanosti poskytované pravnickymialebo fyzick-
ymi osobami (sprostredkovanie zamestnania
za Uhradu, agentlry do¢asného zamestnava-
nia).

Do Ciech odchéadza len z okresu Cadca
denne 6 -7 tisic ludi na vlastné naklady aj
do vzdialenosti 90 km. Pre vacsinu takto mo-
bilnych [udi je to len doCasné rieSenie. Aj pre
tieto doévody Urady chapu Uhrady cestovného
do CR v budtcnosti ako prijatelné. Na rozdiel
od Madarska, Slovaci pocituji v tejto oblasti
aj konkurencnl mobilitu z Polska a Ukrajiny.
Prave preto je velkou vyhodou vysokoskolské
vzdelanie mladych ludi, ktori sa dobre uplat-
nia na ¢eskom trhu prace.

Medzi dalSimi aktivitami boli spomenuté
rozne Udrovne spoluprdce medzi regionmi,
zastreSené v projektoch na béaze euro-

regionov (Biele Karpaty - zahfha okresy Zlin,

Kroméfiz, Vsetin, Trencéin, llavu, atd...) a pro-
jekty dalSich prihrani¢nych okresov.

Postavenie prihraniénych oblasti a celé-
ho Slovenska v ramci cezhrani¢nej mobi-
lity s Rakuskou republikou je charakte-
rizované nutnostou pracovného povolenia na
zamestnanie v tejto krajine. Napriek tymto
viacroénym opatreniam bude podla Uradu
Bratislava pretrvavat zosilneny cezhranicny
pohyb. V tejto slvislosti je potrebné na obi-
dvoch stranach v konani sluzieb trhu prace
(Rakusko), ¢i sluzieb zamestnanosti (Sloven-
sko), postupovat spolo¢ne, alebo aspon har-
monizovane.

Medzi konkrétne aktivity dradu v naSom
hlavhom meste patri projekt Nadregionalna
stratégia zamestnanosti. Tato spolupraca
s raklUskou stranou sa tyka vnltropod-
nikového vzdelavania (vratane jazykového), ¢i
vzdelavania obéanov s nizkou Groviou kvali-
fikacie. Dalsim projektom bude Slovensko-
Raklska akadémia expertov, ktord vznikne
ako Struktirovana ponuka informacii, dis-
kusie a vzajomnej previazanosti subjektov
z oblasti politiky trhu prace na juhozapadnom
Slovensku a vo vychodnom RakuUsku.

Cezhraniéna mobilita za pracou a jej
charakter zavisia od viacerych subjek-
tivnych a objektivnych skuto¢nosti. Zaklad-
nym predpokladom jej Gspechu je ¢lovek
a jeho ochota vycestovat za pracou. Ta
sa prejavuje hlavne u mladych ludi, ktori
Casto argumentuju nemoznostou najst si
pracu vo svojom okoli. SU to prave oni,
ktori maju najvacsie predpoklady byt mo-
bilni na trhu prace. Je to spdsobené aj ich
pripravenostou cestovat a ucit sa nové
veci. V neposlednom rade je to i mala exis-
tencia zavazkov, ktora podporuje mobilitu
mladého ¢loveka.

Mgr. MARTIN LABANC
GR UPSVR
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Letné brigady v Nemecku

Pre studentov vysokych skol a univerzit

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny zabezpeduje sprostredkovanie letnych brigad pre
Studentov vysokych $kol a univerzit do Nemecka v spolupraci s Centralou pre sprostred-
kovanie prace v Bonne. Pocet sprostredkovanych miest je stanoveny kvétou pre kazdu kra-
jinu vychodnej Eurépy.

Ponuka pracovnych miest je spravidla v pomocnych pracovnych ¢innostiach v hoteloch,
reStauraciach, systémovej gastronomii (Mc Donalds, Burgerking....), polnohospodarstve,
upratovacich firmach a v urcitych oblastiach priemyslu.

Nejde o vykonavanie odbornych ¢innosti, prip. praxe!

Urady opravnené na
vybavovanie pracovného
povolenia

« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
s prislusnymi Gdradmi prace, socialnych
veci a rodiny (dalej len ,,arad prace®)

¢ Centrala pre sprostredkovanie zamestna-
nia (ZAV) v Bonne

Podmienky, ktoré musi spinat

student zaujimajuci sa o letnu
brigadu v SRN:

¢ Statna prislusnost SR

e vek od 18 - 30 rokov

¢ Student denného Stladia (okrem posled-
nych roénikov) na vysokej Skole/univerzite
na Slovensku alebo v cudzine

¢ pokracuje v Stadiu po skonceni semestral-
nych prazdnin

¢ dobre ovlada nemecky jazyk

e ma zaujem vykonavat sprostredkované
zamestnanie v pracovnych c¢innostiach,
ktoré uvadza v Ziadosti, minimalne 2 me-
siace a maximalne 3 mesiace

Postup Studenta bez

zamestnavatela

Ak Student nema dohodnuté pracovné
miesto v Nemecku, musi sa v septembri/
oktobri prislusného Skolského roku nahlasit
u kontaktnej osoby na svojej vysokej Skole/
univerzite ako zaujemca o letni brigddu
a nasledne absolvovat vyberové pohovory
organizované kazdoroéne Ustredim préace,
socialnych veci a rodiny. Presné terminy po-
hovorov budud zverejnené kontaktnymi oso-
bami na prisluSnej vysokej Skole/univerzite
v dostatocnom ¢asovom predstihu.

Na zéklade vysledkov testov a limitu pre
kazd( Skolu s0 vybrani Studenti, ktori po vy-
hodnoteni testov dostanl prostrednictvom
kontaktnej osoby tladiva na vyplnenie.

Tie vratia spat kontaktnej osobe v termine,
ktory si ona urci.

Co obsahuje Ziadost:

Po GspeSnom absolvovani vyberovych poho-

vorov dostane Student:

e 2x origindl tladivo z Centraly pre sprostred-
kovanie prace v Bonne (Bewerbung)

e 2x potvrdenie o imatrikulacii

¢ 1xpotvrdenie o znalosti nemeckého jazyka
(tlacivo o jazykovych znalostiach potvrdené
peciatkou jazykovej Skoly alebo osobou
opravnenou na preskisanie Studenta)

¢ Vyplnené 2x tladivo s nalepenymi fot-
kami, 1x potvrdenie o imatrikulacii a 1x
potvrdenie o znalosti nemeckého jazyka
odovzda Student kontaktnej osobe na
VvS/univerzite, ktora to skompletizuje
a zasle na Ustredie prace, socidlnych
veci a rodiny, odkial to bude zaslané
do Centraly pre sprostredkovanie prace
v Bonne.

¢ 1x potvrdenie o imatrikulacii - je potrebné
pre nemeckého zamestnavatela!

Upozornenie:

Ak budiu tlaéiva Ziadosti skenované, xe-
roxované (kopirované) alebo zasielané
Studentmi priamo na Ustredie prace, social-
nych veci a rodiny, nebudi akceptované!

Ziadosti tudentov st zaslané cez Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny do Centraly pre
sprostredkovanie prace v Bonne, ktora ponu-
ka Ziadosti nemeckym zamestnavatelom,
a ti si z nich vyberaju vhodnych Studentov na
brigadu.

Ak si nejaky zamestnavatel Studenta vybe-
rie, pride mu na adresu uvedenu v Ziadosti
pracovna ponuka s navratkou a informaciou
cez Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny,
ktori moéZe a nemusi prijat. Prijatie alebo
odmietnutie nam oznamuje prostrednictvom
navratky, v ktorej uvedie, ¢i dand ponuku pri-
jima alebo odmieta. Pri odmietnuti pracovnej
ponuky je treba spolu s navratkou odoslat aj

pracovnl zmluvu k ndm na Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny.

Pri odmietnuti ponuky neratajte s novou
ponukoul!

Sprostredkovanie letnej brigady zavisi od
situacie na trhu prace v SRN, to znamena,
7e nie je garantované Ustredim prace, social-
nych veci a rodiny!

Co v pripade, ak ma Student

zamestnavatela?

V tomto pripade musi Student sam oslovit
zamestnavatela (najlepsSie uz v septembri)
a dohodndt sa s nim, aby ho ¢im skor na-
hlasil v Centrale pre sprostredkovanie prace
v Bonne ako Studenta, ktorého chce zamest-
nat pocas letnych prazdnin.

Akykolvek kontakt je teda len medzi Cen-
tralou pre sprostredkovanie prace v Bonne,
zamestnavatelom a Studentom, nie Ustredim
prace, socialnych veci a rodiny.

Treba konat rychlo, pretoZe pocet me-
novitych  sprostredkovani je obmedzeny
velkostou kvéty pre cell vychodnl Eurdpu.
MoZe sa stat, Ze zamestnavatel zareagu-
je neskoro a uz nebude moct zamestnat
Studenta.

Zahranicni studenti

Ako zahrani¢ny Student, teda Student so
Statnou prislusnostou SR Studujlci mimo
SR, si moze vSetky potrebné podklady na
uchadzanie sa o toto zamestnanie vyziadat
do konca prislusného kalendarneho roku na
Ustredi prace, socialnych veci a rodiny alebo
na partnerskej organizacii v SRN.

Adresa partnerskej organizacie:
Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung (ZAV)
242.12 Studentenvermittlung
Villemombler Strasse 76
531 23 Bonn, BRD

Zdravotna prehliadka

Na prijatie do zamestnania v SRN sa
nevyZzaduje lekarske vySetrenie, pokial
nejde o oblasti ako gastrondmia, zdravot-
nictvo a spracovanie potravin. V tychto pri-
padoch sa Student musi skontaktovat so
zamestnavatelom a dohodndt sa na spésobe
predloZenia dokladu o lekarskom vySetreni,
ktoré si hradi Student sam.
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EU - info

Poistenie studentov

Studenti nie su zakonne zdravotne poist-
eni v SRN, a preto je potrebné, aby si v zdra-
votnej poistovni v SR vyziadali formular E111,
ktory potvrdi prislusna zdravotna poistovina a
s ktorym Student vycestuje do SRN.

Dalsie délezité informacie

pred vycestovanim

e pred nastupom do zamestnania je
potrebné, aby sa Student skontaktoval so

zamestnavatelom a oznamil mu termin
nastupu

¢ Student je povinny sa do 8 dni od prichodu
do SRN prihlasit na miestnych Gradoch
alebo na cudzineckej policii a poziadat o
povolenie na pobyt v SRN

¢ naklady na cestovné si Student hradi sam

e ubytovanie moZe najst Studentovi
zamestnavatel, ale nemusi.

mzda za vykonanu pracu sa vyplaca ku koncu
mesiaca. Naklady na ubytovanie a stravu v

prvom mesiaci pobytu si teda Student hradi z
vlastnych finanénych prostriedkov

Akékolvek poruSenie pracovnopravnych
vztahov zo strany zamestnavatela je potrebné
riesit eSte v SRN, na prisluSnom Urade prace,
pripadne na policii.

Podla  pravnych predpisov v SRN je
jedinym rozhodujicim organom pracovny
std danej lokality. Ustredie prace, socialnych
veci a rodiny nemdZze vystupovat v sporoch so
zamestnavatelom za Studenta.

Ing. MICHAELA SISKOVA
GR UPSVR

Europska unia - pracovné prileZitosti

CYPRUS

Pracovna pozicia: InStalacia parnych turbin
(do elektrarne)

Pocet prac. miest: 16

Nazov zamestnavatela: J & P LTD.

Miesto vykonu prace: oblast Vasilikos (okres
Larnaka)

Pracovné podmienky:

-tyzdenny pracovny cas: 40 hod. (7:30-
15:30) (s prestavkami na jedlo)

-dizka pracovného pomeru: na dobu urgitd
-do 6 mesiacov

-mzda: 1.445-1.615 EUR/mesacne-hruba
(0% dan z prijmu za prvych 17.000 EUR v
kal. roku, potom 20% dan na zvysSok, 6,3%
socialne poistenie)

-pracovné povinnosti: vysoko presné mera-
nie so Specialnymi meradlami, kontrola spo-
jov, tesneni, mazania

Poziadavky na uchadzaca:

-vzdelanie: stredné odborné vzdelanie
so Specializaciou technik parnych turbin,
uchadza¢i musia mat vySSie technické
Skolenie a prax v zostavovani a Uprave
parnych turbin

-Prax: viac ako 15 rokov

-Jazykové znalosti: anglicky so znalostou
technickych pojmov

Zamestnavatel ponika ubytovanie a stravu.
V pripade zaujmu posielajte svoje Zivotopisy
v anglickom jazyku prostrednictvom EURES
poradcov a EURES asistentov na e-mail:
gspyrou@dl.mlsi.gov.cy.

CESKA REPUBLIKA
Zamestnavatel: BENETA TRADING
Hodkovicka 59
Liberec 23
463 12
Ceska republika
Popis prace: Vyroba a montaz automobilov
SKODA
Pocet vol'nych pracovnych miest: 150 - 200

Pracovné pozicie: zvaradi, zlievaci, obrabadi
kovov, zamocnici a iné strojarenské profe-
sie, klampiari, autolakovaci, automechanici,
sUstruznici

Nastup: mozné podla dohody
Zamestnavatel ponlka: Cisté a moderné
pracovné prostredie - nevyuéenym v odbore
moznost zaskolenia

- priprava a zaucenie pre ziskanie zruénosti
- ubytovanie a doprava do zamestnania /cca
1100 K¢ za mesiac/ strhavame z platu

- obed v hodnote 80 K¢ za 48 K¢

- motivujlci systém odmenovania

- zéloha po odpracovanych 10 zmenéach

- po odpracovanom tyzdni novy pracovny
odev a obuv

Zamestnavatel pozaduje:

- plnoletost

- ochota pracovat 22 dni v mesiaci, na 3
smeny

- dobry zdravotny stav /schopnost pracovat
aj v noci/

- kopie dokladov o vzdelani, minimalne
vyucny list /nemusi byt v obore/, alebo
preukazatelnu prax

- vlastny pracovny odev a obuv, zZdmok na
skrinku

Dalsie informacie a kontakt ziskate na
adrese: Hodkovicka 59, Liberec 23, 463
12 Ceska republika, Petr Vondrasek a Iveta
Kmonickova, tel. ¢. 00420 485 131 002,
mobil: 00420 777 166 930, 00420 608
100 612 alebo e-mail:
petr.beneta@quick.cz.

Prikladame  Ziadost o  poskytnuti
podrobnejsich informécii ohladom zamest-
nania v spolocnosti BENETA TRADING v
Liberci.

Zamestnavatel: PLEAS a.s.
SCHIESSER GROUP
Havirska 144
Havlicktv Brod

Pracovna pozicia: krajcirka

Pracovna napln: vyroba vrchného osatenia
pre muZov, Zeny a deti, pletenych vrchnych
odevov. Kvalifikacné poziadavky: vyuéena v
odbore krajcirka/Sicka, operatorka odevnej
vyroby, prax je vyhodou, zamestnavatel
poskytne zaucenie.

Tyzdenny pracovny ¢as: 40 hodin/tyzden
trojsmenna pracovna prevadzka

Platové podmienky: 46,- K¢/hod.,

priplatok za smeny 9,60,- K&/hod.,

13. plat + dalSie odmeny

V pripade zaujmu, poslite Ziadost o prijatie
do zamestnania a Zivotopis na e-mailovi
adresu: lubica.cibulova@upsvar.sk

Zivotopis musi obsahovat: kontaktnl adre-
su s telefonnym ¢&islom, datum narodenia,
vzdelanie, kvalifikaciu, doterajSie pracovné
sklsenosti a dalSie zruénosti.
Zamestnavatel ponlika zamestnanie v pros-
perujlcej a stabilnej firme, zamestnanecké
vyhody podla KZ.

VELKA BRITANIA
Pracovna pozicia: Séfkuchar
Pocet pracovnych miest: 1
Pracovna napln: praca v restauracii - pripra-
va a dodavanie ¢erstvych jedal
Kvalifikaéné poZiadavky: vyZaduje sa prax a
NVQ Uroven 2. Jazykové poZiadavky: znalost
anglického jazyka
Pracovny pomer: doba neurcita/plny Gvazok
Pracovny ¢as: 45 hodin / tyZzden , praca na
smeny
Platové podmienky: 11 500 libier/rocne v
hrubom
Ubytovanie: moznost poskytnutia ubytova-
nia
V pripade zaujmu kontaktujte Yves Odgrodski
na tel. Cisle: 00445727 56575
Ziadost so Zivotopisom posielajte na adresu
Finches Arms
Oakham Road Hambleton
LE 15 8TL; Oakham
Leicestershire
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Vsetko pre klienta

Prieskum nazorov na ¢innost UPSVR

Jednou z dolezitych podmienok rastu zamestnanosti a zabezpecenia vySSej flexibi-
lity trhu prace si moderné a efektivne sluzby v oblasti zamestnanosti a socialnych veci.
S tymto cielom v roku 2004 bol zIG¢eny vykon kompetencii v oblasti socialnych veci a trhu

prace a boli vytvorené nové Urady prace, socialnych veci a rodiny. Zamerom tejto zasadnej
inStitucionalnej reformy bolo vytvorit klientsky orientované sluzby, zjednodusit proces ich
poskytovania, zvysit ich kvalitu a pruznost pri reagovani na diferencované potreby klientov.

Ako sU tieto zmeny vnimané samotny-
mi klientmi dradov prace, sociadlnych veci
a rodiny? S0 klienti spokojni so sluzbami
poskytovanymi novymi Gradmi? Tieto a mno-
hé dalSie otazky boli predmetom sociologic-
kého prieskumu, ktory uskutocnilo Stredisko
pre Stadium prace a rodiny v jani 2004.
Hlavnym cielom prieskumu bolo zistit postoje
a nazory klientov Uradov prace, socialnych
veci a rodiny na institucionalne zmeny a na
Uroven poskytovanych sluZieb. Na prieskumu
sa zUCastnilo 1 237 respondentov zo vSetkych
46 dradov PSVR.

Vnimanie zmien v naplni

¢innosti novych tradov
zo strany klientov

Vysledky prieskumu ukazali, Ze
institucionalne zmeny na Useku sluZieb
zamestnanosti a sociadlnych veci neostali
nepovsimnuté zo strany klientov. Takmer dve
tretiny respondentov (65,4 %) indikovali po-
zitivne zmeny v naplni éinnosti Gradu prace,
socialnych veci a rodiny. Kladné hodnotenie
zmien v ¢innosti Gradu prace, socialnych veci
a rodiny zo strany respondentov sa primarne
spdja so zlienim agendy Uradu prace
a agendy odborov socialnych veci okresnych
Gradov. Pozitivne vnimanie zmien rezonuje
najma u tych uchadzaCov o zamestnanie,
ktori boli klientmi odborov socidlnych veci
okresnych (radov a Uradov prace a maiji
sklsenosti s pdsobenim tychto institlcii pred
ich zlu€enim. ZlGéenie agendy oboch Gradov
je jednoznacne vnimané respondentmi ako
rozSirenie rozsahu sluZieb poskytovanych
Gradom PSVR pod jednou strechou.

Jednou z rozhodujlcich dimenzii cez ktord
respondenti vnimaji zmeny v ¢innosti Gradu
prace, socialnych veci a rodiny je Groven sta-
rostlivosti o klienta a spravanie sa personalu
Uradu ku klientom. Takmer 70 % opytanych
vidi pozitivny obrat v drovni starostlivosti
o klienta, najma v uplathovani individuaineho
pristupu ku klientom a viac ako 60 % respon-
dentov zaznamenali kladné zmeny v spravani
sa personalu ku klientom.

Z vysledkov prieskumu vyplyva, ze zmeny
v Gzemnom umiestneni sidiel novych Gradov

prace, socialnych veci a rodiny nespdsobili
klientom vacsie problémy. Dokonca 52 % re-
spondentov uviedlo, Ze sGéasné sidlo Gradu
prace, socialnych veci a rodiny je lokalizované
blizSie k miestu ich bydliska. S vyhladanim
a oznacenim nového sidla dradu vacsina re-
spondentov nemala problémy; viac ako 70 %
respondentov uviedlo, Ze nasSlo Grad prace,
socialnych veci a rodiny vdaka patacu alebo
tabuli bez tazkosti.

Spokojnost klientov

s ¢innostou uradov a Grovhou
poskytovanych sluzieb

@ Oblast prace s klientom

Vysledky prieskumu preukazuji vysoki
mieru spokojnosti klientov s pracou perso-
nalu Gradov prace, socialnych veci a rodiny.
Takmer 90 % respondentov zastava nazor, ze
personal na Uradoch prace, socialnych veci
a rodiny je Ustretovy a ochotny. Ustretovost
personalu hodnotia s vacéSou intenzitou
najma dlhodobo nezamestnani respondenti.
Vacésina respondentov (72,0 %) konsStatuje
kliensky orientovany pristup personalu
a vyjadruje nazor, Ze pri navsteve Uradu
a vybavovani svojich zaleZitosti je vnimana
personalom nie ako stranka, ale ako klient.

€ Miestna a ¢asova naro¢nost vybavovania
klientov

Z vysledkov prieskumu explicitne vyplyva,
Ze miestne zlG¢enie agendy Uradu prace
a odboru sociédlnych veci okresnych Gradov
ma za nasledok redukciu ¢asovej naro¢nosti
vybavovania zalezitosti jednotlivych klientov.
Na moznost vybavit svoje zaleZitosti na jed-
nom mieste poukazuje takmer 60 % respon-
dentov (ide o klientov z UPSVR, v ktorych doslo
k miestnej fiziiagendy dvoch vecnych oblasti).
Vo vacSej miere tato moznost rezonuje
u klientov - evidovanych uchadzaéov o za-
mestnanie, poberajlcich davku v hmotnej
nddzi a prispevky k davke.

Nadvazne na miestne zjednotené posky-
tovanie sluzieb respondenti poukazovali na
eliminaciu byvalych praktik posielania klien-
ta ,od dveri k dveram“ a na ¢asovU Usporu
pri vybavovani. Takmer 80 % respondentov
uviedlo, Ze nemuselo dlho Cakat na prijatie
personalom Uradu a ich Ziadost bola rychlo
vybavena.

@ Poskytovanie informacii klientom
Vysledky prieskumu dokumentuji rela-
tivne vysoklU mieru spokojnosti klientov
s pristupom k informaciam, s rozsahom posky-
tovanych informécii a s ich zrozumitelnostou.
Viac ako tri Stvrtiny respondentov uviedlo,
Ze naSlo dostatok potrebnych informacii
na vyveskach, informacnych tabuliach
a v brozirach umiestnenych v priestoroch
Gradu. Takmer 88 percent respondentov zis-
kalo dostatok potrebnych informacii od per-
sonalu dradu. Drviva vacsina respondentov
( 89 percent) konsStatovala, Ze informacie,
ktoré ziskali z informacnych tabul a broZzur,

Reflexia zmien v éinnosti UPSVR vo vedomi respondentov
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resp. ktoré dostali od personalu Gradu prace,
boli dostatocne zrozumitelné. Zaroven re-
spondenti poukazovali na potrebu rozsirenia
sluzieb Gradu o telefonické poskytovanie in-
formacii.

@ Priestorové vybavenie tiradov prace, so-
cialnych veci a rodiny
Zda sa, Ze jednou zo slabych stranok
v pobsobeni Gradov prace, socialnych veci
a rodiny je ich priestorové vybavenie. Viac ako

polovica respondentov (53 %) poukazuje na
nevyhovujuci stav priestorov vyhradenych pre
klientov (Gzke, tmavé a nevetrané chodby,
absencia sanitarnych zariadeni pre klientov).
Na tieto nedostatky poukazovali najma zeny
s malymi detmi.

Prieskum nazorov a postojov klientov
na cinnost Gradov prace, socialnych veci
a rodiny a na Groven poskytovanych sluzieb
bol prvou sondou mapujlcou zacéaty proces

tvorby novej kvality sluZieb v oblasti trhu prace
a socialnych veci. Napriek kratkemu casu
od zaCiatku realizacie institucionalnej reformy
a problémom spojenym s etablovanim novych
Gradov, ich ¢innost nachadza pozitivny ohlas
u klientov.

PhDr. ENEKE HANZELOVA, CSc.
PhDr. ZUZANA KOSTOLNA
STREDISKO PRE STUDIUM
PRACE A RODINY

Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie v SR

januar jan
2004 2004

januar jan
2004 2004

januar jan
2004 2004

januar jan
2004 2004

) ) ) . januar jan .
rozdiel rozdiel rozdiel rozdiel 2004 2004 rozdiel

S{IEIEIGM 44,50 49,19 4,69 46,05 48,67 2,62 6,04 5,18 17,64 19,47 1,83 4,94 5,05 0,11

Z regionalenho pohla

-0,86

Absolvent ako uchadzac o zamestnanie

(Dokoncenie zo strany 5)

vykonavat samostatni zarobkovi Cinnost,
nastipil na sdstavnd pripravu na povolanie,
nastipil na civilnd sluzbu alebo na povinnu
vojensku sluzbu a podobne, ako to taxativne
vymendlva zakon. Zakon uréuje dbvody na
vyradenie uchadzaca o zamestnanie z evi-
dencie uchadzacov o zamestnanie, pripady,
v ktorych je mozné uchadzata o zamest-
nanie zaradit do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie az po uplynuti Siestich mesia-
cov, doévody, ktoré je Urad povinny akceptovat
a nevyradit uchadzaca o zamestnanie z evi-
dencie a podobne.

Urad poskytuje ob&anom uchadzacom
o0 zamestnanie, zaujemcom o zamestnanie
a zamestnavatelom informacné a poraden-
ské sluzby pri volbe povolania, vybere zamest-
nania vratane zmeny zamestnania a vybere
zamestnanca. Ide o sluzby pri poskytovani
informacii a odbornych rdd o moZnostiach

zamestnania na tuzemi Slovenskej republiky
a v zahranici, predpokladoch na vykon povo-
lania, moZnostiach a podmienkach Gcasti na
programoch, projektoch a inych aktivnych
opatreniach na trhu prace, na aktivacnej
¢innosti, o podmienkach naroku na davku
v nezamestnanosti a podmienkach U(casti
v partnerstvach vytvorenych na podporu
rozvoja zamestnanosti v pdsobnosti Gradu.
Informacéné a poradenské sluzby pre volbu
povolania obsahuji najma poskytovanie
informacii a odbornych rad o druhoch povo-
lani a o predpokladoch a poZiadavkach na
vykon urgitého povolania. Urad ich poskytuje
bezplatne. MozZe zabezpecit uchadzacovi
0 zamestnanie aj odborné poradenskeé sluzby,
zamerané na rieSenie problémov spojenych
s pracovnym uplatnenim. Odbornd poraden-
sku ¢innost vykonava vysokoskolsky vzdelany
poradca. Zabezpecuje ju Urad formou indi-
vidualneho alebo skupinového poradenstva.

Urad zaruduje uchadzadovi o zamest-
nanie vedenému v evidencii vypracovanie
individualneho akéného planu na podporu
jeho pracovného uplatnenia, v uréenej dizke
v ramci odbornych poradenskych sluzieb

Individualny akény plan je pisomny doku-
ment, ktory na zaklade postdenia osobnost-
nych predpokladov, schopnosti a odbornych
zruénosti uchadzacéa o zamestnanie urcuje
druh a rozsah pomoci potrebnej na ulahcenie
jeho pracovného uplatnenia a vymedzuje na
tento (cel konkrétne kroky.

Individudlny akény plan  vypracdva
uchadza¢ o zamestnanie v lzkej stcinnosti
s odbornym poradcom. Po jeho vypracovani
a vzajomnom odsUhlaseni sa tento plan stava
pre uchadzaca o zamestnanie zavazny.

Mgr. DAGMAR KATOLINOVA
GR UPSVR
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poradna

Spytali ste sa nas

~Skoncil som vyso

Skolu, a kedZe u nas nie je dost pracovnych prileZitosti, laka ma praca

v zahranici. O pracovnych prilezitostiach v cudzine vSak nemam takmer Ziadne informacie,
preto by som chcel pri sprostredkovani prace spolupracovat s nejakou agentirou. Mnohi

znami ma vSak upozoriuji na nedobré skisenosti s agentirami. Polvam, Ze su aj také,
ktoré za sprostredkovanie vopred vyberl peniaze a zaujemca sa nedocka ani prace ani
penazi. Ako si mézem overit, Ci je agentira seri6zna?”

Pri hladani vhodného zamestnania alebo
pri zmene zamestnania sa obcania obracaju
0 pomoc aj na agentury, ktoré takdto sluzbu
na rozdiel od Gradov prace poskytuju za Ghra-
du. MéZe sa vSak stat, Ze namiesto nového
zamestnania odchadzajd od agentdry alebo
~podnikatela“ vydavajlceho sa za agentiru
sprostredkovania za Ghradu, pouéeni len
o dalSiu negativhu skulsenost, dokonca
s nemalou financnou stratou. Spdsob, ako
sa rozCarovaniu Ci strate vyhnut, je znalost
prav a povinnosti Ziadatela, ale najma prav
a povinnosti agentulry pri sprostredkovacej
¢innosti, a to este pred zaklopanim na jej
dvere. Uvedieme z nich aspon tie zakladné:

Agentdra sprostredkovania za Ghradu, ¢i

uz ide o fyzickl osobu alebo pravnickd
osobu (spravidla spolocnost s rucenim
obmedzenym), mdze svoju sprostredkovaciu
¢innost vykonavat vyluéne na zaklade plat-
ného povolenia, vydaného do konca roka
2003 Narodnym Gradom prace, po 1. januari
2004 Ustredim prace, socialnych veci a rodiny
v Bratislave.

Platné povolenie méa formu rozhodnutia
vydaného uvedenymi Uradmi a obsa-
huje:
e v pripade fyzickej osoby: meno, adresu
trvalého pobytu, adresu vykonavania spro-
stredkovacej ¢innosti,
e v pripade pravnickej osoby: nazov, ICO,
druh ekonomickej ¢innosti, sidlo, meno zod-
povednej osoby, opravnenej v mene pravnic-
kej osoby konat, adresu vykonu jej ¢innosti.
Sidlo, resp. adresa trvalého pobytu agentdry
sa nemusi zhodovat s adresou vykonu jej
cinnosti.
V rozhodnuti je dalej uvedeny
¢ okruh zamestnani podla odvetvia, resp.
druhu pracovnych pozicii, na ktorych spro-
stredkovanie ma agentura opravnenie,
e (zemny rozsah sprostredkovania, t. j.
krajiny, kam mozZze agentlra zamestnanie
sprostredkovat. (V ramci krajin EU treba davat
pozor na sprostredkovanie do krajin, kde
je pre naSich obcanov pristup na trh prace
obmedzeny.)
V povoleni je dalej uvedeny datum jeho plat-
nosti, datum jeho vydania a spisové ¢islo, pod
ktorym je povolenie evidované; je to vlastne

Milan M., Detva

CGislo povolenia.
Povolenie je opeciatkované a podpisané ge-
neralnym riaditeflom uvedenych organizacii.

Agentlira moéze od Ziadatela vyberat

poplatok za sprostredkovanie na
zaklade dohody o sprostredkovani zamest-
nania za Uhradu; od 1. januara 2004 je
tento poplatok jednorazova suma vo vySke
najviac 10 % dohodnutej mzdy alebo platu
Ziadatela. Dohoda o sprostredkovani okrem
vySky poplatku musi tieZ obsahovat Udaje
o budicom zamestnavatelovi (adresu, sidlo,
Statistické identifikagné &islo - ICO - a druh

|
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ekonomickej ginnosti), dizku trvania zamest-
nania, druh prace, mzdu alebo plat a dalSie
pracovné podmienky, spdsob a podmienky
zdravotného poistenia a socialneho poistenia,
rozsah zodpovednosti sprostredkovatela za
nedodrzanie podmienok dohody.

Na poZiadanie sa agentlra musi plat-
nym povolenim preukazat.

V pripade akejkolvek pochybnosti
o legalnosti si agentiru moZno overit:
¢ na prislusnom Urade prace podla miesta
vykonu jej ¢innosti, resp. ktoromkolvek inom
Urade prace, socialnych veci a rodiny, resp.
detasovanom pracovisku Uradu,
« na Ustredi prace, socialnych veci a rodiny

v Bratislave, kde je centralna evidencia vy-
danych povoleni a agentdir,

¢ na webovej stranke Ustredia:
www.upsvar.sk/sluzby zamestnanosti posky-
tované pravnickou a fyzickou osobou/zoznam
sprostredkovatelov za Ghradu.

Ak ma Ziadatel s Cinnostou agentdry zlé

sklsenosti alebo pochybnosti o tom,
¢i postupuje v sllade so zakonom, moZe na
uvedené Urady podat podnet na jej presku-
manie.

KedZe neznalost zakona neospra-

vedliuje, je uZitocné vediet, Ze Cinnost
agentlry sprostredkovania za UGhradu vra-
tane povinnosti sprostredkovatela, upravuju
§8§ 25 - 28 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov.

VySka Uhrady, ktord moéze agentdra od

obcCana vyberat, je dana ustanovenim
§ 2 vyhlasky Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny 6.31/2004.

Odporucame, aby obéan pri vybere

krajiny a pred vycestovanim za pracou
vopred ziskal aj pomocou sprostredkovatela
dostupné informacie o pravnej Uprave
zamestnavania cudzincov v danej krajine,
pozadovanych predpokladoch vykonu danej
prace vratane Urovne jazykovych znalosti, pri-
padnych dalSich podmienkach prace a poby-
tu cudzincov v krajine, dalej o podmienkach
zdravotného poistenia a Sirke poskytovanych
zdravotnickych sluzieb.

Uzitocné je tiez poznat adresu sloven-
skych zastupitelskych organov v danej krajine
(velvyslanectva a konzulatu), pripadne Gradu
prace Ci inSpekcie prace.

Zaujemcom o sprostredkovanie prace
za Uhradu by som tieZz odporucila, aby boli
pri vybere agentlry obozretni, nedavali na
prvy dojem, Ustne informacie, ale si pozorne
preStudovali vSetky pisomné informacie, ktoré
im agentira poskytne. Dalej, aby sa pytali na
vSetky sUvislosti vycestovania a pracovného
pobytu. Osobitne pozorne by si mali pred pod-
pisom prestudovat dohodu o sprostredkovani
a o vymahani vacsieho obnosu este pred
sprostredkovanim prace informovat prislusné
Grady prace, ktoré maji voci agentiram kon-
trolné pravomoci. Agentlru pdsobiacu na
baze spoloénosti s ru¢enim obmedzenym si
mozno overit aj v Obchodnom registri.

PhDr. EVA JONAKOVA
GR UPSVR
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spravy o nas

Nezamestnanost v juni

Z tlacovej konferencie UPSVR

Pod 14 % sa v juni dostala miera evido-
vanej nezamestnanosti na Slovensku, ked
oproti predchadzajucemu mesiacu klesla
o 0,56 percentudlneho bodu na 13,91 %.
V porovnani s rovnakym obdobim vlanajSka
sa znizila o takmer 0,7 %. Urady prace, so-
cidlnych veci a rodiny evidovali v sledova-
nom mesiaci 364 194 Iludi, ktori by mohli
hned nastupit do prace, ¢o je o vySe 14 600
menej nez v maji. Do registra prislo 27 144
a odiSlo z neho 38 467 osbb. KosSicky kraj
vykédzal 20,53-percentni mieru nezamest-
nanosti, zatial' o v Bratislave, kde je tradi¢ne
najmenej ludi bez prace, predstavoval tento
ukazovatel len 3,65 %.

Vyrazné zlepSenie na trhu prace sa podla
generalneho riaditela Ustredia prace, sociél-
nych veci a rodiny (UPSVR) Rudolfa Sokola
prejavilo v priebehu prvej polovice tohto roka.

,Bolo to mozno najlepsSie obdobie za cell
existenciu Gradov prace,” vyhlasil. Pocet
nezamestnanych schopnych ihned prijat
ponUkané pracovné miesto sa v porovhani
s januarom na konci jana zredukoval o temer
70600. ,Disponibilnd miera nezamestnanos-
ti dosiahla v juni tohto roka 13,91 %, ked po-
rovnam, v januéri to bolo 16,6 %. Co sa tyka
vSetkych uchadzacov o zamestnanie, tak
k 16. jalu je to 399 451, to znamena 15,26 %
a v januari to bolo 469 238, t. j. 17,92 %,”
povedal riaditel natlacovej besede. Priemerna
miera nezamestnanosti za celych Sest mesia-
cov dosiahla podla Statistiky UPSVR 15,46 %
v porovnani s 16,02 % spred roka.

Pod pokracujuci pokles nezamestnanosti
sa podla Sokola podpisuje pristup samot-
nych ludi bez prace, ako aj individualna
praca Gradov prace, socialnych veci a rodiny
so zamestnavatelmi a aktivne opatrenia
na trhu prace. ,Uchadzaci sa zacinaju dost
aktivne zaujimat o volné pracovné miesta,
ktoré im na (rade prace ponlUkame a tak-
mer dve tretiny z nich sa umiestnilo do pra-
covnych procesov,” priblizil riaditel. Volné
miesta sU pritom najmé pre ,Cierne“ remes-
la, teda vyuéenych robotnikov s praxou,
a tieZ pre vysoko$kolsky vzdelanych [udi
v oblasti informatiky a podobne. Urady prace
podla R. Sokola vyhladavaji volné pracovné
miesta a pracujd na osobnych kontaktoch so
zamestnavatelmi, priCom ponuka prace sa
zacina zladovat s dopytom.

HorsSia situacia, ako upozornil, je vSak stale
na vychode Slovenska, kde je nizka vzdela-

nostné Uroven nezamestnanych. ,K 16. jdlu
sme evidovali celkovo takmer 34 000 Ziadosti
o rekvalifikacie, pricom na vzdelavanie
a v grantovych schémach je zaradenych asi
8 000 uchadzacov,” Specifikoval situaciu.

Riaditel nevedel odhadndt, ako sa bude
nezamestnanost vyvijat v druhej polovici
tohto roka, ked sa ocakava aj hromadné
preplstanie niekolkych tisicov ucitelov re-
gionadlnych 8koél. Urady prace vsak podia
neho chystajd pre prepustenych pedagégov
osobitny projekt a pripravuju sa aj na novych
nezamestnanych z radov zdravotne postih-
nutych, ktori teraz podliehaji novému pre-
hodnocovaniu. ,Ked som nastlpil do funk-
cie, tak som povedal, Ze ku koncu roka 2006
by mozno mohla miera nezamestnanosti
dosiahnut 12 %,” odpovedal R. Sokol na
otazku o oCakavanom vyvoji na slovenskom
trhu prace. V jili prognézuji analytici UPSVR
eSte dalSie zniZenie miery disponibilnych ne-
zamestnanych na 13,5 %.

0d méja, ked' vstlpilo Slovensko do Europ-
skej Unie, zapojila sa SR prostrednictvom
UPSVR do siete EURES, ktord mapuje pra-
covné prilezitosti v Gnii, pricom za dva mesia-
ce sa cez tento systém zamestnalo asi 900
fudi. ,Na vyberovych konaniach sa ztcastnilo
2 000 klientov, pricom prislusnu internetovd
stranku navstivi denne asi 1 000 ludi a na
Gradoch prace sa kazdy den zaujima dalSich
450,” doplnil riaditel UPSVR.

(TASR)

Ministri prace na neformalnom
stretnuti ,,pracovali“

V dnoch 8. - 10. jala 2004 sa v holand-
skom Maastrichte konala neformalna rada
ministrov prace élenskych krajin EU, na ktorej
sazaSRzucastnil minister Ludovit Kanik. Ne-
formalna rada otvorila viaceré témy, najma
v oblasti pracovnopravnych vztahov, ale aj
v oblasti socialnej pomoci ¢i rodinnej poli-
tiky.

V  ramci stretnutia ministri prace
navstivili aj tovaren, v ktorej sa montuji bi-
cykle. Zaujimavostou tejto navstevy bolo, Ze
tato tovaren je zaroven chranenou dielfou,

v ktorej pracuji zdravotne postihnuti ludia.
Kazdy minister dostal za Glohu zmontovat
jeden bicykel a preukazat tak iné nez
politické zrucénosti. Bicykel so slovenskou
zastavou by sa mal dostat v priebehu leta
na ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny ako pamiatka a suvenir na tdto ne-
pochybne zaujimavd a originalnu navstevu.

Mgr. MARTIN DANKO
hovorca MPSVR
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fotoreportaz

Absolventska prax -

obojstranny uzitok

,V nasej spolo¢nosti mame na absolventskej praxi osem mladych ludi,
ktorych sme vybrali z 32 zaujemcov. PoCiato¢nu neistotu na pracovisku uz
prekonali,“ povedali Bc. Milan PovaZan, Specialista rozvoja ludskych zdro-
jov v ZSNP, a.s., v Ziari nad Hronom. a vedtca odboru uétérne Ing. Daria
Bubelinyova.

Bc. Jarmila Pltova Studuje na Ekonomickej univerzite v Bratislave na
Fakulte hospodarskej informatiky odbor Gctovnictvo. Velmi rada pracuje
s Gislami a v obdobi dovoleniek pomaha pri inventire

&. B = ;
Krok za krokom sa absolventi $kél ucia zvladat vSetky administrativne

prace a ako ich pracovni titori povedali, jednoduché prace uZz dokazu
zvladnut a st prinosom pre spoloc¢nost.

~SpocCiatku som absolventskou praxou nebola nadSena. Ked som sa
dozvedela, Ze sa dostanem na oddelenie marketingu, nevahala som. Vazim
si, Ze ma hlavny obchodny manazér zapojil do rieSenia problému,” povedala
Bc. Milanovi Povazanovi, ktory je garantom projektu absolventov Be. Katari-
na Snopkova.

[ ] s
,Nikdy som sa nestretla s firemnou kultirou,“ povedala Mgr. Jana Zu-
brikova, ktord jej titorka Mgr. Jana TurGanova zoznamuje s problematikou
vzdelavania zamestnancov na vSetkych Grovniach.

Mgr. Jozef Irecky je pracovnym tiatorom Jozefovi Waissovi. Ocenuje jeho
Sikovnost pri praci na pocitaci a pri spractvani dokumentacie a planov.

Text a foto - JANKA VESELSKA
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Poradie regionov podla evidovanej miery nezamestnanosti v SR

Zmena MIERA MIERA
poradia EVIDOVANEJ | EVIDOVANEJ

Ku koncu Ku koncu

Uzemie sled(_)vanéhoo sledgvaného rozdiel [ Uzemie eramest eramest faselial
mesiaca v i mesiaca v % V% jan nanosti (v %) | nanosti (v %) (v%)
Januar 2004 | - jan 2004 2004 januar 2004 | jan 2004
1 Rimavska Sobota 33,62 29,03 -4,59 . Banska Bystrica 10,00 8,89 -1,11
2 Revica 31,92 28,19 -3,73 -1 Banska Stiavnica 21,00 15,51 -5,49
3 Velky Krtis 32,32 27,66 -4,66 1 Brezno 22,32 18,99 3,33
4 TrebiSov 30,15 27,48 -2,67 -1 Detva 24,67 19,61 -5,06
5 RozZznava 30,96 25,89 -5,07 1 Krupina 24,32 19,83 -4,49
6 KeZmarok 29,02 24,30 4,72 . Lucenec 26,04 22,42 -3,62
7 Michalovce 27,18 23,19 -3,99 . Poltar 27,22 24,33 -2,89
8  Lucenec 26,32 22,87 -3,45 . Revlca 31,92 28,19 -3,73
9 Levice 24,89 20,42 -4,47 -1 Rimavska Sobota 33,62 29,03 -4,59
10  Stropkov 20,74 20,18 -0,56 -8 Velky Krtis 32,32 27,66 -4,66
11  PreSov 22,58 19,57 -3,01 -2 Zvolen 15,05 12,55 -2,50
12  SpiSska Nova Ves 23,63 19,26 -4,37 . Zarnovica 28,67 21,33 -7,34
13  Vranov nad Toplou 25,49 19,20 -6,29 4 Ziar nad Hronom 22,70 18,30 -4,40
14  Brezno 22,32 18,99 -3,33 -1 Banskobystricky kraj 23,46 19,86 -3,60
15 Banska Stiavnica 24,21 18,72 -5,49 4 Bardejov 22,60 18,21 -4,39
16 Bardejov 21,38 17,91 -3,47 . Humenné 20,33 16,73 -3,60
17 Humenné 20,53 17,38 -3,15 -2 Kezmarok 29,02 24,30 4,72
18 Komarno 22,42 16,91 -5,51 4 Levoca 21,92 16,45 5,47
19  Nové Zamky 20,83 16,74 -4,09 2 Medzilaborce 24,07 21,67 -2,40
20 Kosice 18,17 16,69 -1,48 -2 Poprad 16,48 14,74 -1,74
21  Zvolen 19,47 15,88 -3,59 1 PreSov 20,78 18,30 -2,48
22  Poprad 17,66 15,11 -2,55 -1 Sabinov 28,27 23,54 4,73
23  RuzZomberok 16,81 14,21 -2,60 -2 Snina 20,89 18,51 -2,38
Nitra 16,84 14,09 -2,75 . Stara Lubovna 16,40 11,91 -4,49
25  Dolny Kubin 18,35 11868 -4,82 Svidnik 18,62 17,24 -1,38
26 Topolcany 15,33 13,37 -1,96 -3 Vranov nad Toplou 25,49 19,20 -6,29
27  Liptovsky Mikulas 15,93 12,69 -3,24 . Presovsky kraj 21,67 18,21 -3,46
28 Martin 15,38 12,41 -2,97 . Gelnica 26,64 22,14 -4,50
29 Stara Lubovia 16,40 11,91 -4,49 S Kosice | 14,28 13,00 -1,28
30 Partizanske 14,14 11,86 -2,28 =il Kosice Il 14,67 13,30 -1,37
31 Cadca 14,03 11,42 -2,61 Al Kosice Il 13,82 13,51 0,31
32 Dunajska Streda 13,22 10,78 2,44 Al Kosice IV 13,79 12,67 -1,12
33 Zilina 12,65 10,61 -2,04 -1 Kosice - okolie 26,66 24,39 -2,27
34  Namestovo 14,33 10,15 4,18 4 Michalovce 26,86 22,92 -3,94
35 Piestany 11,73 10,13 -1,60 -3 Roznava 30,96 25,89 -5,07
36 Senica 12,01 10,01 -2,00 . Sobrance 28,62 24,40 -4,22
37 Galanta 12,30 9,60 -2,70 2 Spisska Nova Ves 22,64 18,30 4,34
38 Prievidza 11,43 9,24 -2,19 -2 TrebiSov 30,15 27,48 -2,67
39 Povazska Bystrica 11,94 9,21 2,73 2 KoSicky kraj 23,38 20,53 -2,85
40 Trnava 11,55 9,21 -2,34 1 Slovensko 16,60 13,91 -2,69
41  Banska Bystrica 10,00 8,89 -1,11 -1
42 Nové Mesto nad Vahom 11,17 8,81 -2,36 1
43 Trenéin 6,54 BYE] -0,79 -1
44 Malacky 8,03 5 a1l -2,52 1
45  Pezinok 5,51 4,36 -1,15
46 Bratislava 3,34 3,22 -0,12
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