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Sluzby klientom
s novou kvalitou

Slovensko zacalo
od 1. januara tohto
roka uplatnovat
kvalitativne  novi
socialnu politi-
ku. Legislativnym
predpokladom
boli nové pravne
normy na lseku so-
cialnych veci a ro-
diny a na useku
sluZieb zamestnanosti. ZacCal sa pro-
ces budovania samotnych dradov a ich
detasovanych pracovisk v praxi. Napriek
vSetkym nedostatkom sme dokazali
vacsinu tychto problémov vyriesit a vdaka
podpore Ustredia préce, socidlnych veci
a rodiny aj financéne zabezpecit. Nebol to
jednoduchy proces, ale ako sa ukazalo za
jedenast mesiacov tohto roku, sme do-
bre zvladli.

Hlavnym zakonom garantujdcim
vznik organov Specializovanej Statnej
spravy na uvedenych usekoch bol
zakon ¢. 453/2003 Z. z. Od januara
2004 mame na Slovensku 46 dradov
prace, socialnych veci a rodiny. Prvym
krokom bolo zabezpeCenie pracovno-
pravnych vztahov zamestnancov novovyt-
vorenych dradov prace, socialnych veci
a rodiny, druhym bola realizacia uznese-
nia vlady o lokalizacii organov vSeobecnej
a Specializovanej statnej spravy. V nepo-
slednom rade bolo treba nové drady
zabezpecCit zo stranky tak personalnej,
ako aj materialno-technickej.

Myslim si, Ze vo vSeobecnosti m6Zeme
s plnou vaznostou konstatovat, Ze
najvacsie problémy sa vyskytli v oblas-
ti umiestnenia dradov prace, social-
nych veci a rodiny v budovach byvalych
okresnych dradov. Nie vZdy sme sa stret-
li s ochotou pracovnikov novozriadenych
obvodnych dradov napifiat  uvedené

uznesenie viady. Namiesto toho, aby vy-
chadzali v dUstrety rieseniu problémov
v danom regiéne, ¢asto nechceli narusit
svoje pohodlie a neumozZnovali umiestnit
nové drady do priestorov, ktoré im
v zmysle uznesenia vlady mali prejst do
Spravy.

Zdihavé jednania ovplyvriovali eko-
nomiku novych dradov, pretoZe ¢asto pla-
tili vysoké najomné a naklady spojené
s najmom nestatnym subjektom. Mnohé
urady to stalo velké finanéné prostriedky
z vlastnych rozpoctov.

Dalsim véznym problémom bolo ma-
terialno-technické zabezpecdenie dra-
dov PSVR a technicky stav budov, ktoré
presli do ich spravy. Neboli to len tech-
nické problémy. Krajské urady ako drady
s pravnou subjektivitou neboli vZdy ochot-
né pozZicat nabytok ¢i pocitace, ktoré ne-
potrebovali. Co sa tyka technického stavu
budov, chybali revizne spravy od elek-
trickych rozvodov, mnohé kotolne boli
v zlom stave, kanalizacie, socialne zari-
adenia boli nefunkéné. Hasiace pristro-
je, hydranty, vytahy neboli po povinnych
reviziach. Budovanie UGradov nebol jed-
noduchy proces, ale ako ukazala prax,
za jedenast mesiacov tohto roku sme ho
v nasom regioéne zvladli.

Vzaujme lepSieho poskytovania sluzieb
klientom v oblasti zamestnanosti a so-
cialnych veci chceme v blizkej budicnosti
tam, kde to umoznia priestory, umiestnit
aj pracoviska socialnej poistovne. Ak sa
nam to podari, potom sa naplni zamer, Ze
nas klient vsetko vybavi pod jednou stre-
chou.

Ing. PAVOL BOLDOVJAK
riaditel UPSVR Némestovo
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Prispevok na samostatni

zarobkoviu cinnost

Doteraz ho ziskalo vySe 4 000 osob

Eurdpsky socialny fond

Co je samostatna zarobkova ¢innost?

Samostatnou zarobkovou ¢innostou je Zivnost, ktora je prevadzkovana slstavne, vo viast-
nom mene, na vlastni zodpovednost, na Ucel dosiahnutia zisku za podmienok ustano-
venych v zakone €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.

Za samostatni zarobkovii ¢cinnost sa povazuje aj :

- ¢innost vykonavana podla osobitnych predpisov,

napr. ¢innost advokatov (zakon ¢. 586,/2003 Z. z. o advokacii a o zmene a doplneni zakona
¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich pred-
pisov, ¢innost komercnych pravnikov (zakon SNR ¢. 129/1991 Zb. o komerénych pravnikoch
v zneni neskorSich predpisov) a ¢innost notarov (zakon SNR ¢. 323/1992 Zb. o notaroch
a notarskej ¢innosti (notarsky zakon).

Medzi samostatni zarobkovii ¢innost patri vykonavanie Ginnosti spolocnika
verejnej obchodnej spoloénosti a komplementara komanditnej spoloénosti podla osobit-
ného predpisu (Obchodny zakonnik).

Za samostatni zarobkoviu ¢innost sa povazuje ¢innost fyzickej osoby, ktora
vykonava sprostredkovanie zamestnania za Uhradu podla § 25 tohto zakona, ¢innost fyzic-
kej osoby, ktora vykonava docasné zamestnavanie podla § 29 tohto zakona a ¢innost fyzic-
kej osoby, ktora vykonava podporované zamestnavanie podla § 58 tohto zakona.

Prispevok na samostatnu

zarobkovu éinnost

- je nastrojom aktivnych opatreni na trhu
prdce na podporu vytvarania pracovnych
miest formou samozamestnania. Finanény
prispevok na zacatie podnikania je nenavrat-
ny a je z prostriedkov Statneho rozpoctu
a Eurdépskeho socidlneho fondu. Aktualne
informéacie o prostriedkoch z ESF je mozné
ziskat na

www.employment.gov.sk, www.esf.sk

Kto mo6ze poziadat

o prispevok na samostatnu
zarobkovu ¢innost

Kazdy uchadza¢ o zamestnanie, evido-
vany na Urade prace najmenej tyri mesiace.
V bratislavskom regione mozu ziskat pri-
spevok len znevyhodneni uchadzadi o za-
mestnanie.

Kto poskytuje prispevok na

zacatie podnikania, ak ste
uchadzac¢ o zamestnanie?

Prispevok na samostatni  zarobkovl
¢innost poskytuje ten Urad prace, socialnych
veci a rodiny, v ktorého lizemnom obvode sa
vytvori pracovné miesto na samozamest-
nanie, a to na zaklade splnenia podmienok
uvedenych v zakone €. 5/2004 Z. z. a pod-
pisanim dohody o poskytnuti prispevku medzi
uradom a uchadzac¢om o zamestnanie.

Co potrebujete vediet, ak ste

uchadzacom o zamestnanie
a uvazujete o podnikani?

Informujte sa u svojej sprostredkovatelky
na Urade prace, socidlnych veci a rodiny
v mieste, kde ste evidovany ako uchadzac
o zamestnanie. VyZiadajte si na Grade Ziadost
o poskytnutie prispevku a vyplite Ziadost
o absolvovanie pripravy na zacatie podni-
kania, ktor( zabezpecuje Urad prace, social-
nych veci a rodiny. Spolu s tlagivom Ziadost
o poskytnutie prispevku dostanete aj formu-
lar Podnikatelsky zamer. Po vyplneni Ziadosti
0 poskytnutie prispevku, zaslite alebo pri-
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neste tlacivo spolu s uvedenymi prilohami
na tlacive na Grad prace, socidlnych veci
a rodiny.

Na ¢o nesmiete zabudnut,

ak sa rozhodnete podnikat?

Prispevok, ktory vam bude poskytnuty pro-
strednictvom (radu prace, socialnych veci
a rodiny, je Statnou pomocou. Podmienky
jej prijatia sa riadia Schémou pomoci de mi-
nimis, jej aktuélne znenie, ako aj informacie
o nej sl zverejnené na:
www. justice.gov.sk/obchodny vestnik,

alebo www.upsvar.sk.

Nie na vSetky podnikatelské Cinnosti sa
poskytovanie pomoci vztahuje, takze ak
uvazujete o podnikani, odporiéame vam
dozvediet sa ¢o najviac o aktualnej Schéme
pomoci de minimis na podporu samostatnej
zarobkovej ¢innosti.

Musite mat na zreteli, Ze prispevok na
zacatie vasho podnikania je len vasim ,odra-
zovym mostikom“ na vase uplatnenie sa
na trhu prace a v podnikani, preto by ste
mali v dalSich krokoch uvazovat aj o dalSom
zabezpeCeni z inych finanénych zdrojov
v buddcnosti. V podnikatelskom zamere, by
ste sa mali zamysliet aj nad udrZatelnostou
vasho zameru a konzultovat vase rozhodnu-
tie s odbornikmi. Aj Urad prace vam modze
odporucit vhodny kurz alebo vzdelavanie ako
uchadzacovi o zamestnanie, zamerané na
podnikanie.

0Od ¢oho zavisi, akl vySku

prispevku mézete ziskat?

V zaujme zvySenej podpory vytvarania
pracovnych miest formou samozamestnania
v regiénoch, ktorych rozvoj zaostava, vysSka
prispevku na samostatnu zarobkovi ¢innost
je diferencovana a zavisi od:

a) prislusnosti  Gzemného obvodu Uradu
prace, socialnych veci a rodiny, v ktorom sa vy-
tvori pracovné miesto na samozamestnanie,
k regidonu opravneného na poskytovanie
Statnej pomoci podla zakona ¢. 231/1999
Z. z. 0 Statnej pomoci v zneni neskorsich pred-
pisov. Ide o Statnu pomoc na rozvoj regionov,
v ktorych je hruby domaci produkt na
obyvatela v parite kipnej sily mensi ako
75 % priemeru Eurdpskej Gnie Patria tu re-
giény zapadného Slovenska (Gzemie Trnav-
ského, Nitrianskeho a Trencianskeho kraja),
stredného Slovenska (lGzemie Zilinského
a Banskobystrického kraja) a vychodné Sloven-
sko (lizemie KoSického a PreSovského kraja),

b) prislusnosti uchadzaéa o zamestnanie
ku skupine znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie podla § 8 tohto zakona,

C) priemernej miery evidovanej nezamest-
nanostiv okrese, v ktorom sa vytvori pracovné
miesto na samozamestnanie, v porovnani
S priemernou mierou evidovanej nezamest-
nanosti za cell Slovenski republiku.

Na Ucely tohto ustanovenia za relevantni
priemernd mieru evidovanej nezamestnanos-
ti sa povaZuje priemerna miera evidovanej
nezamestnanosti v kalendarnom roku, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Priemerni mieru evido-
vanej nezamestnanosti oznami Gradu prace,
socidlnych veci a rodiny Ustredie préce,
socidlnych veci a rodiny. VySku prispevku
na samostatnu zarobkovi ¢innost v zavislosti
od uvedenych faktorov upravuje vyhlaska
MPSVR SR ¢. 44/2004 Z. z., ktorou sa
vykondva § 69 ods. 2 zdkona ¢&. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsSich predpisov.

DalSie podmienky spojené

s poskytnutim prispevku

@ Prispevok musite pouZit vyluéne na
zaGatie prevadzkovania alebo vykonava-
nia samostatnej zarobkovej ¢innosti. Ak by
ste neprevadzkovali alebo nevykonavali
nepretrzite samostatni zarobkovd cinnost
najmenej dva roky, t.]. Ze by ste ukongili svoje
podnikanie skor, ste povinny vréatit alikvotnd
Cast prispevku za obdobie, poCas ktorého ste
tato Cinnost nevykonavali.

9 S (radom PSVR podpiste dohodu o po-
skytnuti nenavratného finanéného prispe-
vku, preto sa vopred oboznamte so vSetkymi
pravami a povinnostami, ktoré vam aj dradu
z dohody vyplyvaja.

Vazeni uchadzaéi o zamestnanie, v tom-
to roku uz dostalo prispevok na zacatie
svojich podnikatelskych aktivit viac ako
4 000 uchadzadov o zamestnanie. Aj vy k nim
moZete patrit! Vela Gspechov a spravnych roz-
hodnuti v tomto aj v dalSom roku vam Zela
Ustredie prace socialnych veci a rodiny a 46
Gradov prace socialnych veci a rodiny v SR.

® USTREDIE PSVR
odbor metodiky APTP a PR
llustraéné foto: LUBICA SLAMECKOVA

SOCIALNY CIN ROKA 2004
NAJLEPSIA REPORTAZ ROKA 2004

Minister prace, socialnych veci a ro-
diny SR Ludovit Kanik vyhlasuje 2. rocnik
stitaZe Socialny ¢in roka 2004, ocenenia
ministra fyzickej osobe alebo pravnickej
osobe, ktora v priebehu roka 2004
poskytla pomoc rodine alebo jednotliv-
covi starajuicim sa o taZko zdravotne
postihnuté dieta v domacom prost-
redi alebo obCanovi s tazkym zdravot-
nym postihnutim. Minister zaroven
udeli novinarske ocenenie Najlepsia
reportaz roka za prispevok, ktory po-
mohol v Zivotnej situacii obcéanovi
s tazkym zdravotnym postihnutim.

Navrh na ocenenie méZe podat
- fyzicka osoba, obcCianske zdruzZenie,
neziskova organizacia, nadacia, Statna

organizacia, Statny organ, samo-
spravny organ, podnikatelsky subjekt,
cirkevna organizacia, redakcia

do 6. decembra 2004.

Navrh na ocenenie nemoézZe podat

- samotny poskytovatel socialnej pomoci
na viastné ocenenie.
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veltrhy

AKADEMIA a VAPAC s bohatsou
ponukou informacii

Na veltrhoch vzdelavania takmer 11 tisic mladych ludi

Bratislavské néabrezie Dunaja bolo
v dnioch 3. az 5. novembra preplnené mladymi
ludmi. Ponahlali sa do vystavnych priestorov
Bratislavského kultirneho a informaéného
strediska, v ktorych sa po prvy raz konal
8. ro¢nik veltrhu pomaturitného vzdelavania
AKADEMIA 2004 a 6. roénik veltrhu vzde-
lavania, prace a cestovania - VAPAC 2004.
Uskutocénili sa pod zastitou Ministerstva
Skolstva SR a Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny.

Karol Korintus, generalny riaditel' sekcie
dalSieho vzdelavania Ministerstva skolstva
SR v otvaracom prihovore zdoéraznil vyz-
nam veltrhu po vstupe Slovenska do EU, &o
je iste pri¢inou, Ze sa na nom zucasthuje
o 30 percent viac vystavovatelov zo zahrani-
¢ia. Privital zaroven predstavitelov Ustredia
prace, socidlnych veci a rodiny, pretoze
v minulych roénikoch mali Studenti zaujem
aj o informacie tykajlice sa zamestnania
a trhu prace.

Rudolf Sokol, generalny riaditel Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny v Gvodnom
slove zdé6raznil dolezitost vzdelania, najma
pre mladych ludi. Dalej informoval o Gspes-
nom zapojeni sa SR do systému Eurépskych
sluzieb zamestnanosti - siete EURES, ktorej
hlavnou Glohou je podpora mobility pracovnej
sily medzi ¢lenskymi Statmi. Ako zdoéraznil,

odbornici z Ustredia PSVR poskytn( mladym
ludom vSetky informacie o Zivotnych a pra-
covnych podmienkach v zahraniégi. Ustredie
PSVR bude aj v budiicnosti podporovat akcie
tohto typu na pomoc mladym ludom pri ich
délezitych Zivotnych rozhodnutiach.

Na tohtorocnych veltrhoch sa celkovo
z(cCastnilo 62 vystavovatelov. Boli medzi
nimi univerzity, akreditované vysoké Skoly,
inStitlcie pomaturitného i celozZivotného
vzdelavania zo SR, CR, Australie, Cypru,
Franclizska, Madarska, USA, agentiry
dalSieho vzdeladvania, agentlry zabezpe-
¢ujuce Studijné pobyty a brigady v zahranici,
organizacie ponukajlice pracovné miesta.

V stanku Ustredia PSVR mali navstevnici
moznost sa na terminali oboznamit s novou
verziou informacno-poradenského pro-
gramu Sprievodca svetom povolani, ktora
je pristupna Sirokému spektru uzivatelov na
internetovej stranke:

www.povolania.sk

Pracovnici Ustredia PSVR pripravili pre
zaujemcov mnozstvo tlacenych infor-
macii tykajlcich sa celého spektra prob-
lematiky trhu prace a zamestnanosti, napr.
0 moznostiach hladania volnych pracov-
nych miest, informacie pre absolventov,
ktori sa rozhodnl pre spolupracu s Gradmi

prace, o absolventskej praxi, o sprostred-
kovani dlhodobého aj sezénneho zamest-
nania a letnych brigadd, StaZovych pobytov
v zahraniéi a takisto o sluzbach siete EURES
a jej databaz. Na prezentacii sluZzieb zamest-
nanosti sa podielali odborné Gtvary - odbor
informaénych a poradenskych sluZieb, odbor
sprostredkovatelskych sluZieb, agenda medzi-
narodnej mobility prace a sprostredkovania
zamestnania za Uhradu, oddelenie EURES,
odbor sluzieb odborného poradenstva,
mediélny a informaény odbor a dalsie.

PhDr. Daniela Kralovicova, riaditel'ka
veltrhov informovala, 7e 8. roénik AKADEMIA
a 6. roénik VAPAC navstivilo 10 670 prevazne
mladych ludi, ktori maji zaujem po maturite
Studovat na vysokych Skolach. Po skonceni
podujatia sa uskutoénili stretnutia s domaci-
mi i zahraniénymi vystavovatelmi, ktori boli
prijemne prekvapeni vysokou navstevnostou
a zaujmom Ziakov a Studentov o dalSie vzde-
lavanie. Poc¢as veltrhov bol mimoriadny zau-
jem o vSetky expozicie, v ktorych vystavo-
vatelia nelnavne po cely ¢as ich trvania
poskytovali informacie pritomnym Studentom.
Ponuka mozZnosti vzdelavania bola oproti
minulym rokom bohatSia a je len na nich,
kam nasmerujl svoje dalSie kroky v kariére.

JANKA VESELSKA, LUBICA SLAMECKOVA
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reportaz

Namestovcania idu za pracou,
ale zacinaju aj podnikat

Vyborné vysledky dosiahli nastrojmi aktivnej politiky trhu prace

Ak sa pozriete na mapu Slovenka, zistite, Ze nasim najsevernejSim okresom je Namesto-
vo. Ked sa rozhodnete navstivit tento kit krajiny, ocari vas nadherna priroda Oravy.
V sIneénom, no uz chladnom jesennom dni, bolo vidno prirodné krasy regionu vratane
impozantného Oravského zamku. Napriek tomu, Ze uZ riadne tahalo za golier, kolorit
krajiny pri cestach umocnovali predavaci korbacikov, znamenitej pochutky. Zababuseni
v preSivanych vetrovkach s kapuchami sa zakazdym potesili, ak pri nich zastalo auto
a cestujlci si kupili Specialitu neodmyslitelne patriacu k tomuto regionu. Do Namestova som

sa vSak nevybrala za krasami tejto Casti nasej krajiny, ale preto, Ze tam Ziji ludia, ktorym
sa chce pracovat. Mnohi sa na vlastnej kozi presvedcili, Ze akakolvek praca, aj za ktorou
treba cestovat trebars na tyZzdhovky, je ddleZitejSia ako poberanie socialnej davky. DalSim
ddvodom mojej navstevy bol fakt, ze Uradu prace, socialnych veci a rodiny sa dari zniZovat
evidovanu mieru nezamestnanosti. V auguste tohto roku v okrese Namestovo zaznamenali

Cesta k uspechu

nebola jednoducha

Pri stretnuti s Ing. Pavlom Boldovjakom,

riaditefom uradu prace, socialnych veci
a rodiny v Namestove, ma zaujimalo, ako sa
dopracovali k tomuto Uspechu.
Vobec to nebolo lahké ani jednoduché.
Na cele Uradu som od januara tohto roku.
Spociatku sa mi robilo velmi tazko, pretoZe
najma starsi pracovnici na veddcich poziciach
na socidlnom odbore tvrdili, Ze systém je
zly, vraj fudi treba financne zabezpedit, dat
im riadne davky, lebo inak zacnl kradndut.
S mladsimi to bolo lahsie. Obrnil som sa
trpezlivostou a starSich som presviedcal
a zaroven sa ich pytal, preco mame niekomu
davat nieCo zadarmo. Tvrdil som, Ze nemajl
pravdu a nase dane, ktoré platime, treba
vyuzit zmysluplnejSie, napriklad na vedu, na
vyskum, aby sme mali lepSie zdravotnictvo.
Niekolko mesiacov som vytvaral tim [ludi,
ktori sa cezo mna udili chapat novu socialnu
politiku, a potom ju realizovat v praxi. Je na-
stavena velmidobre, pretoZe aktivizuje jednot-
livca a ddva mu moZnost, dostat sa z pasce
chudoby. Aj ludia v hmotnej nddzi si vlast-
nym pric¢inenim mézZu zmenit svoju socialnu
situaciu. Ak sa chopia iniciativy a zapoja sa
do aktivaénych prac, ovplyvnia obsah svojej
penazenky, a tym aj svoju Zivotnu Uroven.
Na znizovani evidovanej miery nezamest-
nanosti v nasom okrese maju podiel nastroje
aktivnej politiky trhu prace, predovsetkym
aktivacné prace, prispevok na samostatni
zarobkovl cinnost, vzdeldvanie uchadzaca
pre trh prace, absolventska prax, prispevok na
zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie,“ uviedol riaditel.

v Namestove aj na detaSovanych praco-
viskadch nepoznaja strankové dni.

~Sme tu pre ludi, vdetky dni s strankové,“
zdo6raznil P. Boldovjak.

Povinnost postarat sa

0 Ssvoju rodinu

Na chodbach Gradu nebolo nikoho. Na
prvom poschodi, kde sidlia sluzby zamest-
nanosti, som nasla jediného muza, ktory si
obzeral ponuku pracovnych miest.

»,S0m nezamestnany len druhy tyzden, pra-

VsSetky dni strankové

Do pdsobnosti Uradu prace socidlnych
veci a rodiny v Namestove patria okresy
Namestovo s 23 obcami a okres TvrdoSin
s 13 obcami plus mesta TvrdoSin a Trstena.
V okrese Namestovo Zije asi 56 tisic
obyvatelov, v okrese TvrdoSin 33 tisic, ¢o
je takmer 90 tisic ludi. Aby bol drad blizSie
k ob¢anovi, zriadili tri detasované pracoviska:
I. stupna v TvrdoSine, detasované pracoviska
Il. stupna v Trstenej a Zakamennom. Tieto
zabezpeduju sluzby pre obyvatelov daného
Gzemia komplexne, teda na Useku sluZieb
zamestnanosti, aj na Useku socialnych veci
a rodiny. Od zadiatku tohto roka na UPSVR

coval som v sUkromnej stavebnej firme,
mal som pracovny pomer na dobu urcitd.
Potrebujem preklendit zimu,“ povedal muz
strednych rokov, ktory sa stara o patclennu
rodinu. ,NajstarSia dcéra vycestovala za pra-
cou do Ciech, stredna Studuje, zaujima ju
cestovny ruch, ktorému sa v naSej oblasti
mbZe raz velmi darit, pretoze na Orave je
krasne, a najmladSia chce byt krajcirkou.
ManZelka je domé&ca. Séf firmy bol so mnou
velmi spokojny, na jar so mnou opat rata,*
povedal vyuéeny vodoinstalatér. Je ochotny
cestovat za pracou, pretoZe poklada za svoju
povinnost, financne zabezpecit rodinu.

Z dveri vySla pani strednych rokov.
Povedala, Ze sa asi da vyradit z evidencie
nezamestnanych. Je vydatd, matka dvoch
chlapcov 5- a 7-rocného. Nemoze najst robo-
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tu, ma len zakladné vzdelanie, narocnejsiu
pracu by podla jej vyjadrenia nezvladla
a nekvalifikovani nemo6Ze najst. Manzel je
murar, pracuje u sikromného podnikatela,
chodi na tyzdnovky. Minule priSiel s dobrou
spravou, ze bude mat robotu aj v zimnych
mesiacoch. ,Je velmi zodpovedny, cestuje za
robotou, stale je preé, ale zarobi. Zijeme so

2 u

starkymi, pomahame si ako sa da,“ dodala.

Podporuji samostatnu

zarobkovu ¢innost

Vjanuari 2004 evidovana miera nezamest-
nanosti v Namestove bola 14,01 percenta,
v oktobri 8,42 percenta. Na priaznivych
vysledkoch ma podiel aj podpora vytvarania
pracovnych miest formou samozamestnania.
»Robime vSetko preto, aby sme ludi motivovali
k samostatnej zarobkovej ¢innosti. Je skvelé,
ak sa v regiéne objavi velky zamestnavatel,
ako v nasom priemyselnom parku PUSH,
ktory v elektrotechnickej vyrobe zamestnal
1 900 Iudi. Nuz ale, ak by sa mu nedarilo,
pripadne sa rozhodol odist, vSetci by prisli
0 pracu. Preto je velmi doleZité podporovat
ludi, Ziviacich sa samostatnou zarobko-
vou cinnostou. S evidovanymi uchadzac¢mi
o0 zamestnanie treba trpezlivo pracovat,
viest ich tak, aby zacali uvaZovat o pod-
nikani, poskytnit im dostatok informacii aj
0 moznosti poskytnutia prispevku. Ak sa nam
takyto ¢lovek dva roky neobjavi na Grade
prace, mame vyhrané. Bol taky Sikovny, Ze
sa dokaZe uZivit samostatnou zarobkovou
¢innostou, pripadne vytvori pracovné miesta
pre dalSich. Mnohi evidovani nezamestnani
majld obavy s rozbehnutim podnikania, ale
ked im odborne radime, Gspechy prichadzaja.
Vel'ku pozornost preto venujeme aj vzdelava-
niu a priprave pre trh prace. Za rok do nej
zapojime do 500 uchadzacov o zamestnanie.
Vzdelavame ich v oblasti vypoctovej techniky,
velky zaujem je o Uétovnictvo, manazment
a podnikanie v oblasti sluzieb a obchodu. Aby
sme im ulahéili cestu k podnikaniu, ponukli
sme im kurzy ABC podnikatela, ktory mal
74 percentnl Uspesnost. Nadviazali sme
vel'mi dobrd spolupracu s najvacsimi subjek-
tmi a zamestnavatel'mi v obidvoch okresoch,
teda Namestove a TvrdoSine a informovali
sme sa, o aké profesie by mali zaujem. Potom
sme zorganizovali vzdelavanie evidovanych
nezamestnanych, aby mali Sancu &im skor sa
zamestnat.

Aktivacné prace

menia obce v okresoch

O znizovani evidovanej miery nezamest-
nanosti sa rozhovorila aj Judita Simuléikova,
vediica oddelenia metodiky a projektového
riadenia aktivnej politiky trhu prace. Uviedla,
Ze v ich podmienkach je najpreferovanejSim
prvkom aktivacna c¢innost. V ramci obi-

dvoch okresov do nej zapojili zhruba 2 310
uchadzacov o zamestnanie. Prave aktivacnou
¢innostou zvySujeme zamestnatelnost ludi,
pretoZe ziskavaju pracovné navyky a zru¢nosti
a zaroven prispievame k rozvoju jednotlivych
obci. Dohodnutad vySka prispevkov pred-
stavuje vySe 10 mil. Sk, ¢o sa priaznivo
prejavuje na samotnych ludoch, ktori sa na
aktivacnej ¢innosti podielajd, aj na UGrovni
obci a subjektov, ktoré sa na nej zGc¢astnuja.
Do aktivaénych prac sa zapojilo 39 miest
a obci a 11 subjektov, farské drady, Skoly
s pravnou subjektivitou, nemocnica v Trste-
nej, Spisska katolicka charita, mimovladne
organizacie, obdéianske zdruzenie.

Helena Rozkova z oddelenia informacno-
poradenskych sluzieb v Tvrdosine chvélila
mladych ludi a charakterizovala by ich tak,
Ze chcu pracovat a ak si nendjdu zamest-
nanie doma, idi do zahraniéia, kde sa zdo-
konalia v jazyku. Stretdva sa aj stym, Ze
vysokoskolsky vzdelani ludia pracuju na nizSie
kvalifikovanych miestach.

[ LRI ATHIY
SRR
LML
AN TN

Jana Barutova, referentka oddelenia
informacno-poradenskych sluzieb z druhého
detasovaného pracoviska v Trstenej vysvetli-
la, Ze mnohi zamestnavatelia mladym [udom
pon(kaju iba minimalne mzdy a to im nestaci,
s narocnejSi. Idu do zahraniCia, sami si
hladaji pracu. Zdokonalia sa v jazyku, zaro-
bia si, a potom sa méZu lahsie osamostatnit.
»Zmenené spravanie absolventov sa nam po-
tvrdilo pocas leta, pretoZe po minulé roky sme
ich mali v evidencii od 300 do 500.“

Mgr. Anna Skalakova, vediica oddelenia
sprotredkovatelskych sluZzieb v Namestove
sa rozhovorila o vybornej spolupraci so
zamestnavatelmi. Hoci so zakona nemaju
povinnost nahlasovat im volné pracovné
miesta, napriek tomu ich oznamuijq. Urad
prace od januara do oktobra ponukol 555
pracovnych miest, najma pre murarov, tesa-
rov, kucharov, ¢asnikov, Zeleziarov, ale aj do
elektrotechnického priemyslu.

Recept na uspech -

zodpovednost za seba

Ing. Pavol Boldovjak, riaditel Gradu sa
S0 svojimi spolupracovnikmi teSi, Ze sa im
v okrese dari zniZovat evidovani mieru
nezamestnanosti. Povedal, Ze k tomuto Uspe-
chu im pomohli nastroje aktivnej politiky trhu
prace, no zrejme aj charakterové vlastnosti
obyvatelov, lebo s zodpovedni voéi svojim
rodindm a ochotni cestovat za pracou.

Ocenuje, Zze mladi, ktori vyStudovali v mes-
tach sa vracaju domov na Oravu, pretoze
potrebuje tuto hybnd paku. Kde niet mla-
dych, tam obce pustnd. Orava podla neho
dnes nie je bolava, je to progresivny okres,
kde sa ludom zadina darit preto, lebo to chcu.
Vsadil na mladych a vzdelanych aj na drade
ktory vedie, vekovy priemer pracovnikov je
37 rokov. Tvrdi, Ze nova socialna politika sa
robi lahSie s novymi fludmi.

JANKA VESELSKA
FOTO - AUTORKA
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Nezamestnanost vo svetle
dvoch metodik

Rozdielne analyzy nestavajme konfrontacne

V poslednom ¢ase sa v médiach prezentuje konfrontacia dvoch mier nezamestnanos-
ti. Na jednej strane ide o mieru nezamestnanosti vykazovanu Statistickym Gradom SR,

a na strane druhej Ustredim prace, socialnych veci a rodiny. Miera nezamestnanosti pred-
stavuje v percentach vyjadreny podiel poctu nezamestnanych z ekonomicky aktivneho

obyvatelstva.

Zakladny rozdiel

- spociva v metodickom pristupe k vypoctu
miery nezamestnanosti:

- na jednej strane sa diferencia prejavuje
v rozdielnej konstrukcii, ako aj definicii Ci-
tatela a menovatela v prisluSnom algoritme;
- na druhej strane sa rozdielnost odzrkad-
[uje aj vo vybere a volbe schémy Statistického
zistovania.

Metodika

Statistického uradu SR

Pre mieru nezamestnanosti, ako ju vyka-
zuje Statisticky Grad SR, tvori zaklad vyberové
zistovanie pracovnych sil, ktoré predstavuje
nahodny vyber bytov, pokryvajici vSetky okre-
sy Slovenskej republiky. Vyber bytov, ktorého
oporu tvoria vysledky Scitania obyvatelov,
domov a bytov z roku 2001, je koncipovany
ako proporcionalny, t. j. velkost vzorky v kaz-
dom okrese zavisi od poctu obyvatelov. Kazdy
vybrany byt je stucastou vyberového suboru
pat za sebou nasledujlcich Stvrtrokov.

Metdda vyberového zistovania pracovnych
sil v domacnostiach je Standardnou metédou
odpordcanou medzinarodnymi institdciami
pod patrondtom Medzindrodnej organiza-
cie prace (ILO). Legislativnym zakladom na
vykonavanie tohto zistovania v Clenskych
krajindch Eurépskej lnie je Nariadenie rady
(ES) 6. 577/98 o organizovani vyberového
zistovania pracovnych sil v Spolocenstve.

Predmetom zistovania o pracovnych si-
lach su vSetky osoby vo veku od 15 rokov,
Zijice v domacnostiach vybranych bytov, bez
ohladu na to, ¢i maju v byte trvaly, prechod-
ny alebo nehlaseny (do¢asny) pobyt, okrem
institucionalneho obyvatelstva (t.j. osd6b vo
vykone trestu, nesvojpravnych osdb umiest-
nenych v Ustavoch a podobne). Vyberové
zistovanie pracovnych sil je kontinuaine
zistovanie, pricom spracovanie (idajov a pub-

likovanie vysledkov sa vykonava Stvrtrocne.

Nezamestnany

a pracujici podla SU SR

Na vykazovanie predmetnej miery ne-
zamestnanosti Statisticky Grad SR definuje
nezamestnanych ako vSetky osoby vo veku
od 15 rokov, ktoré sicasne spifaju tri pod-
mienky:

- v sledovanom tyZdni
platenu pracu,

- v poslednych Styroch tyZdnoch si aktivne
hladajd pracu, alebo si uz pracu nasli a do
zamestnania nastupia v priebehu troch me-
siacov,

- sl schopné nastlpit do prace najneskor
do dvoch tyZzdnov.

nemajl Ziadnu

Tieto osoby mézu, ale nemusia, byt evi-
dované na Uradoch prace ako uchadzaci
0 zamestnanie.

Do kategérie pracujiici Statisticky Grad
SR zahfha vSetky osoby od veku 15 rokov,
ktoré v referenénom tyZdni vykonavaji aspon
jednu hodinu pracu za mzdu, plat alebo pra-
cu s ciefom dosiahnutia zisku vratane os6b
pracujlcich v zahranic¢i. M6Ze ist o pracu na
plny alebo skrateny pracovny ¢as, docasnd,
prilezitostni alebo sezénnu pracu. Medzi
pracujldcich s0 zahrnuti aj vypomahajdci
Glenovia domacnosti podnikatelov, ktori za
svoju Cinnost nepoberaji Ziadnu mzdu ani
odmenu, profesionalni prislusnici ozbroje-
nych zloZiek, ako aj osoby v civilnej sluzbe.

Za pracujlcich sa povazuju tiez osoby,
ktoré maji pracu, ale v referenénom tyzdni
nepracuji pre chorobu, dovolenku, matersku
dovolenku, Skolenie, zlé pocasie, v dosledku
Strajku a vyluky, s vynimkou 0s6b na dlhodo-
bom neplatenom volne a os6b na rodiCovskej
dovolenke.

Statisticky Grad SR do ekonomicky ak-
tivneho obyvatelstva zahiia vSetky osoby vo
veku od 15 rokov, ktoré patria medzi pracu-

jacich v civilnom sektore, nezamestnanych
alebo prislusnikov ozbrojenych zloZiek.

Metodika MPSVR SR

Ustredie prace, socialnych veci a ro-
diny evidovani mieru nezamestnanosti
(podla metodiky MPSVR SR) vypodéitava na
zaklade disponibilného pocétu uchadzacov
o zamestnanie a uplatiiuje pritom schému
vycerpavajiiceho statistického zistovania.
Tento postup vypoétu bol zvoleny nadvazne
na Dohovor Medzinarodnej organizacie prace
o Statistikach prace ¢. 160 z roku 1985,
Odporuéenie  Medzinarodnej organizacie
prace o Statistikach prace ¢. 170 z roku 1985
a Rezollciu o Statistike ekonomicky aktivne-
ho obyvatelstva, zamestnanosti, nezamest-
nanosti a podzamestnanosti prijatej na
13. Medzinarodnej konferencii Statistikov
prace v roku 1982.

Uchaddzatom o zamestnanie v zmysle
§ 6 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti je obcéan, ktory moze
pracovat, chce pracovat a hlada si zamest-
nanie a je vedeny v evidencii uchadzacov
o zamestnanie tradu a ktory:
- nie je zamestnanec podla § 4 zakona
¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, ak
tento zakon neustanovuje inak;
- neprevadzkuje ani nevykonava samostat-
nu zarobkovl ¢innost;
- nevykonava zarobkovui ¢innost v cudzine;
- vykondva zarobkovu c¢innost v rozsahu
najviac 16 hodin tyZzdenne a ktorého mzda
za vykon tejto ¢innosti nepresahuje 800 Sk
tyzdenne.

Od 1. februara 2004 v zmysle zékona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov dis-
ponibilny podet uchadzadov o zamestnanie
tvoria ti uchadzaci o zamestnanie, ktori moézu
bezprostredne po predlozeni ponuky vhod-
ného volného pracovného miesta nastupit do
zamestnania, t. j. evidovani nezamestnani,
na strane ktorych nie je Ziadna objektivna
prekazka na prijatie do zamestnania. Za tak(-
to prekazku sa podla predpisov MOP povazuje
aj zaradenie do vzdelavania a pripravy pre trh
prace zabezpedovanej UGradmi prace, social-
nych veci a rodiny, pripadne z vlastnej ini-
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ciativy na vlastné naklady, do¢asna pracovna
neschopnost uchadzaov o zamestnanie
a vykonavanie absolventskej praxe v zmysle
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamest-
nanosti a o zmene a doplneni niektorych za-
konov. Do disponibilného poctu uchadzacov
0 zamestnanie nie sl zahrnuti ani uchadzadi
0 zamestnanie poberajlci materské (predtym
penazni pomoc v materstve), na ktoré im
vznikol narok pred 1. februarom 2004.

Pocet ekonomicky aktivnych obyvatelov
pre vypodet miery evidovanej nezamestna-
nosti tvori slcet priemerného poctu pracu-
jacich za predchadzajuci rok z vyberového
zistovania pracovnych sil a priemerného
mesacného poctu uchadzadov o zamestna-
nie z predchadzajiceho roka (metodika
MPSVR SR v spolupraci so SU SR a Ust-
redim PSVR). Z vySSie nacértnutého je mozné
zretel'ne identifikovat priciny rozdielov vo
vykazovani miery nezamestnanosti, ako aj jej
vy&8iu Grovefi pri vykazovani SU SR. Na ilus-
traciu uvadzame graf.

Vyvoj miery nezamestnanosti ku koncu
2. Stvrtroka 2004 dosiahla podla vyberové-
ho zistovania pracovnych sil SU SR 18,5 %
a podla Statistiky UPSVaR 14,5 %, ¢o pred-
stavuje rozdiel 4 percentudlnych bodov. Je
to najvysSi rozdiel medzi tymito metodika-
mi od r. 2000. Pritom v obdobi 1. Stvrtroka
2000 aZ 1. strvtroka 2003 sa tento rozdiel
pohyboval v rozpati 0,1 az 1,4 percentual-
neho bodu. Od tohto obdobia sa tento
rozdiel zvacsSoval z 2,1 (2. Stvrtrok 2003) az
na 4 percentualne body (2. Stvrtrok 2004).

Napriek tomu je potrebné konstatovat, Ze
hlavny trend vyvoja miery nezamestnanosti

Vyvoj priemernej stvrtroénej miery nezamestnanosti
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podla oboch medotik je v podstate zhodny.
Rozdielnost hodndt mier nezamestnanosti
jesposobovanapredovsetkymsubjektivnostou
odpovedi respondentov vo vyberovom zisto-
vani, ako aj postojom nezamestnanych k evi-
dencii na Gradoch prace. Takisto osoby, ktoré
pracuji v sivej ekonomike vratane prace
v zahrani¢i, nemusia priznat vo vyberovom
zistovani pracu, kedZe sa obavaju dafnového
odhalenia.

Pritom sa radSej pokladaju za nezamest-
nanych, ale v evidencii Uradov prace, social-
nych veci a rodiny sa neobjavujd, pretoZe
nespifiaji podmienky.

MoZeme konstatovat, Ze vSetky vyka-
zované miery nezamestnanosti je nevyhnutné
sledovat a maji svoj vyznam. Napriklad mieru
nezamestnanosti vykazovan( Statistickym Gra-
dom SR je potrebné vyuZivat pri medzinarod-
nych komparaciach. Nie je spravne stavat ich
proti sebe konfrontacne, ale pri ekonomickej
a socialnej interpretacii treba plne reSpektovat
metodiku a konstrukciu tohto indikatora, ako
aj Gcel, na aky ma analyza vysledkov slizit.

Ing. VLADIMIR HASKO
Ing. DASA STANEKOVA
USTREDIE PSVR

Nezamestnanost v oktobri 12,72 %

Miera disponibilnej nezamestnanosti do
iahla v oktobri tohto roku 12,72 %. Miera
evidovanej nezamestnanosti bola 14,16
%. Urady prace, socidlnych veci a rodin
v oktobri evidovali 370 753 o0sob, ktoré
mo6Zu bezprostredne nastlpit do pracov.
ného pomeru. Stav disponibilnych
uchadzacov o zamestnanie medzimesacne
poklesol o 10 976 osdb. Nezamestnanost
medzimesacne poklesla o -0,42 bodu
a medzirocne klesla 0 -1,18 bodu.

Oktéber 2004 charakterizuje pokraco
vanie poklesu vo vyvoji nezamestnanosti.

Pokles, resp. stabilizaciu zaznamenanali
prakticky vSetky Grady prace, vo vSetkych
okresoch na Slovensku. Vynimku z ok
O6brového trendu tvorili iba okresy Parti
zadnske a Nové mesto nad Vahom, kde
zaznamenali narast miery nezamestnanosti.

oktobri nezamestnanost znovu prekrocila
estrocné minimum.

stav
0 odtok
/ \
0 370753
-9058 37 109

stav
disponibilnych UoZ

O

333115

Uchadzaci o zamestnanie

miera nezam. vypocitana
z celk. po¢tu UoZ

O

14,16 %

miera evidovanej
nezamestnanosti

12,72 %

zdroj: USTREDIE PSVR
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Prva Medzinarodna burza
prace prilakala 1 500 ludi

V Poprade si vyberali pracovné miesta v zahranici

Stovky ludi s ambiciou zamestnat sa v zahranici zamierili po dva novembrové dni do Po-
pradu. Mesto na upati Tatier sa pre nich stalo vstupnou branou - tentoraz nie do nasich
velhor, ale na trh prace v zahraniéi - konala sa tu totiz Medzinarodna burza prace, prvé
podujatie svojho druhu na Slovensku. Zorganizovala ho ako svoju kltcovl aktivitu siet
EURES pri Odbore sprostredkovatelkych sluZieb na Ustredi prace, socialnych veci a rodiny

S vyznamnou organizaénou a technickou podporou popradského Uradu prace. Akcia bola
zamerana vyluéne na prezentovanie pracovnych prileZitosti v krajinach Eurépskej Gnie pre
obcanov Slovenskej republiky. Na burze sa zi¢astnilo 12 zahraniénych zamestnavatelov zo
Styroch krajin - Ceskej republiky, Holandska, Slovinska, Velkej Britanie a Severného Irska.

JVerim, Ze burza bude ndpomocna tomu,
aby sa zmiernil rozdiel medzi dopytom
a ponukou pracovnych miest a Ze zamestna-
vatelia dostand to, ¢o potrebuju a nasi klien-
ti najdu to, o hladaju,” vyjadril sa Rudolf
Sokol, generalny riaditel Ustredia PSVR
v otvaracom prihovore.

Zorganizovanie takéhoto podujatia sa pria-
mo odvijalo od spustenia siete Eurépskych
sluzieb zamestnanosti, v skratke EURES, na
Slovensku v maji 2004. K tomuto datumu
sa naSa krajina pripojila do celoeurépskej
siete, ktora bola vytvorena na podporu mo-
bility pracovnych sil medzi 28 statmi Eurép-
skej Unie a Eurdépskeho ekonomického
priestoru. Jej hybnou silou je 600 EURES po-
radcov a EURES asistentov. Siet EURES - to
je, samozrejme, aj databaza pondkanych
pracovnych miest v jednotlivych krajinach.

0d maéja 2004 cez siet EURES naslo za-
mestnanie 2 500 nasich obanov.

Znalost jazykov
nevyhnutnostou

Vyber prezentujlcich sa zamestnavatelov
nebol Specifikovany na konkrétnu oblast,
nasi EURES poradcovia oslovili partnerov
v EU v rdmci siete EURES a takisto firmy,
s ktorymi uZz mame konkrétnu spolupracu,
ktoré na Slovensku uz boli a maju so slo-
venskou pracovnou silou skisenosti. Kazdy
zamestnavatelsky subjekt, ak prejavil zau-
jem zacastnit sa, dostal pozvanie. Cielovymi
skupinami tohto podujatia si uchadzadi
a zaujemcovia o zamestnanie. Jednou
z klGéovych podmienok zamestnania sa
v zahraniéi, na ktorej v mnohych pripadoch

zamestnanie nasSich obéanov stroskotd, je
Groven jazykovych znalosti, ktora ¢asto nie je
dostacujuca,“ upresnil EURES manazér pre

v~ 2

Slovenski republiku Ing. Boris Katuscak.

Preco bol prave Poprad vybrany za miesto
usporiadania, netreba prili§ zdoéraznovat.
Prave v tomto okrese je vysokd miera
nezamestnanosti. Pritomny viceprimator
mesta Poprad Ing. Gustav Dobak pripo-
menul, Ze otdzkam zamestnanosti sa venuju
nalezitou mierou s dérazom na vytvaranie
¢o najvhodnejSich podmienok pre podni-
katelsk( sféru. Dokazom je napr. priprava
priemyselného parku, ktorého projekt je
v Stadiu schvalovania. Celé Usilie je zame-
rané na zmiernenie pomerne vysokej neza-
mestnanosti, ktord ku koncu oktobra pred-
stavovala 13,77 percenta. V samotnom mes-
te Poprad je evidovanych nezamestnanych
3592, ¢o je Cislo nizSie ako okresny priemer.

Medzi navstevnikmi

Zaujem o burzu bol velky - najma v prvych
hodinach po otvoreni museli navstevnici
aj polhodinku postat, kym sa dostali do
vystavnych priestorov v Sportovej hale ho-
tela Satel, kde sa podujatie konalo. Skoda,
Ze to niekolkych odradilo od navstevy. Na

jednotlivé stanky zamestnavatelov  bol
nepretrzity napor zaujemcov. Zastupco-
via firiem v nich poskytovali informa-

cie o ponuUkanych pracovnych miestach,
poZiadavkach kladenych na uchadzacov
a s tymi, ktori predbeZne vyhovovali, urobili
individualny pohovor a s tymi najlspesnej-
Simi uzavreli dohodu alebo ich zaradili do
databazy.

V stanku Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny a v stanku EURES usporiadatelia
informovali tak o vSeobecnych podmien-
kach ziskania zamestnania v zahranici, ako
aj pracovnych a Zivotnych podmienkach po-
bytu v jednotlivych krajinach, registracnych
procedurach v konkrétnych statoch. Niekol'ki
nasi EURES poradcovia a EURES asistenti
takmer bez oddychu po dva dni odpovedali
klientom a uspokojovali ich poziadavky pria-
mym vyhladavanim v ponuke databazy na
terminaloch. Otazky sa taktieZ Casto tykali
cestovania za pracou, prispevku na pod-
nikanie, zamestnavania zdravotne postih-
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nutych. VSetky informacie z oblasti sluZieb
zamestnanosti, ako aj o podmienkach za-
mestnania sa v najziadanejsich $tatoch EU,
v8ak mohli najst kvalifikovane a prehladne
zodpovedané aj na tlacenych informaénych
letdkoch a skladackach, ktoré si tu ludia
brali vo velkych mnoZstvach. Kto neuspel na
mieste, mbZe na svojom Urade prace ziskat
kontakt na EURES poradcu alebo EURES
asistenta, ktory mu bude v buddcnosti napo-
mocny pri hladani uplatnenia sa v zahranici.

Na prvej Medzinarodnej burze prace
v Poprade 10. - 11. novembra 2004
sa zUcGastnili zastupcovia
tychto zamestnavatelov
a sprostredkujlcich organizaci:

Ceska republika:

IRCHA-Cupakova,

Ing. Josef Solnar,
ADAST, a. s.

Vel'ka Britania:
GWC Ltd.
BRIARCARE Ltd.
CROWN NURSING HOMES
EURES Velka Britania
Severné irsko:
INDUSTRIAL TEMPS Ltd.

Slovinsko:
ZID GRADBENISSTVO D.o.o.
SCHTOR Ltd.
A & E INTERNATIONAL

Holandsko:
BERJANSKO s.r.o.

EURES Slovensko
Ustredie PSVR

Vyuzili Sancu

Na burzu prichadzali rozmaniti ludia, ¢i
uz iSlo o vekovl kategériu - od Studentov
pred absolvovanim aZ po tych, ¢o nemali
do dochodku prili§ daleko. K nim napriklad
patril aj starsi pan K. s manzelkou z Kosic.
,AKkU pracu ste hladali a ¢o ste nasli?- pri-
hovorila som sa mu. ,Hladal som miesto
technika, ale v ponukach boli len robotnicke
miesta. Mam elektrotechnické vzdelanie
a hovorim piatimi jazykmi.“ Poéas svojho
aktivneho Zivota pracoval niekolkokrat
v zahrani¢i v medzinarodnych firmach,
odkial mal skuisenost, Ze rozhodujtce sl
odborné zru¢nosti a vekovy faktor nehra
Glohu. Aj ked' si teraz miesto nenasiel, pred-
sa len odchadzal s dotaznikom vybranej firmy
a vyuZije eSte sluzby EURES asistenta, kto-
rého kontakt mu daji na jeho Urade prace.

Na burze nebolo ojedinelé vidiet celé pra-

covné partie robotnikov. Takéto kolektivne
uchadzanie sa o pracu, napriklad stavbarov,
stolarov, tesarov, malo lepSie vyhliadky na
uplatnenie sa. Jednu takdto skupinu, ktorej
sa v tvarach zradilo prijemné rozrusenie,
som oslovila. Boli to stolari a tesari z rdznych
miest vychodného Slovenska a zaujimali
sa 0 pracu v Holandsku. VSetci ovladali
nemcinu v potrebnom rozsahu. ,Viete, my
mame predaka, ¢o hovori super anglicky
a nemecky, - pochvalili sa. Nepochybne to
ich skupinu zna¢ne zvyhodnovalo.

Zamestnavatelia hladajdci  socialnych
pracovnikov, oSetrovatelky, zdravotné ses-
try, fyzioterapeutov, boli zastlipené dvoma
britskymi organizaciami. Ako nam povedal
zastupca jednej z nich, s pracovnymi silami
zo Slovenska uZ maju dobré skusenosti.

Zamestnavaju asi 27 ludi, najma Zeny, jed-
ného fyzioterapeuta, ale najde sa aj kuchar,
zahradnik. Vyberali si ich osobne zastupco-
via firmy na individudlnych pohovoroch na
Slovensku. Tu sa aj podpisuje pracovna zmlu-
va, obvykle na tri roky. Aj pocas tejto burzy
si zaradili do databazy niekolko desiatok
zaujemcov a podla poZiadaviek ich bud( ak-
tualne oslovovat.

Na vysledok pohovoru u jednej z nich
Cakala aj pani M. z Vranova n.T. ,Socialnej
praci sa venujem len v poslednych rokoch,
predtym som robila nie¢o celkom iné. Vzdy
som inklinovala k praci vyZadujlcej pomoc
inym, a tak som nevahala a rekvalifikovala
som sa. Viem dobre po anglicky, v zahranici
som uz pracovala, ovladam aj pracu na
pocitaci. Vyhovujem vsetkym poZiadavkam
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firmy a verim, Ze ma zoberd.“ Otvara sa pred
nou nova perspektiva, hoci do doéchodku
nemala az tak vela rokov.

NemdZem sa vyhnut poznamke, ktora vy-
plynula z rozhovorov s niektorymi zastupcami
firiem. Stale sa najde este dost ludi, Co pri
kontakte s potencidlnym zamestnavatelom
zacinaju rozhovor svojimi platovymi po-
Ziadavkami. Zmaria si tak Sancu zamestnat
sa a treba im odporucit, Ze pravidla etiky po-
hovoru sa oplati dodrZiavat.

Priaznivy ohlas

Riaditelka popradského radu prace
Ing. Mgr. BoZena Figlarova nam o podujati,
ktorého dokladni analyzu eSte dokoncujd,
povedala: ,Medzinarodna burza prace v Po-
prade bola prvou akciou tohto typu v ramci
sluZieb poskytovanych siefou EURES na
Slovensku. Na zaklade ohlasov, ktoré mame
zatial k dispozicii, o podujatie prejavila
zaujem Sirokd verejnost. Zaujemcovia

Europska tnia - pracovné prileZitosti

CESKA REPUBLIKA

Nazov profesie: PRIPRAVAR

OKEC: Nehnutelnosti, prenajimanie

a obchodné sluzby, vyskum a vyvoj

Pocet vol'nych pracovnych miest: 3

Mesto: Brno

Termin nastupu: ihned’

Pondkana mzda: dohodou

Popis pracovného miesta: Kompletné
spracovanie cenovych ponuk do vyberového
konania a verejnych obchodnych sutazi pre
Statnych investorov, zabezpecovanie technic-
kych a cenovych podkladov pre vyrobu, (zka
spolupraca s vyrobnym Gsekom, podklady
pre dodatky k zmluvach o dielo

Poziadavky:

SS/VS stavebného zamerania,

MS Word, Excel, Outlook, Internet, rozpoctové
programy(Build Power, ASPE

a iné), prax v priprave vyroby vyhodou,
znalost rozpoctovania, znalost prace s odbor-
nou dokumentaciou, flexibilita, schopnost
timovej prace, anglicky jazyk - zakladna
Uroven, pocitaCové programy vseobecné
sklsenosti

Zamestnavatel ponika:

dalSie vzdelavanie, zazemie stabilizovanej
stredne velkej stavebnej spolo¢nosti, prijem-
né pracovné prostredie v novo vybudovanom
areali sidla spolocnosti v Brne,

zaujimava praca

Druh pracovného pomeru:

hlavny pracovny pomer

PodrobnejSie informacie ziskate na tel.

Cisle: 048/415 4151, 0907 804057, 0908
958622 alebo e-mailom: ebba@ebba.sk

Nazov profesie: POMOCNY ROBOTNIK VO
VYROBE

OKEC: Priemyselna vyroba

Pocet vol'nych pracovnych miest: 8

Mesto: Olomouc - Holice

Pocet hodin: 37,5 - 40 hod.

Pondkana mzda: 7 000 - 7 500 K¢

v Cistom

Popis pracovného miesta: Japonska vyrob-
na spolocnost, vyrabajlca kable a kablové
zvazky.

Popis prace - manualna praca, montaz
kabelaze v sede alebo postojacky. Pracovny
pomer na dobu urgit( - min. 3 mesiace
Pracovna doba - jednosmenna prevadzka
od 6,00 - 14,30 hod., trojsmenna prevadzka
od 6,00 - 14.00 hod., 14.00 - 22.00 hod.,
22.00 - 6.00 hod.

Poziadavky:

bez kvalifikaénych poZiadaviek
Zamestnavatel poniika:

pomoc pri ziskani ubytovania

Doplnujlce informacie:

V pripade zaujmu o tito pracovnu poziciu
kontaktujte priamo zamestnavatela na uve-
denom t.C. alebo zaSlite svoj Zivotopis na
uvedend adresu.

Nazov spolocnosti/organizacie:

Czech Republic Onamba s.r.o.

Kontaktna osoba: Bc. Marika Netopilova

- personalistka

Ulica: Primyslova 11

o pracu v zahrani¢i uvitali uskutocnenie ak-
cie tohto typu a v pripade seriézneho zaujmu
nebolo pre klientov prekazkou ani miesto ko-
nania burzy - Poprad. KedZe pri pracovnych
ponukach vo Velkej Britanii a Severnom
irsku boli okrem odbornosti klientov kladené
poziadavky aj na komunikativnu znalost ang-
lického jazyka, mnohi klienti mali moZnost
osobne sa stretnit so zamestnavatelmi,
resp. s EURES poradkynami a prakticky si
overit svoje jazykové komunikacné schop-
nosti. Zo strany zamestnavatelov bola vys-
lovena spokojnost s klientmi, ktori ich oslovili
v sUvislosti s pracovnymi ponukami, a takis-
to aj so zabezpecenymi podmienkami v rAmci
tejto akcie. Mnohi z tychto zamestnavatelov
sa na Slovensko radi vratia a poskytn( dalSie
pracovné prilezitosti pre Slovakov. Verime, Ze
jej dspesny priebeh a spokojnost na strane
zamestnavatelov i na strane uchadzacov
o pracu prispeje k budovaniu dobrého mena
siete a poskytne ndm priestor na zvySovanie
kvality a pruznosti naSich sluzieb.”

LUBICA SLAMECKOVA
FOTO - AUTORKA

Mesto: Olomouc - Holice

PSC: 783 71

Stat: Ceska republika

E-mail: personnel@cronamba.cz

SLOVINSKO

Nazov profesie: KAMENAR

OKEC: Stavebnictvo

Pocet hodin: 40 hod.

Termin nastupu: 1. 2. 2005

Pondkana mzda: 700 eur v ¢istom
Poziadavky:

- ukoncené prislusné vzdelanie, minimalne
1 ro¢na prax, znalost slovinského, ne-
meckého alebo anglického jazyka,
Vodiésky preukaz B

Zamestnavatel poniika:

pracovna zmluva na dobu urcitd (2 mesia-
ce), neskor doba neurcita, poskytuje uby-
tovanie, ktoré si hradi zamestnanec
Dopliujtice informacie:

Zaujemcovia mozu zaslat svoj Zivotopis

v slovinskom, nemeckom alebo anglickom
jazyku na adresu zamestnavatela: info.
kamnosestvo@siol.net v termine najneskor
do 31.1.2005 (v Zivotopise uvadzajte aj
telefonicky kontakt).

Nazov spolocnosti/organizacie:

Marjan Jaksa, s.p.

Ulica: CKZ 65

Mesto: Krsko,

PSC: 8270

Stat: Slovinsko

Pevna linka: 00386 749 05900

E-mail: info.kamnosestvo@siol.net
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Chceme byt pestunmi dietata

»S manzelom mame dve deti vo veku 6 a 8 rokov. Ja uéim na zakladnej skole, manzel
podnika. Uz dlhSie uvaZzujeme o moznosti poskytniit domov dietatu z detského domova.

Co vSetko treba urobit, aby sme sa stali pestiinmi takéhoto dietata?“

SONA K., Prievidza

Vase rozhodnutie poskytnit domov dietatu
z detského domova vas uZ teraz stavia do
pozicie potencidlnych nahradnych rodicov.
Deti, ktoré z roznych dovodov nemodzu
vyrastat vo svojej pévodnej rodine, maju Casto
jedini nadej v zabezpeceni nahradnej rodin-
nej starostlivosti. Pestlinska starostlivost
predstavuje po osvojeni najvyhladavanejSiu
formu néhradnej rodinnej starostlivosti. Ide
o osobitni formu, ktora je Statom garan-
tovand, riadend a kontrolovana. Podmienky
pestlnskej starostlivosti upravuje zakon NR
SR ¢. 265/1998 Z. z. o pestlinskej starostlivo-
sti a o prispevkoch v pestlinskej starostlivosti
v zneni neskorsich predpisov.

V zmysle tohto zakona je mozné do pestin-
skej starostlivosti zverit iba maloleté dieta.
Dieta sa zveruje do starostlivosti jedinca
alebo manzelskej dvojici. V pripade, Ze je
zverené do pestlnskej starostlivosti iba jed-
nému z manZelov, je potrebny slhlas druhého
manZelského partnera. Podstatnym faktom
zostava, Ze biologickym rodicom nezanikajd
rodiCovské prava a povinnosti, zastupuju dieta
v podstatnych veciach, avsak maji obmedzené
pravo vychovy. S dietatom sa po dohode
s pestinmi nadalej méZu stykat. V pripade,
Ze sa nedohodnd, sid moZe upravit styk bio-
logickych rodicov s dietatom. Rodicom voCi
detom nadalej zostava vyZivovacia povinnost
a narok na vyZivné prechadza na $tat. Pest(n
ma pri starostlivosti o dieta prava a povinnosti
rodiCov. Pravo zastupovat dieta a spravovat
jeho zalezZitosti ma iba v beznych veciach.

Pestinom moZe byt osoba s trvalym po-
bytom na Gzemi SR, ktord ma spdsobilost na
pravne Ukony, je bezihonna, s osobnymi pred-
pokladmi najma zdravotnymi, osobnostnymi
a moralnymi a spésobom svojho Zivota a Zi-
vota osob, ktoré s nou Ziji v spoloénej domac-
nosti zarucuje, Ze bude pestinsku starostlivost
vykonavat v zaujme dietata.

V pripade, 7 s manZelom spifiate tieto
podmienky, zajdite s vlastnou Ziadostou
o vykonavanie pestlinskej starostlivosti za
socidlnym pracovnikom prislusného Uradu
prace, socialnych veci a rodiny, Odbor social-
nych veci - oddelenie socialnopravnej ochrany,
v mieste vasho trvalého pobytu. Sociélny pra-
covnik vasu Ziadost zaeviduje, poskytne vam
vo veci komplexné poradenstvo a poziada vas
o dodatoéné doloZenie potrebnych dokladov
(doklad o bezlhonnosti nie starsi ako 2 me-
siace, potvrdenie o prijme, potvrdenie o zdra-

votnom stave). Tieto doklady zhromaZzdi a uloZi
do spisovej dokumentacie, ktor( doplni o vami
vyplnené dotazniky Ziadatelov o pestinsku
starostlivost, spravou obecného Gradu o vasej
povesti, spravou o vasich rodinnych, bytovych
a socialnych pomeroch a dokladom o absol-
vovani pripravy obCanov vhodnych vykonavat

nahradnu rodinnu starostlivost. Prave absol-
vovanie pripravy sa javi pre Ziadatelov naroénym
krokom. Takzvané testovanie vhodnosti na
vykonavanie nahradnej rodinnej starostlivosti
vSak sleduje jednoznacény ciel, a to vSestranni
pripravu na prichod dietata do rodiny. Podla
zakona €. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci

v zneni neskorSich predpisov, pripravu
Ziadatelov na nahradnu rodinnd starostlivost
vykondva Centrum poradensko-psychologick-
ych sluZieb pre jednotlivca, par a rodinu, ako aj
subjekt, ktory na zaklade povolenia Ministerst-
va prace, socialnych veci a rodiny SR vykonava
vybrané ¢innosti socidlnopravnej ochrany podla
citovaného zakona. Ide o tieto subjekty: Ob-
Gianske zdruZenie Navrat, Spolo¢nost priatelov
deti z detskych domovov - Usmev ako Dar
a PhDr. Eva Litavskd. Po absolvovani uve-
denych krokov, a pozitivnych hodnoteni,
budete ako Ziadatelia o dieta zapisani do pre-
hladu osdb vhodnych vykonavat nahradnd
rodinnd  starostlivost. Zaroven budete za-
pisani do krajského prehladu os6b vhodnych
vykonavat nahradnl rodinnl  starostlivost,
kedZe ste z Prievidze, tak na uréenom Urade
prace, socidlnych veci a rodiny v Trenéine.

Od tohto momentu pre vas nastava lahsie
obdobie, a sice ,Cakanie na dieta“. Socialny
pracovnik uréeného Gradu bude s vami Gzko
spolupracovat, kym vhodné dieta spolocne
najdete. Niekedy to méze trvat tyzden, in-
okedy mesiace. VSetko zalezZi od vasho poradia
v prehlade Ziadatelov a vaSich stanovenych kri-
térii na dieta.

Pestlinska starostlivost vznika na zaklade
pravoplatnénho rozhodnutia sudu. Pred roz-
hodnutim stidu méze drad prace, socidlnych
veci a rodiny, prislusny podla miesta trvalého
pobytu dietata, doCasne zverit dieta do vasej
starostlivosti. Od dna zverenia prinaleZi dietatu
opakovany prispevok na tGhradu potrieb dietata
v pestinskej starostlivosti a vam odmena
pestina az do zaniku pestlnskej starostli-
vosti. Po pravoplatnom rozhodnuti sidu
o zvereni dietata do pestinskej starostlivo-
sti, prindlezi dietatu i jednorazovy prispe-
vok na UGhradu potrieb dietata, taktiez mu
tento prispevok prinalezi pri zaniku pestin-
skej starostlivosti dosiahnutim  plnoletosti.
Uplatnit si tieto Statne socialne davky mozete
na prislusnom UGrad prace, socidlnych veci
a rodiny v mieste vasho trvalého bydliska,
na oddeleni Statnych socidlnych davok.
0 priznani prispevkov vas upovedomia vydanim
rozhodnutia. Kazdd zmenu suvisiacu s naro-
kom na prispevok a jeho vyplatu budete povin-
ni nahlasovat. PoCas obdobia zabezpecovania
starostlivosti dietatu zverenému do pestin-
skej starostlivosti vas bude socialny pracovnik
uréeného UPSVR podla potreby navstevovat
a sledovat, Ci pestlnska starostlivost plni
svoj UCel. Tato povinnost mu prindlezi
z ustanovenia § 68 pism. ae) zakona NR SR
¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov.

Pestlnska starostlivost najbeZnejSie zani-
kd uplynutim 18. roku veku dietata. Pestin-
ska starostlivost vykondvana manZelmi za-
nikd rozvodom manZelstva alebo smrtou
jedného z pestinov. V tomto pripade sa stava
pestinom pozostaly manzel. Pestlnska
starostlivost moZe zaniknit i smrtou dietata,
umiestnenim dietata do ochrannej vychovy
alebo nastupom do wykonu trestu odnatia
slobody. Pravoplatnym rozhodnutim s(du
o zruSeni pestlnskej starostlivosti dochadza len
z vaZnych ddvodov, a to najma, ak pestin za-
nedba starostlivost o dieta, nevykonava pestuin-
sku starostlivost alebo porusuje povinnosti
pestina. Ak o zruSenie pestlinskej starostlivosti
poZiada pestun, sid tejto Ziadosti vzdy vyhovie,
a rozhodne o dalSej vychove dietata.

Mgr. MAGDA SIPOSOVA
USTREDIE PSVR

llustra¢né foto:

Mgr. art. DENISA PAKOZDYOVA
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Vysoke skoly pozyvali:
»Pridte medzi nas!“

i - il
Pod zastitou Ministerstva Skolstva SR a Ustredia prace, socidlnych veci
a rodiny sa v dnoch 3. - 5. novembra v Bratislave uskutoc¢nili veltrhy sloven-
skych a zahranicnych vysokych $kél, vzdelavacich institacii a firiem pond-
kajticich pracu - 8. roénik veltrhu pomaturitného vzdelavania AKADEMIA
2004 a 6. ro¢nik veltrhu vzdelavania, prace a cestovania VAPAC 2004.

Temperamentné vystipenie ¢lenov tanecného suboru Technik sa velmi
pacilo nielen domacim, ale najméa zahranicnym vystavovatelom, ktori ich
odmenili nadSenym potleskom.

Pracovnici Ustredia PSVR pripravili na akciu mnoZstvo letakov s kvalit-
nymi informaciami, ktoré doslova mizli zo stolov. V stanku sa po celé tri
dni striedali Specialisti z réznych odborov a radili mladym, ako mézZu
spolupracovat's tradmi prace po skoncenistudia, informovaliich o sluzbach
siete EURES, ktora zdruZuje 28 Statov a 600 poradcov v celej Eurdpe.

vember 2004  Socialna politika a zamestnano

Pritomni hostia Karol Korintus, generalny riaditel’ sekcie dalSieho vzde-
lavania Ministerstva Skolstva SR a Rudolf Sokol, generalny riaditel’ Ustre-
dia prace, socialnych veci a rodiny po kratkych prihovoroch slavnostnym
prestrihnutim pasky otvorili toto podujatie, uréené pre studentov strednych
a vysokych Skol.

Veltrhy vysokych $kél, vzdelavacich institdcii po prvy raz boli v priesto-
roch Bratislavského kultirneho a informaéného strediska. Na tohtoroénom
podujati sa zti¢astnilo 62 vystavovatelov, ¢o je o 30 percent viac ako viani.

Velkému zaujmu sa tesil Sprievodca svetom povolani, internetovy
audiovizualny program pre volbu povolania a vyber zamestnania (opisuje
650 povolani), ktory je vytvoreny v ramci programu LEONARDO DA VINCI
v spolupréci s partnermi z CR, Bulharska, Cypru, Grécka, Litvy, Rumunska,
Spanielska, Talianska a Velkej Britanie.

Text a foto - JANKA VESELSKA




Poradie regionov podla evidovanej miery nezamestnanosti v SR

Y (G Ku konciu | Ku koncu Ku koncu

Uzemie oktébra

predcha- Zmena - . ) predcha- Zmena

- . Uzemie oktobra L .
dzajuceho poradia 2004 v % dzajuceho poradia

2004 v % i ;
° | mesiacav% mesiaca v %

1  Revica 28,37 28,80 2 40  Ruzomberok 12,69 13,28 2
2 Rimavska Sobota 27,52 28,08 . 41  Topolcany 12,30 12,44 -2
3 TrebiSov 25,40 26,18 . 42  HIlohovec 12,01 12,79 1
4 Velky Krtis 25,02 25,57 . 43 Kosice Il 11,91 12,03 2
5  Rozhava 24,81 25,27 . 44  Nitra 11,84 12,48 2
6  KeZmarok 24,38 24,49 . 45  Kosice Il 11,61 12,03 -1
7  Poltar 23,43 23,30 -1 46  Partizanske 11,59 11,30 5
8  Sobrance 23,08 23,37 1 47  Kosice | 11,55 12,06 3
9  Kosice - okolie 22,36 23,02 . 48  Liptovsky Mikulas 11,50 11,91
10  Sabinov 21,61 21,96 . 49  Zvolen 11,42 12,00 2
11  Lucenec 21,24 21,86 . 50 Stara Lubovha 11,26 11,28 -2
12  Zarnovica 21,16 21,59 -1 51  Martin 11,15 11,68 2
13  Gelnica 21,11 21,21 -1 52  Kosice IV 10,83 11,38
14  Medzilaborce 20,51 21,63 2 2ilinsky kraj 10,49 10,94
15  Michalovce 20,14 20,67 . 53  TvrdoSin 10,27 10,96
Kosicky kraj 18,81 19,28 54  Cadca 10,16 10,48
Banskobystricky kraj 18,78 19,22 55 Senica 10,13 10,31
16  Stropkov 18,68 18,75 2 56  Nové Mesto nad Vahom 9,57 9,26 -3
17 Levice 18,27 18,87 2 57  Banovce nad Bebravou 9,42 10,05
18  Vranov nad Toplou 18,04 18,99 2 58 Dunajska Streda 9,22 9,76
19  Detva 17,95 18,60 . 59  Prievidza 8,95 9,08 -1
20  SpiSska Nova Ves 17,63 17,80 2 60  Povazska Bystrica 8,76 9,48 2
21  Ziar nad Hronom 17,45 17,95 . 61  Banska Bystrica 8,71 8,95
22 Brezno 17,37 17,49 -1 Trnavsky kraj 8,53 9,01
23  Krupina 17,37 18,30 3 62 Namestovo 8,42 8,70
24 Snina 17,26 17,36 . 63  Skalica 8,24 8,47
Presovsky kraj 16,92 17,37 Trenciansky kraj 7,90 8,16
25  PreSov 16,73 17,29 . 64  Zilina 7,69 8,26
26 Svidnik 16,14 16,52 . 65  Piestany 7,51 7,76 2
27  Bardejov 15,85 16,39 . 66 Galanta 7,35 8,01
28 Levoca 15,43 15,69 =3 67  Trnava 7,27 7,84 1
29  Banska Stiavnica 15,39 15,82 . 68  Myjava 6,89 7,25
30 Zlaté Moravce 15,35 16,04 2 69  Puchov 6,52 7,06
31  Nové Zamky 15,34 15,71 1 70  Malacky 5,55 5,70 -1
32 Humenné 14,96 15,56 . 71 llava 5,49 6,06 1
Nitriansky kraj 14,41 14,97 72  Trencin 5,03 5,31
33 Sala 14,32 15,27 . 73  Pezinok 4,48 4,78
34  Komarno 13,78 14,43 - 74 Senec SY5) 3,84 =L
35  Poprad 13,77 14,14 . 75 Bratislava V 3,60 3,89 1
36 Turcianske Teplice 13,51 14,06 -1 Bratislavsky kraj 3,48 3,72
37 Byt¢a 13,43 14,06 1 76  Bratislava lll 2,97 3,25
Dolny Kubin 12,89 12,87 7 Bratislava Il 2,92 3,13
39  Kysucké Nové Mesto 12,69 12,81 79 Bratislava IV 2,47 2,75

*V uplynulom obdobi vykazovana ako miera disponibilnych evidovanych nezamestnanych

Zdroj UPSVR
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