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2 || EDITORIAL

V Komadrne sluzby
zamestnanosti po novom

Dovolte mi, vdZeni citatelia, podelit sa s vami o poznatky
nadobudnuté po vzniku Uradu prdce, socidlnych veci a rodiny
v Komdrne. Z pohladu vyvoja zamestnanosti sa ndm podarilo
vyrazne zlepsit situdciu v pocte evidovanych uchddzacov o za-
mesinanie, a to o 5 900 osob, ¢o v miere
nezamestnanosti znamenalo pokles
0 11%. Toto sa udialo vdaka legislativ-
nym zmendm na tiseku zamestnanosti
a v socidlnej politike Ministerstva
PSVaR, Ustredia PSVaR a Eurépskeho
socidlneho fondu a narodnych projektov.
Nemaly posun sme zaznamenali po
vstupe Slovenska do EU a spusteni siete
EURES, vdaka ktorej sa intenzita
migrdcie cezhranic¢nych pracovnikov
znacne zvysila. Zamestndvatelia v prihranicnej oblasti,
najmd v priemyselnom parku v meste Komdrom v Madarsku,
vytvorili pre nasich ob¢anov atraktivne pracovné a mzdové
podmienky. K priaznivému vyvoju prispeli zahranicni investori
prejavujiici zdujem o nds okres najmd v mikroregione Hurba-
novo (NURITECH SK s.r.o., FERPLAST s.r.o), kde do dvoch
rokov vytvoria tisic pracovnych miest, v Komdrne sa pldnuje
vytvorenie 1300 pracovnych miest do dvoch rokov. Vdaka
uvedenému nasa prdca s klientom nadobiida kvalitativne
novy charakter: pracovnici odboru zamestnanosti sa venuji
viac a osobnejsie jednotlivym klientom.

S urcitou ddvkou hrdosti mézem vyhldsit, Ze nie sme tira-
dom c¢akajiicim na pokyny. Naopak, aktivne sa zapdjame do
jestvujicich a sami iniciujeme vznik novych aktivit. Jednou
z nich, ktori sa ndm podarilo zrealizovat vlastnymi silami
z vlastného rozpoctu a vdaka zmene situdcie na trhu prdce
v nasom okrese, je projekt CIEL. V aprili tohto roku sme za
pritomnosti pdna ministra Ludovita Kanika otvorili Centrum
informac¢nych a poradenskych a odbornych sluzZieb s ndzvom
CIEL (C- centrum, I - informdcie, E - Eurépa, L - ludia).
Zdamerom CIEL-a je modernizdcia a rozsirenie komplexného
stiboru kvalitnych informacnych a poradenskych sluZieb uchd-
dzacom o zamestnanie. Dvere centra su otvorené vsetkym zdu-
jemcom o zamestnanie v nasom okrese aj v zahranici, vrdatane
ziakov vsetkych stupriov $kél, so zamerom zvysit ich zamest-
natelnost’ a uplatnenie na trhu prdce. O takiito formu sluZieb
prejavili klienti velky zdujem: v aprili ho navstivilo 1800 ludi.

Toto obdobie existencie ndsho spolo¢ného iiradu nebolo
lahké ani pre zamestnancov odboru socidlnych veci, nakolko
ich ¢akala realizdcia velkého mnozstva opatreni a zmien vy-
plyvajiicich z novych a novelizovanych zdkonov. Vychddzajiic
z redlnych potrieb kvalitného vykonu stdtnej sprdavy na iiseku
poradenskej rozhodovacej ¢innosti, v siilade s platnou systemi-
zdciou statnych zamestnancov, sme vytvorili pracovné timy
pozostdvajiice z dvojic. Jeden ¢len timu - socidlny pracovnik —
vykondva poradenskii ¢innost, pripravuje a kompletizuje pod-
klady na rozhodovanie, druhy spracovdva Ziadosti a vykondva
samotnii rozhodovaciu ¢innost. Doterajsie skiisenosti potvrdzu-
jii spravnost tohto spésobu organizdcie prdce: efektivnejsie vy-
uzivame pracovny cas, raciondlnejsie hospoddrime s ludskym
a socidlnym kapitdlom. Nakolko vsetky hlavné ¢innosti nasho
tiradu sa zameriavaji na klientov, snazime sa vytvdrat pre
nasich zamestnancov pracovné prostredie, v ktorom vykond-
vaju ,,socidlnu prdacu“ ako profesiondlnu ¢innost pri rieSeni
konkrétnych socidlnych pripadov, prevencii, s vyhladdvanim
ohrozenych os6b a skupin a poskytovani vecnych a uzito¢nych
informadcii pre obc¢ana.

Ing. ELEONORA SLEPECKA,
riaditelka UPSVaR Komdrno
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ZACIATKY CEZHRANICNEJ
SPOLUPRACE

Pojem cezhranitnej spoluprace je na
UPSVaR Komérno samozrejmostou
v préci s klientmi, nakolko geograficka
poloha okresu ho k tomu priam predur-
Cuje. Zamestnévatelia z Madarska st spo-
kojni s pracovnou morélkou a vykonnos-
tou zamestnancov — ob&anov Slovenska.
Mozno povedat, Ze vznika ochota a tradi-
cia zamestnavat obanov SR. Transforma-
cie, ktoré podobne ako v SR prebiehajt aj
v hospodérstve a priemysle MR, situéciu
na trhu prace postupne menia. Po ¢iastoc-
nom utlme pracovnych prilezitost v pri-
hrani¢nej oblasti sa v januéri 2004 v prie-
behu niekolkych tyzdiiov vytvara novy
priestor na cezhrani¢ni spolupracu.
Zamestnavatel z MR, ktory sa usidluje
v roku 1998 v priestore priemyselného
parku susediaceho s okresom Komarno,

mestnanych a uchddzaov o zamestna-
nie so zdkladnym vzdelanim a dobrou
manualnou zruénostou. UPSVaR Komar-
no v ramci svojich moznosti aj v tomto
pripade zabezpecuje promptnu realiza-
ciu postupovania Zziadosti o pracovné
povolenia.

Po vstupe SR do EU sa zénikom pred-
tym nutného pracovného povolenia
doslova prevaluje vlna migracie za pra-
cou do Madarska. Pre UPSVaR Komarno
to znamend nutnost reagovat doslova “za
pochodu” na poziadavky vznikajiceho
jednotného eurépskeho trhu prace.
V case, ked mechanizmus administrativ-
nych postupov, vznikajicich pri zamest-
navani sa v inom S$tate, je v zdrodkoch,
UPSVaR Komérno sktiima, vyhladava
a odpoveda na vSetky vznikajtice otazky
klientov, zamestnavajticich sa u zamest-
navatelov v MR.
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vyrobky vo velkych objemoch, najmi
v oblasti spotrebnej elektroniky a mobil-
nych telefénov. Vytvaraji tu pracovné
a mzdové podmienky atraktivne aj vzhla-
dom na vy$ku minimélnej mzdy v SR.
Jedinou ich poziadavkou je absolvovanie
testovacich konani uchadzac¢om.
Testovanie pozostdva z vyrieSenia
spracovanych otdzok, zameranych na
monitorovanie manuélnej zruénosti, vytr-
valosti a schopnosti koncentracie. Proces
testovania pozostava z pisomnej a prak-
tickej Casti a osobného pohovoru. Po ich
tspe$nom zvladnut{ sa s prijatymi ucha-
dza¢mi v rdmci beZnej praxe a v zavislosti
od internej réZie zamestnavatel' obycajne
kontaktuje telefonicky. Vo vacsine pripa-
dov poskytuje bezplatnt dopravu z mies-
ta bydliska do zamestnania, potas smeny
2 x bezplatne stravu, pracovné oSatenie
a jeho cistenie. Priemerna mzda, dosiah-

Cezhrani¢énd spolupraca

V obdobi vznikajucich predchodcov uradov prace sa uz od
zaciatku 90-tych rokov rozbieha vina zamestnavania obca-
nov Slovenskej republiky v pril'ahlych Zzupach v pohraniéi

Mad'arskej republiky.

postupne vycerpdva moznosti zamestna-
nia obanov MR a zadina spolupricu
s na$im tradom.

Zamestndvanie cezhraniénych za-
mestnancov je v zaloZené na principoch
Dohody medzi vladou SR a MR o vza-
jomnom zamestnavani ob¢anov. V praxi
to znamena napliianie kvéty stanovenej
touto dohodou. V priebehu niekolkych
mesiacov sa v MR zamestnéava 1 650 os6b
z celkového poctu dvetisic. Tato forma
vstupu do pracovného pomeru a vobec
vstupu na pracovny trh sa stdva velmi
popularnou, najméd pre dlhodobo neza-

CEZ SIET EURES

Spustenim siete EURES a jej za¢lenenim
do ¢innosti UPSVaR Komarno sa intenzi-
ta migracie cezhrani¢nych pracovnikov
znacne zvySuje a dostava oficidlny rdmec.
Zvy$eny pohyb pracovnych sil za pracov-
nymi prilezitostami do 30 — 50 km od hra-
nic do vnitrozemia MR je podmieneny
najmé postupnym vytvaranim priemysel-
Vzhladom na dobre vybudovanui doprav-
nu infrastruktiru od hranic MR do vnu-
trozemia sa usidluji v spominanej oblasti
dcérske spoloc¢nosti firiem produkujicich

nutelna napr. v profesii pasového robotni-
ka, je od 80 000 do 100 000 Ft. K tejto pro-
fesii nie je potrebné Ziadne Specidlne
vzdelanie. V profesiach, ktoré si vyZaduji
ukonéené  stredoskolské  vzdelanie
s maturitou alebo vyssie vzdelanie, resp.
vysokoskolské, je mozné dosiahnut mzdu
od 100 000 — 350 000 Ft.

Prevazna védc¢sina zamestnavatelov
preferuje uzavretie pracovného pomeru
na dobu urciti.Ten sa v zavislosti od pra-
covnych vysledkov postupom ¢asu meni
na pracovny pomer na dobu neurditd.

NOVE SLUZBY ZAMESTNANOSTI

Nové moznosti zvySenia kvality sluZieb
zamestnanosti sa postupne otvaraju aj
spravnym pochopenim pojmu cezhranic-
nej spoluprace a pojmu sluzby zamestna-
nosti. Zabezpecend asistencia pri vybero-
vych pohovoroch, promptné vybavenie
zamestnavatelov, pripravena databaza zau-
jemcov o tito formu zamestnania sd
zakladnymi kritériami fungujiceho pro-
cesu cezhrani¢nej spolupréace. Berie sa do
uvahy stale narastujica skupina tzv. osdb
nachadzajicich sa v inom Statiite ako evido-
vany uchadza¢ o zamestnanie. Ide o klientov
z radov $tudentov, osdb v pracovnom po-
mere, dobrovolne nezamestnanych. Nepo-
nimat ich ako dcastnikov trhu prace do
budicnosti znamena zastavenie sa na
ceste nového ponimania pojmu sluzieb
zamestnanosti. V rdmci vytvaraného part-
nerstva a cezhrani¢nej spoluprace so
zamestndvatelmi z prihrani¢nej oblasti je
ponuka volnych miest stdle nosnym pi-
lierom predovsetkym pomoci pre evido-
vanych uchaddzacov, nezabidajic na
potreby skupiny zaujemcov. | 4
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Ponuka volnych pracovnych miest vo
velkej miere zavisi od vyvinu jednotli-
vych priemyselnych parkov a obchodnej
stratégie zamestnavatelov. V praxi to zna-
mend, ze vo velkej vdcSine “mega”
zamestnavatelia prinasaji so sebou aj
usidlenie sa mensich zamestnavatelov,
ktori sd v podstate obsluhujicimi zamest-
néavatelmi dodavajicimi mensie kompo-
nenty. Asi najviditelnej$im rozdielom
bezného  priebehu  zamestndvania
v porovnani s praxou v SR je to, Ze
zamestnavatelia v MR (hlavne velki
zamestnavatelia) prostrednictvom verej-
ného obstaravania spolupracuju s agentui-
rami doCasného zamestnavania. Viac nez
polovica volnych pracovnych miest je
obsaditelna prostrednictvom agentuir
docasného zamestnania. DoleZité je, Ze
pracovné podmienky a socidlne poZitky
vyplyvajice z pracovného pomeru osta-
vaju zachované aj v pripade agentir
doc¢asného zamestnania.

PRACOVNE PODMIENKY
ZAMESTNANCOV

Cezhraniéni zamestnanci mézu momen-
télne pracovat v MR na zaklade pracovnej
zmluvy. Zamestnavatel je povinny na
trade prace podla sidla zamestnavatela

tato skutocnost ohlésit na tzv. infor-
macne;j karte, ktora sa vystavuje v podsta-
te zo Statistickych dévodov. Zamestna-
vatelia a zamestnanci zahlasuja a preve-
ruji svoju zamestnanost v jednotnej data-
baze zamestna-
nosti nazyvanej
EMMA. K tejto
databaze sa moézu
dopracovat vlast-
nym PIN kédom
a kedykolvek si

moéZu  preverit
vsetky nahlasené
udaje.

Pri nastupe do
pracovného po-
meru dostavaja
klienti prostred-
nictvom UPSVaR
Komérno kom-
plexné informa-
cie, tykajice sa
pracovnych a Zi-
votnych podmie-
nok a tieZ administrativnych postupov,
s ktorymi sa mé6Zu stretnit. Najcastejsou
a najvaznejou situdciou, v ktorej klienti
ziadaju nasu asistenciu, je postup pri
vybaveni zdravotnej karty.

Pri vybavovani zdra-
votnej karty je nutné
v pripade uzavretia
pracovného pomeru
v MR ohlasit tito
zmenu vo svojej zdra-
votnej poistovni.
Postupom ¢asu kazdy
cezhrani¢ny zamest-
nanec a jeho rodinni
prislusnici obdrzia
,Uniovi“ zdravotni
kartu. Vzhladom na
existujice adminis-
trativne prietahy je
nutné si uvedomit, ze
cezhrani¢ny zamest-
nanec ma pravo byt
osetreny aj v MR, pre-
toze ak si u svojej

zdravotnej poistovne vybavi prislusny E-
formular, mo6ze sa nim preukazat u zahra-
ni¢ného lekara. Nasledne prebehne faktu-
rdcia medzi zdravotnymi poistoviiami.
V pripade rodinnych prislusnikov cezhra-
ni¢nych zamestnancov (deti) maji nérok
na doméce zdravotné oSetrenie na zakla-
de tstavného prava obcana SR.

Podas praxe pri sprostredkovani
zamestnania pre cezhraniénych zamest-
nancov sa vyskytlo aj niekolko nejasnosti,
ako napr. rieSenie odovzdavania pracov-
nych zmliv za G¢elom vyradenia z evi-
dencie nezamestnanych, alebo odovzda-
vania potvrdeni o pracovnom pomere pre
zdravotni poistoviiu. Vzhladom na tieto
skuto¢nosti boli vytvorené v rdmci asis-
tencie siete EURES pre zamestnavatela
dvojjazy¢né potvrdenia o vzniku, resp.
existencii pracovného pomeru, ktoré pre
nezamestnanych neznamenaju velkid
finan¢nu zataz. Preklad pracovnej zmluvy
stoji min. 250 Sk, ale zamestnavatelia st
vo vypliiani tohto dvojjazyéného potvrde-
nia ustretovi.

PERSPEKTIVA JE ZNACNA
Sprostredkovanie pridce pre cezhranic-
nych zamestnancov bude podla predbez-
nych odhadov pokractovat zauzivanym
spbsobom aj pocas celého roku 2005.
Zamestnavanie obganov SR prihranic-
nych regiénoch v priebehu jedného roka
nadobudlo zna¢né rozmery. V sti¢asnos-
ti prechddza za pracou denne cez hrani-
ce cca 3 500 os6b. Asistenciu pri realizo-
van{ uvedenych pracovnych pomerov od
zaciatku zabezpeduje EURES, ktory
vytvara priestor pre stretnutie zadujmov
zamestnavatelov a dopytu vsetkych zau-
jemcov.

Najnovsou formou vytvarania tohto
priestoru je zvySenie efektivity moznych
stretnuti zamestnavatelov a zaujemcov
na tzv. ,miniburzach”, ktoré st organizo-
vané pre 4 — 5 zamestnavatelov, zdujem
o takuto moZnost stretnutia prejavuje
priemerne 300 osob.

ERIKA MUROVA,
poradkyna EURES



Na sklonku roku 2004, v case,
ked’' kulminovala masivna vina
zamestnavania sa v prihranic-
nej oblasti, vznikla myslienka
zriadenia Specializovaného pra-
coviska. S napadom a moznou
realizaciou prisla riaditel'ka
UPSVaR v Komarne Ing. ELEO-
NORA SLEPECKA. ,,Aj na zakla-
de osobnych skisenosti, nielen
teraz v riadiacej funkcii, ale aj
z predchadzajucich rokov pria-
mo v teréne, som nosila v sebe
myslienku otvorit’ sa klientom,
najst konkrétne formy pomoci
a zaroven zmodernizovat’ nase
sluzby pre vsetky skupiny obc¢a-
nov,“ hovori inZinierka Slepec-
ka. ,,Ludia, ktori st bez prace,
su citlivi, zranitel'ni a zvacsa
s obmedzenymi finanénymi
prostriedkami, maju problém

dostat’ sa k pocitacu a hladat

napriklad na internete ponuky
prace.”

I K realizécii sa UPSVaR Komarno dostal
po troch mesiacoch planovania. Vel-
kym otdznikom vtedy bola cielova skupina,
pre ktord by malo byt pracovisko zriade-
né. Kolektiv, zostaveny z pracovnikov
Informacno-poradenskych sluzieb, odborné-
ho poradenstva, Informatiky a EURES-u,
navstivil kvéli spolupraci s institdciami
Rehabilita¢no-informacné centrum (Reha-
bilitaciés —informacids centrum) v Tataba-
nyi a pracovisko, realizované v rdmci pro-
gramu Matra, vytvorené v Novych Zam-
koch. Cielovou skupinou sa nakoniec stali
Studenti a absolventi.

Pracovnicky EURES-u v spolupraci
s oddelenim IPS navstevovali Skoly,
v ramci spédtnej védzby a volnej debaty sa
nenttenym spdsobom vypytovali $tuden-
tov na pojem ,,sluzby zamestnanosti“. Ich
predstavy boli cennym zdrojom potrieb
0sdb vstupujticich na trh prace. Cenné
boli z dévodu, Ze nevychéadzali zo zvyku
a znalosti existujticej formy administrativ-
nych institicii, boli realizovatelné naozaj
pruzne. Volnost pristupu, prispdsobené
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\LelEtil pqudlme
ako dols’r k cielu

strdnkové hodiny, mélo uzavretého pries-
toru, dost volnych poditatovych termina-
lov, anonymita systému nahldsenia boli
zakladnymi poziadavkami, ktoré sa poda-
rilo realizovat. Bolo v8ak nutné poditat aj
s ostatnymi skupinami navstevnikov pra-
coviska, napr. pre menej pocitatovo zruc-
nych — z tohto dévodu sa vietky informacie
stali dosiahnutelnymi aj fyzicky — odvtedy
si zostavené v $andénoch. Anonymita
systému nahlésenia bola déleZit4 pre zau-
jemcov, ktorymi st osoby mieniace zme-
nit svoje zamestnanie, dobrovolne neza-
mestnani, alebo aj déchodcovia. Po vybor-
nej spolupréci s informatikmi a dalsimi
zamestnancami, ktori pripravovali vyty-
pované vhodné priestory aj cez vikendy,
vzniklo pracovisko s bezbariérovym vstu-
pom, ktoré dostalo ndzov Centrum Ciel.
Skasobna prevadzka bola spustena
1. februédra 2004. Uz prvé dni ukazali, Ze
obavy, ¢i klienti ndjdu pracovisko a ¢i ho
vbbec budi chciet vyuZivat, st neopod-
statnené. Od prvého momentu bolo v cent-

re rudno. Potvrdila sa aj opodstatnenost

cielovej skupiny. Paradoxne, nutnostou sa
ukézala zmena pristupu a vnimania centra
v prvom rade u zamestnancov UPSVaR
Komaérno. Navyky a $ablény, vzniknuté
potas existencie predchodcov UPSVaR, sa
stali bariérou, ktora branila pruzne reago-
vat na vznikajiice potreby trhu préce.
Vznik Centra Ciel' z pohladu uplynu-
lych troch — $tyroch mesiacov sa stal pozitiv-
nou odpovedou na tieto potreby. V rdmci
jeho postupného budovania sa vytvara
priestor pre vsetky aktivity informacno-
-poradenskych sluzieb, odborného poraden-
stva a taktieZ EURES-u. Navstevuja ho klien-
ti naozaj zo vSetkych skupin a jeho hlavnym
prinosom je skuto¢nost, Ze dobrovelne. Jeho
navstevnost odévodriuje existenciu posky-
tovania takychto sluzieb. Netradi¢nost prace
s klientom, vybavenie jeho poziadaviek cez
nazorni ukazku dostupnosti poZadovanej
informadcie, nie ,,0d stola“, volny pristup na
internetové portdly a moznost vyhladdvania
volnych pracovnych miest za i¢asti odbor-
nej pomoci — toto v3etko sa stalo zarukou
spokojnosti klientov a zmysluplnosti prace
zamestnancov centra.
Medzi aktivity, ktoré centrum
v poslednom obdobi aktivne rozbieha,
patri aj organizovanie tzv. ,minibtrz®
v spolupraci so zamestnavatelmi z prihra-
ni¢nej oblasti. Tieto akcie vynikaju
velkou a najméd dobrovolnou tcastou. Do
budtcnosti chce Centrum pokracovat
predovsetkym v tejto aktivite, ktord na
zdklade poziadaviek zamestnavatelov
nadobudne uréitd konkrétnu periodicitu.
Profil poskytovanych sluZieb v Centre
Ciel je uvedeny na nasledujtcej strane.
Na zaver len zopar cisel navstevnosti,
ktoré najpresvedcivejdie dokumentuji
opodstatnenost napadu: februar - 1 131,
marec — 1 351, april — 1 742 osob.
ZUZANA BOZSOKYOVA,
EURES asistentka
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Urad prdce, socidlnych veci a rodiny v Komdrne

a odbornych poradenskych sluzieb

Kariérne a profesijné pora-
denstvo, poskytované sluzby
v nasledovnych oblastiach:

TRH PRACE

prvé zamestnanie

orientdcia na trhu prace, trendy
a vyvoj trhu préace

prieskum pracovnych prileZitosti
prieskum vlastnej kariéry

hladanie potencidlneho zamestnavatela
zdroje informécii o zamestnaniach
zoznam povolani

vy

A\ A A A 4

AKO SA UCHADZAT
O ZAMESTNANIE
Zivotopis

prijimaci pohovor
konkurzy

vVvyy

C¢iM CHCES BYT?
rozhodovanie — kam?
zaujem Studovat

test zdujmov

vvyy

STREDNE SKOLY

¢lenenie strednych $kél
nadstavbové, pomaturitné stidium
hmotné zabezpecenie

ststava strednych kol

vVvvyy

VYSOKE SKOLY

A VYSOKOSKOLSKE STUDIUM
druhy vysokosgkolského stidia
prijatie na vysoku skolu

celozivotné vzdelavanie

uplatnenie absolventov vysokych $kol
prehlad vysokych skol a fakalt

VVyVYVYY

enfrum

nformdcie
urépa

L udia
VYUZIVANIE PC PROGRAMOV:

» cesta k povolaniu;

» sprievodca svetom povolani (pomoc
pri posudzovani predstav a ocakava-
ni, hladani pracovnych priorit,
posudzovani spravania, v pristupe
k dloham, silné a slabé stranky, hla-
danie délezitych Zivotnych hodnét,
zédkladné charakteristiky  prace
a pod.);

» informécie s presnymi definiciami
o povolaniach (cielova skupina Ziaci
8kol a zdujemcovia alebo UoZ, ktori
mienia zmenit zamestnanie);

» informécie o zdravotnej zataZenosti

jednotlivych profesii;

informécie o planovanych a prebie-

hajacich rekvalifikdciach (s tym savi-

v

siace zbieranie informacii o pozado-
vanych rekvalifikaciach);

» vSetky dostupné informacie o zamest-
navateloch, s ktorymi spolupracuje-
me v okrese, regione, cezhrani¢ne;

p informacie o poskytovanych formach
podpory s prepojenim na zamestnéva-
nie, aktivizaciu nezamestnanych z rizi-
kovych, resp. cielovych skupin, ktoré
budd stanovené v budicnosti ako prio-
ritné informédcie o mozZnostiach
zamestnania u konkrétnych zamestna-
vatelov, informacie o0 moZnom vyvine
na trhu prace (vyvin profesného zloze-
nia dopytu pracovnych sil);

p informécie o moznych motivaénych
(dota¢nych) mozZnostiach zamestna-
nia v prihranici;

Sluzby zamestnanosti

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR predklada do
medzirezortného pripomienkového konania navrh zakona, ktorym
sa meni a dopliha zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich pred-
pisov, ktorym sa tiez meni a doplha zakon ¢. 599/2003 Z. z. o po-
moci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov.

Il Uvedené zakony vstipili po prvykrat
do praxe na zac¢iatku roku 2004 a pri-
niesli najmé: moznost pre nezamestna-
nych zidastnit sa aktivaénych prac a zis-
kat aktivacny prispevok, moZnost vyuZi-
tia novych néstrojov aktivnej politiky
trhu prace, ako aj nové adresné prispevky
v hmotnej nidzi pre najohrozenejsich.
Dévodom predlozenia novely zakona
je najméd zohladnenie aplikacnej praxe
a snaha prisposobit nastroje socidlnej
politiky tak, aby ¢o najviac zodpovedali

stic¢asnym potrebdm uplatnenia neza-
mestnanych ob¢anov na trhu prace
s dérazom na znevyhodnené skupiny.
Navrh zdkona obsahuje predovsetkym
zlepSenia a zmeny v oblasti prispevkov
aktivnej politiky trhu préce, davok
pomoci v hmotnej ntidzi a fungovania
sluzieb zamestnanosti.

Utinnost tejto novely zakona je na-
vrhované od 1. 1. 2006, v roku 2006 si
vyziada finan¢né vydavky vo vyske
1,066 mld Sk.

a socidlna

CIELE ZAKONA
» VysSie a dostupnejSie prispevky
aktivnej politiky — rozsiruji sa moznosti
pre zamestnavatela ziskat prispevok na
zamestnanie znevyhodneného uchédza-
¢a o zamestnanie aj vtedy, ked zamestna
osobu, ktor4 bola 6 mesiacov ic¢astnikom
aktivatnych préc, 6-mesaénym tucastni-
kom absolventskej praxe, poberala davku
v hmotnej niadzi pocas 12-tich mesiacov,
alebo po prehodnoteni Socidlnou pois-
tovilou stratila status obcana so zdravot-
nym postihnutim, ¢im sa popri stcas-
nych poberateloch rozsiruje okruh os6b
a zvy$uje sa tak motivécia a priestor na
zamestndvanie znevyhodnenych obca-
nov vo vid¢som mnozstve ako doteraz.
Navrhuje sa tiez zvySenie prispevku
na absolventsku prax z 1 500 na 1 700 Sk
mesacne, absolventski prax je mozné
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otvoril Centrum informacénych a poradenskych

s nasledovnymi sluzbami:

» komplexné informécie o profesnom
zloZeni, pracovnom zadeleni a soc.
politike volnych pracovnych pozicii
a zamestnavateloch;

» pravne informécie:

p vznikajice pri uzatvaran{ pracov-
nych alebo obdobnych pomerov,

» vznikajice pri brigadnickych for-
mach pracovnych pomerov,

» vznikajtice pri zamestnavani $tuden-
tov.

OSTATNE KONKRETNE
FORMY SLUZIEB:

» pouzitie pocitacov za tcelom vyhla-

davania zamestnania, podavania Zia-

dosti;

pouzitie textovych editorov;

pouZitie internetu;

pouzitie fotokopirovacich zariadeni;

informacie o UV 165/2004 o aktivac-

nej ¢innosti ob&anov;

informacie o AOTP;

informadcie zamerané na rie$enie situ-

4cie obCanov so ZP vratane obdanov

so ZP prehodnotenych Socidlnou
poistoviiou;

> napl‘ﬁanie a aktualizovanie dat
v informacénych stankoch s PC;

p informacie o moZnostiach zvySovania
vzdelania a absolvovania kurzov pre
zvySenie Sanci uplatnit sa na trhu
préce;

» informécie o poésobnosti UPSVaR,
jeho tlohach, deleni podla zamera-
nia;

p informécie o umiestneni priestorov
a o kompetentnych zamestnancoch,

vVVvyvyy

vy

na ktorych sa mézu obc¢ania obracat
so svojimi problémami;

» preventivne poradenstvo pre Studen-
tov ZS, SS a VS, resp. absolventov SS
aVs:

» pri volbe povolania,

p pri vybere vhodného uchadzaca pre
konkrétne povolanie,

p pri vhodnych pracovnych miestach,

p pri vybere vhodného zamestnévatela;

» informacie pre podnikatelov, zamest-
navatelov;

» informécie o agentiirach docasného
a podporovaného zamestnavania;

» zakladné informacie o podmienkach
evidencie na UPSVaR;

p zdkladné informéacie o moZnostiach
a podmienkach poberania dévok
v nezamestnanosti;

» vedenie a aktualizdcia néasteniek,
letdkov a informA4cii v oblasti zamest-
nanosti a socidlneho zabezpecenia.

SLUZBY POSKYTOVANE
NA USEKU EURES:

» poskytnutie Specidlnych poraden-
skych sluzieb, ktoré usmeriiuji za-
ujemcov v suvislosti s pravami a po-
vinnostami pracovnikov, Zijucich na
tzemi jednej krajiny a pracujacich
v inej krajine, tieZz monitorovanie
,pracovnych oblasti“, ktoré predsta-
vuju alebo budu predstavovat klico-
vy prvok;

» poskytnutie zjednoduseného pristu-
pu na trh prace na miestnej, narodnej
a eur6pskej trovni pre vietkych zau-
jemcov o pracu, zamestnivatelov

a spolo¢nosti, ktoré sa zaoberaji zis-
kédvanim novych pracovnikov;

» poskytnutie prehladnych a podrob-
nych informaci{ o pontkanych pra-
covnych miestach a zaujemcoch
o préacu a o dalsich témach z oblasti:

) organizovanie vyberovych konani
v rdmci zauZivanej praxe,

p konkrétna pomoc pri nahravani ON-
Line CV na internetovd stranku
EURES portalu,

p spracovanie (e-mailové), postipenie,
odfaxovanie ziadosti a profesnych
zivotopisov k zahraniénym zamest-
néavatelom,

» vedenie profesnej evidencie zdujem-
cov o zamestnanie (v3etkych);

» konkrétna préica s cielovymi skupina-
mi ($tudenti, znevyhodnené skupiny
atd.) — spropagovanie siete EURES;

» ponuka kvalitnych sluZieb zamestna-
vatelom, ktoré sa budu realizovat ako
prepojenie medzi ich potrebami
a podmienkami na trhu prace;

p» udrzovanie kontaktov so zamestnava-
telmi zo zahrani¢ia s dérazom na
aktivnu spolupracu a priprava vset-
kych zaujemcov (Studentov, neza-
mestnanych atd.) na dspesné zvlad-
nutie vyberovych pohovorov pripra-
vou a absolvovanim tzv. skiSobnych
testov (spolu s poradenstvom), pri-
prava cielovej skupiny na zvladnutie
bariéry, ktord predstavuje manipula-
cia s internetom, alebo strach z nau-
¢eného, ale nepouzivaného cudzieho
jazyka (konkrétnou pomocou a osob-
nou motivaciou).

POMOC PO

vykonévat najviac 6 mesiacov, opakovane
az po 12 mesiacoch od ukoncenia pred-
chadzajicej absolventskej praxe. Zaroven
nebude poskytnuty mesaény prispevok
pre zamestnavatela vo vyske 1 000 Sk,
ktory sa ukazal byt nepotrebnym, kedze
zamestnédvatelia aj bez neho vytvaraji
dostatok miest na absolventsku prax,
Zavddza sa pausalny prispevok
v sume maximéalne 2 000 Sk mesacne na
dochadzku za pracou tym osobam, ktoré
boli znevyhodnenymi uchddza¢mi o za-
mestnanie vedenymi v evidencii dradu
najmenej 6 mesiacov. O prispevok moze
obc¢an poziadat najneskér 6 mesiacov od
néstupu do zamestnania alebo od zacatia
prevadzkovania SZCO. Vygka prispevku
bude zévisiet od vzdialenosti vykonu
zamestnania od miesta trvalého alebo
prechodného pobytu. Navrhuje sa zvy-

roku v praxi

it prispevok na stahovanie za pracou
z 10 000 Sk na 30 000 Sk.

Uchadza¢i o zamestnanie, ktori
v dosledku prehodnotenia Socidlnou
poistoviiou stratili status zdravotne
postihnutého poc¢as obdobia troch rokov
od ich prehodnotenia, nestrdcajii narok
na prispevky pre zdravotne postihnu-
tych uchadzacov o zamestnanie.
» Rozsirenie sociilnej pomoci pre naj-
ohrozenejsich — zakon navrhuje rozsirenie
moznosti vyuZitia instititu osobitného pri-
jemcu na zdklade dohody tradu prace
a obce pre vsetkych poberatelov davok
v hmotnej niidzi. V praxi to bude zname-
nat, Ze samosprava po dohode s tradom
préce bude méct uplatnit institat osobitné-
ho prijemcu vo¢i vSetkym poberatelom
socidlnych davok a i¢innejsie tak riesit kri-
zovd situdciu, ktord vznikd v désledku

masového neplatenia nadjomného, ¢i energif
(napr. Lunik IX — Kogice, Dazavska cesta —
Rimavska Sobota a pod.). S tc¢innostou od
1. 9. 2005, v stlade s ipravou prispevku na
absolventskii prax, navrhne ministerstvo
prace zvySenie aktiva¢ného a ochranného
prispevku na 1 700 Sk mesac¢ne. Pri zniZeni
prijmu o 25 % v ziadosti o socidlnu pomoc
poberatelom déchodku sa nebude uplat-
fovat podmienka odpracovania 25 rokov,
avSak za kazdy odpracovany rok nad rdmec
25 rokov sa nezapoditavanie prijmu aj
nadalej zvySuje o 1 %,

S cielom zabezpecovat pravidelnd
zdravotnu starostlivost socidlne odkéza-
nych rodin s detmi do 1 roku veku sa
navrhuje poskytovat prispevok 350 Sk
mesacne v ramci existujiceho prispevku
na zdravotnd starostlivost. Uvedena
suma bude poskytnutd nad rdmec davky
a ostatnych prispevkov v hmotnej ntidzi
odklad prechodu posobnosti na samos-
pravy na rok 2008.

dokonéenie na str. 10 »
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Akcia VIETOR v cislach

Uplynulé dni sa niesli v znameni medialne sledo-
vanych kontrol na odhalenie ciernej prace. Je
nesporné, ze zakon ¢. 82/2005 o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani priniesol vysledky
hned' po jeho zavedeni do praxe. V dnesnom
materiali ponukame niekol'ko statistickych cisel
a faktov tykajucich sa kontrol na odhalenie nele-
galnej prace a zamestnavania, ktoré vykonali kon-
trolori UPSVR.

I Kontroléri tradov prace a tustredia vykonali v rdmci mimo-
riadnej akcie VIETOR celkom 4 813 kontrolnych akcii, ¢o je
0 468 viac, ako bolo planované. Skontrolovanych bolo celkom
14 162 0s6b. Vdc¢sina iradov vykonala vyssi pocet kontrolnych akcii,
ako bolo pldnované. Tento fakt poukazuje na to, Ze ob¢ania prijali
pozitivne novy zakon a poskytovali typy na mozné kontroly.
Prehlad dradov, ktorych percentualny podiel skutoéného
a planovaného poctu vykonanych kontrol bol najvyssi:

PERCENTUALNY PODIEL SKUTOCNEHO
A PLANOVANEHO POCTU VYKONANYCH KONTROL

Urad Planovany Vykonané %
pocet kontrol

Komarno 55 101 183,6
Stara Lubovna 55 77 140

Nové Zamky 110 146 132,7
Liptovsky Mikulas 55 73 132,7
Ruzomberok 55 71 1291
Vranov nad Toplou 55 71 1291
Galanta 55 69 125,5
Bratislava 275 337 122,5
Dolny Kubin 55 65 118,2
Spisska Nova Ves 110 130 118,2

Z celkového poctu 4 813 skontrolovanych zamestnavatel-
skych subjektov bolo zistenych 334 zamestnavatelov, ¢o pred-
stavuje 6,9 %, ktori nelegdlne zamestnavali celkom 537 oséb.
Z celkového poctu skontrolovanych oséb 14 162 pocet nelegél-
ne zamestnanych predstavuje 3,8 %.

NAJVYSSi POCET ZAMESTNAVATELOV, )
KTORi ZAMESTNAVALI NELEGALNE V MESTACH:

Lucenec 22
Bratislava 20
Kosice 19
Presov 18
Banska Stiavnica 17
Martin 14
Poprad 13
Piestany 11
Nové Mesto nad Vahom 11

NAJVYSSi POCET NELEGALNE ZAMESTNANYCH
0SOB V MESTACH CELKOM:

Kezmarok 59
Presov 42
Lucenec 30
Bratislava 22
Malacky 22
Poprad 21
Kosice 21
Banska Stiavnica 18
Povazska Bystrica 15
Trencin 1

Z celkového poctu zistenych nelegilne zamestnavanych
0sdb len 5 tradov zistilo nelegdlne zamestnévanie 6 osob cu-
dzich statnych prislusnikov.

Z celkového poctu zistenych nelegilne zamestnidvanych
0s0b 30 dradov zistilo nelegalne zamestnavanie 143 uchadza-
¢ov o zamestnanie. Z uvedeného poctu poberd socidlne davky
67 uchddzacov o zamestnanie. Na zaklade zisteni boli uchadza-
¢i vyradeni z evidencie (podla zdkona 5/2004 o sluzbach
zamestnanosti, § 6 ods. 2 pism. d, podla ktorého uchddzacom
o zamestnanie je aj obc¢an, ktory vykonava zarobkovi ¢innost
v rozsahu najviac 64 hodin mesa¢ne a ktorého mzda alebo
odmena za vykon tejto ¢innosti nepresahuje 3 200 Sk mesacne),
ti, ktor{ boli poberatelmi socidlnych déavok, boli ozndmeni
odboru socidlnych veci prislusného dradu za icelom prevere-
nia trvania néroku na socidlnu davku.

VYSKYT NELEGALNEHO ZAMESTNAVANIA
A NELEGALNEJ PRACE PODLA ODVETVi:

1. stavebnictvo 89
2. polnohospodarstvo 25
3. drevospracujuci priemysel 145
4. restauracné a pohostinské sluzby 1292
5. ostatné sluzby 2629
6. trhoviska 87
7. iné 537

Z celkového poctu zisteného nelegilneho zamestnavania uvied-
li jednotlivé drady najcastej$i vyskyt v reStauracnych a pohostin-
skych sluzbach (46,7 % tradov), v ostatnych sluzbach, obchodoch,
tla¢iariiach, cukrarenskej vyrobe (37,8 % tradov), v drevospracu-
jicom priemysle a lesnom hospodarstve (11,1 % tradov), v staveb-
nictve (2,2 % tradov), v inych odvetviach (2,2 % tradov).

Urady prace, socialnych veci a rodiny na zéklade kontrol-
nych zisteni navrhli celkovo pokuty vo vyske 2 360 500 kortn.
Najnizsia pokuta navrhnutd zamestnavatelovi bola vo vyske
1 000 korin v Pezinku. Najvys$sia pokuta bola navrhnuta
UPSVR v Povazskej Bystrici vo vyske 250 000 kortn. Vigsina
pokdt bola navrhnuté vo vyske 5 000 Sk.

NajniZsia pokuta navrhnuté pre zamestnanca bola vo vyske
500 Sk a najvyssia pokuta navrhnuta pre zamestnanca bola vo
vyske 3 000 slovenskych kortn.

POZITIVA AKCIE VIETOR

Poc¢as mimoriadnej akcie VIETOR neboli zaznamenané mimo-
riadne problémy s vykonom kontroly, kontrolované subjekty vo
vdcsine pripadov kontroly o¢akévali aj v stivislosti s medializa-
ciou. Kontrolné orgédny skonstatovali dobrt spolupracu s poli-
cajnym zborom a cudzineckou policiou. Ku diiu vyhodnotenia
akcie bol pocet nahlasok do Sociélnej poistovne 25 000.

NEGATIVA AKCIE VIETOR

Vyskytli sa problémy komunikécie so Socidlnou poistoviiou.
Tie boli vdcsinou zapri¢inené netplnostou, nepresnostou
a neaktualnostou jej idajov. Z idajov, ktoré Socidlna poistoviia
kontrolérom poskytla, bolo mozné zistit datum a ¢as splnenia
oznamovacej povinnosti, chybaji v8ak ddaje o ukonc¢eni po-
istenia poistenca.

Zistené nedostatky sa zhodnotia v najbliZsej dobe na stret-
nuti zastupcov MPSVR, UPSVAR a Ustredia Socialnej pois-
tovne s cielom zlepsit spoluprdcu aj na trovni dradov préce,
socidlnych veci a rodiny a jednotlivych pobociek Socialnej
poistovne pri vykone kontrol so zameranim na nelegalnu pracu
a nelegdlne zamestnavanie.

Z podkladov Odboru kontroly spracovala
ANDREA HASCIKOVA



Dha 3. 5. 2005 sa v Stredisku
kultary, Bratislava - Nové
Mesto, Vajnorska 21, Bratislava
uskutoénila ,,Burza informacii
a ponuky sluzieb v oblasti
sluzieb zamestnanosti“ organi-
zovana Uradom prace, social-
nych veci a rodiny v Bratislave.
Burza bola urcena zamestnava-
telom, sprostredkovatel'skym
agentiram, vzdelavacim insti-
taciam, uchadzaéom o zamest-
nanie a zaujemcom o zamest-
nanie. Burzu informacii otvoril
riaditel’ Odboru sluzieb zamest-
nanosti UPSVR v Bratislave
Ing. Marian Hloza.

Aj informdcie
pomahaju najst pracu...

I Hlavnym cielom burzy bolo dat priestor

zamestnavatelom a sprostredkovatel-
skym agentiiram prezentovat sa a skusit aj
néjst vhodnych zamestnancov pre vytvore-
né a volné pracovné miesta, prezentovat
¢innost Uradu prace, socidlnych veci
a rodiny v Bratislave, na druhej strane
pomoéct uchiddzatom najst si pracovné
uplatnenie na trhu préace. TaZisko burzy
spoc¢ivalo v poskytnut! informacénych
a poradenskych sluzieb, teda informécii
o podmienkach evidencie, AOTP, §truktiire
Uradu PSVaR a &innosti tradu, tieZ poskyt-
nit zicastnenym informacie o pdsobnosti
jednotlivych oddeleni a informacie
o Nérodnom projekte VII: ,,ZvySenie rozsa-
hu a kvality sluzieb zamestnanosti prost-
rednictvom informac¢nych a poradenskych
a odbornych poradenskych nastrojov a slu-
Zieb“, v ramci ktorého sa burza konala.

INFORMACIE PRE KLIENTOV

Vsetci zamestnavatelia mali moZnost
sirokej prezentacie svojej ¢innosti, ponu-
ky vzdelavacich aktivit, vyberu zamest-
nanca, pripadne absolventa na vykonéva-
nie absolventskej praxe priamo na mies-

te. Mohli ziskat informécie o aktivnych
opatrenia na trhu prace, ktoré podporuju
oblast podnikania a vytvarania novych
pracovnych prilezitosti, a ziskat informa-
cie o problematike zamestndvania obca-
nov so zdravotnym postihnutim

Uchadzaci a zdujemcovia o zamestna-
nie zasa dostali informacie, ako sa
zamestnat, vzdelavat, ako vyuzit pomoc
sprostredkovatelskych agentir, $peciali-
zovanych pracovisk pre obfanov so zdra-
votnym postihnutim, i ako vyuzit moz-
nost vykonavania absolventskej praxe.

Klientom, ktori hladaji pracu, burza
pomohla sprostredkovat stretnutie so
zamestnavatelmi a sprostredkovatelsky-
mi agentirami. Obsahom prezentacii boli
najmé informacie o NP VII v podmien-
kach Uradu PSVaR v Bratislave, zéklad-
né pojmy zo zakona ¢. 5/2004 o sluzbach
zamestnanosti, informacie o EURES-e,
jednotlivych oddeleniach tradu, jednot-
livych druhoch finanénych prispevkov.
Vsetky prezentacie boli s vyuzitim data-
projektora prendsané na velké plétno,
vSetci zucCastneni si pocas ,Burzy...“
mohli informacie priebezne ¢itat.
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Pre zucastnenych zamestnavatelov
ako aj zdujemcov o nové informéicie
UPSVaR Bratislava pripravil letaky
s podrobnymi informaciami, vyuZité boli
aj informacné letaky vydané v ramci NP
VII v spolupréci s Ustredim PSVR.

PREZENTACIE MALI

AJ ZAMESTNAVATELIA

A POZVANE AGENTURY

Pripadni zdujemcovia mohli zamestna-
vatelom nechat svoje pisomné Zivoto-
pisy. Ked%e v Bratislave je velky zaujem
aj o absolventskd prax, mladi ludia
mohli vyuzit aj moznost tejto ponuky od
konkrétnych zamestnavatelov. K dispo-
zicii boli aj nahlasené volné pracovné
miesta. Priestor dostal aj Institit pracov-
nej rehabiliticie pre obcanov so ZP
v Bratislave.

Uspesné "Burza informécii" prebehla
v doobedriaj$ich hodinach, ziagastnilo sa
jej viac ako 350 ludi a 18 zamestnavatel-
skych subjektov. V podmienkach dradov
price sa takito burza konala prvykrat.
Zvysila nielen kvalitu a rozsah poskyto-
vanych sluzieb zamestnanosti, ma aj
pozitivny vplyv na rast zamestnanosti
v Bratislavskom samospravnom kraji,
bezpochyby napliia globalny ciel JPD
NUTS I — Bratislava Ciel 3, ktorym je
zvySovanie konkurencieschopnosti bra-
tislavského regiénu prostrednictvom
rozvoja ludskych zdrojov.

S vyuzitim zdrojov Eurépskeho so-
cidlneho fondu sa podarilo poskytnit
efektivnejsie sluzby klientom Uradu
préce, socidlnych veci a rodiny v Brati-
slave s dlhodobou podporou rozvoja
Bratislavského kraja.

Mgr. JANA BAKAJOVA
Odd. Informacnych

a poradenskych sluzieb
UPSVaR v Bratislave
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) dokoncenie zo str. 7

Sluzby zamestnanosti
a socidlna pomoc...

» Posilnenie a zlepSenie sluzieb zamestnanosti — navrhuje
sa zvySenie kvality poskytovaného vzdelavania a pripravy
pre trh prace tak, aby zhodnotenie objektivnych zruénosti
a predpokladov uchddzaca bolo vykonavané v radmci indivi-
duélneho akéného planu.

V zaujme zvySenia motivacie a zainteresovanosti neza-
mestnaného obcana na dspesnej rekvalifikdcii sa navrhuje
finan¢na spolutcast nezamestnaného vo vyske 25 % na
financovani jeho druhej a vo vyske 50 % pri kazdej dalsej
vzdeldvacej aktivite, rozsiruje sa moznost poberania pris-
pevku na sluzby pre rodinu s detmi aj pre zaujemcov
o zamestnanie, ktori sa z¢astiiuja na vzdelavani a priprave
pre trh préace, ak sa staraji o dieta pred zacatim povinnej
Skolskej dochadzky.

Navrhuje sa skratit obdobie, pocas ktorého je uchadzac
o zamestnanie vyliceny z evidencie dradu prace z dévodu
vyradenia zo sticasnych 6 mesiacov na 3 mesiace, zvysuju sa
naroky na kvalifikdciu dodavatelov odbornych poraden-
skych sluZzieb, ktori musia mat ukoncené vysokoskolské
vzdelanie.

V zaujme vysSej flexibility pri sprostredkovani zamest-
nania moZe ustredie prace opakovane predlZit platnost
povolenia na sprostredkovanie zamestnania za thradu agen-
taram docasného zamestnavania a agentire podporovaného
zamestndvania najviac o 5 rokov, v zaujme vysSej kvality
doveryhodnosti sprostredkovatelskych sluzieb v pripade
zru$enia povolenia na sprostredkovanie vyda ustredie nové
povolenie najskér po uplynuti 3 rokov od zrusenia pred-
chadzajiceho povolenia. Ustredie prace zaroveti bude viest
verejne pristupny register fyzickych a pravnickych osob,
ktoré sa zaoberaji sprostredkovanim zamestnania.

Kratke spravy

= Nezamestnanost v aprili klesla

na necelych 12 %

Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla v aprili tohto
roka 11,87 %, ¢o je priblizne o 0,8 percentudlneho bodu menej
neZ mesiac predtym. V porovnani s rovnakym obdobim minulé-
ho roku klesla o 3,38 percentuédlneho bodu.

Urady prace, socidlnych veci a rodiny evidovali v aprili
306 993 0s6b, ktoré bezprostredne mézu nastipit do pracovného
pomeru. Je to o 21 749 os6b menej ako v predchddzajicom me-
siaci. Z evidencie odislo celkovo 45 643 os6b. Pritok uchadza-
¢ov o zamestnanie dosiahol 21 232 o0s6b, medzimesacne stipol
0 1 153 osbb, medzirotne poklesol o 4 614 osdb.

Celkovy pocet evidovanych nezamestnanych dosiahol v apri-
li 344 179 os6b, ¢o predstavuje 13,3 % a je to o 24 411 os6b
menej ako v marci tohto roka. S prichodom sezénnych prac oca-
kava UPSVR dalsi pokles nezamestnanosti.

m Akcia Vietor: pokutu 800 000 Sk

za zamestnavanie ,,naclerno

V ramci akcie Vietor zameranej na odhalovanie nelegalnej
prace bolo od 16. do 20. méaja uskuto¢nenych 2 555 kontrolnych
akcii. Kontroléri z iradov prace a Narodného inspektoratu prace
(NIP) ulozili 70 pokit v celkovej vyske 2 674 000 Sk. Najvyssia
pokuta, a to 800 000 Sk, bola ulozena rakiskemu zamestnava-
telovi z okresu Povazska Bystrica, ktory nelegélne zamestnaval
20 pracovnikov, z toho 12 z Rumunska a 8 z Madarska — v3etci
boli zo Slovenska vyhosteni.

Na nelegalnu pracu prevazne v restaurdciach, herniach a no¢-
nych podnikoch bola zamerana akcia Barman. Kontroléri za tri
dni odhalili 90 pripadov nelegélnej prace, ¢o je viac ako predtym
za pol roka. Zlepsenie nastalo po prijati zdkona o nelegalnej
praci, ktory zjednodusil jej odhalovanie.

Od zaciatku akcie Vietor (4. aprila) prebehlo 10 000 kontrol,
pri ktorych odhalili 1 060 pripadov "¢iernej prace". Od zacatia
akcii bolo do Socidlnej poistovne predloZenych 56 000 ohlaseni,
z nich je priblizne 60 % dohé6d o vykonani prace, zvy3ok tvoria
zmluvy o pracovnom pomere.

Pri vykone kontroly nelegédlnej prace doslo v Nitrianskom
Pravne k utoku na verejného ¢initela. K pripadu boli zavolani
prislusnici Policajného zboru z Prievidze, na tto¢nika bolo
podané trestné ozndmenie. Obvinenému hrozi trest odriatia slo-
body do troch rokov alebo petiazny trest. TASR

= Podporia pestunov.

rodinam socialne Javky zostanu

Ministerstvo prace navrhuje zvysit podporu nahradnych
rodin, zatial v8ak neplanuje zaviest nové prispevky pre pévodné
rodiny deti, ktoré koncia v domovoch. Podla zdkona o rodine uz
totiZ je moZné vynat dieta z povodnej rodiny, ak mé "iba" ekono-
mické problémy. ,Na riesenie chudoby mdme vela ndstrojov
a pldnujeme s nimi pracovat,” povedal $tatny tajomnik minis-
terstva Miroslav Beblavy. Ako priklad spomenul prispevok na
byvanie ¢i socidlnu davku, ktoré chce ministerstvo tento rok zvy-
$it. Minister Ludovit Kanik hovori, Ze v takychto pripadoch by
mala zasahovat aj obec.

Do konca minulého roka bolo na Slovensku 2 018 pestiinskych
rodin, 467 opatrovnikov, 3 111 ndhradnych rodin a 166 rodin, kto-
rym boli deti zverené docasne. Starali sa o 7 229 deti. Narok na
podporu mali iba pestinske rodiny — mohli ziskat jednorazovy
prispevok 5 840 aZ 7650 korin podla veku dietata, a opakované
prispevky od 2 340 do 3 070 kortn. Po schvaleni nového zdkona
by mali prispevky narést — jednorazovy na 8 840 a opakované na
3 320. Ziskali by ich nielen pestini, ale vetky ndhradné rodiny.
Iba v pripade, Ze by si dieta zobrali do opatery stari rodicia, nema-
li by narok na opakované prispevky. SME - kratené

L Pracutjum rodicia dostanu

na potomkov viac pena2|

Rodicovsky prispevok v plnej vyske zrejme dostantd od jila
aj rodicia, ktori si zaplatia opatrovatelku, alebo daju deti do jasli.
KDH totiZz ustipilo zo svojich poziadaviek: ,,Ndvrh ministerstva
je zIy, nespravodlivy a menf filozofiu stdtnej socidlnej podpory,*
mysli si nadalej $éf parlamentného socidlneho vyboru Jilius
Brocka (KDH) — pévodne pozadovali vyssi prispevok pre tych
rodicov, ktori zostand s dietatom doma.

Vladny navrh pritom predpokladé, Ze aj rodicia, ktorf sa vratia
do préace, budi do jeho troch rokov dostdvat mesacne 4 110 Sk.
Za tych, ¢o sa budi o dieta celodenne starat sami, viak bude $tét
nadalej platit aj odvody vo vyske asi 2 640 Sk mesacne. Dnes sa
pracujicemu rodicovi prispevok krati na 1 300 Sk. V pripade, Ze
ho zapise do materskej $koly, pride aj o tieto peniaze.

. Matka vie velmi dobre, ¢o obetuje a strdca, aj ¢o mdze zis-
kat tym, Ze zacne pracovat. V tomto rozhodnuti ju zdsadne neov-
plyvni Ziaden vlddny ndvrh. Ak chce ist pracovat, tak pdjde,
a ani zniZenie prispevku jej v tom nezabrdni,” mysli si koordi-
natorka Unie materskych centier Elena Bako$ova. Prispevok
v plnej vyske podla nej pom6Ze najmé matkam, ktoré pracuji len
na Ciastony tvézok, pripadne doma. Na margo ndvrhov KDH
hovorca rezortu prace Martin Danko povedal, Ze by ich minis-
terstvo rado podporilo, av8ak finan¢ne by boli netinosné. Brocka
totiZ chcel zvyhodnit nepracujicich rodic¢ov tym, Ze by sa im
prispevok zvysil najmenej na troveil minimélnej mzdy, teda na
6 500 Sk. , Treba verit, Ze pri schvalovani v parlamente budu
véetci poslanci zvaZovat finan¢né rizikd takychto ndvrhov,”
uviedol Danko. Stat pritom uZ dnes vynakladd na finan¢nt pod-
poru rodin s detmi vySe 14,5 miliardy korin roc¢ne.

Narodna obroda - upravené



Odbor sprostredkovatel'skych
sluzieb Ustredia prace social-
nych veci a rodiny a siet EURES
v SR postupuje pri naplhani
Planu aktivit pre obdobie 2004
= 2007 organizovanim jednej
z kl'acovych aktivit, ktorou je
medzinarodna burza prace.

Il Po tspesnej burze préce, ktora sa
konala v Nitre 16. a 17. marca, usku-
to¢n{ sa III. medzindrodna burza prace
v diioch 22. - 23. jina 2005 v Dome
techniky v KosSiciach. Burza prace je
prilezitost pre tych ludi, ktori majd za-
ujem o pracu v krajindch EU. Navstev-
nici burzy, ¢i uz UoZ, $tudenti, dobro-
volne nezamestnani, ale aj ti, ktori sd
v pracovnom pomere, ¢i déchodcovia

EURES pripravuje
dalsiu burzu prdace

sa na tejto akcii moézu stretntt s poten-
cidlnymi zamestndvatelmi, s ktorymi
budi mat moznost osobne komuniko-
vat a ziskat dal3ie informacie o ponu-
kanych pracovnych prileZitostiach,
priamo ziskat a uzatvorit pracovné
zmluvy. Zahraniéni a slovenski
zamestnavatelia budd robit vyberové
pohovory priamo v mieste konania
burzy. K dispozicii budd aj také pries-
tory, v ktorych budd méct prezentovat
svoju firmu, ponuky pracovnych pozi-
cii, svoje poziadavky na zdujemcov
a odpovedat na otazky zaujemcov.

Od vstupu do EU sa podarilo zorga-
nizovat uz dve takéto vyznamné podu-
jatia — medzindrodné burzy préce,
ktoré sa konali v novembri 2004 v Pop-
rade a v marci 2005 v Nitre. Mesta,
v ktorych sa burzy konali, boli vybera-
né nielen na zaklade situdcie na trhu
prace v kraji, ale aj na dostupnosti pre
zéujemcov o pracu v krajinach EU, ako
aj pre zamestnavatelov z krajin EU.

Schvaleny plan aktivit na rok 2005 —
2006 (od aprila 2005 do marca 2006)
predpokladé zorganizovat tri medzina-
rodné burzy price v tomto rozpocto-
vom roku. Aktivity siete EURES sud

spolufinancované Eurépskou komisiou
95 % a UPSVR 5 %, z EK vo forme
grantu. Z grantu EURES st na tieto tri
burzy prace urtené prostriedky v pre-
pocte vo vyske cca 756 600 Sk. Predpo-
kladané prostriedky na zorganizovanie
jednej burzy prace st podla schvalenej
vysky grantu vo vyske cca 252 200 Sk.

Organizatori pri mapovani priesto-
rov v Kogiciach dria 10. 5. 2005 — riadi-
telka OSS Ing. Jezna, riaditelka tdradu
PSVR Kosice Mgr. Kantorova a EURES
poradkynia v Kos$iciach Ing. Tamplova
navstivili rozne priestory vhodné na
vystavu. Medzi kandidatmi bola $por-
tovd hala mesta Kosice, hddzanarska
$portova hala, Ferocentrum a Dom
techniky. Z nich nakoniec vybrali Dom
techniky, pretozZe je podla dostupnych
informécii svojou rozlohou, polohou,
ponikanymi priestormi na vyberové
pohovory a cenou najvhodnej$im
priestorom v Kosiciach na usporiada-
nie medzindrodnej burzy prace.

Po prvykrat sa medzinarodnej
burze prace zucastnia aj slovenski
zamestnavatelia: Molex Slovakia, a.s.,
Kechnec; U.S. Steel Kogice, s.r.o. a MS
Atlas Bardejov. Zamestnavatelia budu
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pontkat pracovné prileZitosti s vyko-
nom prace na Slovensku, ¢im sa pre
ucastnikov burzy a kosicky regién
zvy$i ponuka pracovnych prileZitosti.

EURES manazér, EURES poradcovia
a EURES asistenti v tychto diioch o tejto
pripravovanej aktivite informuja ko-
legov zo siete EURES, oslovili zamest-
navatelov v krajindch EU a poskytli im
podrobnejsie informécie o termine
a mieste konania MBP. Zamestnéva-
telia, ktori sa zicastnili predchadzaja-
cich aktivit na burzdch v Poprade
a v Nitre, boli uz v predstihu informo-
vani o tom, Ze sa dalSia burza bude
konat v Kosiciach v predpokladanom
termine jun 2005. Na webovych stran-
kach www.upsvar.sk a www.eures.sk si
vSetci zdujemcovia o pracu v zahranici
ndjdu aktudlny zoznam prihl4senych
zamestnévatelov s pontikanymi pracov-
nymi poziciami. Zoznam bude priebez-
ne dopliany o zévizne prihlasenych
zamestnavatelov.

Medzindrodna burza prace je prile-
zitostou pre klientov so zaujmom
o pracu v krajinach EU a EHS osobne sa
uchéddzat o volné pracovné miesta po-
nikané pritomnymi zamestnavatelmi.
Pre zamestndvatelov je medzinirodné
burza préace prilezitostou na prezenté-
ciu svojej ¢innosti a uskuto¢nenie vybe-
rovych pohovorov s vybranymi uché-
dza¢mi priamo v mieste konania burzy.

IGOR KNAZOVICKY
Odbor medialny a informacny

Nova sluzba pre zaujemcov o pracu v zahranici

I Siet EURES pre svojich klientov, ktori sa uchadzaji o
pracu v zahranici, spustila 22. aprila 2005 SMS notifi-
kaciu. Uchadzacom bude slizit na hladanie vhodnej pra-

covnej ponuky do zahranic¢ia. SMS notifikacia je momen-
talne spristupnena uzivatelom v sieti Orange. SMS notifi-
kacia pre siet T — Mobile sa momentalne pripravuje.

V praxi to prebieha nasledovne. Uchadzac pri vkladani
svojho Zivotopisu ma moznost nastavit si z dvoch typov

SMS notifikacii. Pri prvom type, ak sa k uZivatelovmu Zivo-
topisu nachadza vhodna pracovna ponuka, obdrzi tento
SMS spravu a zarovenn na svojej mailovej adrese obdrzi
blizsie informécie ohladom pracovnej ponuky:.

Pri druhom type SMS notifikacie uzivatel obdrzi infor-
macie o aktivitach, ktoré organizuje siet EURES. Pre bliz-
sie informacie o zadavani Zivotopisov do databazy EURES
navstivte webovi stranku www.eures.sk
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Pracovné ponuky v EU

Il Nézov profesie:
TRAINEE RESEARCH
PHYSICIAN
OKEC: Doprava, skladovanie, posta a tele-
komunikacie
Pocet vol'nych pracovnych miest: 1
Datum pridania ponuky: 13. 5. 2005
Kraiina: Severné irsko
Mesto: Belfast
Pocet hodin: 37,5 h/per week
Termin nastupu: immediate start
Ponikana mzda: £ 30 000 - 45 000
gross/annually
Popis pracovného miesta: To provide medi-
cal input into all aspects of the clinical
conduct of phase 1, 11 and 111 investiga-
tional drug and medical device studies and
to ensure all studies are conducted to
good clinical guidelines (IGH) and EU GMP.
Sponsorship for continued higher medical
training (HM in pharmacutical medicine)
will be provided. Wage depends on experi-
ence. Primary medical degree. Postgradu-
ate e.g. MRCGP or equivalent. A diploma in
pharmaceutical medicine and a high
degree of computer literacy is desirable.
Experience 2 years post-full GMC registra-
tion. Those undertaking postgraduate qua-
lification may apply. Previous experience
in clinical research is desirable. Essential:
Professional appearance, strong team
working-skills and ability to work on own
initiative. Good work ethic.
Poziadavky: see the job description, fluent
knowledge of English
Zamestnavatel ponilka: The post has
I the opportunity for development into a
Team Leader role with responsibility
for a team of four other doctors. Full trai-
ning as a pharmaceutical physician will be
given to the successful candidate. Accom-
modation not provided, relocation not
covered, meals not included, travel expen-
ses not covered.
Jazyky: anglicky jazyk - vysoka irovei
Dopliiujice informacie: If you are interes-
ted in applying for the vacancy, email your
CV + Letter of Application in English to
jana.kucova@upsvar.sk clearly stating the
position for which you wish to be conside-
red.
Nazov spoloénosti/organizacie:
BIO-KINETIC EUROPE LTD
Kontakina osoba: Mgr. Jana Kucova, Eures
poradca, UPSVaR Presov
Stat: Severné irsko
Pevna linka: 051 7739 822
E-mail: jana.kucova@upsvar.sk

[ITTT]

Il Nazov profesie:
SENIOR PROJECT

ENGINEER CONSULTANT
OKEC: Doprava, skladovanie, posta a tele-
komunikacie
Pocet vol'nych pracovnych miest: 1
Datum pridania ponuky: 13. 5. 2005
Krajina: Severné irsko
Mesto: Belfast
Pocet hodin: 40 h/per week
Termin nastupu: immediate start
Ponitkana mzda: £ 36 000 gross/annually
Popis pracovného miesta: Vacancy for
senior project engineer consultant in Bel-
fast. Job duties required to engineering
consultant.. Experience required is a wor-
king knowledge in construction and che-
mical engineering.
Poziadavky: degree level of engineering up
to 2 years experience required, good
knowledge of English
Zamestnavatel' ponitka: permanent + full-
time, accommodation provided, relocation
not covered, meals not included, travel
expenses not covered
Druh pracovného pomeru: doba neuréita,
hlavny pracovny pomer
Jazyky: anglicky jazyk - vysoka iirovei
Dopliwjice informacie: If you are interested
in applying for the vacancy, email your GV +
Letter of Application in English to jana.kuco-
va@Qupsvar.sk clearly stating the position
for which you wish to be considered.
Nézov spoloénosti/organizacie:
Orion Project Services
Kontakina osoba: Mgr. Jana Kucova, Eures
poradca, UPSVaR Presov
Stat: Severné irsko
Pevna linka: 051 7739 822
E-mail: jana.kucova@upsvar.sk

[IT1T]

Il Nazov profesie:

ZVARAC MIG

OKEC: Priemyselna vjroba

Pocet vol'nych pracovnych miest: 5
Datum pridania ponuky: 13. 5. 2005
Krajina: Severné irsko

Mesto: Dromore

Pocet hodin: 39 h/tyzdenne

Poniikana mzda: € 15 000 rocne (brutto)
Popis pracovného miesta: Zvaraéskeé prace
pre zamestnavatela pdsobiaceho v oblasti
lahkého strojarstva, na dobu neuréiti +
piny pracovny ivizok

UPOZORNENIE: Siet EURES ani Ustredie prace, socialnych
veci a rodiny nezodpoveda za pripadné straty alebo Skody
vyplyvajuce z uverejnenia tejto pracovnej ponuky. Pracovna
ponuka bola poskytnuta subjektom, ktory ma na éinnost
sprostredkovania zamestnania za uhradu do zahranicia
povolenie vydané Ustredim prace, socialnych veci a rodiny.

Poziadavky: minimalne 2-roéna prax, plat-
ny zvaracsky preukaz, dobra znalost ang-
lického jazyka

Zamestnavatel’ ponitka: pomoc pri hladani
ubytovania

Druh pracovného pomeru: doba neuréita
Jazyky: anglicky jazyk - stredna iroven
Dopliuvjice informacie: V pripade zaujmu
zasielajte Ziadost o prijatie na uvedeni
poziciu spolu so Struktiarovanym Zivotopi-
som v anglickom jazyku mailom na adresu
jana.kucova@upsvar.sk.

Nazov spolocnosti/organizacie:

HS Mulligan Goach Builders

Kontakina osoba: Mgr. Jana Kucova, Eures
poradca, UPSVaR Presov

Stat: Severné irsko

Pevna linka: 091 7739 822

E-mail: jana.kucova@upsvar.sk

[ITTT]

I| Nazov profesie: i

VODIC V MEDZINARODNEJ

DOPRAVE

OKEC: Doprava, skladovanie, posta a tele-
komunikacie

Pocet vol'nych pracovnych miest: 15
Datum pridania ponuky: 13. 5. 2005
Krajina: Rakiisko

Popis pracovného miesta: Zamestnanec
bude dopravovat tovar pre medzinarodné
firmy, najskor bude zaSkoleny firmou/
zamestnavatelom v Anglicku.

Poziadavky: nutna prax v medzinarodnej
doprave min. 3 roky

Doplitujice informacie: V pripade zaujmu o
tito pracovni poziciu kontaktujte telefo-
nicky pani Mariu +43-699-1266 7496
(hovori po slovensky).

Miesto vykonu prace: trasy: Rakiisko/ Nemec-
ko - Spanielsko/ Portugalsko - Taliansko/
Anglicko. Vodiéi s na cestach cca 1 mesiac.
Nazov spolocnosti/organizacie:

Herr Klaus Peter Pils Trading
Giitertransporte GmbH

Ulica: Tiefer Grahen 9/23, Mesto: Wien
PSG: 1010, Stét: Rakiisko

Pevna linka: 43-699-12664000

Fax: +43-699-12667497

E-mail: trading@globallogistic.cc

[ITTT]

I| Nazov profesie:
MURAR

OKEC: Stavebnictvo

Pocet vol'nych pracovnjch miest: 3

Datum pridania ponuky: 12. 5. 2005

Krajina: Slovinsko

Pocet hodin: 40 hodin tyzdenne

Termin nastupu: mozny ihned'

Ponilkana mzda: 500 EUR netto/mesiac +

priplatky

Poziadavky: minimalne 2-ro¢. prax ako

stavebny robotnik alebo murar,

ukoncené prislusné vzdelanie - murar
Zamestnavatel' ponitka: ubytovanie, ktoré
hude zarovei aj hradit.

Druh pracovného pomeru: doba uréita
Doplijice informacie: V pripade zaujmu o
dani pracu zaslat' Zivotopis v slovenskom
jazyku na adresu Eures poradcu radosla-
va.kocurova@ upsvar.sk.

Nazov spolocnosti/organizacie: Mustafa

[TTTT]

I| Nazoy profesie:
TESAR

OKEC: Stavebnictvo

Pocet vol'njch pracovnych miest: 3

Datum pridania ponuky: 12. 5. 2005
Krajina: Slovinsko

Pocet hodin: 40 hodin tyzdenne

Termin nastupu: mozny ihned’

Poniikana mzda: 500 EUR netto/mesiac +
priplatky

Poziadavky: miniméalne 2-roé. prax, ukon-
cené prislusné vzdelanie - tesar
Zamestnavatel' ponitka: ubytovanie, ktoré
bude zéroveii aj hradit.

Druh pracovného pomeru: doba uréita
Dopliujice informacie: V pripade zaujmu o
danii pracu zaslat Zivotopis v slovenskom

jazyku na adresu Eures poradcu radosla-
va.kocurova@ upsvar.sk.

Nazov spolocnosti/organizacie: Mustafa

[TTTT]

Néazov profesie:
I| PRACOVNIK .

V POLNOHOSPODARSTVE
OKEG: Pol'nohospodarstvo, polovnictvo a
lesné hospodarstvo
Pocet vol'nych pracovnych miest: 20
Datum pridania ponuky: 12. 5. 2005
Krajina: Gyprus
Popis pracovného miesta: sezonna praca
na plny iivizok (praca na farme zeleniny)
Poziadavky: vodiésky preukaz vitany
Zamestnavatel' ponika: mzdu: 200 CYPE
(cca. 350 EUR), cista mzda (po odratani
socialneho poistenia -6,3 %, zdravotného
poistenia -1,5 %, poistenia v nezamestna-
nosti -1,0 %), ubytovanie, ktoré vratane
poplatkov (elektrina, voda...) bude hradit,
stravu zdarma, priplatky za nad¢asy.
Jazyky: anglicky jazyk - zakladna drovei
Doplijice informacie: Zamestnavatel
preferuje pary. V pripade zaujmu zasielaj-
te Struktirovany Zivotopis v anglickom
jazyku na adresu EURES poradcu:
slavka.fulekova@upsvar.sk, alebo priamo
na mailovii adresu zamestnavatela:
panikos.christofi@gmail.com, prip. telefonic-
ky: +357 22 99 13 26, p. Anthoulla Christofi.
Spolu so Zivotopisom uvedte aj poziciu a me-
no zamestnavatela, o ktor sa uchadzate.
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ostry hrot odbornik
Vyrok Klesol zaciatok | skratka Kkde obracaj vravel muzské | skratka dvoj- zmotal, starych lieciva 3. cast’ v
Laoc’a tajnicky ainé (kniz.) meno limity hlaska po ¢esky | vojen- bylina tajnicky analytike
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zvugali tkaniny
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znizeny (dom.) orech
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o znevazo-
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zdvihadlo
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uskok
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—_— 9 skupi
— ukonal maliar
hostina

poburoval spracoval
muzské —_—

meno 2. ¢ast’ mongolski
tajnicky pastieri

ano, zviera
okuzlil po cesky s hrbmi

prechod brus na
cez rieku kosu
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(zastar.)
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znaéka vanost’ e
bicyklov I
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ano,
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po rusky

3t koniec
t
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egyptsky
boh vysadzal

perzsky

pisma a
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Tajniéka = april 2005: Ak pravda nema dost sil, aby sa branila, musi prejst do Gtoku.
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Casopis Socialna politika a zamestnanost si dava za ulohu posky-
tovat svojim éitatelom rady a rieSenia situacii, ktoré sa v Zivote
bezného obéana vyskytni. Chceme tuto ualohu robit ¢o najlepsie,
preto budeme pripravovat poradiu, v ktorej najdete otazky kon-
krétnych l'udi na konkrétne problémy. Verime, Ze poskytnu citate-
I'om inspiraciu pri rieSeni ich problémov.

O aku vy$ku nenavratného financ-
e ného prispevku moéze ziadat
zamestnavatel (na mzdy a na dodatoc-
ne vynaloZené néaklady pri vytvoreni
chraneného pracoviska) v zmysle § 56
Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamest-
nanosti v zneni novely ¢. 191/2004 Z. z.
o zmene a doplneni niektorych zako-
nov, zo zdrojov Statneho rozpoctu SR
a Eurdpskeho socialneho fondu, ak
zamestna obcana so zmenenou praco-
vnou schopnostou na 2, 4, 6, a 8-hodi-
novy pracovny uvazok? Mo6Zu sa vySky
prispevkov rozclenit na mzdy a na
dodatoc¢ne vynaloZené naklady?

ktory predchddza kalenddrnemu mesiacu,
v ktorom sa prispevok poskytuje.“

V zmysle zdkona ¢. 90/1996 Z. z.
o minimalnej mzde v zneni neskorsich
predpisov:
1/ Vyska minimalnej mzdy (1) sa usta-
novuje na:
a) 37,40 Sk za kazdt hodinu odpracovani
zamestnancom,
b) 6 500 Sk za mesiac pre zamestnanca
odmeriovaného mesa¢nou mzdou.
2/ Miniméalna mzda za kazdd odpracova-
ni hodinu je uréend pre zamestnancov,
ktorych ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas je 40 hodin. Ak ustanoveny tyZdenny

Otazky a odpovede

Vyska prispevku poskytovaného podla
§ 56 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov (dalej len Zakon o sluzbach
zamestnanosti) je viazana na minimélnu
celkovi cenu préace a konkrétnu celkovi
cenu prace na vytvorenom pracovnom
mieste. Zaroveril sa podpora zamestnava-
nia ob¢anov so zdravotnym postihnutim
realizuje formou podpory vhodného
zamestnania. Vhodné zamestnanie je
zamestnanie, v ktorom pracovny ¢as nie
je kratsi ako polovica ustanoveného tyz-
denného pracovného ¢asu.

V zmysle ustanovenia ods. 2 § 56 zako-
na o sluzbach zamestnanosti: , Prispevok
na jedno zriadené pracovné miesto v chrd-
nenej dielni alebo v chrdnenom pracovisku
sa poskytuje vo vyske najviac 100 % z 24-
ndsobku minimdlnej celkovej ceny prdce
platnej ku koncu kalenddrneho mesiaca,

pracovny ¢as je nizsi ako 40 hodin, suma
minimélnej mzdy za kazdd odpracovanu
hodinu sa timerne zvysi.

3/ Zamestnancovi odmeriovanému me-
sa¢nou mzdou, ktory mé dohodnuty krat-
81 tyzdenny pracovny ¢as, alebo neodpra-
coval v mesiaci vetky pracovné dni, patri
minimélna mzda vo vyske zodpovedaji-
cej odpracovanému ¢asu.

V zmysle § 49 ods. 4 zakona o sluz-
bach zamestnanosti: , Minimdlna celkovd
cena prdce na ticely tohto zdkona je sticet
minimdlnej mzdy a tihrady poistného na
zdravotné poistenie, poistného na socidl-
ne poistenie a prispevku na starobné
déchodkové sporenie platenych zamest-
ndvatelom*.

Zaroven upozoriiujeme na ustanovenie
§ 61 zakona o sluzbach zamestnanosti:
(1) Kumulécia prispevkov podla § 49, §
50, § 51, § 54, § 56, § 57, § 59 a 60 pocas
obdobia ich poskytovania alebo pocas

SR bez Bratislavského kraja

nizSou ako MNZ SR $Sou ako MNZ SR
prispevok na zriadenie 42 182 84 365 105 456
rozdiel na dodato¢né naklady 116 002 94 910 105 456
prispevok na zriadenie
plus prispevok na dodato¢né
preukazané naklady 158 184 179 275 210 912
samostatny prispevok na
dodatocné preukazané naklady 158 184 179 275 210 912

SR bez Bratislavského kraja

Okresy s MNZ Okresy s MNZ

SSou ako MNZ SR

prispevok na zriadenie 21 091 42 182 52728
rozdiel na dodato¢né naklady 58 001 47 455 52728
prispevok na zriadenie

plus prispevok na dodato¢né

preukazané naklady 79 092 89 638 105 456
samostatny prispevok na

dodatocné preukazané naklady 79 092 89 638 105 456

trvania zavédzku na zachovanie vytvorené-
ho pracovného miesta nesmie prekrodit
sumu celkovej ceny préce za to isté obdo-
bie na jedno pracovné miesto.

(2) Kumulacia poskytnutych prispevkov
podla § 56, § 59 a § 60 na to isté pracov-
né miesto pocas troch rokov a kumulacia
poskytnutych prispevkov podla § 57, § 59
a § 60 na to isté pracovné miesto pocas
dvoch rokov nesmie prekrodit sumu cel-
kovej ceny prace za tie isté obdobia.

(3) Ak sa poskytnutim niektorého z pris-
pevkov uvedenych v odseku 1 a 2 prekro-
¢i kumulédcia poskytnutych prispevkov,
prispevok sa krati o prekro¢entd sumu,
alebo sa prispevok neposkytne.

V zmysle uvedeného uvidzame maxi-
mélnu vysku prispevku stanovenu vyhlas-
kou MPSVR SR ¢. 44/2004 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov. Dalej uvadzame pri-
klad vysky prispevku v pripade minimélnej
mzdy zodpovedajtcej polovici ustanovené-
ho tyzdenného pracovného ¢asu (3.250,- Sk).

Ing. DANIELA SAJMIROVA,
Referat metodiky a projekt. riadenia NP a APTP

Pracovnicka Uradu prace mi ozna-
e mila, Ze musim mat potvrdenie,
tlacivo E301, potvrdené Uradom prace

zo Severného Irska, ak chcem, aby mi

mohlo pokracovat vyplacanie podpo-

ry. Je to bezny postup?

Tieto formulare obsahuji vsetky infor-

macie potrebné na ur¢enie a potvrdenie

vasho prava na davky. Este pred odcho-
dom z vasej krajiny by ste si vzdy mali
od prislusnych tradov vyziadat prislus-
né formuldre (napriklad ako turista si
musite vziat tla¢ivo E 111, pomocou kto-
rého budete mat pravo na zdravotnu sta-
rostlivost v pripade trazu, alebo nahleho
ochorenia). Ked pricestujete do inej kra-
jiny, institicie vasho miesta bydliska
alebo prechodného pobytu, kde predlo-

Zite tieto tladiva, sa budd moct bezod-

kladne postarat o vas pripad.

Toto st hlavné formulére:

p séria E 100 pre vyslaného pracovni-
ka a na potvrdenie prava na nemo-
censké a na davky v materstve,

» séria E 200 na vypocet a vyplicanie
dochodkov,

» séria E 300 na potvrdenie prava na
davky v nezamestnanosti,

» séria E 400 na potvrdenie prava na
rodinné davky,
séria E 500 oznamenie o registracii
pracovnika,

» séria E 600 vymena informécii o prijme.
Na potvrdenie déb poistenia alebo

zamestnania si urcené formulare série

E 300, ktoré vydéva institicia ¢lenského

gtatu, ktorého pravne predpisy sa na

osobu naposledy vztahovali, t. j. v Slo-
venskej republike Socidlna poistoviia.

E 301 — Potvrdenie tykajace sa d6b, ktoré

sa maji zohladnit pre priznanie davok

v nezamestnanosti.

Mgr. VANDA GROFOVA,
EURES



FOTOOBJEKTIVOM || 15

Slavnostné vyhlasenie vysledkov
odovzdavanie oceneni 4. rocnika sufaze

Y WorK LIy " | ’

I V zrkadlovej sieni Primacialneho paldca v Bratislave I Najlepsim firmdm — zamestnavatelom za rok 2004
je v8etko prichystané na slavnostné vyhlasenie vysledkov. odovzdal ocenenia osobne minister Ludovit Kanik.

Siucastou medzindrodnej

konferencie ,,Modely zostiladenia & I
rodinného a pracovného Zivota“ am e S n a ‘/ a e
bolo slavnostne odovzdanie oceneni
v stitaZi ,,Zamestndvatel istretovy
k rodine‘ za rok 2004. Stvrll}y rocnil

Ve Ve
sttaZe bol z pohladu icasti u S tl e to |;
zamestndvatelov najispesnejsi,

prihldsilo sa ich spolu 54.

Najispesnejsi boli zapisani do 2
»Zoznamu zamestndvatelov PO IH e
tustretovych k rodine*.

I Zastupcovia ocenenych zamestnévatelov I Medzi topmanazérmi najispesnejsich zamestnavatelov
sa postupne podpisovali do pamiétnej knihy:. stvrtého roénika sitaze jednoznacne prevazovali Zeny.

I Zaveretna, priam "rodinnd" fotografia vsetkych ocenenych I Po vyhlaseni vysledkov sa vsetci pritomni stretli

s ministrom Ludovitom Kanikom. na neformalnej recepcii v priestoroch Primacialneho palaca.
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Slovensko celkovo

redchadz. mesiaca v %
12,71

Ku koncu

Ku koncu sledovaného mesiaca v %
11,87

SLOVENSKO

Poradie krajov

Ku koncu sledovaného mesiaca v %

Ku koncu

KosSicky kraj

Banskobystricky kraj

Presovsky kraj
Nitriansky kraj
Zilinsky kraj
Trnavsky kraj
Trencéiansky kraj
Bratislavsky kraj

18,37
18,32
16,47
12,39

Poradie okresov

[ Por. | Gzeme
I
1 Rimavska Sobota
2 Revuca
3 Velky Krtis
4 Kezmarok
5 Roznava
6 TrebiSov
7 Sobrance
8 Kosice - okolie
9 Poltar
10 Sabinov
11 Luéenec
12 Zarnovica
13 Gelnica
14 Michalovce
15 Medzilaborce
16 Vranov nad Toplou
17 Krupina
18 SpiSska Nova Ves
19  Banska Stiavnica
20 Stropkov
21 Svidnik
22 Detva
23 Levoca
24 Shina
25 Brezno
26 Bardejov
27  Ziar nad Hronom
28 Levice
29 Presov
30 Nové Zamky
31 Zlaté Moravce
32 Humenné
33 Sala
34 Turcianske Teplice
35 Poprad
36 Dolny Kubin
37 Kysucké Nové Mesto
38 Partizanske
39 Komarno
40 Kosice Il

[ Por.
mesiaca v %| mesiaca v % - -
28,75 29,62 4
27,96 28,66 . 42
25,99 27,87 . 43
25,60 26,389 U 44
25,34 26,13 . 45
25,08 25,79 . 46
22,62 23,79 -1 47
22,35 23,25 -1 48
22,27 24,51 2 49
21,75 23,10 U 50
20,86 2211 -1 51
20,57 22,55 1 52
20,00 21,20 . 53
19,35 20,16 -1 54
19,00 19,81 -3 55
18,50 19,86 U 56
18,17 20,19 3 57
17,78 18,58 -1 58
17,36 18,27 -1 59
17,25 19,83 S 60
16,90 18,11 -1 61
16,81 18,12 1 62
16,52 17,78 . 63
16,28 17,46 -1 64
16,02 17,19 -1 65
16,00 17,64 2 66
15,88 17,01 . 67
15,87 16,77 U 68
15,53 16,33 . 69
13,58 14,98 -1 70
13,43 15,45 1 71
13,23 14,36 -1 72
13,01 13,73 -2 73
12,87 14,80 2 74
12,78 13,29 -2 75
12,41 13,86 2 76
12,31 13,39 1 77
11,61 12,60 U 78
11,47 12,34 -1 79

11,20 11,70 -4

Zmena

9,56
7,92
6,98
2,82

*) V uplynulom obdobi vykazované ako miera disponibilnych evidovanych nezamestnanych

Stara LLubovna
Zvolen

Bytca
Ruzomberok
Tvrdosin

Kosice |

Kosice lll
Topolcany

Martin

Hlohovec

Kosice IV

Cadca

Nitra

Namestovo
Dunajska Streda
Liptovsky Mikulas
Senica

Banovce nad Bebravou
Prievidza
Povazska Bystrica
Galanta

Skalica

Banska Bystrica
Nové Mesto nad Vahom
Myjava

Zilina

Trnava

Piestany

Puchov

Malacky

llava

Trendin

Pezinok

Senec

Bratislava V
Bratislava |
Bratislava Il
Bratislava Il
Bratislava IV

redchadz. mesiaca v %
19,14
19,46
17,58
13,48
10,56
8,56
7,65
3,07
Ku koncu Ku koncu | Zmena
mesiaca v %| mesiaca v % -
11,00 12,02 .
10,82 11,80 -1
10,80 12,55 4
10,77 11,54 -1
10,76 11,98 3
10,72 11,25 -3
10,53 11,34 J
10,53 11,42 2
10,31 11,07 -1
10,05 10,88 -1
9,86 10,42 -3
9,83 10,82 -1
9,79 10,87 1
9,64 11,26 6
9,54 10,31 U
9,33 10,13 o
8,77 9,51 -1
8,67 9,70 1
8,52 9,20 .
7,96 8,96 .
7,75 8,34 U
7,60 8,02 U
7,26 7,88 .
7,01 7,81 U
6,69 7,33 .
6,42 7,15 U
6,39 6,91 .
6,29 6,90 U
5,24 5,94 .
511 5,65 U
4,47 4,78 .
4,17 4,51 .
3,76 415 .
3,27 3,62 .
2,67 2,85 .
2,42 2,41 -1
2,32 2,60 1
2,25 2,38 .
1,86 2,00 .

Zdroj: UPSVAR



