SOCIALNA POLITIKA

A ZAMESTNANOST

mesaénik Ustredia prace, socialnych veci a rodiny a Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR

Téma mesiaca

» Cezhraniénd
spoluprdca v praxi

Z obsahu

» Na skusoch
v Esténsku

» Cezhrani¢nd
spoluprdca
v okresoch
Dunajska Streda,
Velky Krti§, Cadca
a Stard Lubovia

» Na ¢o nezabudnuf
pri odchode
za prdcou

do zahranicia?

AUGUST 2005



2 || EDITORIAL

Vazené kolegyne
a kolegovia,

v tohtoro¢nom janudrovom vydani ndsho ¢asopisu
som v tivodnom slove vyslovila Zelanie, aby ¢asopis
Socidlna politika a zamestnanost bol jednym
z kandlov komunikdcie s odbornou, ale aj laickou
verejnostou.
Ak hovorim ndsho, tak mam na
mysli nas vsetkych, teda nielen
redakcny kolektiv, ale ndas,
vSetkych pracovnikov iiradov
prdce a detasovanych pracovisk,
ministerstva prdace, EURES-u,
a to na vsetkych iirovniach bez
rozdielu. Chceli sme postupne
vytvorit z tohto periodika
platformu na prezentdciu
skiisenosti z beznej kazdodennej
prdce, na odbornii diskusiu
a vymenu ndzorov.

Postupnd zmena dizajnu obdlky a vniitra mala
za ciel posuniit’ ¢asopis do kategérie modernych
odbornych periodik po formdlnej stranke. V tomto
trende budeme pokracovat, od septembra bude
po predchddzajiicom zvyseni ndkladu nasledovat
zvySenie rozsahu zo 16 na 24 strdn. Neustdle sa
zvysujici dopyt po ¢asopise v odbornych kruhoch
ndm signalizuje, Ze bude zrejme nutné uvazovat
nad dalsim zvysSovanim jeho ndkladu.

V obsahu sme sa posunuli viac smerom k praktic-
kym témam a ich prezentdcii cez vase pévodné
materidly. Tato vol'ba sa ukazuje ako sprdvna - kto
iny ako vy, ludia ,,z terénu*, dokdze laickej verejnosti
a svojim kolegom z inych pracovisk po celom Sloven-
sku predostriet svoje rieSenia problémov, ktoré mu
prindsa denno-dennd skiisenost!

Snahou redakcie je aj monitorovat ndzory odbornej
verejnosti na nasu spolo¢mi prdacu. Priebezné pries-
kumy hovoria o kladnom hodnoteni ¢asopisu Socidlna
politika a zamestnanost v odbornych kruhoch, mnohé
Specializované pracoviskd s nim uZ v dnesnej dobe
pracuji, dd sa povedat, Ze pravidelne. TeSia nds
kladné ohlasy na c¢asopis z inych ministerstiev.

Este viac nds vsak teSia vSetky kritické pripomienky,
doplnky a postrehy, ktoré sa postupne snazime do
tohto periodika zapracovat. Ziaden kriticky ohlas
nie je zo strany redakcie zabudnuty ani odsunuty.

V janudrovom vydani som uviedla este jednu
myslienku, na ktori by som chcela teraz nadviazat:
v dnesnej dobe komunikacnej explézie nie je problém
informdcie ziskat, problémom je vybrat ti spravnu
a vediet ju pouzit - toto od nds obcania ocakdvaju,
to pre nich znamend skuto¢nii pomoc z nasej strany
pri orientovani sa v ich problémoch, Zivotnych
situdcidch. Oc¢akdvaji od nds, Ze im poskytneme
informdcie, ktoré im poméZzu riesit ich rodinné,
socidlne a Zivotné situdcie - a to je nasa prvoradd
tiloha a nase poslanie.

Casopis Socidlna politika a zamestnanost je vyni-
kajlicim ndstrojom nds Vs'etkycb k tomu, aby sme toto
nase poslanie smerom k ndsmu slovenskému obcanovi
aktivne a profesmnalne naplriali.

Zeldm ndam vsetkym vela chuti do dalej prdce na
nasom casopise.

KATARINA BELICKA,
Séfredaktorka
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V juli tohto roku mali pracovnici iradov prace zo Zvolena a Ban-
skej Stiavnice vynimoénu prilezitost zaéastnit sa pracovnej cesty
do Estonska, ktorej cielom bolo vymenit si skusenosti v rieSeni
problematiky zamestnanosti Zien na vidieku. Zacastnené partner-
ské organizacie zo SR, Spanielska, Talianska a Estonska su ¢len-
mi nadnarodného partnerstva EQUAL s nazvom ,,Nové socialne
podoby vidieckych zien“, SR a Estonsko patria do skupiny novo-

prijatych ¢lenov EU.

Vyuzili sme tieZ moZnost navstivit
Il Radu pre trh pridce (obdoba nasho
Ustredia PSVR ) a vymenit si poznatky
z rieSeni problémov nezamestnanosti
a jej regionélnej disparity i skisenosti
s implementiciou projektov spolufi-
nancovanych Eurépskym socidlnym
fondom.

Bez nadsddzky moZno konstatovat,
Ze tato cesta bola neocenitelnou skise-
nostou, ktora sa nevyrovna Ziadnemu
teoretickému vzdeldvaniu.

a nastal proces konverzie zbrojarskej
vyroby, v Esténsku sa znatnd Gast
polnohospodérskej a priemyselnej
vyroby orientovanej na Rusko tplne
zastavila vdaka represivnym colnym
opatreniam zo strany Ruska.

V COM SA ODLISUJEME

Esténsko ma vyrazne niz$i pocet obyva-
telov (1,34 miliéna) a tym aj vyrazne niz-
$iu hustotu zaludnenia (32 obyv./km?).
Na rozdiel od problémov nérodnost-

v Estonsku

CO MAME SPOLOCNE

Slovensko a Esténsko sa stali ¢lenom
EU len v minulom roku, maju pribliZne
rovnakd rozlohu a priblizne rovnaky
podiel zalesnenej plochy (44 % Eston-
sko, 42 % Slovensko). V oboch kraji-
nach bolo hospodérstvo ovplyvnené
procesom transformacie, ktoré bolo
nasledkom ziskania samostatnosti
a nezavislosti krajiny po roku 1990 (SR)
a po roku 1992 (Esténsko) — hospodér-
stvo SR sa oddelilo od hospodarstva CR
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e —

Ugastnici pracovnej cesty zo véetkych delegécii pri prvom zoznamovani sa.

nych mens$in u nas je v Esténsku
velkym problémom aZ 30-percentny
podiel obyvatelov hlasiaci sa k ruskej
narodnosti, z ktorych skoro polovica
vobec neovlada oficidlnu re¢ — estén-
¢inu, uzdkonenu v roku 1992. Toto sta-
Zuje rieSenie vysokej nezamestnanosti
v regiénoch hranicdiacich s Ruskom —
tamoj$i obyvatelia nemaji moZnost
néjst si nahradné zamestnanie inde
v krajine. Esténsko je historicky viac
orientované na Skandinavske krajiny,
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ktoré sd preitho zdrojom rozvoja
a novych informacif, vo¢i Rusku sa
z dovodu dlhodobej predchadzajticej
nadvlady vymedzuje skér negativne.
Néajdeme tu napriklad 3 typy zrticanin
podla historickych obdobi, ktorymi
preslo: stredoveké hrady, honosné
opustené sidla z ¢ias nadvlady boha-
tych Nemcov a opustené velké budovy
polnohospodarskych druzstiev z c¢ias
ZSSR. Mnozstvo pddy je tu stéle vicsie,
ako st obyvatelia schopni obrabat,
preto je jej cena velmi nizka.

Vdaka tomu, Ze sme si mohli pozriet
farmy rodinného typu, ktorych zamest-
nanci pracuju cely rok v osamotenych
videli sme viac nedostatkov ako pozitiv
v poskytovani socidlnych a zdravot-
nickych sluzieb $titom. Mnohi ne-
zamestnan{ v okrajovych oblastiach sa
ani nezaeviduju na dradoch préce, kto-
rych je 15 a si v kazdom okresnom
meste, a si vedeni ako tzv. neaktivni
obyvatelia.

MULTIFUNKCNE FARMY

Studijna cesta zameran4 v rdmci nadné-
rodnej spoluprdce na multifunkéné
podohospodarstvo a podnikanie Zien
v pddohospodarstve bola pre mnohych
tdesom. Navstivili sme multifunkéné
farmy celého Esténska. Boli zamerané
na rozli¢né formy podnikania v polno-
hospodarstve (prevazne pestovanie
polnohospodérskych plodin, chov
hovédzieho dobytka na mlieko a miéso,
chov o$ipanych) a vyrobné aktivity
spojené so spracovanim polnohospo-
darskych produktov a drevnej hmoty.

Prvy den bol zamerany hlavne na
podnikanie Zien v oblasti pédohospo-
dérstva, druhy a treti deri na ukazku roz-
liénych druhov podnikania na vidieku.
V ramci tejto Casti Studijnej cesty sme
navstivili farmy v ndrodnom parku, kde
boli prezentované moznosti multifunke-
ného hospodarenia na pdde v chrane-
nych oblastiach (pestovanie ekologic-
kych potravin, vyroba tradi¢nych pred-
metov a ich predaj, turizmus v narod-
nom parku a pod.) a spOsoby, akymi
Esténsko podporuje za¢inajicich podni-
katelov. Ako priklad uvedieme pstrosiu
farmu, ktorej rozbeh jej stiGasna majitel-
ka financovala z periazi ziskanych od
dradu préace na zacatie podnikania.

Na rozdiel od n&sho Néarodného
projektu ¢. 1 na podporu SZC v Estén-
sku musia nezamestnani Zziadatelia
o prispevok predlozit podnikatelsky za-
mer, ktory je nie¢im inovativny, a mu-
sia dodrzZat podmienku, Ze neukoncia
podnikanie skér ako za 1 rok. Zena so
pStrosou farmou uZ podnika treti rok,
ma 7 pstrosov a preddva pstrosy na
maéso do najblizsieho bitinku, ktory jej
spracované méso vrati, aby ho ona
mohla zase priamo predat kone¢nym
odberatelom — restaurdciam. | 4
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ZAMESTNANOST A PRIEMERNA
MESACNA MZDA V ESTONSKU

V roku 2004 bola vyska oficidlnej miery
nezamestnanosti podla Centralneho
dradu pre trh prace 4,5 % (vyratanej
ako pomer evidovanych nezamestna-
nych voci poétu ekonomicky aktivneho
obyvatelstva), ale miera nezamestna-
nosti uvddzana Esténskym $tatistickym
tdradom bola vykazovana az na trovni
9,9 %. Rozdiel sp6sobuje odlisnd meto-
dika vypoctu, ktord vychadza z podielu
poctu nezamestnanych voci poctu eko-
nomicky aktivnych obyvatelov po odréa-
tani poctu neaktivnych obyvatelov.
V absolitnych ¢islach to predstavuje
63 000 nezamestnanych, z nich 39 000
si evidovani nezamestnani.

Vyska minimalnej mesa¢nej mzdy
bola stanovena na drovni 2 690 est6n-
skych kortin (1 EURO - 15 esténskych
kortin EEK). Priemernd mesacna mzda
brutto v roku 2004 bola v Esténsku na
drovni 7 287 esténskych korin. Pre
priemerni mesa¢ni mzdu v Esténsku
st charakteristické vyrazné sektordlne
a regionalne rozdiely. Napriklad
v polnohospodarstve bola v roku 2004
vo vyske 4 799 esténskych kortn, vo
verejnej sprave 9 224 a vo finanénom
sektore az 14 998. V hlavnom meste
Talin bola priemernd mesa¢nd mzda
brutto 8 600 esténskych korin, ale
v zostavajtcej Gasti Esténska len 6 512
esténskych kortdn.

Mzdové néklady platené zamestna-
vatelom sa skladaji z hrubej mesacnej
mzdy, z odvodov do socidlnej a zdra-
votnej poistovne (33 % z hrubej mzdy)
a z prispevku na poistenie v nezamest-
nanosti (0,5 % z hrubej mzdy). Mzda
zamestnanca je zataZzend 24 % datiou
z prijmu a 1 % dallou na poistenie
v nezamestnanosti. Vyska podpory
v nezamestnanosti je 400 esténskych
korun (25,5 EURA).

Veduci esténskej delegacie,
minister pre socialnu problematiku,
zdravotnu starostlivost, trh prace

a rovnost’ prilezitosti Jaak Aab.

PROJEKT

ESTONSKEHO PARTNERA

Samotny projekt, ktorym sa esténsky
partner zapojil do nadnarodnej spolu-
price EQUAL, spociva v imysle vytvo-
rit a Statom podporit servisné centrum,
ktoré vyskoli a poskytne farméarom ro-
dinnych fariem na obdobie dovoleniek
ich zastupcov. Tito v &ase dovoleniek
budd schopni viest celé hospodarstvo
na farme, ¢fm ich plne zastipia a umoz-
nia im odist s celou rodinou za oddy-
chom. Touto sluzbou chct docielit
zatraktivnenie takejto prace, zlep$enie
rodinnych vztahov a navrat ludif na vi-
diek. Myslienku prisiel podporit na pon-
delkovy workshop tc¢astnikov studijnej
cesty EQUAL aj osobne esténsky minis-
ter socidlnych veci a zdravotnictva
a zéstupca ministra pddohospodérstva.

Pstrosia farma, ktorej rozbeh majitel’ka financovala z periazi ziskanych od uradu prace.

ZHODNOTENIE CESTY

A OZNACENIA PROJEKTU
ROZVOJOVEHO PARTNERSTVA

A ¢o na zéver? Hadam len tolko: kym
¢lovek neprekro¢i prah svojich dvert,
nevie, ¢o dobré doma maA.

Az ked vidime, ako je to v inych
krajinich, uvedomime si, Ze mame byt
na ¢o hrdi, len to nevieme dostato¢ne
nahlas a zretelne prezentovat. Kazda
krajina ma svoje problémy, ktoré sa
snaz{ vyrie§it. Pohlad na ne zvonku,
cez problémy inych, ich moze zjedno-
dusit.

Je to zvlastne, ale mnohé zo social-
nej infrastruktary, predskolskych zaria-
deni a $tatnej podpory poskytovanej na
Slovensku, nepoznaji nielen v Eston-
sku, no ani v Taliansku na vidieku.
Tato samozrejmost by sme si bez osob-
nej skiisenosti asi nikdy neuvedomili.

Urady prace vo Zvolene a Banskej
Stiavnici ziskali prostrednictvom part-
nerskej ucasti v projekte EQUAL poda-
nym hlavnym partnerom za slovensku
stranu Lesnickym vyskumnym dsta-
vom Zvolen na vyzvu EQUAL pod
nazvom ,Rodovym vyskumom k rov-
nosti v zamestnatelnosti v podmien-
kach horskych vidieckych oblasti Slo-
venska“, neskdér premenovanym na
,RPP — rovnost pristupu k préaci (evido-
vany pod ¢ SK-50 (G. 123/04-1/33-4.1,
IT MS 15140100005), neocenitelnu
osobnu skudsenost a uzitoéné kontakty
v Esténsku, Taliansku a Spanielsku pre
pripadné budtce pokracovanie odbor-
nej spoluprice v oblasti zamestnanosti
na vidieku alebo rovnosti prileZitosti na
trhu prace a gender mainstreaming. Je
to problematika, ktor4 je velmi dolezita
z pohladu politiky EU a aj trady prace
sa s lou budd musiet vo velmi kratkej
dobe redlne zaoberat. Projekty EQUAL
st prave o tom.

Ing. LIVIA KLIMENTOVA,
projektova manazérka
Oddelenia metodiky APTP a PR
UPSVR Zvolen
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Cezhraniénad spoluprdca
v okresoch Dunajské Streda,
Velky Krti§, Cadca a Stard Luboviia

Kazda miestna a regionalna
ekonomika musi reagovat na
hrozby a prilezitosti zamestna-
nosti, ktoré su désledkom
ekonomickych, technologic-
kych a socialnych zmien.
Doleziti aktéri na regional-
nom trhu prace mozu roz-
nym sposobom prispie-
vat k rozvoju zamest-
nanosti a l'udskych
zdrojov.

I Utinok ich tsilia byva
znasobeny, ak sa v na-
chddzani ciest a rieSeni
nezamestnanosti spajaji do
partnerstiev a vytvoria spolo¢ne
zdielani stratégiu. Riaditel] UPSVR
v Cadci Ing. Peter Spita: , Ak
vychddzame z Lisabonskej stra-
tégie zamestnanosti a snazime
sa ju uplatiiovat' v ndrodnom
a najmd v regiondlnom kon-
texte so splnenim ciela ¢o naj-
vysSej zamestnanosti, neméze-
me vynechat najmd mobilitu

prdce.“

Cezhrani¢nd spolupréca je jednym
z néstrojov ako rie$it nezamestnanost
na Slovensku, preto sme sa rozhodli
venovat priestor $tyrom prihrani¢nym
okresom z juzného a severného Sloven-
ska.

DUNAJSKA STREDA

Trh préace v regiéne Dunajské Streda je
nezanedbatelnou mierou ovplyvneny
blizkostou hranic s Madarskou republi-
kou. Cezhrani¢nd mobilita pracovnej
sily je determinovand najmé neexistu-
jucou jazykovou bariérou a finanénym
ohodnotenim.

Najviac pracovnikov smeruje do
Gy6r-Moson-Sopron-skej Zupy, indivi-
duélne sa umiestiiuji i v inych regio-
noch Madarska. Najva¢$im zamestné-
vatelom, uz od leta roku 1999, v spomi-
nanej zupe je PHILIPS Kft. Gy&r. Velky
zaujem o pracu v tejto firme je i v oko-
litych okresoch, pretoze ako zamestna-
vatel pontka vela vyhod: bezplatné
cestovanie, roézne socidlne vyhody,
velmi dobré pracovné i finan¢né pod-
mienky. [ 2
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Nemalou mierou vstipili do proce-

su sprostredkovania zamestnania
sprostredkovatelia za thradu i Agenti-
ry dodasného zamestnavania sprostred-
kovavajiice pracovné prilezitosti v MR
v tzkej spolupréci s UPSVR v Dunaj-
skej Strede. V jeho priestoroch sa pravi-
delne konaji vyberové konania organi-
zované za asistencie predstavitelov jed-
notlivych agentir. Podla vyjadreni
predstavitelov tradu prace je tito spo-
lupraca s dobrd, avsak obcania by uvi-
tali dlhodobejsiu pracu, nakolko agen-
tary pontkaji pracovné zmluvy vacsi-
nou na dobu urcitd (do 3 mesiacov).

Medzi dalsie aktivity UPSVR
v Dunajskej Strede, ktoré maji vplyv na
cezhrani¢ny pohyb pracovnej sily, bolo
zorganizovanie Medzindrodnej burzy
prace v Mestskom kultiirnom stredisku
dnia 10. 6. 2005. Na burzu boli pozvani
zamestnavatelia z Madarskej republiky
i Agentiry docasného zamestnavania
a zucastnilo sa jej cca 3 000 obcanov
z juznych okresov.

V tomto roku sa rozbehol pilotny
projekt preplacania &asti cestovnych
vydavkov v prihrani¢nych regiénoch.
Tyka sa tych obcanov, ktorym trad
sprostredkoval vhodné zamestnanie,
alebo ktori si sami nasli zamestnanie na
trthu prace v Madarsku. Jeho vplyv
bude moZné vyhodnotit aZ na konci
projektu, ale zna¢nym problémom je,
ze velka cast obanov dochédza za pra-

- — T -

cou na osobnych autach, ¢o z rozpottu
nie je moZné preplacat.

VELKY KRTI$

Po pristipeni novych krajin do EU sa
otvorili moZnosti pracovat v zahranici,
¢asto bez nutnosti vybavit si pracovné
povolenie. MoZnost pracovat najméi
v susednom Madarsku vyuzivaji aj
UoZ z okresu Velky Krtis. Pracovné

ponuky madarskych zamestnavatelov
maju moznost néjst na miestnom
UPSVR, ¢i uz cez siet EURES, alebo
priamo od slovenskych a madarskych
pracovnych agentir a konkrétnych
madarskych zamestnévatelov. Snahou
tradu je aj motivovat samotnych UoZ
k aktivnemu pristupu a prebratiu zod-

~

povednosti za svoju situdciu — mnohi
st schopni a ochotn{ samostatne si hla-
dat pracu v Madarsku. Prevazna vacsi-
na evidovanych nezamestnanych, ktori
boli vyradeni na zdklade odchodu za
pracou do Madarska, si zamestnanie
nasla sama.

Oproti inym regiénom susediacim
s Madarskom (Koméarno, Gy6r) je situa-
cia komplikovanejsia: oblast severného
Madarska susediaca s okresom je menej
rozvinutd a chudobnejsia na investorov
a velké fabriky, z ¢oho vyplyva vyssia
miera nezamestnanosti a mensie prie-
merné zarobky u na8ich ,susedov”,
nasledne mensia moznost a ochota
zamestnat Slovakov. Na druhej strane to
znamen4 aj mensi zaujem zo strany UoZ
zamestnat sa v tejto Casti Madarska.
Napriek tomu sa tu zamestnal nie zane-
dbatelny pocet pracovnikov okresu.

Dalsi dochadzaji za pracou az do
oblasti Budapesti (f. Samsung, God), ba
aj do vécsich vzdialenosti.

Pomocou pre potencidlnych zamest-
nancov v Madarsku je v stcasnosti
pilotny projekt prepldcania Casti

cestovnych vydavkov, ako aj ochota
mnohych madarskych zamestnavatelov
zdarma zabezpecit dopravu do prace, ¢i
poskytnut ubytovanie.

CADCA

UPSVR v Cadci ma v rdmci svojej
posobnosti idedlnu geografickd polohu,
nakolko susedi s dvoma &§tatmi EU —
s Ceskom a Polskom. Tato skuto¢nost sa
vstupom EU stala skor komparativnou
vyhodou, pretoze odstrdnenim hranic-
nych bariér sa otvorili moznosti vacsie-
ho vycestovania do CR a Polska, pri¢om
moznost uplatnenia sa na trhu prace
v prihrani¢i priamo stvisi s mierou
nezamestnanosti v danej lokalite — ak
stipa, prislusné Statne institicie maji
prirodzent snahu chranit svoj trh prace
pred inou pracovnou silou.

Pre zaujimavost uviddzame prehlad
zdkladnych tdajov miery nezamestna-
nosti vo vytypovanych prihrani¢nych
regiénoch z CR, v ktorych je zamestnany
pomerne vysoky pocet obyvatelov Kystc.



OKRES/MESIAC 1.05 1.05
Prerov 13,4 13,3

Frydek-Mistek 14,6 14,5

Karvina 19,9 19,7

Novy Jiéin 12,9 12,6

Opava 11,9 11,8

Ostrava-mésto 16,8 16,5

Vsetin 11,3 11,2

Cadca 11,85 11,36
POLSKO

OKRES

Bialsko Biala

Pol'sky TesSin

Ziwiec

Udaje zretelne dokumentujt prirod-
zend ochota obyvatelov Kysic cestovat
za pracou. Sezénnost zamestnani, vyko-
niavand formou turnusov, umocneni
kurzom ceskej a slovenskej koruny, dava
Siroky priestor na pracovné uplatnenie
nasich obyvatelov, ale Zial najmé
v menej kvalifikovanych zamestnani-
ach. Je pravdepodobné, Ze v pripade
sprisnenia socialneho systému v CR sa aj
tato vyhoda pre obyvatelov Kystc zizi.

Podla riaditela UPSVR Ing. Petra
Spitu sa citlivou otazkou stéva aktualny
vyvoj lokalnych trhov prédce v prihra-
niénych oblastiach, preto je vhodné
tazisko spoluprace preniest na vzajom-
né poradenské a informacné c¢innosti
v dvoch castiach: prva je zamerana na
vybrané zamestnavatelské subjekty,
ktoré maji nedostatok vlastnej pracov-
nej sily (ako je TCT a. s., RoZiiov pod
Radhostém, vyroba obrazoviek, done-
davna Loana a. s. Roziiov pod Radhos-
tém, textilnd vyroba, strojarske firmy,
napr. Ronal s. r. 0. Roziiov, ...), a agenti-
ry sprostredkovania zamestnania, ktoré
sa spoluprace priamo doZaduju (najmé
z CR), druha na spoluprdcu s tradmi
prace, najmd s Uradom préce Vsetin
v oblasti profesijného poradenstva
a inych preventivnych aktivit.

Do budicna je potrebné aktivne
roz8irovat kontakty so zamestnédva-
telmi s cielom pokrytia trvale deficit-
nych profesii, napr. v CR, a ziskavania
stabilnych pracovnych miest pred

11.05 1V.05 V.05 V1.05
12,8 12,1 11,8 11,7
14,2 13,4 12,7 12,5
19,5 19,1 18,8 19

12 11,3 10,8 10,8
11,7 11,1 10,5 10,6
16,3 15,7 15,3 15,2

11 10,6 10,2 9,9
10,82 9,83 9,16 8,87

VYSKA NEZAMESTNANOSTI (MAJ 2005)

9,7 %
14,8 %
14,6 %

sezénnymi, dalej skvalitnit spolupra-
cu s tradmi prace v CR a Polsku na
spolo¢nych projektoch.

Z pohladu prirodzeného vyvoja nie je
spolupraca s Polskom na takej drovni,
ako sa sformovala s CR (dévod: minimél-
ne legislativne a jazykové bariéry), sna-
hou je preto zintenzivnenie spolupréce
s uUradmi prace v prihrani¢nych re-
giénoch (Bialsko Biala, Polsky Tesin,
Ziwiec, Katowice), s cielom vymeny in-
formécii o pracovnych podmienkach
a vytvorenia spolo¢nych projektov.
V tejto suvislosti v stilade s Prioritou 2
Programu INTERREG IITA Polsko — Slo-
venska spoluprica budi spolo¢né inicia-
tivy smerované do socidlno-ekonomické-
ho rozvoja s dérazom na Opatrenie ¢. 1:
Rozvoj ludskych zdrojov a podpora pod-
nikania. Zapojenie sa do tohto programu
bude realizované v ramci
partnerstva s Uradom Ppréce,
socidlnych veci a rodiny
v Namestove.

K tymto aktivitim pris-
peje aj rozbiehajica sa cez-
hrani¢né spolupraca na po-
medz{ spominanych troch
Statov ,,EURES®, ktord sa
orientuje na potreby ,,pend-
lerov“ a potencidlnych
,pendlerov”. Je zamerané na
informovanie danej skupiny
o vyvoji v oblasti zakonnych
noriem potrebnych na
vykon prace v prihranici.

CEZHRANICNA SPOLUPRACA | 7

STARA LUBOVNA

UPSVR v Starej Iubovni sa od vstupu
SR do EU aktivne podiela na posiliio-
vani cezhrani¢nej spoluprace, ktora sa
vytvara v prihraniénych oblastiach
spadajtcich do regiénov Zamagurie,
Beskydy a Podunajsko. V rdmci spé-
dového postavenia tohto regiénu
v oblasti Zamagurie sa v roku 2004
nadviazala spoluprdca verejnych slu-
zieb zamestnanosti v prihranicnej
oblasti s Polskou republikou, ista spo-
lupraca s Uradom prace v Nowom
Saczi pretrvava uz od roku 1991.

Nevyhnutnou sa ukézala izka spo-
lupraca institicii sluzieb zamestna-
nosti, preto sa v zaciatkoch zameral
drad prace na pracovné stretnutia
zamestnancov, ktor{ sa venuji cezhra-
ni¢nej spoluprédci. Celkovo sa ich
uskutocnilo 7, z toho 3 v Nowom
Saczi, 4 v Starej Lubovni, zameranych
na vzijomnu vymenu informdcif
z oblasti problematiky zamestnanosti
(situédcia na trhu prace, pravne normy,
volné pracovné miesta) a vytvaranie
zakladov pre dalsiu spolupracu.

Predstavitelia slovenskych a pols-
kych sluzieb zamestnanosti sa dohod-
li na spolupréci pri:

P spracovavani analyz situdcie na
trhu préce a socialnej situdcie obyva-
telov prihrani¢nych obci;

P realizicii spoloénych pracovnych
stretnuti zamestnancov sluzieb
zamestnanosti;

» vymene informécii tykajicich sa
platnych prdvnych noriem z oblasti
sluzieb zamestnanosti;

p spoluprdci v radmci iniciativy
INTERREG IIIA a projektu EURES T;
P realizdcii ankety zameranej na
zistenie zdujmu obcanov pracovat
v prihrani¢nej oblasti a

P o ochote zamestnavatelov prijat do
pracovného pomeru obcanov prihra-
ni¢nych oblasti.

Od novembra 2004 do marca 2005
realizoval Urad prace v Starej ubovni
u zamestnavatelov anketu zamerand
na zistenie zdujmu zamestnat cezhra-
ni¢nych pracovnikov z PR, dotazniko-
vou metédou zistoval ziujem UoZ
pracovat v prihrani¢énom regiéne.
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Poéet UoZ v okrese STARA LUBOVNA, ktori boli v obdobi

od 1. 1. 2005 do 30. 6. 2005 vyradeni z evidencie UoZ

Prehl'ad mesacnej Statistiky zamestnania/pocet
uchadzacov, ktori sa zamestnali v zahranici z okresu

z dovodu odchodu do cudzin

januar

februar

marec

april

maj

jun

Zdroj: tatistické udaje UPSVaR Stara Luboviia

Pocéty uchadzacov, ktori sa zamestnali v zahranici

DUNAJSKA STREDA od januara 2005 do jiina 2005:

14 januar
10 februar
1 marec
30 april
16 maj

19 jun

11
14
25
21
15

VELKY KRTI$ - $tatistika zamestnania v MR :

z okresu CADCA od januara do jina 2005 januar 31
januar 95 februar 33
februar 66 marec 36
marec 16 april 57
april 26 maj 62
maj 36 jun 12
jun 33 * (idaje evidované nasim UPSVR,

Vysledky prieskumu svedéia o ochote
zamestndvatelov zamestnat pracovni-
kov z Polska, 59 % oslovenych UoZ méa
zaujem pracovat v Polsku.

Z hladiska lokality realizuje UPSVR
v Starej Lubovni aj pilotny projekt Ust-
redia PSVR — ,,preplécanie casti cestov-
nych vydavkov pre UoZ v prihranic-
nych regiénoch” s cielom podporit
mobilitu pracovnych sil. KedZe v tomto
okrese neexistuje priame dopravné spo-
jenie do Polskej republiky, realizacia
projektu je v tychto podmienkach ob-
medzena.

je predpoklad, Ze realny pocet je omnoho vyssi

Vymena pracovnych sil medzi Slo-
venskou republikou a Polskou republi-
kou v regiéne Zamagurie sa v sti¢asnos-
ti za¢ina rozvijat, polski podnikatelia
zatinaji prichddzat na Slovensko. Je
dolezité zabezpecit pre nich informacie
o moznostiach rozvijania cezhrani¢nej
spoluprace. Tento ciel sa realizuje
prostrednictvom programu iniciativy
spolo¢enstva Interreg IIIA — Slovenska
republika — Polska republika. Bola
vypracovana projektova ziadost, ktord
je predloZena na schvalenie na VUC
v PreSove. Aktivity projektu st zamera-

né na informovanost o vyuZivani cez-
hrani¢nej spoluprace, rozvoj a posilne-
nie spolupriace verejnych sluzieb
zamestnanosti v okrese Stard Luboviia
a Nowy Sacz a na povzbudenie miest-
nych institdacii, zamestnavatelov a oby-
vatelstva podielat sa na cezhrani¢nych
aktivitach, aj prostrednictvom zorgani-
zovania slovensko-polskej konferencie,
pracovnych stretnuti, informadného
dria pre miestne obyvatelstvo a zriade-
nia infobodu na tunajom UPSVR.
Mgr. BRANISLAV KARVAS
Odbor medialny a informacny UPSVR

Ndrodny projekt VIl na UPSVR vo Zvolene

UPSVR vo Zvolene zrealizoval od jila 2004 do jina 2005 interné
a externé projekty v ramci Narodného projektu VIl (NP VII) Sekto-
rovy operacny program Ludské zdroje, Priorita 1, Opatrenie 1.1,
Podopatrenie 1.1.A: Modernizacia a zvySenie rozsahu a kvality
sluzieb zamestnanosti prostrednictvom informacnych a poraden-
skych a odbornych poradenskych nastrojov a sluzieb.

Projekty boli zamerané na riesenie
regionalnych potrieb trhu prace
v tizemnom obvode UPSVR vo Zvo-
lene, t. j. vo Zvolene, v Detve a v Kru-
pine, s cielom znizit dlhodobi ne-
zamestnanost v regione o 2 %. Cel-
kovo sa realizovalo 9 regionalnych
a 1 nadregionalny externy projekt,
zamerané boli na poskytovanie od-
bornych poradenskych sluzieb a cie-
Iom bolo vytvorit predpoklady na
zlepSenie zamestnatelnosti ucha-
dzacov o zamestnanie — ticastnikov
projektov. V ramci NP VII boli reali-
zované aj 2 interné projekty, cielom

ktorych bolo skvalitnenie a moder-
nizacia poskytovanych poradenskych
sluzieb zamestnancami iradu a zmo-
dernizovanie priestorového a mate-
rialneho vybavenia pracovisk porad-
cov, ktoré slizia aj uchadzacom o za-
mestnanie. Z obsahového hladiska
iSlo prevazne o kombinaciu viacerych
aktivit: tvorba a realizicia IAP v kom-
binacii so socialno-psychologickym
vycvikom, poradenskym kurzom Cci
inou skupinovou poradenskou aktivi-
tou. Spolu bolo do externych a inter-
nych projektov zapojenych celkom
3 759 uchadzacov o zamestnanie.

CELKOVA USPESNOST UMIESTNENIA NA TRHU PRACE:

Pri porovnani uspesnosti uplat-
nenia sa uchadzacov o zamestnanie
na trhu prace z pohladu typu reali-
zatora projektu sa tispesnejsie javia
aktivity realizované interne.

Z celkového poctu 1 690 ucha-
dzacov o zamestnanie zaradenych
do internych projektov sa na trhu
pra-ce uplatnilo 751 uchéadzacov, t. j.
44,44 %. Do externych projektov
bolo zaradenych celkom 2 069 ucha-
dzacov o zamestnanie. Z nich sa na
trhu prace uplatnilo 294 uchadza-
cov, t. j. 14,21 %. V ramci celého NP
VII bolo na trhu préce z pocétu 3 759
uchadzacov o zamestnanie tspes-
nych 1 045 uchadzacov, co predsta-
vuje 27,80 %.

Mgr. PULISOVA
UPSVR Zvolen

Projekty Pocet UoZ Pocet UoZ Percentualne
v ramci NP VII zaradenych do projektu umiestnenych na trhu prace vyjadrenie v %
Externé projekty 2 069 294 14,21
Interné projekty 1 690 751 44 44

NP VII celkovo 3 759 1045 27,80
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Zakon o socidlnoprdvnej
ochrane deti

Narodna rada SR schvalila zakon o socialnopravnej ochrane deti
a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(d'alej len zakon o socialnopravnej ochrane deti) s Géinnostou od
1. septembra 2005. Ustanovenia finanéného charakteru, napr.
§ 88 (Finan¢ény prispevok poskytovany vyssSim tzemnym celkom
a obcou) a § 89 (Financ¢ny prispevok poskytovany organmi social-

-y v wve

nopravnej ochrany deti a socialnej kurately) nadobudaja Géinnost

1. januara 2005

ZMENY V OBLASTI SOCIALNEJ
POMOCI

Zakon o socidlnopravnej ochrane deti
odrdZa vyznamné zmeny v oblasti soci-
alnej pomoci, najmd od roku 2002,
kedy sa dosiahla osobitna pravna tpra-
va pomoci v hmotnej nidzi. TieZ sa
predpokladéd prijatie prdvnej tupravy
socidlnych sluzieb. Zakon upravuje
socidlnopravnu ochranu deti a socidlnu
kuratelu na zabezpecenie predchadza-
nia vzniku krizovych situécii v rodine,
ochrany prav a pravom chranenych
zadujmov deti, na zamedzenie nérastu
socidlno-patologickych javov a pod.
Novym spdsobom st definované opat-
renia socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, ktoré na seba nad-
vdzuju a vzdjomne sa podmieriuji.
Vykonavanie opatreni sa kona najmé
v prirodzenom rodinnom prostredi,
v néhradnom rodinnom prostredi,
v otvorenom prostredi a v prostredi
utvorenom a usporiadanom na vykon
opatreni. Pod novym pojmom prostre-
die utvorené a usporiadané na vykon
opatreni treba rozumiet napr. detsky
domov. Co sa tyka novych pojmov,
takymto v zadkone je aj pojem ,,socidlna
kuratela“ — ide o staronovy pojem,
ktory savisi s kurativnou ¢innostou
a pracou socialnych kuratorov.

NOVE VYCHOVNE OPATRENIA

Novym spdsobom si upravené vychov-
né opatrenia, ktoré tizko navézuji na
vychovné opatrenia zo Zakona o rodi-
ne. V tejto stvislosti je potrebné uviest,
Ze organ socidlnoprdvnej ochrany ma
moZnost ako vychovné opatrenie
okrem iného uloZif dietatu povinnost
zlcastnit sa na lie¢be v $pecializovane;j
ambulantnej starostlivosti, ako i povin-
nost zicastnit sa na vychovnom progra-
me alebo na socidlnom programe.
Vyrazné zmeny v zdkone st v tprave
povinnosti pontknut psychologickd
pomoc dietatu, ktorého rodicia sa roz-
vadzaji, ohrozenym detom, rodinam,
ako i plnoletym fyzickym osobam,

v uprave vykonu opatrovnictva
a porucnictva, repatridcie a pomoci
maloletym bez sprievodu, v tuprave
zabezpecenia ucelu rozhodnutia sidu
vykonavaného v zariadeniach socialno-
pravnej ochrany. Zakonom o socidlno-
pravnej ochrane sa zrovnopravnilo
postavenie deti v zariadeniach social-
nopravnej ochrany (detsky domov,
domov pre maloletych bez sprievodu,
DSS a iné) a vytvorili sa rovnaké pod-
mienky pre poskytovanie starostlivosti
v tychto zariadeniach.

ZABEZPECENIE NAHRADNEHO
RODINNEHO PROSTREDIA

V suvislosti so zabezpecovanim
nahradného rodinného prostredia
zakon novym spdsobom rozsiruje moz-
nosti vykonavat opatrenia socidlno-
pravnej ochrany a socidlnej kurately
nestatnymi subjektami, napr. pri me-
dzistatnych osvojeniach. Pripravu die-
tata v sivislosti s jeho osvojenim alebo
zverenim do pestinskej starostlivosti
moze vykonavat uréeny organ socialno-
pravnej ochrany alebo akreditovany
subjekt, ktory musi mat na tto ¢innost
akreditaciu. TaktieZ pripravu obcana

ako budtceho osvojitela alebo pestina
moze vykonavat okrem uréeného orgé-
nu socidlnoprévnej ochrany aj akredi-
tovany subjekt. Zakon stanovuje pod-
mienky, za ktorych musi byt zabezpe-
¢end rovnakd durovenl vykonavania
opatreni socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately orgdnmi Statnej
spravy, samospravy, obcami, VUC
a ne$tatnymi subjektami.

AKREDITACIE

V stvislosti s akreditdciami moZno
poukéazat na zmenu v tom zmysle, Ze
subjekt, ktory poziada o akreditdciu,
bude musiet preukazat spdsobilost pre
toto ziskanie aj Ustnym overenim.
Akreditdciu okrem pripravy dietata
a fyzickej osoby mozno udelit na soci-
alne poradenstvo, poradensko-psycho-
logické sluzby, psychologicki pomoc,
napr. pri rozvode rodicov, na zriadenie
detského domova a detského domova
pre maloletych, na sprostredkovanie
nadviazania osobného vztahu a podob-
ne.

OPATRENIA SOCIALNOPRAVNEJ
OCHRANY A KURATELY
Opatrenia socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately v zariadeniach sa
vykonavaju v detskom domove, v det-
skom domove pre maloletych bez sprie-
vodu, v krizovom stredisku a v resocia-
lizaénom stredisku. V zmysle zakona
o socidlnopravnej ochrane su tieto za-
riadenia zariadeniami socidlnopravne;j
ochrany. Detsky domov vypractva
individudlny plan rozvoja osobnosti
dietata. Povinnostou orginu sociélno-
pravnej ochrany je vyhodnocovat
Gstavnu starostlivost dietata a v tejto
stvislosti v spolupriaci s detskym
domovom vypracovéavat plan socilnej
prace. Zakon upravuje vykondvanie
starostlivosti v detskom domove, a to
starostlivost v samostatnej skupine,
v samostatnej diagnostickej skupine
(ktora sa zriaduje za i¢elom vhodného
zaradenia diefata do profesionalnej
rodiny), v $pecializovanej samostatne;j
skupine (deti do 3 rokov veku, deti
s poruchami spravania, drogovo zavis-
1é, tyrané, pohlavne zneuZivané, deti
s roznym postihnutim), v samostatnej
skupine pre mladych dospelych (kate-
goria detf vo veku od 18 rokov do 25
rokov veku).

dokoncenie na str. 14 p
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Odbor sprostredkovatel'skych sluzieb Ustredia PSVR Bratislava
zabezpecuje sprostredkovanie letnych brigad pre studentov vyso-
kych skol a univerzit do Nemecka v spolupraci s Centralou pre
sprostredkovanie prace v Bonne. Pocet sprostredkovanych miest je
stanoveny kvoétou pre kazdu krajinu vychodnej Europy. Stanovena
kvéta pre rok 2004 bola 800 a pre rok 2005 uz len 400 studentov.

I K poklesu kvéty doslo hlavne
z nasledujicich dévodov:

Zhorsenie situdcie na trhu prace —
zatvaranie podnikov a prepustanie
pracovnych sil. Ochota vytvarat nové
pracovné miesta zo strany zamestna-
vatelov sa znizila. M6Zeme konstato-
vat, Ze schopnost nemeckého trhu
prace absorbovat narastajici prilev

ach, burzach prace, zadujem Studen-
tov o letnd brigadu klesa. V roku
2004 Odbor sprostredkovatelskych
sluzieb obdrzal 181 konkrétnych
pracovnych ponik, z ¢oho 34 stu-
dentov ponuku neprijalo. V roku
2005 pocet ponik mierne stiipol na
212, pricom 57 Studentov ponuku
neprijalo.

pre studentov vysokych §kol
v Spolkovej republike Nemecko

pracovnych sil po 1. 5. 2004 bola
vyrazne obmedzend, i ked pocet pra-
covnych miest v Nemecku kazdorocne
narasta o 200-tisic aZ 300-tisic miest.

Ponuka pracovnych miest pre
Studentov bola spravidla v hoteloch,
reStauraciach, systémovej gastroné-
mii (McDonald’s, Burgerking,...),
polnohospodarstve, ,,upratovacich
firmach, pricom vyvoj dopytu
v tychto oblastiach ma aj vyrazne
sez6énny charakter. Nemecky zamest-
névatel si vyberal zamestnancov —
$tudentov i sezénnych pracovnikov
— z celej vychodnej Eurépy, nastal
tzv. konkuren¢ny boj.

Napriek propagacii letnych bri-
géd, ktort vykonéva Odbor sprost-
redkovatelskych sluzieb na VS/uni-
verzitach, na dradoch prace, v médi-

Studenti pracovné ponuky stornova-
li hlavne z dévodu ,nizkej mzdy“,
zamestnavatel im v mnohych pripa-
doch nebol ochotny zabezpedit uby-
tovanie a stravu. Po odpocitani vset-
kych nékladov sa ponuka pre nich
stala nezaujimavou. Dal$im dévo-
dom bolo, ze vybrany student nemal
istotu, Ze si ho z Centraly v Bonne
nejaky zamestnavatel vyberie alebo
mu odpovie vcas, preto si stbezne
hladal aj ini mozZnost prace — briga-
dy. Casto priglo vyjadrenie od
zamestnavatela v poslednej chvili,
preto sa $tudenti nespoliehali len na
tento zdroj a nasli si prdcu prostred-
nictvom priatelov, zndmych, inter-
netu, ale aj novin, ¢asopisov alebo
sprostredkovatelskych agentdr
v USA a najmd vo Velkej Britanii

STUDENTSKE BRIGADY V SRN POCAS LETNYCH PRAZDNIN 2004

a frsku, ktoré obyvatelom Slovenska
otvorili pracovny trh.

V pripade, Ze Student bude mat
zaujem o letnd brigddu v SRN pocas
letnych prazdnin 2006 a nemé do-
hodnuté pracovné miesto u zamest-
névatela, je potrebné, aby sa uz
v mesiaci september — oktéber 2005
nahlasil u kontaktnej osoby na svojej
vysokej 8kole ako zadujemca a nasled-
ne absolvoval vyberové pohovory
organizované kaZdoro¢ne Ustredim
préace, socidlnych veci a rodiny —
Odborom sprostredkovatelskych slu-
Zieb. Vyber Studentov je, podla situ-
acie, ponechany na $koly samotné,
ktoré vyberom poveria kontaktné
osoby. Na zédklade vysledkov testov
a limitu pre kazdd $kolu st vybrani
gtudenti, ktori po vyhodnoteni tes-
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tov dostant pros-
trednictvom kon-
taktnej osoby tla-
¢ivd na vyplne-
nie.

Ak Student
ma dohodnutého
zamestnavatela
a ten je ochotny
ho zamestnat, mu-
si Student sidm
oslovit zamestna-
vatela, najlepsie
uz v septembri
2005, a dohodnut
sa s nim, aby ho
¢im skér nahlasil
v Centrale pre
: sprostredkovanie
o _ prédce v Bonne
ako Studenta, kto-
rého chce zamestnat pocas nasleduju-
cich letnych prazdnin. Akykolvek
kontakt je teda len medzi Centralou,
zamestnavatelom a 3Studentom, bez
Ustredia préace, socialnych veci
a rodiny. Tu v8ak treba konat rychlo,
pretoZe pocet menovitych sprostred-
kovan{ je obmedzeny velkostou kvéty
pre celi vychodni Eurépu. MozZe sa
stat, Ze =zamestnavatel zareaguje
neskoro a uz nebude moct zamestnat
Studenta cez nasledujice letné me-
siace.

V pripade zahrani¢ného Studen-
ta, teda Studenta so Stdtnou prislus-
nostou SR studujiceho mimo tze-
mia SR, si méze vSetky potrebné
podklady na uchéddzanie sa o toto
zamestnanie vyZiadat do konca pri-
slusného kalendédrneho roku na
Ustredi préace, socidlnych veci a ro-
diny, odbore sprostredkovatelskych
sluzieb alebo v partnerskej organiza-
cii v SRN.

Ing. MICHAELA SISKOVA
Odbor sprostredkovatelskych
sluzieb UPSVR
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Zaéinam pracovat v irsku
- ako mam platit dan

Vas novy zamestnavatel musi zrazat
z vasho prijmu dan podla tzv. systtmu
PAYE (plat ako zarabas). Aby ste sa uistili,
Ze vam dan zraza v spravnej vyske hned
od zaciatku, musite urobit nasledovné:

1. Dat zamestnavatelovi vase PPS dislo
(Personal Public Service Number), ten
nasledne oznami darfovému uradu, Ze
ste zacali pracovat.

2. Podat si ziadost o tzv. ,,Certificate of
Tax Credits and Standard Rate Cut-Off

Point“ vyplnenim formulara 12 A, ktory
zasSlete na tzv. ,,district office* dariového
tradu. Vyziadajte si tento formular od
zamestnavatela, ktory vam taktiez
povie, na ktory danovy trad ho mate
zaslat.

Ak formulidr zamestnavatel
nemd, mozete ho ziskat aj na kazdom
danovom turade, resp. telefonicky na tel.
¢isle 1890 306 706.

Odporiicame uvedené urobit hned
po nastupe do zamestnania, aby ste pla-
tili dan v spravnej vyske.

» Co ak zamestnavatelovi neposkytnem
Certificate of Tax Credits and Standard
Rate Cut-Off Point alebo formular P45?
Zamestnavatel je povinny odvadzat za
vas tzv. ,emergency tax“, ktorej vyska
mesacne narasta.

» Co by som mal urobit, ak menim
zamestnanie?

Kedykolvek menite zamestnanie, vas
zamestnavatel je povinny vystavit vam for-
mular P45. Ten je dolezity pre dalsieho
zamestnavatela. Novy zamestnavatel bude
odvadzat dan podla toho, ¢o je uvedené vo
formulari P45 dovtedy, kym nedostane
z dariového viradu Certificate of Tax Credits
and Standard Rate Cut-Off Point. Ak nepo-
skytnete novému zamestnavatelovi formu-
lar P45, bude vam zrazat tzv. emergency tax.

STUDENTSKE BRIGADY V SRN POCAS LETNYCH PRAZDNIN 2005
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neumiestneni z dévodu
storno
zamestnavatela

» Co je PPS number?

Personal Public Service Number je vase
identifikac¢né cislo. Zvycajne sa sklada
zo 7 &isel a jedného pismena. Ziadost
o vydanie PPS number sa podava na tzv.
,Local Social Welfare Office“. K Ziados-
ti musite ako ob&an EU/EEA predlozit:
» 1. platny pas alebo identifikacny
preukaz,

p 2. doklad o narodeni, alebo zamest-
nani, alebo bydlisku, alebo vzdelavani
v EU/EEA,

» 3. doklad o adrese (bydlisku resp.
pobyte) v Irsku - tcet o zaplateni vyda-
ny na vasSe meno.

PPS number je velmi délezity identi-
fikator vasej osoby. V styku s daniovym
turadom, ako aj tzv. Social Welfare Offi-
ce je nutné ho vzdy uviest. Okrem toho
vas podla neho identifikuji aj vo verej-
nom zdravotnom systéme ¢i vzdelava-
cich institiciach.

» Formular P60

Na konci kazdého zdanovacieho obdo-
bia vam musi vas zamestnavatel
poskytnit formular P60 - doklad
o vyske vasej mzdy, zrazkach dane, ako
aj ostatnych tzv. PRSI (Pay Related Soci-
al Insurance) - t. j. zrazok na sociilne
poistenie pocas zdarovacieho roka.

p» Formular P45

Doklad, ktory vam vyda vas zamestna-
vatel pri skonceni pracovného pomeru
u neho. Je to doklad o tom, Ze vam zra-
zal z vasho prijmu dan a prispevky na
socialne poistenie (PRSI) v spravnej
vyske podla pokynov danového uradu.

Od 1. maja 2005 je vyska minimal-
nej mzdy v Irsku 7,65 euro/hodinu.

Ing. IVETA HLUCHA,
EURES poradkyna, UPSVR Zilina

ponuky
zo SRN
spolu

nedostali
‘ ponuku

33,02

B kvota na 2005 neprijatia ponuky gastronomia 17,92
podet ziadosti B neumiestneni z dévodu [ Upratovacie
umiestneni storno zamestnavatela firmy 31,13
B neumiestneni z dévodu neumiestneni z dévodu Polnohospodarstvo 14,15
odmietnutia zo ZAV nedostali ponuku Priemysel 0,47
neumiestneni z dévodu I ponuky zo SRN spolu Iné 4,25




12| EURES

za pracou do zahranicia?

ZNALOST CUDZIEHO JAZYKA

p zdokonalte si svoje jazykové znalosti — vediet re¢ kraji-
ny, v ktorej chcete Zit a pracovat, je hlavnou podmienkou
(neformélna konverzécia s priatelmi a komunikécia s kole-
gami na pracovnej porade sa vyrazne odlisuji)

DOKUMENTY, POVOLENIA, DOKLADY

P uistite sa, ¢i mate platny pas alebo obciansky preukaz;
P zistite si, aké povolenia (v stivislosti s pobytom a pracou)
sa na vés vztahujui na izemi $tatu, kde chcete Zit a pracovat;
P zistite si, ¢i budete mo6ct pouzivat svoj vodicsky preukaz
na tzemi vybranej krajiny;

p pripravte si kopie vSetkych délezitych dokumentov —
pas, diplomy/vysvedcenia, osvedcenia, dokumenty vztahu-
juce sa k poisteniu a pod.;

P zistite si, ¢i budete kvoli vykonu prace potrebovat preu-
kdzat vasu bezthonnost (ak &4no, nezabudnite na
vypis/odpis z registra trestov);

p zadovazte si svoje fotografie (velkost ako na pas) zo
sticasnosti (cca 4 — 5 ks).

BANKA, POSTA, URADY

» informujte vSetky prislusné institiicie o svojom odchode
— v stvislosti s pobytom na tdzemi SR, s platbami za byt,
energie, skontaktujte svoju banku, zdravotni poistoviiu;

P uistite sa, Ze vSetky dolezité institicie a tiez vasi priate-
lia a va$a rodina majd na vas novy kontakt;

P zariadte si, aby vam bola zasielana po$ta na novi adresu;
P otvorte si bankovy tcet v krajine, v ktorej budete zit;

p kedZe prvd vyplatu dostanete pravdepodobne az po
odpracovani prvého mesiaca, prevedte si na svoj novy tdet
alebo si so sebou zoberte dostato¢né mnozstvo perlazi na
prvy mesiac/prvé tri mesiace zivobytia.

UBYTOVANIE

P pokiste sa zabezpecit si ubytovanie aspoil na jeden tyz-
deni v cielovej krajine este pred odchodom (ak to bude nevy-
hnutné, rezervujte si hotelovi izbu), kvoli dlhodobému
ubytovaniu budte pripraveni na poziadavku zaplatit zalohu
na mesiac/niekolko mesiacov dopredu;

p ak sa neplanujete do vybratej krajiny natrvalo prestaho-
vat, uvazujte nad zabezpetenim svojho trvalého pobytu vo
svojej domovskej krajine (pravidelné platby, prendjom bytu
na ¢as, kym budete v zahranic¢i a pod.).

SOCIALNE ZABEZPECENIE, ZDRAVIE

P uistite sa, Ze poznéte pravidla socidlneho zabezpecenia
v krajine, v ktorej ste sa rozhodli zit a pracovat;

p pokial sa pohybujete v rdmci krajin EU/EHP a Svajéiar-
ska, informujte sa o zachovani, resp. prenose niroku na
davky socidlneho zabezpecenia (pouzivanie E-formulérov,
séria E100-zdravotné poistenie, séria E200-dochodky, séria
E300-davky v nezamestnanosti, séria E400-rodinné davky),
informaécie o pouzivani formulédrov vam poskytne prislusna
institdcia, ktord s nimi pracuje — zdravotné poistovne, so-
cidlna poistovria, irad prace, socidlnych veci a rodiny;

P pokial ste v evidencii nezamestnanych a poberate davku
v nezamestnanosti, informujte sa 0 moZnosti prenosu tejto
davky do inej ¢lenskej krajiny (transport davky v nezamest-
nanosti);

p pred odchodom z tizemia Slovenska navstivte svoju zdravot-
nu poistoviu, ak odchadzate do inej ¢lenskej krajiny EU/EHP

alebo do Svajciarska (pracovat, na dovolenku a pod.), poZiadajte
o vydanie prislusného E-formuléra a informujte sa, akym sp6so-
bom preukaZete zamestnanie na tizemi inej ¢lenskej krajiny;

P ak nie ste obdanom Slovenska (napr. ste cudzinec, ktory
ma na tzemi SR trvalé bydlisko), informujte sa o sposobe
zabezpecenia zdravotného poistenia mimo tizemia SR;

p ak poberdte dochodok, informujte sa o mozZnostiach
vyplacania tychto davok v zahranici;

P zistite si vopred, v ktorych institticidch na tzemi cielo-
vej krajiny sa musite zaregistrovat;

p ak hodlate zit a pracovat v inej krajine dlhsi cas, pre-
konzultujte so svojim lekdrom ttto skuto¢nost a pripadne si
zaobstarajte potvrdenie o vaSom zdravotnom stave;

p ak uzivate lieky, ktoré si viazané na lekéarsky predpis, ak
trpite chronickym ochorenim a pod., nezabudnite navstivit
pred odchodom svojho lekéra.

DANE

p skontaktujte sa s datiovym tradom vo svojej domovskej
krajine a aj s darilovym tradom v krajine, v ktorej za¢nete pra-
covat, zistite si podrobné informécie o vasich povinnostiach;
P ubezpedéte sa, Ze méte vyrovnané vsetky pripadné dlhy
voéi daflovému tradu vo vasej domovskej krajine;

P ubezpecte sa, Ze poznate vSetky pravidla tykajice sa
dani vo vasej cielovej krajine.

PRACA

p ak je to moZné, zabezpedte si pracovnii zmluvu a pisomné
potvrdenie o dohodnutom plate este predtym, ako vycestujete;
P overte si pracovné podmienky, ubezpecte sa, Ze vSetké-
mu dokonale rozumiete — druh préce, pracovné povinnosti,
miesto vykonu prace, mena, v ktorej budete mat vyplacani
mzdu, ski$obna doba, moZnost predlZenia pracovného
pomeru na dobu urditd a pod.;

P ak ste sa rozhodli pracovat v inej krajine len pocas urci-
tej doby —napr. sezénne, pokiiste sa uz vopred si zabezpecit
pracu na obdobie po svojom néavrate;

P v pripade vyslania na vykon prace na tizemie inej kraji-
ny sa ubezpecte, Ze st vam jasné vSetky podmienky vysla-
nia (dlzka vyslania, spdsob vyplédcania mzdy, platenie
povinnych odvodov a pod.);

P zistite si, ¢i je potrebné nostrifikovat vasu kvalifikdciu
na uzemi $tatu, v ktorom chcete vykonavat pracu podla
svojej odbornosti;

P zabezpecte si tiradné preklady vasich dokladov o vzde-
lani alebo o ziskanej kvalifikacii;

P mozZno sa vam zidu aj képie dokladov o vzdelani, na ktorych
bude originalna peciatka a podpis vasej skoly alebo univerzity;
p zadovazte si platny zdravotny preukaz, ak to stvisi
s povahou vasej préce.

CESTOVNE NAKLADY

P zistite si vysku nédkladov stvisiacich s cestou na izemie
cielovej krajiny a dobu prepravy;

p zarezervujte si cestovny listok alebo letenku v dostatoc-
nom ¢asovom predstihu.

Pri odchode sa ubezpecdte, Ze méate dostatok finanénych
prostriedkov na prvy mesiac (resp. 3 mesiace) pobytu v cie-
lovej krajine a ze mate finan¢né prostriedky na névrat
domov. .

Ing. INGRID MITTERPACHOVA,
EURES poradkyna, UPSVR Poprad
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Tajnicka - jul 2005: Beda krajine, ktora nema hrdinov, viac beda tej, ktora ich potrebuje.
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Pracovné ponuky v EU

Il Nazov profesie:

CONSTRUCTION ENGINEER
OKEC: Nehnutelnosti, prenajimanie a
obchodné sluzhy, vyskum a vyvoj
Datum pridania ponuky: 2005-08-15
Krajina: Vel'ka Britania
Popis pracovného miesta: Our client, Caril-
lion plc are a major international construc-
tion group specialising in the Oil & Gas
industry, with an unsurpassed reputation
for delivering major international enginee-
ring and construction projects in the pet-
rochemical plant, refinery plant, and pipeli-
ne construction industry are currently
working in the Middle East. They need to
recruit a number of qualified and experien-
ced staff to work on several large projects
in various areas of the Middle East.

You will have previous experience of the
0il & Gas industry, and have experience of
Process Plant, Refinery, or Pipeline pro-
jects.

You will have experience of large develop-
ments, civil engineering projects, and
large construction projects. You have the
necessary drive and determination to push
this project to a successful conclusion,
our client want to recruit the very hest
applicants.

As a senior representative of the husiness
you will contribute to and participate in
the continued development of the business
unit as a member of the office manage-
ment team. Experience in providing tech-
nical advisor services would be an advan-
tage but is not essential.

It will also be important to be able to inte-
grate well with the management consul-
ting, project management, building surve-
ying and facilities management divisions
operating from the office and the business
as a whole.

The successful candidate will be joining
Garillion plc, one of the Worlds largest
construction companies initially on pro-
jects in the Middle East. There is also an
opportunity to join the company on a per-
manent basis as the company is undergo-
ing exceptional international growth, parti-
cularly in the Middle East & Africa.

Uykon prace v krajinach: Saudi Arabia,
Qatar, Bahrain, Kuwait, Oman, Dubai, Uni-
ted Arab Emirates

Dopliujiice informacie:

V pripade zaujmu a v pripade spinenia
poziadaviek zamestnavatela je potrebné
kontaktovat priamo zamestnavatela.
Zamestnavatel' poniika:

Ponilkana mzda: Gompetitive / Negotiable
salary Top Rates of Pay for the best appli-
cants (Tax-Free) Plus full benefits package
including accommodation & flights.
Salary package will be commensurate
with the importance placed upon the role
and the usual health insurance, flights,
accommodation and local transport bene-
fits expected from a major employer is
provided.

Jazyky: Anglicky jazyk - vysoka iiroveii
Kontaktna osoba: Simon Fennell - Interna-
tional Business Development Manager
Stat: Vel'ka Britania

Pevna linka: +00 44 (0) 8701 285555,
+00 44 (0)1902 318 956

mobilny telefon: +00 44 (0) 7702 635624
E-mail: Simon.fennell@carillionplc.com

I| Nazov profesie:
MECHANICAL ENGINEERING
QUALITY CONTROLLERS
OKEC: Nehnutel'nosti, prenajimanie a ob-
chodné sluzby, vjskum a vyvoj
Datum pridania ponuky: 2005-08-15
Krajina: Velka Britania

Popis pracovného miesta: Our client, Garil-
lion plc are a major international construc-
tion group specialising in the Oil & Gas
industry, with an unsurpassed reputation
for delivering major international enginee-
ring and construction projects in the pet-
rochemical plant, refinery plant, and pipeli-
ne construction industry are currently
working in the Middle East. They need to
recruit a number of qualified and experien-
ced staff to work on several large projects
in various areas of the Middle East.

You will have previous experience of the Oil
& Gas industry, and have experience of Pro-
cess Plant, Refinery, or Pipeline projects.
You will have experience of large develop-
ments, civil engineering projects, and
large construction projects. You have the
necessary drive and determination to push
this project to a successful conclusion,
our client want to recruit the very hest
applicants.

As a senior representative of the business
you will contribute to and participate in
the continued development of the business
unit as a member of the office manage-
ment team. Experience in providing tech-
nical advisor services would be an advan-
tage but is not essential.

It will also be important to be ahle to inte-
grate well with the management consul-
ting, project management, building surve-
ying and facilities management divisions
operating from the office and the business
as a whole.

The successful candidate will be joining
Carillion plc, one of the Worlds largest
construction companies initially on pro-
jects in the Middle East. There is also an
opportunity to join the company on a
permanent basis as the company is
undergoing exceptional international
growth, particularly in the Middle East &
Africa.

Uykon prace v krajinach: Saudi Arabia,
Qatar, Bahrain, Kuwait, Oman, Dubai, Uni-
ted Arab Emirates

Dopliiujiice informacie:

V pripade zaujmu a v pripade spinenia
poziadaviek zamestnavatela je potrebné
kontaktovat priamo zamestnavatela.
Zamestnavatel' ponika:

Poniikana mzda: Competitive / Negotiable
salary Top Rates of Pay for the best appli-
cants (Tax-Free) Plus full benefits package
including accommodation & flights.
Salary package will he commensurate
with the importance placed upon the role
and the usual health insurance, flights,
accommodation and local transport hene-
fits expected from a major employer is
provided.

Jazyky: Anglicky jazyk - vysoka iirovei
Kontaktna osoba: Simon Fennell - Interna-
tional Business Development Manager
Stat: Vel'ka Britania

Pevna linka: +00 44 (0) 8701 285555,
+00 44 (0)1902 318 956

mobilny telefon: +00 44 (0) 7702 635624
E-mail: Simon.fennell@carillionplc.com

UPOZORNENIE: Siet EURES ani Ustredie prace, socialnych
veci a rodiny nezodpoveda za pripadné straty alebo skody
vyplyvajlice z uverejnenia tejto pracovnej ponuky. Pracovna
ponuka bola poskytnuta subjektom, ktory ma na éinnost
sprostredkovania zamestnania za uhradu do zahranicia
povolenie vydané Ustredim prace, socialnych veci a rodiny.

Zakon o socidlnopravnej ochrane deti

p dokoncenie zo str. 9

SOCIALNOPRAVNA OCHRANA
FINANCNEHO CHARAKTERU
Zakon o socidlnopravnej ochrane deti
zavadza aj opatrenia socidlnopravnej
ochrany finan¢éného charakteru, ktoré
si orientované prioritne na podporu
sandacie rodin, z ktorych boli deti vyna-
té z roznych dévodov. Obec mdze
poskytnit prispevok na dopravu, pri-
¢om podrobnosti o poskytovani pris-
pevku obec upravi vo vSeobecne zaviz-
nom nariadeni obce. Dalgim takymto
prispevkom na podporu tpravy rodin-
nych pomerov je prispevok na stravu,
ktory bude poskytovat detsky domov.
Tento prispevok sa poskytne dietatu,

ktoré sa zdrzuje so stihlasom detského
domova mimo detského domova
u rodicov alebo osoby, ktorej bolo dieta
zverené do niektorej z foriem ndhradnej
starostlivosti. Poskytovanie tychto pris-
pevkov je podmienené skutocnostou,
ze rodicia prejavuju skutoény zdujem
o tGpravu vztahov s dietatom.

Financovanie opatreni podla tohto
zakona sa zabezpecuje zo $tatneho roz-
poctu, z rozpotétu obce, z rozpoctu
VUC, akreditovaného subjektu a z roz-
poctu pravnickej alebo fyzickej osoby,
ktora vykonava opatrenia socidlnoprav-
nej ochrany a socialnej kurately.

Zakon o socidlnopravnej ochrane
deti a o socidlnej kuratele zohladriuje
skutocnost, Ze v prevaznej miere v pri-

padoch ochrany a pomoci detom je
vydané stidne rozhodnutie a nemozno
vykon sddneho rozhodnutia vyiat
z pdsobnosti §tatu. Zaroven vsak zdkon
reSpektuje tlohy samospravy, okrem
iného i starostlivost o potreby obyvate-
lov obce alebo VUC a zveruje do jej
posobnosti vykon niektorych opatreni
socidlnopravnej ochrany, napr. pomoc
detom, pre ktoré organ socidlnopravnej
ochrany a socialnej kurately vykonéva
socidlnu kuratelu a podiela sa na spra-
covani plneni pldnu socidlnej price
s dietatom.

Mgr. PETER SZABO,
riaditel Odboru socialno-pravnej
ochrany deti a rodiny
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Pracovnd cesta po Estonsku,
ktoru absolvovali pracovnici
uradov prdce zo Zvolena

a Banskej Stiavnice spolu

so zdstupcami partnerskych
organizdcii zo Spanielska,
Talianska a Estéonska, mala za
ciel vymenu skiisenosti medzi
jej ucastnikmi, predovsetkym
z oblasti zamestnanosti Zien
na vidieku. Podla jej
ticastnikov bola neocenitelnou
praktickou skiisenostou.

I Po prvom pracovnom dni si delegati uzivali
prekrasneho vecerného Tallinu s jeho historickymi
zakutiami a kaviarnickami.

I Nova farma s udrziavanym travnikom
a hospodarskymi budovami, postavena
uprostred "nicoho".

I Niektora pouzivana technika pamita este casy realneho
socializmu, na novii sa mnohé farmy zatial nezmézu.

I Po 10-tich hodinach vozenia sa v autobuse po rozbitych
cestach, maximéalnou rychlostou 40 km/h, bola
prednaska o ekoturizme naozaj vycerpavajicou.

Il Zistenie, Ze Estonci poznaju Slovensko, nakolko tam
niektori chodievaji s rodinou na dovolenku,
bolo prekvapujtice aj potesujiice zaroven.

Il Riaditel Uradu prace zo Zvolena sa po navrate
na Slovensko s ilavou a obrovskou vdakou privital
s rodnou zemou.
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Slovensko celkovo

Uzemie Ku koncu sledovaného mesiaca v % Ku koncu predchadz. mesiaca v %
SLOVENSKO 11,03 11,09
Poradie krajov
Uzemie Ku koncu sledovaného mesiaca v % Ku koncu predchadz. mesiaca v %
KosSicky kraj 17,36 17,64
Banskobystricky kraj 17,34 17,35
Presovsky kraj 15,27 15,35
Nitriansky kraj 11,25 11,40
Zilinsky kraj 8,56 8,60
Trnavsky kraj 7,20 7,24
Trenciansky kraj 6,51 6,44
Bratislavsky kraj 2,77 2,67

Poradie okresov

Ku koncu Ku koncu | Zmena Ku koncu Ku koncu | Zmena

sledovaného | predchadzaj.| poradia
mesiaca v %| mesiaca v %

sledovaného | predchadzaj.| poradia
mesiaca v %| mesiaca v %

1 Rimavska Sobota 27,93 27,92 . 41 Zvolen 10,24 10,11 -2
2 Revica 27,46 27,24 . 42 Kosice lll 10,23 10,55 1
3 Velky Krtis 24,44 24,49 -1 43 Kosice | 9,95 10,30 1
4 TrebiSov 2413 24,65 1 44 Bytca 9,90 9,95 -1
5 Roznava 23,75 24 11 . 45 TopolGany 9,89 9,69 -2
6 Kezmarok 23,44 23,64 J 46 Stara LLubovna 9,78 10,06 2
7 Sobrance 21,93 21,95 o 47 Ruzomberok 9,56 9,50 -1
8 Kosice - okolie 20,78 21,39 . 48 Kosice IV 9,50 9,75 2
9 Poltar 20,33 20,59 . 49 Martin 9,12 9,26
10 Sabinov 20,31 20,45 J 50 Tvrdosin 9,09 9,01 -1
1 Lucenec 19,81 19,69 o 51 Hlohovec 8,84 9,18 1
12 Michalovce 18,90 18,92 -2 52 Nitra 8,76 8,90 J
13 Gelnica 18,87 18,96 . 53 Cadca 8,73 8,87 J
14  Zarnovica 18,58 19,17 2 54  Namestovo 8,67 8,19 -3
15 Medzilaborce 17,78 18,12 . 55 Senica 8,60 8,58 1
16 Vranov nad Toplou 1717 17,34 -1 56 Dunajska Streda 8,51 8,55 1
17 Krupina 17,03 17,49 1 57 Banovce nad Bebravou 8,25 8,12 -1
18 Banska Stiavnica 16,24 16,10 J 58 Prievidza 8,15 8,06 -1
19 Spisska Nova Ves 15,91 15,90 o 59 Liptovsky Mikulas 8,04 8,26 3
20 Svidnik 15,74 15,58 . 60 Skalica 7,52 7,75 J
21 Ziar nad Hronom 15,25 15,25 -2 61 Povazska Bystrica 7,29 7,33 3
22 Bardejov 15,22 14,95 -2 62 Banska Bystrica 7,02 717 .
23 Levoca 15,16 15,36 2 63 Galanta 6,73 6,85 J
24 Detva 15,15 15,35 2 64 Myjava 6,50 6,29 J
25 Snina 15,04 14,93 o 65 Nové Mesto nad Vahom 6,33 6,05 -1
26 Presov 14,72 14,79 . 66 Zilina 5,94 6,13 1
27 Levice 14,47 14,56 . 67 Trnava 5,82 5,54 -1
28 Brezno 14,23 13,92 -1 68 Piestany 5,58 5,85 1
29 Stropkov 13,98 14,48 1 69 Malacky 4,86 4,74 -1
30 Sala 12,56 12,62 . 70 Puchov 4,69 4,76 1
31 Nové Zamky 12,35 12,56 . 71 llava 4,50 4,31 .
32 Humenné 12,04 12,18 . 72 Trencin 3,75 3,74 .
33 Poprad 11,83 11,94 . 73 Pezinok 3,64 3,28 .
34 Dolny Kubin 11,77 11,02 -3 74 Senec 3,06 2,94 J
35 Zlaté Moravce 11,39 11,72 1 75 Bratislava V 2,65 2,61 o
36 Turcianske Teplice 11,26 11,56 1 76 Bratislava lll 2,41 2,26 -1
37 Kysucké Nové Mesto 11,21 11,27 1 77 Bratislava | 2,33 2,30 1
38 Partizanske 10,53 10,56 -2 78 Bratislava Il 2,19 2,23 .
39 Kosice I 10,47 10,67 1 79 Bratislava IV 1,96 1,78 .
40 Komarno 10,24 10,58 1 Zdroj: UPSVAR

*) V uplynulom obdobi vykazované ako miera disponibilnych evidovanych nezamestnanych.



