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2 || EDITORIAL

Chceme byt

blizsie k ojl,) canovi

Ked' sa povie itirad prdce, mnohym pride na um miesto,

kde sa eviduju nezamestnani, kde musia dlho ¢akat na

chodbdch, tiez zvyky stdtnej institiicie, ktorej sa nezamestnany

obdva a bezni obcania sa jej radsej vyhybaji. Nas iirad

okrem zmeny ndzvu z Uradu prdce na Urad prdce, socidlnych
veci a rodiny v Senici presiel aj radi-
kdlnymi zmenami v odboroch sluZieb
zamestnanosti, socidlnych veci a rodiny
a prebral kompetencie byvalého okres-
ného iiradu v oblasti socidlnych veci.

Od mdjho ndstupu na poziciu riadi-

telky iradu v mdji 2004 je snahou vset-
kych zamestnancov realizovat pozitivne
zmeny smerom k skvalitneniu spoluprd-
ce s fyzickymi i pravnickymi osobami.
Ako prvé sme zaviedli iiradné hodiny

pocas kazdého pracovného diia v tyZdni. Z vlastnej skiisenosti

viem, Ze ni¢ nie je horsie ako prist na irad so strachom, Ze si

vds nikto nevypocuje. Pomerne ndrocné bolo zosiiladit plynu-

Iy chod styroch pracovisk v Senici, Sastine-Strazoch, Holi¢i

a Skalici, ktoré patria pod nasu institiiciu. V pésobnosti UPSVR

v Senici je okres Senica a okres Skalica, ktoré patria na Sloven-

sku medzi ekonomicky silnejsie. Obidva okresy sa radia k pri-

hrani¢nym regiénom: Senica na zdpade hranic¢i s Rakiiskom,

v katastrdlnom tizemi Kiity s Ceskom, Skalica vymedzuje hrani-

cu s Ceskou republikou, ¢o pozitivne ovplyviiuje zamestnanost.

Zmena, ktord nastala od roku 2004 v legislative, pomdha
Iudom lepsie sa v novych zdkonoch orientovat. Si bliZsie
obc¢anovi ako v minulosti, umoziiujii mu celé spektrum
finanénych podpér. Kladieme déraz na to, aby sme presved-
c¢ili klientov, Ze nds irad nie je len o ,,peciatkovani“ papierov
- sme tu pre ludi, aby sme im pomohli a poradili v hladani
zamestnania, vzdeldvani, finanénej vypomoci v hmotnej
niidzi, ale aj zac¢leneni sa telesne a dusevne hendikepované-
ho jedinca do spolocnosti.

Odbor socidlnych veci a rodiny na nasom irade je nosite-
lom iiloh v oblasti rodinnej a socidlnej politiky. A tu sa
chcem zastavit' v stivislosti so zaciatkom nového skolského
roka. Myslim si, Ze k vychove deti nestaci iba rodinné zdze-
mie, porozumenie a ldska, ale tieZ hmotné zabezpecenie.

S prichodom skolského roka deti potrebuji zdkladné vyba-
venie do skoly a nie vsetky rodiny su v tomto smere sebestac-
né, éo ma ako rodi¢a velmi boli. NG5 UPSVaR prostrednic-
tvom réznych periaznych prispevkov pomdha tymto rodindm
prekonat nepriaznivii finanéni a socidlnu situdciu.

V siicasnosti je problém s narastajiicou kriminalitou.
Velmi pozitivne sa ndm osved¢ila spoluprdca so skolami
prostrednictvom oddelenia socidlnoprdvnej ochrany deti
a socidlnej kurately, ktoré poskytuje poradenstvo v prevencii
proti negativnym socidlnym javom, ako su drogy na skoldch,
problémové spravanie c¢i zdskoldctvo.

Cielom UPSVaR v Senici je vytvdrat priestor pre rieSenie
socidlnych problémov a aspektov, ktoré ich ovplyvriuju.
Rodina prechddza procesom vyvoja a jej potreby su odrazom
novych zZivotnych udalosti a okolnosti. Snahou nasich
zamestnancov je, aby obcan, ktory potrebuje akiikolvek
pomoc, vedel, Ze na nasom irade ju ndjde. 24 hodin denne
funguje linka prvého kontaktu na ¢. 0905 731 675 v Skalici
a v Senici 0915 757 252, na ktori sa mézu obrdtit Iudia
s problémami, s ktorymi si nevedia sami poradit. Pripraveny
je tim odbornikov, ktori vedia a chcii byt ,,skutocnym sprie-
vodcom socidlnym svetom obcana.

Ing. Mdria Fabikovd,
riaditelka UPSVR v Senici
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Urad prace, socialnych veci a rodi-
ny v Senici, odbor socialnych veci
a rodiny, v spolupraci s Vyssim
uzemnym celkom Trnava, pokracu-
je od roku 1994 v priamej realizacii
detskych taborov formou rekreacno-
vychovného pobytu. V roku 2005
sme zorganizovali tabor pre 60 deti
z okresov Senica a Skalica, a to:
z nahradnej rodinnej starostlivosti =
s tazkym zdravotnym
postihnutim = 15 deti, so zacinaju-
cimi poruchami spravania = 18 deti.

Vychovno
tabor pre deti

27 deti,

I Tabor sa uskuto¢nil v rekreacnom

stredisku SKALICAN v Zlatnickej
doline pri Skalici v termine od 22. 7.
2005 do 31. 7. 2005. I8lo uZ o 11. ro¢nik.
V tomto ro¢niku ako tucastnici tdbora
boli po prvy raz do realizicie zapojené
deti s tazkym zdravotnym postihnutim —
dévodom bola velmi dobrd skisenost
z minulého roku, ked sa tdbora skiisobne
zuc¢astnilo jedno dieta sluchovo postih-
nuté, ako i na zdklade skusenosti z reali-
zacie S§portovo—zdbavného dna pre
postihnuté deti.

Program ¢innosti v tabore bol rozdele-
ny na vychovni a rekreaénd Cdast.
Vychovna ¢ast bola realizované formou
socidlno-psychologického  vycviku.
Zakladnymi cielmi tejto ¢asti bolo seba-
poznévanie, komunik4cia, nacrtnutie
drogovej problematiky, otazky pries-
tupkovej Ginnosti a kriminality a uve-
domenie si vlastnej zodpovednosti za
svoje konanie a spravanie.

Forma price sa na zdklade skuse-
nosti nemenila. Jednalo sa o pricu
v komunite i skupinich (Gc¢astnici boli
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Taborak a opekanie Spekacikov

rozdeleni do piatich pracovnych sku-
pin, kazda pod vedenim jedného vedu-
ceho), pri pouZiti metéd skupinovych
hier a interakénych technik za plného
vyuzitia skupinovej dynamiky.
Uvedeny detsky tédbor predstavoval
okrem rekreacnej Casti i zintenzivne-
nie preventivnych aktivit v préci
s detmi a mlddeZou. Zaroven bol tento
projekt zaradeny medzi metédy, formy
a nastroje socidlnej prevencie, ¢i uz
v rdmci individualnej, alebo skupino-
vej prace. >

Komupikéciq otvdra dvere
k novym moznostiam

V sucasnom zlozeni riadiacich pracovnikov odboru socialnych
veci a rodiny v Senici fungujeme jeden rok. Filozofiou nasej spo-
lo¢nej prace je od zaciatku aktivha vzajomna komunikacia medazi
veducimi oddeleni navzajom a medzi riaditelom odboru a vedu-
cimi oddeleni. Centrom zaujmu pritom zostava praca s rodinou

na Specifickych urovniach.

Pravidelné spolocné porady vediicich
oddeleni a riaditela OSVaR davaju
priestor na odovzdavanie si informa-
cii a ziskavanie celkového prehladu
o aktudlnej problematike na odbore.
Prave v tomto prostredi sa rodia nové
navrhy, podnety, rieSenia a myslien-
ky spolocnych akcii. Vieme tak for-
mulovat svoje poziadavky na spolu-
pracu s inym oddelenim, porovnava-
me moznosti spolupréce, vzajomne sa
motivujeme a podporujeme.

Uspesne aplikujeme v praxi spo-
lupracu oddelenia penaznych pris-
pevkov na kompenzacie sociilnych

désledkov TZP a oddelenia posudko-
vych c¢innosti v spolocnej terénne;j soci-
dlnej préci pri poskytovani poraden-
stva sivisiaceho s peniaznym prispev-
kom na vpravu bytu, rodinného domu
alebo garaze. Obcan s tazkym zdravot-
nym postihnutim je nasim spolo¢nym
klientom, preto v zaujme komplexného
pristupu k jeho potrebam pristupuje-
me spolocne. Cielom je spokojnost kli-
enta, ktory ziskal pozitivnu skiisenost
s tradom, kde k nemu pristupovali
z ludského i profesionalneho hladiska,
a predchadzanie konflikinym situaci-
am. Klienti sa tak stavaju "naSimi

klientmi", ktori sa aj v budiicnosti na
nas obracaji s doverou.

Vysledkom vzajomnej spoluprace
oddelenia socianopravnej ochrany
deti a sociilnej kurately s oddelenim
peniaznych prispevkov na kompenza-
ciu socialnych désledkov TZP a ode-

lenia posudkovych cinnosti si spo-
locne organizované akcie pre deti
s tazkym zdravotnym postihnutim.
ako Mikulassky vecierok, Sportovo-
zébavny den pre deti s TZP a Vychov-
no-rekreacny tabor pre deti.

Ide o také aktivity nasho tradu,
ktoré si nad ramec pracovnych
povinnosti, ale si vysledkom naozaj
tprimnej ochoty a presvedcenia, Ze
byt socialnym pracovnikom nie je len
zamestnanim, no predovsetkym
poslanim.

Mgr. EVA SROGONCIKOVA,
veduca OPPK
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Rekreac¢nu cast sme realizovali for-
mou $portovo kultirnych podujati. Jej
tlohou nebola iba prezenticia moz-
nosti vyuzivania volného ¢asu, ale aj
ich prezentécia ako potreby uvoltiova-
cich a relaxa¢nych technik. Boli vhod-
ne zaradené do denného programu ako
skupinové a individuédlne S$porty,
kidpanie, turistika, spolo¢enské hry,
diskotéka, maskarny karneval ¢&i jazda
na koni.

MATERIALNE A TECHNICKE
ZABEZPECENIE

Aktivity $portového a kultirneho
zamerania sme podporili vecnymi
cenami a diplomami. Ulohou reali-
za¢ného timu bolo vytvorenie podmie-
nok pre realizdciu sa a vyniknutie
kazdého castnika tdbora a jeho oce-
nenie v pozitivnom smere. Z tohto do6-
vodu bol tabor naro¢ny na materiélno-

Kazdé dieta sa povozilo na koni

ROZDELENIE ULOH

V TiME

Ulohou celého realiza¢ného timu od
roku 1994 vzdy bolo, je a bude vytvara-
nie nového, rozsireného socidlneho
pola, v ktorom bude dochédzat k satu-
racii emoc¢nych potrieb a novym, korek-
tivhym zazitkom tcastnikov. Vedici
skupin predstavovali na nevedomej
drovni prenosové postavy a vo vztahu
k nim bolo moZné pozorovat mechaniz-
my vztahu k emocéne vyznamnym
postavam v histérii deti, ku ktorym je
mozné rozvijat pozitivne emocné vzta-
hy v stcasnosti (nova socidlna situé-
cia). V pripravenych terapeutickych
situdciadch bolo mozné vytvarat prime-
rané reakcie v kontrolovanej socidlnej
situacii. Veduci skupin pésobili aj ako
identifika¢né vzory.

Sportové popoludnie

technické vybavenie a zabezpecenie
dostato¢ného mnozstva motivujicich
cien do sutazi a aktivit. Tu je treba
konstatovat, Zze iba vdaka sponzor-
skym prispevkom sa podarilo udrzat
vysoku troveri realizovaného projek-
tu. Tymto by som sa chcel podakovat
v8etkym sponzorom za ich pomoc.
Okrem toho by som chcel podakovat
oddeleniu pefiaznych prispevkov na
kompenzaciu socidlnych désledkov
tazkého zdravotného postihnutia,
ktoré sa priamo podielalo na realizicii
tdbora.

PhDr. ALEXANDER POKOVIC,
veduci oddelenia

socialnopravnej ochrany deti
Obcerstvenie sa chladnym melénom je nielen prijemné, ale i chutné a socialnej kurately




Realizdcia
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2 pohladu pracovni¢ky oddelenia penaznych prispevkov

Ako pracovnicka oddelenia penaznych prispevkov na kompenza-
ciu socialnych ddsledkov tazkého zdravotného postihnutia uz
stvrty rok uzko spolupracujem s oddelenim socialnopravnej
ochrany deti a rodiny pri realizacii detskych taborov, a to nielen
pri priprave, ale i osobnou uéastou v tabore ako vedica skupiny.
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Praca v skupine

I Spolupraca nasich dvoch oddeleni
vyvrcholila v roku 2004, ked sa
oddelenie socidlnopravnej ochrany
podielalo na priprave a realizacii
Sportovo-zabavného dna a mikulas-
skeho vecierka pre tazko zdravotne
postihnuté deti a mladez, a mozno
prave tam sa zrodila mySlienka
zobrat do tabora i deti s tazkym zdra-
votnym postihnutim.

Dlho sme zvazovali vsetky pre
a proti, ako tieto deti zvladnu desat
dni bez pomoci svojich rodicov, odka-
zani sami na seba, v neznamom
prostredi, s cudzimi ludmi. Nakoniec
sme navstivili rodicov deti za ticelom
oboznamenia ich s nasim zimerom
a cakali sme na ich postoj, reakciu
a konkrétne poziadavky z ich strany
na nas. Stretli sme sa vicsSinou len
s kladnym postojom rodicov, ktori
uvitali na$ navrh, nemali na nas
ziadne Specifické poziadavky a bez
obav nam svoje deti zverili. V den

Sportova névsteva postihnutého Sportovca
p. Tomasa Masaryka, ktorého deti
poprehariali po kurte

nastupu s nami do tabora odislo z cel-
kového poctu Sestdesiat deti pétnast
deti s tazkym zdravotnym postihnu-
tim. Boli to deti sluchovo postihnuté,
deti s poruchami pohybového aparatu
a deti s mentilnym postihnutim vo
vekovom rozmedzi od sedem do
sedemnast rokov.

Uz prvy den niektori vicastnici rea-
govali na skutocnost, Ze st s nami i deti,
ktoré inak komunikuju, reaguji a pohy-
buju sa. Bola to vsak viplne prirodzena
reakcia, ktora len potvrdila to, ze deti
si velmi vSimavé a vnimaju kazdd
zmenu okolo seba a tiez si na tiito sku-
toc¢nost velmi rychlo zvykli. Bolo zauji-
mavé pozorovat, ako sa deti k sebe
navzajom spravaju, ako rychlo sa nau-

n
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Sportové popoludnie, priprava na volejbal

¢ili pouzivat znakovi re¢, aby mohli
komunikovat so svojimi kamaratmi,
ako sa snazili pomahat detom, ktoré
pouzivali pri chédzi francizsku barlu.

Tak, ako to uz v taboroch byva, boli
pre deti pripravené rézne sitaze, ¢i uz
vedomostné alebo Sportové, jazda na
koni, turistika, kdpanie, opekanie, dis-
kotéky... Priznam sa, Ze sama som si
myslela, Ze deti s handicapom niektoré
veci nezvladnu, Ze pri sutaziach, aby
mali Sancu umiestnit sa a dostat’ cenu
je potrebné brat ohlad na ich handi-
cap, byt miernej$i pri hodnoteni
vysledkov, ,,prizmirit oko“ a mozno
pridat aj trochu sicitu, ale velmi ma
potesilo, ked som zistila Ze som sa
mylila a ni¢ z toho nebolo treba. Tieto
deti zvladali tiplne vsetko ako vsetky

V hortucave to bez kupania nejde

ostatné deti - siutazili, tancovali,
behali, plavali, hrali tenis, jazdili na
koni, smiali sa a vystrajali. V nieCom
boli Sikovnejsi jedni, v inom druhi.
Sluchovo postihnuté deti tancovali,
deti, ktoré pri chodzi pouzivaji fran-
cuzsku barlu behali po lese a hrali sa
s ostatnymi na skryvacku. Nikto
nerozdeloval deti do skupin tak, ako
som ich uviedla na zaciatku, nikto
neupravoval program Specialne len
pre niektori skupinu, nikto ,nepri-
zmuroval oci“ pri vyhodnocovani
sutazi a nikto nerobil rozdiely medzi
detmi. Jednoducho, nebolo preco.
Robili sme vsetci vsetko a spoloc¢ne
bez rozdielov, teda v silade s celo-
spolocenskym trendom sme birali
vsetky bariéry a tispesne.

Deti s tazkym zdravetnym postih-
nutim nepotrebuji nas sucit, luatost,
ani prehnani pomoc, staci si ich len
vSimnut a prijat skutoc¢nost, Ze su tu,
medzi nami. Si to dplne normaélne
deti, ktoré sa dokazu zaclenit do spo-
lo¢nosti, ktoré sa chcia hrat, radovat
a smiat spolu s ostatnymi. Nase deti
si z tdbora odniesli pekné zazitky
a darceky, ktoré si museli zasluzit
a pre ktoré sa urcite oplatilo snazit sa
byt najlepsi. Co je ale najdélezitejsie,
Ze bol nenasilnou formou splneny aj
hlavny ciel tohto projektu, a to, Ze
sme sa vsetci spolu naudili zit, spolu-
pracovat a pomahat si, pochopili
sme, Ze si medzi nami deti, ktoré aj
napriek svojmu handicapu maji zau-
jem zit plnohodnotny Zivot.

ZDENKA KARASOVA,

socialna pracovnicka

oddelenia penaznych prispevkov

na kompenzaciu socialnych désledkov
tazkého zdravotného postihnutia
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Nasmu Uradu socialnych veci, prace a rodiny v Senici sa podarilo
v roku 2004 pre deti s tazkym zdravotnym postihnutim zorganizo-
vat vydareny $portovy den, ktory mal u deti a ich rodiéov vel'ky

uspech.

Po néastupe na miesto vedicej Oddele-
nia petlaznych prispevkov na kompen-
zacie socidlnych désledkov tazkého
zdravotného postihnutia na jesen
minulého roku oslovila riaditelka
UPSVR v Senici Ing. Méria Fabikové,
aby som na zéklade pozitivnej skise-
nosti z predoslych akcif v Skalici zorga-
nizovala podobné stretnutie aj pre deti
z okresu Senica, kedZe v pdsobnosti
dradu st dva okresy.

Motivaciou k priprave Sportovo-
zébavného diia pre deti s TZP aj v okre-
se Senica bola spdtna vidzba v podobe

radosti a rozZiarenych detskych oci,
nadSenia a zdujmu zo strany rodicov.
Zaroven tu bol priestor na prelomenie
bariér vo vztahoch zdravé dieta - dieta s
postihnutim a obcan - dradnik.

Tymto sme chceli prejavit zdujem
UPSVR v Senici aj o deti s TZP a ich
rodiny nielen z profesijného, ale aj Iud-
ského hladiska a ukézat im, Ze ich han-
dicap nestoji v ceste pre aktivne a plno-
hodnotné zac¢lenenie sa do spolo¢nosti.
Po rozhovore a vyzve zo strany redak-
cie ¢asopisu sme sa rozhodli poniknut
vam, kolegom z inych okresov, svoje

KTO BOL ZODPOVEDNY ZA
ORGANIZOVANIE CINNOSTI SUVISIA-
CICH S PRIPRAVOU PODUJATIA?
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skisenosti z organizicie takéhoto
podujatia formou akéhosi stru¢ného
manudlu. Spolo¢ne s redakciou sme sa
zhodli na tom, Ze bude moZno uZitocné
vymenit si aj touto formou praktické
sktisenosti, ktoré vam moézu pripadne
pomdct pri organizovani akcii podob-
ného typu.

PRE AKE DETI A PRECO SME
PRIPRAVILI TOTO STRETNUTIE

» pre deti s TZP, ktoré poberaji
petiazné prispevky na kompenziciu
(pohybovo, zmyslovo, dusevne postih-
nuté);

P pre deti, ktoré st TZP a staraju sa o
nich v doméacnostiach ich rodinni pri-
slugnici;

p pre deti z domova socidlnych slu-
zieb, ktoré su tiez drzitelmi preukazov
ob¢anov s TZP.

Vediica OPC
Tim pragovm’kov
OPC (3)

Veduca +
OPPK

Tim pracovnikov
OPPK (3)

Realiza¢ny tim spajala:
p komunikacia

p dobrovolnost

» podpora

p ochota

AKY BOL CIEL PODUJATIA
» umoznit najméd detom z domaceho
prostredia zazitok z integracie;

p vzijomné stretnutie, spoznanie sa,
vymena sktsenosti rodinnych prislus-
nikov, ktori sa staraji o postihnuté
dieta v rodine;

p dat priestor vyniknuf a byt dspes-
nym aj defom s TZP (sutaZe, hry,
malba, spev, recitovanie, tanec);

p vytvorit priestor a moznost pre soci-
alnych pracovnikov, aby boli v kontak-
te s rodinami deti s TZP aj mimo pody
dradu.
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SPOLUPRACA OPPK A OPC

Obcan s TZP je spolo¢nym klientom
obidvoch oddeleni a pracovnikov tych-
to oddeleni spaja dennodenné skuse-
nost z priameho kontaktu s nim. Vedia
s obtanom s TZP komunikovat,
poznaju problém integrécie i $pecificki
problematiku Zivota obéanov s jednotli-
vymi druhmi postihnutia.

Cely realiza¢ny tim pripravoval
akciu takéhoto charakteru prvykrat,
»pracovny postup“ vychadzal zo spo-
lo¢ného radenia sa a logického uvazova-
nia so zdmerom naplnif ciel' podujatia.

Mgr. EVA SROGONCIKOVA
veduca OPP
(vlastny projekt na str. 8)
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Vlastny projekt

URCENIE REALIZACNYCH TiMmoVv
PRE PRACOVISKO V SKALICI A V SENICI

TERMIN
p sobota
p urceny 2 mesiace dopredu

MIESTO REALIZACIE
p podmienka: - ohrani¢eny rekreacny areal,
s moZnostou $portovania, oddychu
- bezbariérovost
- Senica a okolie
- vyber najvhodnej$ieho zariadenia, aredlu
- osobna obhliadka aredlu
- pripomienky k bezbariérovosti arealu
- kapacita aredlu (moZnost stravovania)

ZISTENIE POCTU DETI
p oddelenie posudkovych ¢innosti vypracovalo menny
zoznam deti s TZP, rozdelilo ich podla veku a druhu zdra-
votného postihnutia

NAZOV AKCIE
p z viacerych navrhov, ktoré prisli zo strany realiza¢ného
timu i ostatnych pracovnikov odboru soc. veci a rodiny,
zvitazil nazov najviac vystihujici ciel a zamer:
»Sportovo-zabavny deti pre deti s TZP*

PRIPRAVA POZVANOK NA STRETNUTIE
p pisomné pozvanie detom a ich rodicov asi 1 mesiac
pred realizdciou podujatia
p systém pisomnych navrhov, ktoré boli v spodnej casti
pozvanky za tcelom potvrdenia tGcdasti

FINANCOVANIE
p celd akcia bola financovana vyluéne zo sponzorskych
darov a finanénych prispevkov.
p priprava pisomnej Zziadosti o sponzorsky dar alebo
finanény prispevok
p Ziadosti o sponzorsky dar alebo financny prispevok
boli podpisané riaditelkou UPSVaR, ¢o bolo istou zarukou
adresnosti vyuzitia sponzorskych darov
VECNE DARY
p hracky, $portové potreby, sladkosti, nédpoje
REKLAMNE PREDMETY
p trickd, pisacie potreby
FINANCNE DARY
» hotovost (kazdému darcovi bol vydany prijmovy doklad)
- dar¢ekové poukazy na nékup (formou darovacej zmluvy)
- prevodom na ucet UPSVaR v Senici, ktory bol zriade-
ny za tymto tcelom
KTO OSLOVOVAL SPONZOROV?
p realiza¢ny tim: OPPK, OPC
p ostatni pracovnici OSVaR
AKO?
p osobne
p telefonicky + osobne
p pisomne + osobne
KOHO SME OSLOVILI AKO SPONZORA?
p firmy, ktoré realizovali dpravy bytu, rod. domu alebo
garaZe, na ktoré UPSV a R v Senici poskytol petiaZny pris-
pevok
p spolocnosti, v ktorych si ob&ania s TZP zaktipili na zakla-
de poskytnutia pen. prispevku osobné motorové vozidlo
S CIM SME SA STRETLI
PRI OSLOVOVANi SPONZOROV

p clenovia realizaéného timu nemali predchadzajicu
skisenost z oslovovania sponzorov

p vo vacsine sme sa stretli s ochotou a zdujmom o pod-
poru nasho podujatia, nakolko islo o deti s TZP

p s odmietnutim bez vysvetlenia

p s odmietnutim a ospravedlnenim, nakolko uz sa firma
sponzorsky podiela na inom projekte

P s tym, Ze firma prislibila sponzorstvo, ale nesplnila slub

FLOZOFIA VYBERU POZVANYCH HOSTI

HOSTOVSKA FIRMA
p zacinajica pésobnost v regiéne zaoberajtca sa distribi-
ciou kompenzaénych pomécok (firma prispela sponzorsky
finanéne aj vecnymi darmi)

VYZNAMNA OSOBNOST
p spevék country hudby

ZAUJIMAVOST
p jazda na koni — hipoterapia

NOVA SPOLUPRACA DSS ROHOV
p 15 deti + riad. + 3 vychovavatelia, priestor pre program
(tanecné vystipenie, basne, piesne) na zaklade telefonic-
kého rozhovoru spolo¢na navsteva vedticej OPPK a OPC
v zariadeni, spolo¢na porada

OBCAN S TZP
p aktivny Spotovec v stolnom tenise ako priklad integra-
cie, ktorému UPSVR v Senici poskytol petiazny prispevok
na kipu osobného motorového vozidla a na dpravu bytu,
rodinného domu alebo garaze.

ROZPRAVKOVA BYTOST
p ako maskot podujatia — Snehulienka

PROGRAM ,,SPORTOVO-ZABAVNEHO DNA
PRE DETI S TzP“
p od 9.00 — 16.00 (orientacné urcenie)
p 9.00 —10.00 - privitanie tc¢astnikov, hosti
— prezentécia hostovskej firmy
— tanec¢ny a kultirny program DSS Rohov
— moznost zapojit sa
(basnickou, pesnickou) aj pre deti z rodin
p 10.00 — 12.00 Sportovo-zébavné sutaZze
Formou 5 farebne odliSenych $portovych
stanovist, kde deti ¢akali sladké odmeny
(loptové hry, kresba kriedami, malba,
modelovanie z plasteliny, kuzelky, sttaze
timov a k dispozicii bol aj pinpongovy stdl).
p 12.00 — 13.00 — obed (bol zabezpeceny pre vsetkych
ucastnikov podujatia)
p 13.00 — 16.00 — vyhodnotenie §portovej ¢asti diia
(diplomy za 1cast)
— diskotéka
— tanec¢né vystipenia DSS Rohov
— jazda na koni
— posedenie pri ohni s hostom spevdkom
country hudby, opekanie
— odovzdanie darc¢ekovych tasiek vset-
kym zdcastnenym detom, aj siroden-
com deti s TZP (hracky, sladkosti)
ZAVER PODUJATIA
p podakovanie vSetkym za tcast, spolupracu a pomoc
p hostia podujatia dostali od realizaéného timu pamétné
pohaére, $pecidlne pripravené na tito prilezitost

INE

p v3etci ¢lenovia realizacného timu mali obleGené rovnaké
trick4 s logom ,,Sportove- zabavny den pre deti s TZP“

p celym programom nés prijemne sprevadzala rozprav-
kovéa postavicka Snehulienky

p moderétori programu: 2 deti z dramatického krizku



Nebudem spokojny,
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Rozhovor s ministrom prace, socidlnych veci a rodiny
LUDOVITOM KANIKOM

prdca nebude pre vsetkych,
ktori o nu maju zaujem

B Pan minister, uplynuli uz takmer tri
roky od spustenia socialnej reformy.
Ako hodnotite toto obdobie?

Ako velmi tazké a zloZité pre nas,

a najmé pre ob¢ana. Ked sme pripravo-

vali celu socidlnu reformu, dali sme si

za ciel, Ze musi priniest najmd nové
pracovné miesta a musi zlepsit zivot

Iudom. Vychodiskové situdcia nebola

priazniva. Pred tromi rokmi dosahovala

nezamestnanost takmer 20 %, pocet
socidlne odkazanych ob¢anov sa nezni-
zoval, ale zvySoval, redlne doéchodky
klesali. My sme povaZovali za zdsadnd
odpoved voti takémuto vyvoju najma
tvorbu novych pracovnych miest, pre-
toZe len vtedy, ked m4 obc¢an pracu, ma
aj redlnu moznost postarat sa o seba

a svojich najbliZz8ich. Domnievam sa, Ze

nelahké kroky, ktoré sme urobili, vytva-

raji predpoklady pre pozitivnejsiu
perspektivu, aka bola pred 3 rokmi.

B Boj s vysokou nezamestnanostou.
Ako ste pristupovali k rieSeniu tohto
problému?

V prvom rade sme jasne videli,

a domnievam sa, Ze to tak vnimala aj

verejnost, Zze systém socidlnych davok

a sociélnej podpory nefunguje dobre. Bol

nastaveny tak, Zze ak si nezamestnany

obcan nasiel pracu, ¢asto bol jeho prijem
nizsi, ako ked poberal socidlne davky.
Pri¢om niektoré skupiny obyvatelstva si
narodenim det{ zabezpecovali pomerne
vysoky prijem zo socidlnych déavok a ani
sa s tym netajili. Toto nevytvaralo priaz-
nivé ovzdusie nielen medzi nezamestna-
nymi, ale aj tymi, ktori maji pracu
a zvlast citlivo vnimali nespravodlivost
starého systému. Preto sme postavili
novi socidlnu politiku na principe pra-
covat sa oplati, to znamena4, Ze akdkolvek
pozitivna aktivita sa musi oplatit viac,
nez len pasivne poberanie podpory
a riadna praca sa musi oplatit najviac.

B Nezamestnanost ale nesuvisi len
s motivaciou, ¢asto je to najma nedo-
statok pracovnych prilezitosti, ktory
sposobuje, Zze l'udia nielen nechcu,
ale realne nemaju kde pracovat.
Ano, mate pravdu. Zéaroven vsak

plati, Ze nie je zdravé také prostredie,

ktoré dava ludom viac na socidlnych
davkach, nez za riadnu pracu. Dnes uz
nie je $tat hlavnym tvorcom pracov-
nych miest. Prdcu prindSa najmé
sikromny sektor prostrednictvom
domaécich a zahraniénych investicii.

Aby Slovensko bola atraktivna krajina

pre investicie, musime mat prostredie,

ktoré praje zamestnivaniu a nedefor-
muje ho. Preto prvym krokom reformy
bola najmé zmena Zékonnika préce,
o ktory sme s odbormi zvadzali najméa
na zaciatku roku 2003 tvrdé boje. Tento
zakonnik je aj dnes hodnoteny ako
jeden z kltdcovych néstrojov podpory
tvorby novych pracovnych miest a pri-
toku investicii na Slovensko. Som pre-
svedéeny, Ze aj vdaka nemu zacala
vyraznejsie klesat nezamestnanost.

[l Odbory véak pri Zakonniku namieta-
li, Ze vas navrh vyrazne znizZuje nie-
len ochranu zamestnanca, ale aj
pravomoci odborov.

Naopak, flexibilnejsie vztahy medzi
zamestnancom a zamestnavatelom zna-
menajd lepsiu ponuku na pracovnom
tthu a tym aj moZnosti pre vyssiu
zamestnanost. Co sa tyka odborov, oni
najmé stratili dlhoro¢nt poziciu arbit-
rov vladnej politiky a socidlneho dial6-
gu zvlast. Prave zakonnikom prace sa
dostali na zac¢iatok cesty modernych
odborov, ktoré plnia tiloha konzultanta
vlady a ved rokovania a dohody najmé
na podnikovej tirovni. Majui sa zaoberat
ochranou zamestnanca vo vztahu
k zamestnavatelovi, nie politikaréenim.
A to je modern4 iloha odborov. >
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H V roku 2003 ste presadili zasadné
zmeny v legislative, cela reforma sa
vsak v praxi rozbehla az v roku 2004
a sprevadzali ju komplikacie.
Samozrejme, problémy boli a stéle

existuju. Jednalo sa skutotne o princi-

pidlnu zmenu, ktord najviac zasiahla
tych, ktori roky boli sti¢astou socialne-
ho systému a poberali davky. Uz len
tym, Ze socidlna reforma priniesla prin-
cip, ze kazda praca a aktivita sa oplati
viac neZ pasivita, pohla celé masy ludi

k ¢innostiam, ktoré tu dovtedy neboli.

Dnes zistujeme, Ze uz prestédva byt pro-

blémom kratkodob4 nezamestnanost,

ze ludia, ktori sa prechodne ocitni bez
prace a predtym dlho pracovali, vyuzi-
vajui vSetky moZnosti na to, aby sa do
prace ¢o najskor vrétili. V porovnani
s minulym rokom napriklad Socidlna
poistoviia eviduje o 50 000 menej pobe-
ratelov podpory v nezamestnanosti. To
znamena, Ze ludia, ktorf maju kvalifika-
ciu a ochotu pracovat, vyuzivaji vietky
moznosti k tomu, aby si pracu nasli
a prinésa to konkrétne vysledky.

M €o vsak s dlhodobo nezamestnanymi?
Zaviedli ste systém aktivacnych prac,
ktory je véak len do¢asnym rieSenim.
Spomerime si, Ze najmé na zaciatku

roku 2004 boli silné hlasy, ktoré spo-

chybriovali zmysluplnost aktiva¢nych
prac. Po niekolkych mesiacoch bolo

zaktivizovanych mesacne viac nez 100-

tisic Tudi, zapojilo sa 90 % obcf a viac

nez tisic mimovlddnych organizicii.

Spolu tak vytvorili obrovské mnozstvo

hodnét v regiénoch, obciach a komuni-

tach. Aktiva¢né prace sa tykaji najma
dlhodobo nezamestnanych, teda ludji,
ktorf uz roky nepracovali alebo nepra-
covali vobec a chybaji im pracovné
navyky. Aktiva¢né prace maji zmysel,
ak budu sluzit ako prechodny mostik

k riadnej préaci. Zatial sa ndm podarilo

zamestnat viac nez 10 000 ludi, ktori

zaCinali prave aktivaénymi pracami.
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B Pan minister, ako to je viastne s po-
klesom nezamestnanosti? Ustredie
prace zverejhnuje svoje cisla, ktoré
su vSak iné ako udaje Statistického
uradu. Casto ste aj vy kritizovani, ze
cisla, ktoré vykazujete, nie st realne.
Na dradoch price dnes pracuje

okolo 10 000 Tudi, ktori eviduju kazdé-

ho nezamestnaného, ale aj kazdého, kto
opusti evidenciu. Takto bolo v roku

2002 evidovanych bez préace takmer 500-

tisic obdanov, dnes ich evidujeme 340-

tisic. Ja nemam pochybnosti o tom, Ze

tieto udaje si korektné a neviem si
predstavit, ako by ich niekto mohol
manipulovat. Podstatné vSak podla mria
je, Ze tri institicie, Ustredie, Statisticky
urad, ale aj Eurépsky statisticky trad —

Eurostat, zhodne vykazuju pokles neza-

mestnanosti. Aby tento pokles obcania

¢o najskér pocitili, potrebujeme dalsi
prilev investicii a pracovnych miest.

Som rad, Ze prave toto sa dnes deje na

mnohych miestach na Slovensku.

[l Ako socialna reforma podporuje slo-
venské rodiny?

Nasim cielom v rodinnej politike je
najmd podpora rodicov k hladaniu a udr-
zaniu si zamestnania tak, aby boli v ¢o
najvicsej miere schopni samostatne sa
postarat o svoje deti. Zaviedli sme plosné
rodinné pridavky, ktoré dostava kazdy
rodi¢ dietata. A naviac, kazdej rodine,
v ktorej ¢o len jeden zivitel pracuje, priz-
navame mesacny datiovy bonus na dieta.
Dnes tak kazda pracujica rodina moze
mesacne na dieta ziskat okolo 1000 Sk.
Popri tom sme sa rozhodli podporit aj
mamicky, ktoré sa staraji o malé deti do
troch rokov veku a poberaji rodiGovsky
prispevok. Mnohé z nich si potrebuji
néjst pracu, aj ked len na ¢iastoény va-
zok. Od jula tohto roku mézu brat plny
rodicovsky prispevok aj popri zamestnani.
Rodicovsky prispevok dnes bez ohladu
na to, ¢i pracuju, alebo sa starajui o dieta
doma, pobera takmer 120-tisic rodicov.

[l Jednou z najtazsich reforiem bola
doéchodkova reforma. Ako vnimate jej
priebeh po viac nez roku fungovania?
Bola to zaroveri aj jedna z najpotreb-

nejsich reforiem, kedZe vSetci sme vide-

li, ze stary déchodkovy systém nielenze

nedokaZze poskytnit primerané zabezpe-

Cenie v starobe, ale nepredstavoval ziad-

nu pozitivnu perspektivu do budicnos-

ti. Pocet starych Iud{ narastd, rodi sa
menej det{ a na toto nemal stary systém
primerant odpoved. Preto som presved-
¢eny, ze novy déchodkovy systém, ktory
sa naplno rozbehol od 1. januéra tohto
roku, je zdsadnou odpovedou na potrebu
zabezpecovat vyssie dochodky a tieZ na
nutnost stability a bezpec¢ia do budtic-
nosti. Je to mozné najmi tym, Ze sme
vytvorili novy 2. pilier, ktory po prvy-
krat ddva nasim ob¢anom Sancu sporit si
na déchodok na svojom osobnom udte.

Dnes je v 2. pilieri viac nez milién obca-

nov, ktori uz vlastnia miliardy kortn.

[l Napriek tomu celite tvrdej kritike, Ze
ste vytvorili rozdiely medzi déchod-
cami, medzi tymi, ktori odisli do
dochodku v starom systéme a tymi,

ktori odisli podl'a novych pravidiel.

Viem o tomto probléme a chidpem
obc¢anov. Tito zmenu vsak bolo potreb-
né spravit a bolo potrebné najmé zacat.
Keby ju urobili moji predchodcovia,
nemuseli byt rozdiely také velké a aj
podmienky jej zavddzania mohli byt
pre ob¢anov priaznivejsie. S déchodko-
vou reformou meskame uz 10 rokov.
Zasadnym faktom je, ze dochodkovou
reformou sme nijakym spdésobom ne-
siahli na naroky a déchodky poberate-
lov. Dochodkovi reforma znamenala,
Ze nové penzie sa budu priznavat podla
poctu odpracovanych rokov a podla
vysky mzdy, z ktorej obc¢an platil odvo-
dy. Napriek tomu vnimam sd¢asny stav
ako problém, ktory spOsobuje nevélu



medzi déchodcami a aj preto v nasich
aktudlnych opatreniach navrhujeme,
aby sa nizsie doéchodky zvysovali rych-
lejsie a aby sa prechodné obdobie nabe-
hu nové systému predlZilo na dlhsf ¢as.

B Su tu pozitivne ukazovatele, situacia
v mnohych nasich rodinach je vsak
tazka, déchodcovia, najma ti, ktori
dostavali penzie v starom systéme,
maju problémy z nich vyzit a stale
su tu okresy, ktoré vel'ké investicie
nezasiahli.

Nie sme a ani nemozeme byt spo-
kojni dovtedy, kym ¢o len jeden ¢lovek,
ktory chce na Slovensku pracovat, si
nemdze néjst zamestnanie. Kym vsetky
peniaze, ktoré sa vyplacaji prostrednic-
tvom eurdépskych fondov a naSich
aktivnych podpornych néstrojov, nebu-
dd plynidt nacas a kym ¢o len jedna
koruna, ktord posiela zamestnavatel
svojmu zamestnancovi na osobny

dochodkovy dcet, bude meskat. Refor-
my, ktoré sme pripravili a presadili,
vSak vytvaraju zdravy zaklad nového
socidlneho domu. Aby sme v 1lom
mohli dobre Zit, musime ich neustéle
zlepSovat tak, aby rastla prilezitost na
pracu, aby sa pracovat oplatilo a najmaé,
aby slazili ludom.

[l Predsa len hovorite o dlhodobej per-
spektive, lI'udia, ktori dnes ziju v tzv.
hladovych dolinach, vSak potrebujua
rieSenie dnes.

Ano, ale treba si uvedomit, %e pokial
nebude prica, podstatne sa nezmenia
ani ich podmienky. My robime v3etko
preto, aby praca bola, aby investori pri-
chadzali. Kazdé jedno opatrenie, ktoré
sme presadili, sleduje najmé tento ciel.
Pozrime sa napr. na regién Ziliny. Aj ten
patril este pred tromi rokmi k hladove;j
doline. Dnes sa tam realizuje jedna z naj-

vdcsich investicii v strednej Eurdpe
a pracu si najdu desattisice ludi. Toto je
cesta, ktorti pontikame. Nasi kritici chct
reformy zrusit a vratit tak Slovensko
spat, my chceme to, ¢o sme spolocne
pripravili a presadili, dalej vylepsovat,
aby bolo viac prace pre obc¢anov.

[l O vyleps$ovani sa v poslednom case
hovori vel'mi ¢asto. Nie je to viastne
priznanie si chyby?

Najvacsou chybou by bolo, keby sme
sa tvérili, Ze vSetko je urobené dokonale
a Ze nie je ¢o zlepSovat. Od samého
zatiatku, ked sme reformy spustili, ich
zlepSujeme, je to prirodzeny proces,
a ak nas prax a skuisenosti presvieddéaja
o tom, Ze by sme mali prijat isté opatre-
nia, tak ich pripravujeme a presadzuje-
me. Myslim si, Ze toto je o zodpovednej
politike, ktora v8ak nemé ni¢ spolo¢né
s rozvracanim, ktoré presadzuje politic-
ké opozicia na ¢ele so SMER-om.

[l Aké konkrétne zlepsenia mate pri-

pravené vo vasej oblasti?

UZ v najblizSom obdobi bude vlada
a parlament rokovat o nasich navrhoch,
ktoré budi nadalej podporovat tvorbu
novych pracovnych miest a zamestnéva-
nie aj tym, Ze rozsirime moZnosti zamest-
navania dlhodobo nezamestnanych
a inak znevyhodnenych obganov. Chce-
me sa zamerat na zlepSenie moZnosti
dochédzania za pracou najmid formou
nového prispevku, ktory chceme posky-
tovat tym obcanom, ktorf boli predtym
nezamestnani, zamestnajui sa a potrebuji
do prace dochédzat. No a v neposled-
nom rade uvazujeme tieZ o vyraznejSom
zvySeni kompenza¢nych prispevkov pre
zdravotne postihnutych obc¢anov.

[l Pocas vasho posobenia na minister-
stve Slovensko vstiipilo do EU. Ako
tato skutoénost ovplyviuje socialnu
politiku?

Jednoznacne pozitivne. Mame viac
moznosti, ale aj vd¢$iu zodpovednost.

Reélne sa spolupodielame na tvorbe pra-
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vidiel pre celd Eurépsku udniu, ¢im
mozeme vplyvat na veci, ktoré st pre nés
kltcové. Uzatvdrame spojenectva v zauj-
me posiliiovania flexibility pracovného
trhu, ako napr. s Velkou Britaniou o otaz-
ke pracovného casu. Velké mozZnosti
vznikaji prostrednictvom vyuZivania
Eurépskeho socidlneho fondu, ktory ndm
umoziiuje ¢erpat miliardy kordn na pod-
poru tvorby pracovnych miest, potlaca-
nie chudoby a na 3$pecifické projekty
v slovenskych regiénoch. V neposled-
nom rade je tu aj otazka volného pohybu
osOb. Bariéry, ktoré si zatial ponechéva
védcsina starych ¢Glenskych krajin, pova-
Zujem za zbytotné a neopodstatnené.
Prave tu vyvijame maximaélne usilie, aby
sme v tomto ¢ase, kedy budd staré ¢len-
ské staty prehodnocovat prechodné
obdobia, vyjednali v koordinécii s ostat-
nymi ich ¢o najskorsie zrugenie.

M |1 ked' je predéasné bilancovat, vstu-
pujeme do posledného roku viadnu-
tia. Aku rolu zohra dnesna a budica
socialna politika v nasledujucom
obdobi?

Slobodné parlamentné volby v minulos-

ti byvali u nas predovsetkym o otdzkach

demokracie a o smerovani Slovenska.

Domnievam sa, Ze toto budi prvé volby,

ktoré budi najmaé o socidlnych a hospo-

darskych otazkach, budi o Zivote obda-
nov, o pracovnych miestach, o déchod-
koch. Ich vysledok bude mat rozhoduji-
ci vplyv na dalsie formovanie socidlnej
politiky. My sme po troch rokoch posta-
vili novy socidlny dom, ktory treba zacat
zariadovat tak, aby sa v riom dalo dobre
zit. Ukazujud sa prvé pozitivne vysledky,
na ktoré bude treba nadviazat. Bude to
vsak zapas o doveru obc¢ana, v ktorom
bude zohravat socidlna politika domi-
nantni tlohu. Vysledky volieb urcia, ¢i
sa socidlna politika bude dalej zlep$ovat,
alebo dostand priestor politické sily,
ktoré sa usiluji o rozvrat reforiem

a névrat spat.

Zhovarala sa
Mgr. KATARINA BELICKA
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Ustredie prace, socialnych veci
a rodiny, v zastupeni general-
nym riaditelom, a Asociacia
sukromnych lekarov SR, v zastu-
peni prezidentom ,Asociacie*,
podpisali ,,Dohodu o poskyto-
vani a uhrade zdravotnych vyko-
nov na ucely socialnej pomoci*,
ktora nadobudla platnot a uéin-
nost 1. 8. 2005

I Uzavretim ,,Dohody“ sa definovali

presné pravidla vo veci poskytova-
nia zdravotnych vykonov na tcely soci-
alnych sluZzieb, periaznych prispevkov
na kompenzaciu a petiazného prispev-
ku za opatrovanie, ktoré je zdravotnicke

Poskytovanie zdravotnych vykonov

zariadenie v zmysle § 106a zakona ¢.
195/1998 Z. z. o sociilnej pomoci
v zneni neskor$ich predpisov povinné
poskytnit, bodového ohodnotenia
zdravotnych vykonov, ceny bodu za
poskytnuté zdravotné vykony a spdso-
bu dhrady.

Za zdravotné vykony na ucely so-
cidlnej pomoci sa podla § 106a ods. 3
citovaného zakona o socidlnej pomoci
povazuju:

a) vySetrenie zdravotného stavu obcana
v konani o socidlnej sluzbe alebo
o periaznom prispevku na kompenzaciu;

Pod vySetrenim zdravotného stavu
na ucely socidlnej pomoci sa rozumie:
p cielené vysetrenie dvoch alebo viace-
rych organov, uvedené v opatreni MZSR
¢. 07045-9/2005-SL zo 16. marca 2005
pod kédom 62, s hodnotou 250 bodov,

p dokladné vySetrenie 1 organového
systému alebo kontrolné vysetrenie vra-
tane rdd a dokumentacie uvedené pod
kédom 63, s hodnotou 200 bodov a
p vyhodnotenie laboratérnych vysled-
kov, uvedené pod kédom 15b s hodno-
tou 120 bodov.
b) vystavenie vypisu zo zdravotne;j
dokumenticie obéana v konani o soci-
dlnej sluzbe alebo o periaznom pris-
pevku na kompenzaciu;
c) vystavenie lekarskeho nalezu,
posudky, spravy o priebehu a vyvoji
choroby a zdravotného postihnutia;
d) vystavenie navrhu na umiestnenie
osoby v zariadeni socialnych sluZzieb.
Ide o vystavenie lekarskeho néalezu
alebo vypis zo zdravotnej dokumenta-
cie, uvedené v opatreni{ MZSR ¢. 07045-
9/2005-SL. zo 16. marca 2005 pod

kédom 74, s hodnotou 300 bodov. Uve-
dené zdravotné vykony na tcely social-
nej pomoci poskytuje lekdr vieobecnej
starostlivosti a lekar $pecializovanej
zdravotnej starostlivosti na zaklade
pisomného vyZziadania tradu préce,
sociadlnych veci a rodiny, resp. v rdmci
odvolacieho konania na zéklade pisom-
ného vyZiadania Ustredia préce, social-
nych veci a rodiny.

Uhradu za pozadované zdravotné
vykony uhradzaja drady préace, social-
nych veci a rodiny, v rdmci odvolacie-
ho konania Ustredie prace, socidlnych
veci a rodiny, podla pot¢tu bodov za
vykonany zdravotny vykon. Cena bodu
zdravotného vykonu je stanovend na
0,50.-Sk podla prilohy ¢&. 4 pism. A,
ods. 1 pism. d) a ods. 2.2.c), k opatreniu
MZSR ¢&. 07045/2003-OAP z 30. decem-
bra 2003, ktoré bolo menené opatrenim
MZSR ¢&. 07045-7/2004-OAP z 15. de-
cembra 2004.

Po prvykrét fakturovanym odbobim
je obdobie za 4 mesiace, a to za august
— november 2005. Dalgie fakturovanie
bude v pravidelne sa opakujicich troj-
mesac¢nych cykloch.

Podpisanim predmetnej ,,Dohody*
sa vytvorili podmienky na odstrdnenie
pomerne casto sa vyskytujiceho pro-
blému, ked thradu za zdravotné vyko-
ny, ktoré boli vykonané na zdklade
pisomného vyziadania Statneho orgdnu
socidlnej pomoci, pozadovali lekari
zdravotnickych zariaden{ od obg¢ana, ¢o
nema oporu v zakone.

Mgr. MARICA SIKOVA,
riaditelka Odboru posudkovych cinnosti
UPSVR
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Transformdcia existujlucich
zariadeni socidlnych sluzieb

Starnutie obyvatel'stva ako novodoby fenomén neobislo ani nas.
Podl'a posledného scéitania obyvatel'stva sa zvysil podiel obyvatel'-

stva v poproduktivnom veku o 0,7 bodu a dosiahol 18 % na celko-

vom pocte obyvatel'stva a v absolutnej hodnote je to tesne pod hra-

nicou jedného miliéna.

I STATISTIKA A FAKTY

Fakty dokazuji, Ze védcSina Iudi
v poproduktivnom veku Zije samostat-
ne, oddelene od pribuznych, a Ze sd
sebestatni pri zabezpeCovani aktivit
potrebnych pre kazdodenny Zivot. Ale
su aj taki, ktorym ubtidaju sily a zhor-
Suje sa zdravotny stav — a z nich mnohi
potrebujid pomoc, ktord sa u nas posky-
tuje formou poskytovania sluzieb. Ide-
alny stav by nastal, keby sme sa o svo-
jich pribuznych dokazali postarat sami.
Ale mnohokrat na to nemame ¢as, ani
osobnostné ¢i povahové predpoklady.

Socidlne sluzby poskytuje stat

obcanovi priamo v jeho domaécnosti,
alebo v 8pecializovanych zariade-
niach. Systém socidlnych zariadeni
k 31. 12. 2004 predstavuje pocet 730
s kapacitou 35,5-tisic miest, pricom
starostlivost o klientov je takmer z 80-
tich percent v kompetencii regionélnej
a miestnej samospravy.

HUMANIZACIA SLUZIEB

Tolko statistika. I napriek skutoc¢nosti,
ze okrem detskych domovov, ktoré si
v kompetencii $tétnej spravy (institu-
ciondlna starostlivost presla pod
samospravu), sa nemoZe $tat tvarit, Ze
problémy technického charakteru, ¢i
dodrziavania Iudskych prav v tychto
zariadeniach, sa ho netykaji. V mno-
hych absentovali a absentuju sluzby,
ktoré maji pomoéct socidlnej integracii
aj s akcentom na socialnu rehabilitaciu
klientov v zariadeniach, budovat
samostatné byvanie pre postihnutych
obcanov v ramci celosvetového trendu
humanizacie socidlnych sluzieb. Ta
zahflia v sebe aj pracovnu terapiu, ale
aj zniZovanie poctu klientov v zaria-
deniach s celoroénym pobytom
a napomahat v integracii klienta do
spolo¢nosti a tym zintenzivnit pracu
s rodinou a spolo¢nostou.

PROJEKT TRANSFORMACIE
EXISTUJUCICH ZARIADENI
SOCIALNYCH SLUZIEB
Vlada svojim uznesenim ¢&. 403 z 21.
maja 2003 schvalila projekt Transfor-
macia existujicich zariadeni sociél-
nych sluzieb s celkovymi nékladmi
500 mil. Sk, ktorého gestorom je
MPSVR SR. Podiel $tatu na financo-
vani je 60 %, t.j. 300 mil. Sk a p6zic-
ka z Rozvojovej banky Rady Eurdpy je
40 %, t.j. 200 mil. Sk. V projekte je
zahrnutych 23 zariadeni socidlnych
sluZieb (zoznam zariadeni zahrnutych
do nérodného projektu je na stranke
www.employment.gov.sk), v ktorych
sa realizuja préce, ktoré sa tykaju
najmd zmien v kvalite byvania (zabez-
pecenie vécsieho stikromia pre klien-
tov a priestor na realizaciu vlastného
osobnostného rozvoja).

STAV REALIZACIE PROJEKTU

Do konca roku 2005 budd ukonéené
prace v 20 a v roku 2006 v 3 zariade-
niach. Zlepsenie Zivota ¢i dopad trans-
formacénych prvkov najmd vo forme
zvy8enia ubytovacich a hygienickych
standardov, zlepSenie psychického
a fyzického stavu bude mat vplyv na
cca 1600 klientov. Projekt je néro¢ny
a podlieha riadeniu a kontrole riadia-
ceho vyboru, v ktorom st zastipenf
zastupcovia vetkych samospravnych
krajov, zastupcovia MPSVR, MF,
UPSVaR, MVO a vykonne ho zabezpe-
¢uje (monitoruje, spracovava spravy
pre vladu a RBRE ) Projektova koordi-
nacné jednotka.

RIADENIE PROJEKTU

Vystupy z projektu budi malym pris-
pevkom k velkému baliku reformy
socidlneho systému, ku ktorému sa
prihlasila vlada v roku 2002, ale najméa
posunie Zivotné podmienky hendike-
povanych spoluob¢anov ku vyssej
kvalite a integracii do spolo¢nosti.
Bude to aj malé, no zaroven vyznamné
plus v budtdcom hodnoteni Lisabon-
skej stratégie, o ktorej sa v poslednom
obdobi ¢asto a vela hovori. Pracovné
stretnutia Riadiaceho vyboru projektu,
ktoré sa konaji minimalne raz za 6
tyzdiiov vzdy v inom zariadeni,
v inom kraji a meste, v8etkych ¢&lenov
vzajomne obohacuji a potvrdzujd, Ze
vlada schvalila spravny projekt. Soci-
alna politika je skuto¢ne zrkadlom
spoloc¢nosti, preto sa snazme ho spolu
udrzat ¢o najcistejsie vo vsetkych jeho
rozmeroch.

Spolupracovnikom na v8etkych
drovniach vyslovujem vdaku za GZas-
ny entuziazmus, ktory do projektu vlo-
zili, a vyslovujem presvedcenie, Ze sa
nadm spolo¢nym usilim podari pokra-
¢ovat v zlepSovani podmienok vo v3et-
kych 3pecializovanych socidlnych
zariadeniach.

OLGA REPTOVA,
poradkyna ministra

a predsednicka
Riadiaceho vyboru projektu
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Dna 20. septembra sa uskuto¢-
nil brifing s Ludovitom Kani-
kom, ministrom prace, social-
nych veci a rodiny SR, na tému
»VYvoj nezamestnanosti za
mesiac august a dalSie moz-
nosti podpory vytvarania
novych pracovnych miest“.
Pan minister uviedol, Ze hlav-
nym cielom socialnych refo-
riem je podpora tvorby novych
pracovnych miest a zlepsova-
nie Zivotnych podmienok pre
bezného ob¢ana, o ¢o sa uz usi-
luja od roku 2003 legislativny-
mi zmenami.

Vyvoj miery
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nezamestnanosti v auguste

I Trend poklesu nezamestnanosti
zaznamenali trady prace aj v pred-
chadzajicom mesiaci. Miera evidova-

nej nezamestnanosti dosiahla v auguste rok
10,88 %. Také4to miera nezamestnanos-

ti bola naposledy zaregistrovana v de- 2002
cembri v roku 1997. V evidencii tradov 2003
prace zostéva nadalej viac ako 300 000 2004

uchadzacov o zamestnanie, z ktorych
vacsinu tvoria dlhodobo nezamestnani.
Tato skupinu uchédzacov je problema-
tické zamestnat vzhladom na ich nizku

2005 august

VYVOJ EVIDOVANEJ MIERY
NEZAMESTNANOSTI OD ROKU 2002

Evidovana miera
nezamestnanosti v %
18,63 %
14,31 %
13,24 %
10,88 %

vzdelanost a kvalifikdciu. Ministerstvo
préace chce aj z tohto dévodu preskimat
dalsie moznosti podpory novych pra-
covnych miest v rdmci aktivnej politiky
trhu préce, najméd ak ide o prispevok
pre samostatne zarobkovi d¢innost
a prispevok na zriadenie chrénenej
dielne.

Prispevok na samostatne zarobkovi
¢innost sa stava jednym z najvyuZiva-
nejsich nastrojov pri tvorbe novych pra-
covnych miest. V roku 2004 bol prispe-
vok na SZC poskytnuty 5 618 uchadza-
¢om o zamestnanie, priCom priemerna
vyska prispevku pre jedného uchadza-
¢a predstavovala cca 57 000 Sk.

V prvom polroku 2005 bol tento prispe-
vok poskytnuty dal$im 5 323 uchadza-
¢om o zamestnanie. V niektorych okre-
soch bolo v tomto obdobi vytvorenych
prostrednictvom tohto prispevku viac
pracovnych miest ako za cely rok 2004.
Prispevok na SZC sa ukazuje ako jeden
z najefektivnejsich projektov aktivnej
politiky trhu préce.

Zmeny na prispevok SZC a prispevok
na zriadenie chrédnenej dielne sa budud
tykat vysky prispevku a zavedenia
nového pausalneho prispevku. Podrob-
nosti tykajice sa uvedenych navrhov,
ako aj moznosti ich zapracovania do
legislativnych navrhov budd znédme
koncom septembra. Predpokladané
Gcinnost opatreni sa odhaduje najnes-
koér na januar 2006.

ANDREA HACSIKOVA
Mgr. BRANISLAV KARVAS
Odbor medialny a informa¢ny UPSVR
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Vyroénd konferencia EURES - T
o cezhraniénych partnerstvach

Ustredie PSVR, odbor sprostredkovatel'skych sluzieb - EURES, bol
pocas stretnutia Working Party v Haagu 18. = 19.11.2004 prost-
rednictvom svojho zastupcu osloveny predstavitel’'mi EURESco, ¢i
by Slovensko, ako prva z novych clenskych krajin Eurépskej unie,
bolo ochotné zorganizovat tato vyznamnu konferenciu v hlavhom
meste SR. Bratislava bola navrhnuta pre jej blizkost s hranicami
dalSich troch élenskych statov EU, ako aj preto, Ze je hlavnym

mestom nového ¢lenského statu.

I Po nasom sthlase bola priprava na
zorganizovanie tejto konferencie
zahrnutd do planu aktivit siete EURES
na aktudlny rozpoc¢tovy rok. Na tito
aktivitu Ustrediu PSVR Bratislava
nésledne Eur6pska komisia pridelila
financné prostriedky vo vyske 52.500
EUR.

V stdlade so schvalenym pldnom
aktivit na rozpoctovy rok april 2005 az

marec 2006 zorganizoval EURES
Vyrocnii konferenciu EURES-T o cez-
hrani¢nych partnerstvach v Bratislave,
v drioch 21. — 23. septembra 2005
v hoteli Crown Plaza (byvaly hotel
FORUM).

Predpokladand tcast, nahldsend
Eurépskou komisiou, séitala spolu 72
udastnikov, medzi ktorymi boli EURES
manazéri zo vSetkych ¢lenskych Statov

EU/EHP, zastupcovia EURESco
z Eurdépskej komisie, prezidenti a koor-
dinatori vSetkych EURES-T cezhranic-
nych partnerstiev v EU/EHP.

Udalost mala charakter vyrocnej
konferencie. Ugastnici absolvovali
pocas dvoch pracovnych dni po tri
paralelné workshopy, po ktorych vzdy
nasledovala kratka prezentacia vysled-
kov prace tychto workshopov na krat-
kom plenarnom zasadnuti. Na konfe-
rencii sa stretla s velkym zaujmom pre-
zentacia aktivit a sluzieb zamestnanos-
ti, ktoré vyvijaju trady préce v sloven-
skych prihrani¢nych regiénoch.

Ing. MILOSLAVA JEZNA,
riaditelka odboru
sprostredkovatelskych sluzieb
UPSVR
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= URAD PRACE V MICHALOVCIACH $I

POSVIETIL NA PRACENESCHOPNYCH

NEZAMESTNANYCH

V rozhovore pre rozhlasovi stanicu Vychod sa M. Danko,
hovorca MPSVR SR, vyjadril, Ze Ministerstvo dostalo kon-
krétny podnet od starostov obci v okrese Michalovce, na
zéklade ktorého ministerstvo prace vyzvalo Ustredie prace,
socidlnych veci a rodiny, aby prostrednictvom prislusného
dradu prace v Michalovciach vykonali kontrolnt akciu.
V podstate sa preukazalo prostrednictvom tejto kontrolne;j
akcie, Ze doslo k poruseniu lie¢ebného rezimu v 25-tich pri-
padoch. Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny zaroven
avizuje, Ze v podobnych kontrolnych akciach bude pokraco-
vat aj v dalsich regiénoch, kde sa preukdze ddévodné podo-
zrenie zo zneuzivania lieGebného rezimu.

Rozhlasova stanica Vychod - Rozhlasové noviny

Kratke spravy

= STUPNE MINIMALNA MZDA

Ministerstvo prace predlozi vladnemu kabinetu néavrh
nariadenia vlady o zvy$eni minimdalnej mzdy od oktébra zo
stcasnych 6 500 Sk na 6 900 Sk. Rezort tak akceptoval fede-
racie odborovych zvdzov a Asocidcie zamestnavatelskych
zvizov a zdruZeni na zvy$enie minimélnej mzdy, na ktorom
sa tieto organizacie dohodli v polovici augusta. Republikova
Gnia zamestnavatelov poZaduje institat minimalnej mzdy
zru§it. Od oktébra by mali vzrast aj minimalne platby poist-
ného do Socidlnej poistovne. Ak by sa minimélna mzda od
oktébra zvysila na navrhovanych 6 900 Sk, do Sociélnej pois-
tovne by povinne poistené samostatne zarobkovo ¢inné
osoby platili na déchodkové poistenie najmenej 1 984 Sk a na
nemocenské poistenie minimélne 304 Sk, ¢o by spolu pred-
stavovalo 2 288 Sk.

SITA

= MINIMALNA MZDA VZRASTIE

Hranica minimélnej mzdy sa k 1. oktébru opét posunie -
zo stcasnych 6 500 na 6 900 kordn. Doslo k tomu na ziklade
dohody medzi zamestnavatelmi z Asocidcie zamestnavatel-
skych zvdzov a zdruzeni (AZZZ) a odborarmi, ktorta akcepto-
val minister prace Ludovit Kanik. K dohode vSak nepristipi-
la Republikova tinia zamestnavatelov (RUZ) — ta tvrdi, Ze
institit minimélnej mzdy by sa mal zrusit a nahradit Zivot-
nym minimom. Zvy$enie minimalnej mzdy sa priamo dotkne
asi 2 percent zamestnancov — tolko pobera plat v tejto vyske.
Skuto¢ny vyznam minimalnej mzdy je v tom, Ze slizi ako
zaklad pre vypocet najmensich odvodov na socialne a zdra-
votné poistenie, ale aj pri urGovani vysky aktivacného pris-
pevku nezamestnanym a ako ukazovatel napriklad pri rozho-
dovani o naroku na socidlne stipendia studentov.

24 hodin

= PROJEKT NA POMOC .
DLHODOBO NEZAMESTNANYM

V okresoch Partizanske a Banovce nad Bebravou za¢nt od
zaCiatku septembra realizovaf regiondlny pilotny projekt
zamerany na pomoc pre dlhodobo nezamestnanych obc¢anov.
Projekt vypracoval Urad préace, socidlnych veci a rodiny
v Partizanskom s tizemnou p6sobnostou pre oba spominané
okresy. V ramci celého projektu je schvalenych milién 689-
tisic 350 korin, na vzdelavacie aktivity to predstavuje okolo
325-tisic a pre vydavky na aktivity, ktoré maju charakter
nového opatrenia, to predstavuje milién 200-tisic 480 korin.
Sucastou projektu bude praca s regionalnymi zamestnavatel-
mi v teréne, pdjde o priamu ponuku vhodnych zamestnancov
z radov dlhodobo evidovanych uchadzacov, ale aj o motiva-

ciu zamestnavatelyov k tvorbe novych pracovnych miest
prostrednictvom finan¢nych prispevkov nendvratného cha-
rakteru. Prispevok predstavuje 50 percent mesacnej celkovej
ceny préce za kazdého zamestnanca prijatého do pracovného
pomeru minimélne na pol roka. Predpokladaji, Ze to bude
mesacne priemerne nieco vySe 5-tisic korin na jedného pra-
covnika.

Rozhlasova stanica Lumen - Infolumen

= MIERA NEZAMESTNANOSTI
V JULI KLESLA

Sezdénne upravena miera nezamestnanosti na Slovensku
klesla v jili na 15,2 % z jinovej trovne 15,4 %. Ako dalej
uvadza Statisticky drad Eurdpskej tinie Eurostat, Slovensko
zostalo aj napriek tomuto poklesu krajinou EU s druhou naj-
vy$Sou mierou nezamestnanosti, hned za Polskom, kde miera
nezamestnanosti dosiahla 17,6 %. Slovensko zaroveri patri
v ramci EU medzi krajiny s najvyraznej$im medziroénym
poklesom nezamestnanosti. Vyznamnejsi percentualny pokles
miery nezamestnanosti zaznamenala len Litva a Esténsko.
Priemernd sezénne upravend miera nezamestnanosti v ramci
celej EU v jtili poklesla na 8,6 %. Podla idajov Ustredia prace,
socidlnych veci a rodiny miera evidovanej nezamestnanosti
na Slovensku dosiahla ku koncu jdla 11,03 %.

SITA

s VYSSIA MINIMALNA MZDA,
OTAZNIKY ZOSTALI

Minimélna mzda by sa mala od okt6bra zvysit zo 6 500 na
6 900 Sk, ¢iZe o viac ako Sest percent. Takyto navrh predlozi
na najblizsie rokovanie vladneho kabinetu minister préace,
socidlnych veci a rodiny Ludovit Kanik. Ako doplnil, zmena
sa bude tykat necelych dvoch percent zamestnancov. Vykon-
ny sekretar inie zamestnévatelov Ludvik Posolda je pritom
presvedceny, Ze minimalna mzda vyrazne brani zamestnava-
niu napriklad v sektoroch obchodu, sluZieb ¢&i stavebnictva.
"Tato mzda a s 1iou aj vysoké odvodové zataZenie je brzdou
zamestnavania aj vo verejnom sektore. Mesta a obce st niek-
toré ¢innosti schopné zabezpedit iba v rdmci verejnoprospes-
nych prac, zamestnavat sa im neoplati."
Hospodarske noviny

= NEZAMESTNANOST JE STALE VYSOKA

Nezamestnanost v jili bola na Slovensku 15,2 percenta,
¢o je po Polsku najviac v Eurépskej tnii. Oproti rovnakému
obdobiu minulého roka vSak nezamestnanost v krajine klesla
najviac po Litve a Esténsku. Vyplyva to z idajov Eurostatu.
Slovenska nezamestnanost podla nich klesla z 18,1 percenta,
zaznamenanych vlani v juili, na terajsich 15,2 percenta.

Hospodarske noviny

= OD 1. SEPTEMBRA SA MENIA

AJ RODINNE DAVKY

Vyska prispevku pri narodeni dietata sa upravuje zo sumy
4 320 korin na 4 460 korin, to je jednorazovy prispevok,
a rodicovsky prispevok sa upravuje zo sumy 4 110 kortin na
4 230 kortn. Datlovy bonus sa rovnako upravuje od septem-
bra zo sumy 400 kortin na 450 korin, pri¢om je nasim cielom,
aby sa tato suma postupne vyrovnala dne$nej sume rodinné-
ho pridavku.

Rozhlasova stanica Slovensko - Radiozurnal

= PRISPEVOK NA BYVANIE ZiSKA i
LEN TRETINA Z LUDI, KTORI SU V NUDZI

Len tretina ITudi v hmotnej ntdzi dostava k zékladnej
davke aj prispevok na byvanie. Koncom minulého roku ho
dostavalo 54 960 ludi, teda 32 percent zo vSetkych v hmotnej
nudzi. Odvtedy sa situacia velmi nezmenila, v polovici tohto
roka dostévalo prispevok na byvanie asi 36 percent vietkych
Iudi v ntdzi.



Ostatni ho nedostdvaji, lebo bud nemaji v poriadku
papiere, alebo nevedia preukazat, Ze byvanie platili Sest
mesiacov, alebo maja privysoké dlhy.

SME

s CO.TREBA NA ZiSKANIE
PRISPEVKU NA BYVANIE

Pri podani Ziadosti o pomoc v hmotnej ntidzi pracovnici
socidlneho dradu obc¢anovi poradia, aké podmienky musi
splnif na nérok na prispevok na byvanie a aké doklady méa
predlozit.

Prilohou k Ziadosti je potvrdenie o zaplateni ndjomného
a uhrady za sluzby poskytované s uzivanim bytu alebo pred-
davkov do fondu prevadzky, udrzby a oprav a o zaplateni
dhrady za plnenia poskytované s uzivanim bytu a taktieZ
potvrdenie o zaplateni dane z nehnutelnosti, ktoré ob&anovi
potvrdzuje prenajimatel bytu, resp. spolocenstvo vlastnikov
bytu alebo rodinného domu a spravca dane z nehnutelnosti.
Ziadatelia, ktori maji nedoplatky, musia predloZit dohodu
o splatkach dlhu.

Podmienky néroku na prispevok sa raz za Sest mesiacov
prehodnocuji, ak sa preukaZe, ze poberatel dlh nesplaca,
narok na prispevok zanikne

SME

= HENDIKEPOVANI ZIACI MAJU ULAVY

Ak vaSe Skolopovinné dieta trpi poruchou udenia, je
Castejsie choré alebo mé nejaky hendikep (sluchovy, zrakovy,
mentalny, telesny), moéze v Skolskom systéme ziskat isté
vyhody tak, aby sa mohlo ucit ¢o najlepsie bez ohladu na
svoje postihnutie. Napriklad deti s poruchami ¢itania nemu-
sia pisat diktat, u deti s poruchami pisania sa neprihliada na
upravu pisaného textu, zrakovo postihnuti Ziaci zase mézu
pouzivat $pecidlne zvidcSovacie lupy.

SME

s PROJEKT PODANE RUKY - . )
POMAHAJU BEZRADNYM | TYRANYM

Kositanom v hmotnej niddzi, z ktorych niektor{ zaZzili aj
nésilie a tyranie v rodine, poméaha projekt Podané ruky. Od
decembra minulého roku uz v psycho-socidlnom centre
ambulantnid poradenski pomoc bezplatne poskytli vyse
dvom tisickam klientov. V¢era otvorili novi pobocku na Juz-
nej triede. Miroslova Orolov4, riaditelka tohto centra, ktoré
zrejme ako jediné na Slovensku funguje ako mestska prispev-
kové organizacia, o prospesnosti ambulantnej poradne nepo-
chybuje. "Ludia na okraji spolo¢nosti k ndm prigli s tym, Ze
maji problémy v rodine, depresie. Vdaka odbornikom a praci
v kolektive v8ak nachadzaju spolocenské uplatnenie. Deviati
uZ maju aj zamestnanie."

Novy Cas

= PREVENCIA UPREDNOSTNENA
PRED LIECBOU

Névrh zékona, ktorym sa meni a dopltia zdkon &. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti, upravuje prava a povinnosti
uchadzacta o zamestnanie, ktory je poberatelom davky neza-
mestnanosti a ktory chce odist do niektorého ¢lenského statu
Eurépskej unie a tam si hladat zamestnanie. Novela ma
zabezpecit rovnaki kvalitu poskytovanych odbornych pora-
denskych sluzieb dradov préice, socidlnych veci a rodiny
a nestatnych sluzieb zamestnanosti. Tyka sa to vzdeldvania
a pripravy uchadzaov o zamestnanie, ktorym poskytuji
odbornti poradenskii pomoc iné institicie neZ drady prace.
Podla novej pravnej Gpravy aj tymto osobam sa budt uhrad-
zat vydavky na cestovanie, ubytovanie a stravovanie. Navrh
zakona obsahuje tieZ opatrenia, ktoré maji zamedzit zneuzi-
vanie instititu absolventskej praxe, pokial ide o nahradzanie
riadnych zamestnancov uchddza¢mi o zamestnanie.
Verejna sprava
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= LUDI BEZ PRACE JE MENEJ
A PRIBUDAJU NOVE MIESTA
V druhom $tvrtroku tohto roka nemalo pracu 425-tisic Slo-
vakov. Miera nezamestnanosti tak podla Statistického tiradu
dosiahla 16,2 percenta, ¢o je najmenej za poslednych Sest
rokov. Este niZsie &islo vykazuje Ustredie prace, socidlnych
veci a rodiny, podla ktorého bola v jili nezamestnanost iba
11,3 percenta. Hoci obe institiicie hodnotia nezamestnanost
inak, analytici i predstavitelia $tatu sa zhoduju, Ze jej pokles je
citelny. "Napriek réznym metodikdm sa trvalo potvrdzuje
dynamicky pokles nezamestnanosti. A to nés te$i," povedal
pre HN minister prace Ludovit Kanik. Vyrazne klesajici trend
nezamestnanosti sa potvrdil aj podla hlavného ekonomického
poradcu ministra financii Martina Bruncka. Analytici ocaka-
vaji, Ze zamestnanost bude rast e$te najmenej Styri roky.
Okrem ekonomického rastu tomu napomoézu aj menej Stedré
socidlne davky. Podla Kotiana sa tak zvysi zdujem aj o menej
kvalifikovani, a tym aj slabsie platenu pracu.
Hospodarske noviny

= PRISPEVOK NA BYVANIE SA ZVYSI O 230 SK

Prispevok na byvanie, ktory je stiastou davok v hmotnej
nudzi, by sa mal od novembra zvysit mesa¢ne o 230 Sk. Social-
ne odkazany jednotlivec by tak mal dostavat tito davku v sume
1 360 Sk a rodiny v hmotnej niidzi vo vyske 2 150 Sk. Informo-
val o tom minister prace Ludovit Kanik. Zvysit by sa mal aj pris-
pevok na kompenzaciu vydavkov pri prevddzke osobného
motorového vozidla pre zdravotne postihnutych ob¢anov, a to
zo 700 Sk na 900 Sk mesacne. Tieto opatrenia majii zmiernit
negativne dopady rastu cien plynu a pohonnych hmét na Tudi
v hmotnej niidzi a zdravotne postihnutych obdanov Novy €as

s KANIK KOMPENZUJE DRAHY BENZIN

Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny sa rozhodlo
zmiernit dosahy drahsieho plynu a benzinu zvy$enim nie-
ktorych prispevkov pre socidlne slabsich. O 230 kortn sa
zvySuje prispevok na byvanie, ktory dostava asi 65-tisic ludi.
Zvysuje sa aj prispevok na prevadzku osobného vozidla pre
zdravotne postihnutych. Navrhy chce ministerstvo pripravit
tento mesiac. "Zmeny by mali byt G¢inné od 1. novembra, pri
troche $tastia uz od 1. oktébra. V parlamente neocakdvame
problémy,” hovori minister Kanik. Dal§ie zmeny pripravuje
ministerstvo od januara. Maji pribudntt aj nové prispevky.
Sociadlne odkéazan{ rodic¢ia dietata do jedného roku dostant
mesacéne 350 korin a ludom, ktori boli v evidencii dradu
prace dlhsie ako Sest mesiacov, bude $tat preplacat néklady
na dochadzku za pracou az do vysky dvetisic kortin mesac-
ne. Ma to poméct zvySovaniu zamestnanosti. SME

= MINISTERSTVO TVRDI, .
ZE POMAHA POSTIHNUTYM

V snahe zmiernit narast cien benzinu a nafty chce minis-
terstvo prace zvysit prispevok pre zdravotne postihnutych
na previdzku motorového vozidla zo 700 na 900 korun.
V juli ho dostdvalo viac ako 43-tisic zdravotne postihnu-
tych. Vysku prispevku upravuje zdkon o socidlnej pomoci,
ministerstvo sa v8ak ponahla a chce sa dohodnit s poslan-
cami, aby o jeho zvySeni predlozili pozmeniovaci navrh
k zakonu o prispevku pri narodeni diefata, ¢o budu schva-
lovat na najbliz8ej schodzi. SME

B Dia 23. 9. 2005 sa uskuto¢nil mimoriadny brifing s Ludo-
vitom Kanikom, ministrom prace, socialnych veci a rodiny
SR. 92 hlasov poslancov rozhodlo, Ze od 1. novembra 2005
budi zvysené dva prispevky, a to prispevok na byvanie o 230
Sk - na jednotlivca 1 360 Sk, pre spolocne posudzované
osoby na 2 150 Sk, ako aj zvySenie prispevku na kompenza-
ciu vydavkov suvisiacich s prevadzkou osobného motorové-
ho vozidla pre zdravotne postihnutych obcanov o 200 SK - zo
700 SK na 900 Sk, vritane zivnostnikov, ktori podnikaji.



18| SANCA PRE TEBA

Pracovné ponuky v EU

I| Nézm! profesie: i

ZAUGENY ?UI\!DGNY

KOVOOBRABAG

OKEC: Priemyselna vyroha

Pocet vol'nych pracovnych miest: 40
Datum pridania ponuky: 12. 9 2005
Krajina: Madarsko

Mesto: Madarsko
(okolie Gydr a juh Madarska)
Termin nastupu: 26. 9. 2005

Poniikana mzda:

100 000 Ft - 150 000 Ft /mesiac

Popis pracovného miesta:

Prace pri budovani silaze v terminovanom
pracovnom ¢ase.

Poziadavky:
zakladna Skola + prax v obore kovoobra-
bania, ochota vycestovat za pracou do
zahraniéia a zotrvat na mieste vykonu
prace najmenej 2 tyzdne

Dopliujiice informacie:
Vyberové konanie sa uskutocni za pritom-
nosti zamestnavatela dia 22. 9. 2005 o
9.00 hod. na doleuvedenej adrese Uradu
prace, socialnych veci a rodiny. VoI'né pra-
covné miesto bolo nahlisené na Urad
prace, socialnych veci a rodiny v Komarne,
pracovisko Gentra Ciel, ul. B. Kiralya 30,
Komarno.
Zamestnavatel' ponika:
zamestnavatel zabezpecuje bezplatné
ubytovanie, bezplatny odvoz na miesto
vykonu prace z Komarna, pracovné oSate-
nie, praktické odborné Skolenie

Druh pracovného pomeru: doba urcita
Jazyky: madarsky jazyk - vysoka urovei
Nazov spolocnosti/organizacie:

Racz és Tarsai K.t

Kontakina osoba:

Erika Murova

EURES poradca, t. ¢. 035/7732-173
Ulica: Tata, Koltdi A. u.1
Stat: Madarsko

[IT1T]

Nazov profesie:

STROJNY ZAMOCNIK
OKEC: Priemyselna vjroba
Pocet vol'nych pracovnych miest: 20
Datum pridania ponuky: 12. 9. 2005
Krajina: Madarsko
Mesto: Madarsko
(okolie Gydr a juh Madarska)
Termin nastupu: 26.9. 2005
Poniikana mzda:
100 000 Ft - 150 000 Ft /mesiac
Popis pracovného miesta:
Prace pri budovani silaze v terminovanom
pracovnom ¢ase.
Poziadavky:
vyucny list v obore (prax nie je nevyhnut-
na), ochota vycestovat za pracou do
zahranicia a zotrvat na mieste vykonu
prace najmenej 2 tyzdne

Dopliujiice informacie:

Uyberové konanie sa uskutocni za pritom-
nosti zamestnavatela dia 22.9.2005 o
9.00hod. na doleuvedenej adrese Uradu
prace, socialnych veci a rodiny. VoI'né pra-
covné miesto bolo nahlasené na Urad
prace, socialnych veci a rodiny v Komarne,
pracovisko Centra Ciel, ul. B. Kiralya 30,
Komarno.

Zamestnavatel' poniika:

zamestnavatel' zabezpecuje bezplatné
ubytovanie, bezplatny odvoz na miesto
vykonu prace z Komarna, pracovné oSate-
nie, praktické odborné Skolenie

Druh pracovného pomeru: doba uréita
Jazyky: madarsky jazyk - vysoka irovei
Nazov spolocnosti/organizacie:

Racz és Tarsai K.it.

Kontaktna osoba: Erika Murova EURES
poradea t. €. 035/7732-173

Ulica: Tata, Koltoi A. u.1

Stat: Madarsko

[ITTT]

Nazov profesie:
I| OPATROVATEL/

OPATROVATELKA
OKEC: Zdravotnictvo a socidlna starostlivost
Datum pridania ponuky: 12. 9. 2005
Krajina: Vel'ka Britania
Mesto: Norfolk, Suffolk
Pocet hodin: 37 - 40 hod./tyz.
Ponikana mzda:
6.30 - 6.50 Lib.
Popis pracovného miesta:
Starostlivost o dospelych klientov (prevaz-
ne starsich), umyvanie, kiipanie, sprchova-
nie, postielanie, priprava ranajok, obeda,
napojov, podavanie liekov a pod.
BlizSie informacie: http://www.eures.sk/
download/overseasinforn.pdf
Poziadavky:
skusenosti s podobnou pracou (ak je
mozné), 2 referencie (prelozené do anglic-
keého jazyka), vypis z registra trestov (pre-
lozeny do anglického jazyka), 2 doklady
totoznosti
Dopliujiice informacie:
\l pripade zaujmu o tito pracovnii poziciu
zaslite zivotopis v anglickom jazyku elek-
tronickou poStou na renata.mesaroso-
va@upsvar.sk.
Vodicsky preukaz: B
Jazyky: anglicky jazyk - vysoka iroven
Kontaktna osoba:
Renata MésaroSova,
MBA - EURES poradkyiia
Pevna linka: 032/74 15 364
E-mail: renata.mesarosova@upsvar.sk

I| Nazov profesie: _ i
ADMINISTRATIVNY PRACOVNIK
- SEKRETARKA

OKEC: Zdravotnictvo a socidlna starostlivost
Datum pridania ponuky: 12. 9. 2005
Krajina: Vel'ka Britania

Pocet hodin: 40 hod.

Termin nastupu: ihned’

Poziadavky:

ukonéené stredoSkolské vzdelanie, zna-
lost prace s PG na vysokej trovni s viac-
rocnou praxou, flexibilita, vysoké pracov-
né nasadenie, jazykova znalost: dobra zna-
lost anglického a madarského jazyka
(jazykova skiska sa nevyzaduje)
Dopliujiice informacie:

\ pripade zaujmu zaslite vas Zivotopis v
anglickom jazyku na uvedeni e-mailovii
adresu zamestnavatela.

Zamestnavatel ponika:

ubytovanie, 20 dni platenej dovolenky,
letenku

Nazov spolocnosti/organizacie:

Grown Nursing Homes

Ulica: Standlake, Costwold Dene

Mesto: Witney, Oxon 0X 29 7 PL

Stat: Vel'ka Britania

Pevna linka: 0044 186 5300 150

Fax: 0044 186 5300 199

E-mail: mail@crownnursinghomes.org.uk

[ITTT]

Néazov profesie:
I| KUCHAR/KUGHARKA
OKEG: Hotely a restauracie
Pocet vol'njch pracovnych miest: 1
Datum pridania ponuky: 12. 9. 2005
Krajina: Vel'ka Britania
Mesto: Witney
Ponilkana mzda: cca.6 Lib./hod.
Poziadavky: vyuéeny v odbore, prax
Dopliujice informacie: Pracovny pomer na
3 roky. V pripade zaujmu zaslite vas Zivo-
topis v anglickom jazyku na uvedeni e-
mailovii adresu zamestnavatela.
Druh pracovného pomeru:
hlavny pracovny pomer
Jazyhy: anglicky jazyk - stredna droven
Nézov spolocnosti/organizacie:
Crown Nursing Homes
Ulica: Standlake, Costwold Dene
Mesto: Witney, Oxon 0X 29 7 PL
Stat: Vel'ka Britania
Pevna linka: 0044 186 5300 150
Fax: 0044 186 5300 199
E-mail: mail@crownnursinghomes.org.uk

[IT1T]

I| Nazov profesie:
FYZIOTERAPEUT
OKEC: Zdravotnictvo a socidlna starostlivost
Datum pridania ponuky: 12. 9. 2005
Krajina: Vel'ka Britania
Pocet hodin: 48 hod/tyz.
Termin nastupu: ihned’
Poziadavky: ukonéené vzdelanie v odhore

fyzioterapeut, min. 2-roéna prax v odbore,
prax v zdravotnickom zariadeni
Dopliujice informacie:

V pripade zaujmu zaslite vas Zivotopis v
anglickom jazyku na uvedeni e-mailovi
adresu.

Zamestnavatel poniika:

ubytovanie, 20 dni platenej dovolenky,
letenku

Vodiésky preukaz: B

Jazyky: anglicky jazyk - vysoka iroven
Nazov spolocnosti/organizacie:

Crown Nursing Homes

Ulica: Standlake, Costwold Dene

Mesto: Witney, Oxon 0X 29 7PL

Stat: Velka Britania

Pevna linka: 0044 1865300150 (hovoria
aj po slovensky)

Fax: 0044 1865300199

E-mail: mail@crownnursinghomes.org.uk

[ITTT]

Nazov profesie:
Il OPATROVATELKA,
ZDRAVOTNA SESTRA

OKEC: Zdravotnictvo a socidlna starostlivost
Datum pridania ponuky: 12. 9. 2005
Krajina: Velka Britania
Termin nastupu: priebezne
Ponilkana mzda: 720 Libier - netto
Popis pracovného miesta:
opatrovatelska cinnost - opatrovanie sta-
rych ludi /kimenie, prebalovanie, cesanie,
Kkipanie atd./
Poziadavky:
ukoncené stredoskolské vzdelanie odbor -
zdravotna sestra alebo nadstavhové Stidi-
um vSeobecna diplomovana zdravotna
sestra, ukoncené 1 - 2-ro¢né Stidium
odbor - sanitar
Dopliujiice informacie:
V pripade zaujmu zaslite vas Zivotopis v
anglickom jazyku na uvedenii e-mailovii
adresu zamestnavatela.
Zamestnavatel' poniika:
ubytovanie - priamo v Domoch opatrova-
tel'skych sluzieb alebo v pridruzenych uby-
tovacich zariadeniach, ktoré sa nacha-
dzajii len par km od domovov za poplatok
60 Libier tyzdenne. Cena za ubytovanie
zahfita naklady na: karenie, elektrinu,
postel'nii bielizeii, pracoviiu a kuchyiu,
bezplatna doprava na pracovisko a spat,
hezplatné stravovanie pocas dlhej smeny,
pracovny pomer na dobu 3 roky s moznos-
fou predizenia, vybavenie a zaplatenie
registracie, hradené naklady spojené s
vycestovanim.
Jazyky: anglicky jazyk - zakladna drovei
Nazov spolocnosti/organizacie:
CROWN Nursing Homes
Ulica: Standlake, Costwold Dene
Mesto: Witney, Oxon 0X 29 7PL

dokonéenie na str. 22 )



Casopis Socialna politika a zamestnanost si dava za Glohu posky-
tovat svojim éitatelom rady a rieSenia situacii, ktoré sa v Zivote
bezného obéana vyskytnu. Chceme tuto ulohu robit éo najlepsie,
preto budeme pripravovat poradnu, v ktorej najdete otazky kon-
krétnych l'udi na konkrétne problémy. Verime, Ze poskytnu citate-
I'om inSpiraciu pri rieSeni ich problémov.

") Som matkou troch deti vo veku
e 8, 7 a 3 roky. NajmladSie dieta
ma zdravotné problémy, na zaklade
ktorych ma nariadenu bezlepkovu
diétu. Nemam vlastny prijem. Cel-
kovy prijem pre moju osobu a moje
tri deti predstavuje tak cdiastku
3 440.- Sk. Mdj manzel je vo vySset-
rovacej vazbe za podozrenie z tyra-
nia manzelky a ohrozovania deti.
Spliiam vsetky zakonom stanovené
podmienky naroku ndadhradného

povinnost platit opriavnenej osobe
VvyZivné,

p potvrdenie siidu alebo exekiitora,
ze sa ziadatel navrhom na vykon roz-
hodnutia domahal platenia vyzivného
najmenej tri mesiace,

p potvrdenie skoly o tom, zZe si
opravnena osoba riadne plni povinni
Skolsku dochadzku,

p potvrdenie o prijme Zziadatela
a fyzickych osob, ktorych prijmy sa
posudzuju spolocne.

Otazky a odpovede

vyzivného. Od siidu mam preuka-
zany narok na vyzivné od 9. 2. 2005.
Mam aj navrh na vykon stdneho
rozhodnutia, ktory vsak nie je
mozné realizovat, lebo manzel je vo
vdzbe. Je vyjadrenie méjho manze-
la k naroku na ndhradné vyzivné
podmienkou k jeho uskuto¢neniu?
Aka vyska ndhradného vyzivného
mi modZe byt poskytnuta?
pani Zuzana
Z podania pani Zuzany nie je zrej-
mé, ¢i je vyzivovacia povinnost otca
voéi maloletym detom urcend pravo-
platnym rozhodnutim stdu a v akej
vyske, ani kedy bol na side podany
navrh na vykon rozhodnutia a aké
uznesenie v konani sid vydal.
Vseobecné podmienky néaroku na
nédhradné vyzivné podla zékona
o ndhradnom vyZzivnom su:
p neplatenie vyzivného v plnej vyske
povinnou osobou tak, ako je upravena
splatnost’ jednotlivych splatok vyziv-
ného pravoplatnym rozhodnutim sidu
alebo sidom schvidlenou dohodou
najmenej za tri po sebe nasledujiice
mesiace od splatnosti poslednej splat-
ky vyzivného a platenie vyZivného
nemozno zabezpecit vykonom rozhod-
nutia po€as najmenej troch mesiacov,
p riadne plnenie povinnej Skolskej
dochadzky opravnenou osobou,
p trvaly pobyt opravnenej osoby na
tuzemi Slovenskej republiky,
p prijem zZiadatela a fyzickych osob,
ktorych prijmy sa posudzuju spoloc-
ne, nie je vyssi ako 2,2-nasobok sumy
Zivotného minima.
K pisomnej Ziadosti o ndhradné vyziv-
né treba dolozit tieto prilohy:
p pravoplatné rozhodnutie sidu
alebo stidom schvalena dohodu, kto-
rym bola povinnej osobe urcéena

Néhradné vyzivné sa poskytuje Zia-
datelovi vo vyske urcenej pravoplatnym
rozhodnutim sidu alebo sidom schvale-
nej dohody, najviac vo vyske 1,2-ndsob-
ku sumy Zivotného minima pre nezao-
patrené dieta. Minimélna vyska nahrad-
ného vyzivného zédkonom o nidhradnom
vyZivnom nie je stanovena.

Podla § 7 zdkona o ndhradnom
vyZivhom prislusny organ vyzve
povinni osobu, aby sa k Ziadosti
vyjadrila v lehote, ktoru jej urc¢i. Tato
nesmie byt dlhsia ako 15 dni. Ak
povinnd osoba preukédZe zaplatenie
vyzivného vo vyske uréenej pravoplat-
nym rozhodnutim sidu alebo siidom
schvélenej dohody, konanie o poskyt-
nutie ndhradného vyZzivného sa zasta-
vi. Ak povinnd osoba nepreukize
zaplatenie vyzivného a ak st splnené
vy$8ie uvedené podmienky naroku na
nahradné vyZzivné, tdrad rozhodne
o poskytnuti ndhradného vyzivného.

JUDr. EVA SPITZEROVA,
riaditelka Odboru
pomoci v hmotnej nudzi UPSV

Moja Svagrina je na materskej
e s 2. dietatom a 5. septembra ho
chce dat do skoélky (dieta uz ma tak-
mer 3 roky). 15. oktébra ma nastupit
na dalSiu matersku s 3. dietatom
(ktoré sa narodi niekedy v decem-
bri). Pocul som, vraj ak dieta nastu-
pi do Statnej Skoélky, matka straca
narok na materské davky. Ako ma
postupovat? Ma nastupit na dalsiu
matersku skor, jej péorodnik to uz aj
odporucil, ale obvodna lekarka
nemala komu vypisat predcasny
nastup na matersku, lebo chyba
zamestnavatel. Svagrina bola pred
nastupom na materskd Zivnostnic-
kou, teraz ma zivnost pozastavenu.
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Vasa $vagrind je na rodicovskej
dovolenke s druhym dietatom. Na
druhé dieta ma vlastne uplatneni Zia-
dost o vyplatu rodi¢ovského prispev-
ku. Ak toto dieta umiestni do pred-
gkolského zariadenia, zanika jej narok
na rodicovsky prispevok. Ak by dieta
umiestnila do jasli, nadalej by spliiala
podmienky na vyplatu rodi¢ovského
prispevku.

Ziadost o materské sa uplatiiuje na
Socidlnej poistovni pred ocakdvanym
poérodom. Od 1. 7. 2005, ak ma mater-
ské vypldcané vo vyssej sume, ako je
suma rodi¢ovského prispevku, nemé
narok na rodicovsky prispevok po
narodeni tretieho dietata. Ak bude mat
materské vyplacané v nizsej sume, ako
je suma rodicovského prispevku, rodi-
¢ovsky sa doplati do vysky rozdielu
medzi rodi¢. prispevkom a mater-
skym, mala by spolu sumu rodi¢ov-
ského prispevku.

Materské je prednostnd dévka od
1. 7. 2005, v kazdom pripade bude mu-
siet preukazat narok na materské zo
Socialnej poistovne a od narodenia
tretieho dietata si uplatni Ziadost o RP
na toto dieta. Potom sa nebude prihlia-
dat na druhé dieta, Ze je umiestnené
v predskolskom zariadeni.

JANA KOVAROVA
Odbor statnych
socialnych davok UPSVR

Prosim o uplnu informaciu, za
e akych podmienok ob¢an s TZP
prevadzkujuci SZC na chranenom
pracovisku ma narok na pracovnu
asistenciu, v akom rozsahu a aka je
aktualna vyska tohto prispevku pre
jedného obc¢ana s TZP.
Prispevok na ¢innost pracovného asis-
tenta sa poskytuje podla § 59 zdkona
o sluzbich zamestnanosti:
(1) Urad poskytuje zamestnavatelovi
alebo samostatne zarobkovo ¢innej
osobe, ktord je obtanom so zdravot-
nym postihnutim podla § 9 ods. 1
pism. a), prispevok na ¢innost pracov-
ného asistenta (dalej len "prispevok").
(2) Pracovny asistent na ucely tohto
zakona je zamestnanec, ktory poskytu-
je pomoc zamestnancovi alebo zamest-
nancom, ktori si ob¢anmi so zdravot-
nym postihnutim podla § 9 ods. 1
pism. a), pri vykonavani zamestnania
a osobnych potrieb pocas pracovného
¢asu alebo osoba, ktord poskytuje
pomoc samostatne zarobkovo c¢innej
osobe, ktord je obanom so zdravot-
nym postihnutim podla § 9 ods. 1
pism. a), pri prevddzkovani alebo
vykondvani samostatnej zarobkovej
¢innosti.
(3) Pracovny asistent musi mat 18
rokov veku a spodsobilost na pravne
tkony.
(4) Prispevok sa poskytuje mesatne »p
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vo vyske najviac 90 % celkovej ceny
préace podla § 50 ods. 3 na ¢innost jed-
ného pracovného asistenta pocas
dlzky trvania pracovného pomeru
zamestnanca, ktory je ob¢anom so
zdravotnym  postihnutim, alebo
zamestnancov, ktori si ob¢anmi so
zdravotnym postihnutim a ktori su
v priame;j starostlivosti asistenta alebo
pocas trvania, prevddzkovania alebo
vykonédvania samostatnej zarobkovej
¢innosti osobou, ktora je obtanom so
zdravotnym postihnutim podla § 9
ods. 1 pism. a).
(5) Prispevok poskytuje trad, v ktoré-
ho tizemnom obvode mé zamestnava-
tel' alebo samostatne zarobkovo ¢inna
osoba, ktord je obtanom so zdravot-
nym postihnutim podla § 9 ods. 1
pism. a), sidlo alebo trad, v ktorého
dzemnom obvode méi samostatne
zarobkovo ¢inna osoba trvaly pobyt.
(6) Urad uzatvori so zamestnavatelom
alebo samostatne zarobkovo d¢innou
osobou, ktora je obtanom so zdravot-
nym postihnutim podla § 9 ods. 1
pism. a), dohodu o poskytnuti prispev-
ku. Dohoda o poskytnuti prispevku
obsahuje najma:
p a) pocet zamestnancov, ktori su
ob¢anmi so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a) a ktori st
v priamej starostlivosti jedného pra-
covného asistenta,
P b) pocet pracovnych asistentov,
» c) vysku prispevku a dIZku posky-
tovania prispevku,
p d) sposob poskytovania prispevku,
p e) spdsob vratenia prispevku alebo
jeho ¢&asti pri nesplneni dohodnutych
podmienok.
(7) Samostatne zdrobkovo ¢inné osoba,
ktord je ob¢anom so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a),
uzatvdra s pracovnym asistentom
zmluvu /60a/ o poskytovani pomoci
pri prevadzkovani alebo vykonavani
samostatnej zarobkovej ¢innosti (dalej
len "zmluva"). Zmluva obsahuje
najma:
p a) druh arozsah ¢innostf vykonava-
nych pracovnym asistentom,
p b) miesto vykonu ¢innosti pracov-
ného asistenta,
» c) dohodnuty pracovny cas,
p d) prava a povinnosti pracovného
asistent,
p e) vysku odmeny a spdsob jej
vyplédcania,
p f) dovody odstipenia od zmluvy.
(8) Samostatne zarobkovo ¢inné osoba,
ktord je obc¢anom so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a),
je povinna predlozif jedno vyhotove-
nie zmluvy podla odseku 7 alebo jej
képiu prislusnému tradu.

Co sa konkrétne na priklade
e povazuje za prevadzkové nakla-
dy na chranené pracovisko - posky-
tovanie masérskych sluzieb. Je na

tento prispevok narok? Aka je jeho
aktudlna vyska pre Michalovce?
Vypléca sa aj preddavkovo?

Prispevok na udhradu prevadzko-
vych nakladov chranenej dielne alebo
chrdneného pracoviska a na thradu
nékladov na dopravu zamestnancov sa
poskytuje podla § 60 zdkona o sluz-
bach zamestnanosti:

(1) Prispevok na dhradu prevadzkovych
nédkladov chranenej dielne alebo chra-
neného pracoviska a na tdhradu nakla-
dov na dopravu zamestnancov (dalej
len "prispevok") sa poskytuje pravnickej
osobe alebo fyzickej osobe, ak o tento
prispevok pisomne poziada najneskor
do 31. marca po uplynuti kalendérneho
roka, za ktory prispevok Ziada.

(2) Prevadzkové naklady podla odseku
1 st naklady na obstaranie pristrojov,
néstrojov, naradia a ochrannych pra-
covnych prostriedkov, néklady savisi-
ace so zabezpeCovanim c¢innosti
a administrativy chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska.

(3) Naklady na dopravu zamestnancov
podla odseku 1 st néaklady stvisiace
so zabezpeCovanim dopravy zamest-
nancov, ktori si obéanmi so zdravot-
nym postihnutim podla § 9 ods. 1
pism. a), zamestnavatelom na miesto
vykonu zamestnania a spat.

(4) Prispevok poskytuje drad, v ktoré-
ho tizemnom obvode je zriadena chra-
nend dielia alebo chrdnené pracovis-
ko, vo vyske najviac 7-ndsobku mini-
mélnej celkovej ceny prace podla § 49
ods. 4 ku koncu kalenddrneho roka
predchédzajiceho kalenddrnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,
na jedného obcana so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a).
(5) Na prispevok moZe tirad poskyto-
vat preddavok vo vyske najviac 50 %
zo sumy podla odseku 4 na jedného
ob¢ana so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a).

Na poskytnutie prispevkov podla §§
57, 59 a 60 zadkona o sluzbach zamest-
nanosti je pravny narok po splneni
podmienok stanovenych legislativou.

Kedy vznika a zanika vyzivovacia

e povinnost rodica voci dietatu?
Rodicia st povinni platit vyzivné do
¢asu, pokial nenadobudni deti schop-
nost samostatne sa zivit. VyZivovaciu
povinnost maji obaja rodi¢ia, predpo-
klada sa vsak, Ze rodi¢, ktorému je dieta
zverené do vychovy, svoju vyZivovaciu
povinnost plni formou osobnej starostli-
vosti. Dieta ani po dosiahnuti plnoletos-
ti (18 rokov) nie je schopné samostatne
sa zivit, pokial §tuduje dennou formou
§tidia (tzv. stistavna priprava na povo-
lanie), v pripade VS sa za pripravu na
povolanie pokladd ¢as do ukondéenia
prvej VS. Ide o tzv. plnoleté nezaopatre-
né dieta. Za urcitych okolnosti moze
dieta byt odkézané na vyZivovaciu

povinnost svojich rodicov aj cely Zivot,
ide vSak o $pecifické pripady napr. zdra-
votne postihnuté deti a pod.

Maloleté dieta je do 18 rokov veku,
potom ide o plnoleté nezaopatrené
dieta. V pripade, ak by sa denne $tudu-
juce plnoleté dieta osamostatnilo (samé
by byvalo) a rodi¢ia by mu neprispieva-
li na vyzivu, mohlo by Ziadat urcenie
vyzivného cestou sidu, a to od oboch
rodicov, kedZe zverenie dietata do
vychovy jednému z rodi¢ov zanika 18
rokom veku dietata. Po 18 roku veku
dietata uz nie je dévod platit vyzivné
k rukdm druhého rodica, vyzivné patri
dietatu (samozrejme, za predpokladu,
Ze je nadalej nezaopatrené).

Mgr. PETER SZABO,
riaditel Odboru socialno-pravnej ochrany
ochrany deti a rodiny

MoOze urad prace vydat povole-
e nie na zamestnanie potrebné
pre ucely udelenia prechodného
pobytu cudzincovi — ob¢anovi Spoje-
nych Statov americkych, ak zamest-
navatelom bude pravnicka osoba so
sidlom v USA a nie slovensky
zamestnavatel, resp. aky by bol
postup pre udelenie spominaného
povolenia?
p. Marian -
advokatsky koncipient

Cudzinec méZe na izemi SR praco-
vat, ak mu bolo udelené povolenie na
zamestnanie a povolenie na pobyt za
Gcelom zamestnania. Zamestnanie
moZe byt realizované u zamestnavate-
la so sidlom na tizemi SR alebo na
zaklade vyslania na vykon prace na
zéklade zmluvy medzi tuzemskou
pravnickou alebo fyzickou osobou
a zahraniénym zamestnavatelom
(v konkrétnom pripade zamestnavate-
Iom obc¢ana USA), alebo na zdklade
vnutropodnikového transferu podla
WTO medzi tuzemskou préavnickou
alebo fyzickou osobou a zahrani¢nym
zamestndvatelom (v konkrétnom pri-
pade zamestnévatelom ob&ana USA).

Povolenie na zamestnanie udeluje
UPSVR prislugny podla miesta vyko-
nu préce. Ziadost o udelenie povole-
nia na zamestnanie obsahuje Prislub
zamestnavatela na prijatie do zamest-
nania alebo overent képiu zmluvy
v slovenskom jazyku.

Ak tieto podmienky nie st splnené,
obc¢an USA nebude moct na izemi SR
pracovat.

Ak by bol SZCO a splnil podmien-
ky pre vykonavanie tejto ¢innosti na
tzemi SR, nepotrebuje povolenie na
zamestnanie, ale Zivnostensky list
alebo Vypis z obchodného registra ako
pravnicka osoba.

Ing. LUDMILA FERENCIKOVA
Odbor sprostredkovatelskych
sluzieb UPSVR



Ezechiel
(dom.)

nastroje
na ryfo-
vanie

skratka

Elektrar-
ne

Novaky

znacka
kremika

remesel-
nicka

nepodal

uhlovo-
dik

odoberaj

vyberaé
inkasa

skratka
juho-
vychodu

kyprila
podu

prela-
muju

2. cast’
tajnicky

s vynim-
kou

solmi-
zacéna
slabika

zaciatok
tajnicky

bodavy

e hresila

palma

sorta
hrozna

arekova

rieka

v Rusku

zvysok
(hovor.)

potop

koniec

tajnicky

taz

Ve ¢aj, po
SUYLRE anglicky veltok

sibirsky | prinasala
plody

prebrala
sa
k Zivotu

vona
(z lat.)

tropicky
jaster

KRIiZOVKA | 21

prikryv-
ka

ukazo-
vacie
zameno

zvukova
zhoda

na konci
versSov

rieka v

Taliansku

latinsky
pozdrav

prejavu-
ja

netl¢

zapojilo

ovoci-
narka

ELEIE]
(bas.)

chystal

varu
duli

zavanu-
tie

smero-
vali

mala lipa

zospodu

zotrva-
valo v
spanku

snivala

kamen

znacka
abvoltu

nerovno

3. cast’
tajnicky

ozdob
vySiv-
kou

Slavomir
(dom.)

zlava,
po cesky

syrv
slanom
naleve

bieda

mlada

osipanej

podavaj
apelaciu

alelo-

morfy

druh
[ETELETE]

paznech-

pritlé

nepohy-
bovali sa

UEGEVET]

ohrady

lekar
lieciaci

alopa-
ticky

huncut

plasticka
hmota

E1E]

tik

vzt'azné

znacka
hlinika

LETELE]

uvodny
prejav
vydlaba-
\zl

prinos
(penaz.)

grécke

pismeno

rimsky
boh lasky

Semita

Elektro
- Praga

skratka

pohorie

v Rusku

alebo
(bas.)

spodok
nadoby

mesto v
Cechéach

znacka
ERE ]

aker,
po cesky

cCistila od
buriny

sprav

nas
literat

Castica

Stvoréek
(typ.)

rozmach

tajna

sprava
z

vézenia

radova
Cislovka

vSetko
zbalim

prud

Tajnicka = jul 2005: Beda krajine, ktora nema hrdinov, viac beda tej, ktora ich potrebuje.
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vona gastanov

I Ked' som neddvno Siel okolo parcely na

rohu Gréslingovej a Dostojevského radu
(tusim uZ poslednej nezastavanej), zavial
mi do nosa pach hromddky tlejiiceho gas-
tanového listia. Stiplavd, ostrd véria. Nieko-
mu pripomina zadtisajiici, slzy vyvoldvaji-
ci dym z pahriebky, v ktorej sa poli pecii
prvé zemiaky, inému zasa zdpach vojnové-
ho spdleniska. Mnohi by prisahali, Ze
v riom citia prvé jesenné huby.

Vo mne vsak tdto typickd aréma vyvold-
va spomienky na cestu do skoly. My — sko-
Idci, sme nikdy nezabudli prebrodit' a poroz-
kopdvat’ nafikané hromddky a obcas sme
sa v tom listi aj vyvdlali ako santivé psicatd.
A do skoly sme viZdy prindsali vreckd
a aktovky nabité hnedymi hladuckymi gas-

tanmi. Ucitelky ndm ich vyhadzovali, aby
sme sa s nimi cez vyucko nezabdvali. Na-
priek tomu sme vZdy zopdr zachrdnili.

Dali z nich vyrdbat gastankovia a gasta-
nici (postavicky z vtedy populdrnej knizky),
ale aj vojacikovia a bojovnici z nasich
stolovych vojenskych bitiek. Dali sa z nich
urobit' dokonca aj lode, deld, tanky... Ale
1 autd, koniky, ¢i lokomotivy.

Najobliibenejsie vsak nepochybne boli
fajky. Palicka zastréend na jednom konci
do zrezanej polovice gastana a na druhej
strane zastoknutd medzi hrdo vycerené
zuby doddvala pocit dospelosti a nadrade-
nosti nad tymi ostatnymi — nefajkdrmi.

Gastan je skutocne vSestranne inspiru-
jici materidl. MoZno aj preto, Ze je v riom

NEPOCaval | NOYAK, PovtDALA Som
GATTANTY ' MG GATTANAL

ukryté nieco velmi tajuplné a zvildstne pro-
tirecivé. Na strome totiZ vyzerd ako maly
zeleny nahnevany jez. Neprijemnd, pichla-
vd a obcas aj ironicky vyskerend zelend
obludicka... PravdaZze, takymto jedosom je
iba dovtedy, kym je hore. Len ¢o ho biirlivy
vietor a nové pomery v podjesennej atmo-
sfére zrazia na zem, nastane zdzracnd pre-
mena. (Velmi mi to kohosi pripomina...
Najmd pred volbami.)

Z pichlavej zelenej supky sa vyltipne
gastancek s jemnou tvdrickou a hladuckou,
dohneda opdlenou pletou... Ale ono aj td
zelend Supka je malym spolocenskym zdzra-
kom. Ved' ktory clovek by nepolutoval toho
chuddka, ¢o musi niest' na svojom chrbte
taki hrubd, tvrdi, nepohodinii a pichlavii
hnusotu. Akd zodpovednost, sebaobetova-
nie! Ale len ¢o tii pichlavinu vezmete do rik
- ajhla! Zvniitra je vystlatd mdkuckou sup-
kou nendpadnych vyhod. Po odhaleni tych-
to skutocnosti sa ani nemdéZeme gastanu
divit, Ze radsej vystupuje pod pseudony-
mom. (Oficidlne sa totiZ vold pagastan kon-
sky. Ale o tom p$sst!) Nuz, aj v tom gasta-
riom svete je to zrejme ako v tom nasom —
ludskom. Aj tam plnej miere plati bonmot:
Ako sa zdd, nic¢ nie je tak, ako sa zdd...

Ked' vsak prideme na to isté miesto
o mesiac, zbaddme, Ze gastancekom akosi
zmatnela a zhrubla plet. A po odlipeni tej
ich nepeknej Supky ndjdeme zeleny klicek -
zdrodok toho nového, velkého, zeleného
a ..zial' aj plného pichlavych zelenych
obludiciek.

Vsetko sa tu zmenilo. Zostal len ¢pavy
zdpach hnijiceho listia — spomienka na
cestu do skoly. Do skoly, kde by sme sa uz
konecne mali nieco naucit.

Dusan Brindza
Ilustrdcia: Roman Humaj

Pracovné ponuky v EU

nosti Morrison

Ponikana mzda: 10,00 GBP/hod.

Mesto: Vel'ka Britania, velkosklady spolo¢-

I| Nazov profesie:
DLAZDIC
OKEC: Stavebnictvo

Stat: Vel'ka Britania

Pevna linka: 0044 186 5300 150 /hovoria
aj po slovensky

Fax: 0044 186 5300 199

E-mail: mail@crownnursinghomes.org.uk

[TTTT]

Nazov prutqsie:
I STAVEBNY TEGHNIK

OKEC: Stavebnictvo
Datum pridania ponuky: 9. 9. 2005
Krajina: Ceska republika
Pocet hodin: neuvedené; ¢asovo naroéna
cinnost
Poniikana mzda:
22 000 Ké/mesiac nastupny plat
Popis pracovného miesta:
Cinnosti vyplyvajiice z profesie. Price na
iizemi celej CR.
Poziadavky: minimalne stredoSkolské
vzdelanie v obore stavebnictvo, nutna prax
v oblasti vystavhy inZinierskych sieti a
komunikacii, organizacné schopnosti.

Dopliujiice informacie:

Ako sa hlasit: telefonicky na éisle +420
777 323 700 nebo 420-543-255-582-3,
p.Bastl.

Zamestnavatel' ponika: stravné, ubytova-
nie, sluzobny automobil

Vodiésky preukaz: B

Nézov spolocnosti/organizacie:

BS - IMEX, spol. s r.o.

Kontakina osoba: pan Bastl

Stat: Ceska republika

Pevna linka: 00420 777 323 700 aleho
00420 543 255 582-3

[ITTT]

I| Nazov profesie: i
MECHANIK-OPRAVAR

OKEC: Vel'koobchod a maloobchod, oprava
mot. vozidiel, motocyklov a spotrebného

tovaru

Pocet vol'nych pracovnjch miest: 5
Datum pridania ponuky: 9. 9. 2005
Krajina: Velka Britania

Popis pracovného miesta: Udrzba a oprava
motorov naftovjch motorovych vozidiel
znacky SCANIA

Poziadavky: prax minimalne 3 roky
Dopliujice informacie: V pripade zaujmu
zasielajte svoje Zivotopisy v slovenskom
alebo v anglickom jazyku individualne
alebo prostrednictvom Eures poradcov
alebo Eures asistentov v SR na e-mail:
janka.jakubjakova@upsvar.sk
Zamestnavatel ponika:

ubytovanie zabezpecené

Druh pracovného pomeru:

hlavny pracovny pomer

Jazyhy: anglicky jazyk - zakladna droven

[ITTT]

Pocet vol'nych pracovnych miest: 10
Datum pridania ponuky: 9. 9. 2005
Krajina: Geska republika

Poniikana mzda: 100Ké/hod.

Popis pracovného miesta: Cinnost wyply-
vajiica z éinnosti. Casovo naroéna éinnost.
Prica na celom iizemi CR.

Poziadavky: vyuéeny v obore

Dopliwjice informacie: V pripade zaujmu
sa informujte telefonicky na uvedenom t.c.
zamestnavatela.

Zamestnavatel ponika: stravné, ubytovanie
Nazov spolocnosti/organizacie:

BS - IMEX, spol. s r.o.

Kontakina osoba: pan Bastl

Stat: Geska republika

Pevna linka: 00420 777 323 700

UPOZORNENIE: Siet EURES ani Ustredie prace, socialnych
veci a rodiny nezodpoveda za pripadné straty alebo skody
vyplyvajuce z uverejnenia tejto pracovnej ponuky. Pracovna
ponuka bola poskytnuta subjektom, ktory ma na éinnost
sprostredkovania zamestnania za uhradu do zahranicia
povolenie vydané Ustredim prace, socialnych veci a rodiny.
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N
Il Plazenie cez tunel malo obrovsky .
tspech u vsetkych deti a rodicov,
toto dievcatko si ho zopakovalo
niekolkokréat za sebou.

Sportovy de

I Alan Mikusek prisiel medzi svojich kamaratov a kama- Il Sucastou kultirneho programu bolo aj perfektne zvlad-

ratky zaspievat, pobavit, potesit. Ako vzdy - velmi nuté tanecné vystipenie dievcat z Domova socialnych

tprimne a bez naroku na akikolvek odmenu. sluZieb pre deti a dospelych z Rohova.

Il Vsetky deti dostali diplomy a odmeny, ktoré pozostava- Il Kon aj jazdec boli takisto perfektni, v priebehu dvoch
li z balickov plnych chutnych, uZitoénych a zabavnych hodin sa ani jeden z nich nezastavil ani na chvilocku,
veci. zaujem o oboch bol takisto obrovsky.

I A toto je vystava
vysledkov vytvarnej
sutaze, na ktoré
mohli byt vsetci
pravom pysni.

Text a foto:
regakcia
a UPSVR Senica
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Slovensko celkovo

Ku koncu sledovaného mesiaca v % Ku koncu predchadz. mesiaca v %
SLOVENSKO 10,88 11,03
Poradie krajov
Uzemie Ku koncu sledovaného mesiaca v % Ku koncu predchadz. mesiaca v %
Banskobystricky kraj 17,19 17,34
KosSicky kraj 17,17 17,36
Presovsky kraj 15,06 15,27
Nitriansky kraj 11,17 11,25
Zilinsky kraj 8,39 8,56
Trnavsky kraj 7,02 7,20
Trenciansky kraj 6,44 6,51
Bratislavsky kraj 2,69 2,77
Poradie okresov
Ku koncu Ku koncu | Zmena Ku koncu Ku koncu | Zmena

[ Por. | Uzemie | sledovaného | predchadzaj.| poradia |
| |mesiacav%| mesiacav%| |

(Por. | Uzemie | sledovansho | predchadzaj.| poradia
| |mesiacav%| mesiacav%| |

1 Rimavska Sobota
2 Revuca
3 Trebisov
4 Velky Krtis
5 RozZnava
6 Kezmarok
7 Sobrance
8 Kosice - okolie
9 Sabinov
10 Lucenec
11 Poltar
12 Michalovce
13 Gelnica
14 Zarnovica
15 Vranov nad Toplou
16 Krupina
17 Medzilaborce
18  Banska Stiavnica
19 Svidnik
20 Spisska Nova Ves
21 Ziar nad Hronom
22 Detva
23 Bardejov
24 Snina
25 Presov
26 Levoca
27 Levice
28 Brezno
29 Stropkov
30 Sala
31 Nové Zamky
32 Poprad
33 Humenné
34 Dolny Kubin
35 Turcianske Teplice
36 Kysucké Nové Mesto
37 Zlaté Moravce
38 Zvolen
39 Kosice I
40 Partizanske

*) V uplynulom obdobi vykazované ako miera disponibilnych evidovanych nezamestnanych.

Komarno

Kosice llI

Bytca

Topol¢any
Kosice |
Ruzomberok
Stara LLubovna
Kosice IV
Hlohovec

Martin

Nitra

Tvrdosin

Senica

Cadca

Dunajska Streda
Banovce nad Bebravou
Namestovo
Prievidza
Liptovsky Mikulas
Povazska Bystrica
Skalica

Banska Bystrica
Galanta

Myjava

Nové Mesto nad Vahom
Zilina

Trnava

Piestany

Malacky

Puchov

llava

Trencin

Pezinok

Senec

Bratislava V
Bratislava Il
Bratislava |
Bratislava I
Bratislava IV

9,57

8,81

6,07

5,57

10,24 1
10,23 °
9,90 -1
9,89 =il
9,95 2
9,56 =il
9,78 1
9,50 °
8,84 -2
9,12 1
8,76 =il
9,09 2
8,60 -2
8,73 1
8,51 =il
8,25 =il
8,67 3
8,15 °
8,04

7,29 =il
7,52 1
7,02 °
6,73 L
6,50 °
6,33 L
5,94 °
5,82 )
5,58 °
4,86 L
4,69 °
4,50 )
3,75 °
3,64

3,06 °
2,65 L
2,41 °
2,33 )
2,19 °
1,96 )

Zdroj: UPSVAR



