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2 || EDITORIAL

Milé kolegyne
a kolegovia

dovolte mi v zaZelat vam a vasim rodindm najmd to, aby

rok 2005 bol pre vds pribehom prijemnych spomienok.

Je pre miia ctou, Ze sa vaim méZem po prvykrdt a v tomto

sviatocnom case prihovorit na strdankach ndsho ¢asopisu.
Rada by som vyuzila tito prileZitost na

i krdtke predstavenie mojich priorit
dalsieho smerovania socidlnej politiky.
Chcem medzi ne zaradit zlepSenie
c¢innosti vsetkych iiradov prdce tak,
aby poskytovali skutocne klientsky
orientované sluzby, aby sme boli tymi,
ktori pomoc poskytujii a nie nariadiji.
Preto povaZujem za délezité, aby
trady prdce zriadovali recepcie, kde
obcan dostane komplexné informdcie
bez toho, aby bol niiteny absolvovat’
ndvstevu jednotlivych pracovisk.

Napriek tomu, Ze Iudi bez prdce je stdle menej,
situdcia nie je uspokojivd. Problém ndjst si ju maji stdle
ludia vo vyssom veku c¢i bez praxe, Zeny po materskej
dovolenke, zdravotne postihnuti ob¢ania. Navrhla som
preto v sluzbdach zamestnanosti zmenu priorit pri vzdeld-
vani a rekvalifikdaciach tak, aby vo vdcsej miere garanto-
vali ich umiestnenie na trhu prdce.

Mojim strategickym cielom je celkové nasmerovanie
socidlnej pomoci na rodiny, aby nemuseli padnit do
zdchrannej siete. RieSenie vidim v rozvoji verejnych
socidlnych sluzieb, ktoré pomdhaji odkdzanym a zdroven
vytvdraju potencidl pre vznik pracovnych miest, preto
na zaciatku budiiceho roka predstavime verejnosti ndvrh
zdkona o socidlnych sluzbdch.

Tretou oblastou socidlnej politiky, ktori vyznamne zasiahli
zmeny, st dochodky a socidlne poistenie. Chceme zabezpecit
stabilitu déchodkového systému a priniest odpovede na otdz-
ky vyvolané tymito zmenami. Vo februdri 2006 predstavime
verejnosti novelu zdkona o socidlnom poisteni, ktord predpo-
kladd nadobudnutie iicinnosti k 1. jiilu 2006 tak, aby dokd-
zala riesit aj otdzku pravidelnej valorizdcie déchodkov.

V oblasti rodinnej politiky a socidlnej pomoci vnimam
ako najrizikovejsiu skupinu tzv. chudobny<ch pracujicich,

L. j. rodiny s prijmom nedosahujiicim Zivotné minimum. Roz-
Sirenie dotdcii na stravu a skolské pomaécky a prospechovych
stipendii pre deti vsetkych v hmotnej miidzi umozni, Ze od 1.
janudra sa tdato pomoc dostane k dalsim 60-tim tisickam deti.

Mojou ambiciou je cielené nasmerovanie ndstrojov
socidlnej politiky k tym, ktori zdachranni siet objektivne
potrebuji, a k tym, ktori by do nej mohli spadmiit, aby pri-
ndsali nové prileZitosti tym, ktori do nej prispievaju. Je to
socidlna politika s ambiciou podporovat tvorivy ludsky
potencidl, s prvkami spolocenskej, medzigeneracnej a ko-
munitnej siidrznosti a spoluprdce. Naplnenie tohto socidl-
neho memoranda je hlavnym cielom mdjho pésobenia.

Rok 2006 mozZno nebude ani jednoduchsi a ani menej
napdty oproti rokom predchddzajicim. Spolieham sa na
vds, vdzené kolegyne a kolegovia, na nasu otvorent
a korektnii spoluprdcu. Zmeny, ktoré spoloc¢ne pripravu-
jeme a chceme presadit, by mali priniest predovsetkym
obé&anovi vyssiu spokojnost. Dakujem vdm vietkym za
profesiondlnu a poctivii prdacu. Prajem ndm vsetkym
pekné a prijemné Vianoce a stastny novy rok.
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Dlho som rozmyslal, ako orientovat tento prispevok. Konéi sa
pomaly rok 2005 a na konci roka byva zvykom bilancovat. Osobne
by som vam rad tohtoroéni éinnost nasho uradu priblizil v dlhodo-
bejSom ¢asovom intervale, so snahou o ozrejmenie kontinuity vyvo-

ja v naSom regione.

Celoplosny nérast nezamestnanosti,

ktory dosahoval svoje maximum v L
Stvrtroku 2000, a evidovand mieru neza-
mestnanosti cez hranicu 22 %, sa podari-
lo postupne eliminovat. Sti¢asnd hodnota
8,88 % urdite vytvéra priestor na pozitiv-
ne hodnotenie. Paradoxom je skuto¢nost,
Ze zamestnanost obyvatelstva v regiéne
tmerne tomu nesttpla, skér naopak.

Prioritné smerovanie nasich ¢innostf
bolo zamerané na zvySovanie zamest-
nanosti v regiéne, ¢o v podmienkach
ekonomicky depresnych regiénov nie
je jednoduché. RieSenie tejto priority
zarovenl prinasa nesporné vyhody, ako
napriklad zniZenie disparity indexu
deprivacie, ¢o sicasne znamena Setre-
nie verejnych financii.

Momentélne je pre nés najdolezitej-
§ie zvySovanie zamestnanosti tvorbou
pracovnych miest v regidne a blizkom
okoli. Aktivne vyhladdvame akékolvek
pracovné miesta, nadvédzujeme a udrZia-
vame aktivnu a dlhodobid spolupricu
napr. s investormi z oblasti automobilo-
vého priemyslu s KIA MOTORS v okre-
se Zilina a koncernom HYUNDAI,
ktory s najvédcSou pravdepodobnostou
vybuduje novy priemyselny komplex

v susednom okrese Frydek — Mistek,
teda s tymi, ktori vytvaraju prostredie
pre rast a cinnost dal$ich malych
a strednych firiem. Dal$ou slubnou
,lastovickou” je vznikajici priemysel-
ny park Cadca — Svréinovec.
Nedostatok  pracovnych miest
a z minulosti véeobecne znama praco-
vitost a ochota Kysuctanov vycestovat

za pracou mimo regién prindsaju
s odstupom c¢asu aj negativa — nésled-
kom viacrotného odliacéenia trpi kvalita
rodinného Zivota. Okres si, ako jeden
z mala regiénov SR, udrziava vcelku
pozitivnu demograficki tendenciu,
mladi ludia, ktori si najdu préacu
v bohatsich regiénoch, sa méalokedy
vratia naspat. Stavame sa ,studiiou”
kvalifikovanej a mladej sily, ktora
vytvara hodnoty v inych regiénoch.
Spominané negativa vyrazne menia
$truktdru nasich klientov — UoZ, profi-
luji sa nové skupiny z kategérie riziko-
vych. Analyzou $tatistickych ukazovate-
Iov sme vyselektovali rizikové skupiny
s negativnym trendom vyvoja, pre nich sa
snazime hladat moZnosti formou novych
aktivnych opatren{ na trhu prace — pro-
jektmi. V stiGasnosti za¢iname s ich reali-

Okres Cadca je jednym z mala regionov SR, ktory vd'aka svojej
geografickej polohe susedi s dvoma statmi, na severe s Pol'skom
a na zapade s Ceskou republikou. Vo vnutrozemi je ohrani¢eny
regionom Oravy a Povazia. K 31. 12. 2004 bol celkovy pocet oby-
vatelov 92 958, z toho podiel Zien bol 50,31 %.

Po okresoch Zilina a Martin je tretim
najvicsim okresom v Zilinskom kraji,
s celkovym podielom obyvatelstva
13,4 %. Pocet ekonomicky aktivneho

obyvatelstva v r. 2005 je 41 210. Llahka

dostupnost zamestnéavatelov v CR, bez
vyraznej$ich obmedzeni, s jednodu-
chou administrativou spojenou so
zamestnanim, takmer neexistujica jazy-
kova bariéra a z minulosti existujice
obojstranne vyhodné vztahy patrili
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zaciou, pociatony velky zaujem sveddi
o tom, Ze sme ,trafili do ¢ierneho®.
Dalsim déleZitym krokom, ktory sme
urobili, bolo spracovanie Opera¢no-stra-
tegického zameru okresu Cadca, kde
sme podrobne analyzovali socidlno-eko-
nomické podmienky a moZnosti rozvoja
regiénu. Poznanie silnych stranok je
vychodiskom pri rozvojovych tendenci-
ach, poznanie slabych umoziiuje elimi-
novat prekdzky a nedostatky. Z uvede-
ného materialu sme vytypovali segmen-
ty vhodné na realizaciu hlavnych rozvo-
jovych zdmerov: segment cestovny ruch,
z doévodu obrovského rekrea¢ného

potenciélu celostdtneho az medzinérod-
ného vyznamu, a segment drevo, teda
pestovanie, tazbu a spracovanie drevnej
hmoty az po jej finaliz4ciu.

Obrovsky skok v zniZeni miery
nezamestnanosti sme dosiahli pri pre-
biehajicich zmenach legislativy hlavne
prostrednictvom ludského faktora.
Vsetci nasi zamestnanci iniciativne for-
muju sluzby zamestnanosti a davaji im
,hasu“ podobu. V tejto stvislosti mi
neda nevyjadrit im vdaku za ich ocho-
tu a chut poctivo pracovat. A nakolko
sa blizi koniec roka, dovolte mi zave-
rom popriat vSetkym kolegom, klien-
tom a vdm vsSetkym radostné prezitie
viano¢nych sviatkov, vela zdravia
a uspechov do nového roka.

Ing. PETER SPITA,
riaditel UPSVR Cadca

medzi faktory, ktoré vyvoj miestneho
trhu prace vyrazne modelovali.

Pre zredlnenie celkového pohladu
vyvojovej tendencie trhu prace je
potrebné uviest, Ze okres Cadca patril
medzi okresy najvyraznejsie postihnu-
té konverziou zbrojarskeho priemyslu
v rémci byvalej CSFR a medzi okresy
s najvy$Sou mierou nezamestnanosti.
Nasledné konverzia banictva a celého
komplexu oceliarskeho priemyslu na
Ostravsku vyrazne posunula
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dokonéenie z predch. strany
nerovnovahu trhu prace medzi ponu-
kou a dopytom po pracovnej sile.
V minulosti bol okres budovany skor
ako zdroj pracovne;j sily pre priemysel-
né komplexy v okoli, v samotnom
regiéne ostali iba tzv. ,strategické”
odvetvia — strojarsky, drevarsky a tex-
tilny priemysel bez vyraznejsej diver-
zifikicie. Tato skuto¢nost mala dalsi
negativny dopad pri celoplosnom
néraste nezamestnanosti v rokoch
1998 az 2000, kedy miera evidovanej
nezamestnanosti dosiahla svoje histo-
rické maximum — 22,7 %. Ak ttto hod-
notu porovndme s vyvojom v IIL
Q 2005, kedy evidovand miera neza-
mestnanosti (EMN) dosiahla priemer-
nud hodnotu: 8,7 %, je z tohto pohladu
mozZné pozitivne hodnotenie tohto

vyvoja.

Pri podrobnejsom skiimani zistime, Ze
miestny trh prace ma aj svoje parado-
xy, jednym zo zakladnych je skutoc-
nost, Ze hoci sa celkovy pocet UoZ od
roku 2000 znizil skoro o 5 000, klesla
aj zamestnanost v regiéne Cadca. Pri-
tom si okres Cadca ako jeden z méla
okresov v SR zachovédva pozitivohu
dynamiku demografického vyvoja, na
druhej strane prirastok obyvatelstva
nie je kompenzovany tvorbou pracov-
nych miest v regiéne.

Detailne je tento paradox vidi-
telny aj v nasledujticej tabulke. Ak
k 31. 12. 1999 bolo evidovanych spolu
9 889 UoZ, evidovand miera neza-
mestnanosti bola 22,0 % a v regiéne
bolo zamestnanych 15 847 os6b, tak
k 31. 12. 2004 bolo evidovanych
5 330 o0sdb, miera nezamestnanosti
dosiahla 10,8 % a zamestnanych bolo
v priemere 13 444 os6b. Uvedeny
moment bol zdkladnym akcelerato-
rom zmien v pristupoch riesenia neza-
mestnanosti v regiéne.

1999 2000 2001
EMN % 22,0 18,3 17,3
SR % 19,18 17,88 18,63
PEPZ 15847 15884 15612

PEPZ - priemerny eviden¢ny poc¢et zamestnancov Zdroj :

Na prudky nérast nezamestnanosti
reagoval vtedajsi OUP a budovanie
nového klientského systému sa zéro-
vell orientovalo na vyuZite kompara-

25 — X
Cadca v %
5 |— MW SRv%
.\ *rok 2005 - daj za oktober
15 —
10 —
5 ) ) ) ) ) ) )

1999 2000 2001

tivnych vyhod regiénu, z ktorych sa naj-
vyraznejsie vyuzivala pozitivne osvoje-
né filozofia izemnej mobility. U velkej
¢asti ekonomicky aktivneho obyvatel-
stva sa podporovala intenzivne vyhla-
davanymi miestami u zamestnavatelov
najmé v prihraniénych regiénoch na
Morave. S postupnym narastom miery
nezamestnanosti v prihrani¢nych regio-
noch Moravy sa pozornost sistredila na
slovenské regiény, najma Kysucké Nové
Mesto, Zilinu a Bratislavsky kraj. Pre
kvalifikovanu a jazykovo vybavenu pra-
covnd silu boli realizované informacno-
-vzdelavacie aktivity (aj v rdmci NP VII)
ako priprava na mobilitu do krajin
Eurépskej tnie.

Do systému poradenskych ¢innosti
sa zaradovali okrem cielenej odbornej
pripravy aj motivacné moduly, kde sa
v stlade s postupnymi zmenami v legis-
lativnej oblasti zdéraziioval princip
osobnej zasluhovosti. Je skuto¢ne velmi
dobré, ze presadzovanie osobnej zodpo-
vednosti vo vdcSine pripadov chépali
a chdpu ludia pozitivne.

Na druhej strane tento pozitivny vyvoj
mal svoje negativne dopady v Strukti-
re UoZ, kde zacala prevladat nekvalifi-
kovan4, resp. nizkokvalifikovana pra-
covna sila. Tento trend sa negativne
odrazil aj na vekovej Struktire UoZ —

2002 2003 2004 2005
14,9 11,93 10,8 8,9
17,45 15,56 13,07 10,9
15371 14514 13444

SU SR

zacala sa profilovat skupina tzv.
,»skoro déchodcov”, negativne dopady
st zrejmé aj na Struktiru UoZ podla
doby evidencie. Vyrazna prevaha
sezénnych zamestnani, vic¢sinou spa-

2002

2003 2004 2005*

jand s izemnou mobilitou, a pokra-
cujuci utlm vyroby v textilnom prie-
mysle sposobil, Ze umiestnit UoZ
v ramci regionu sa stava tazkym
rébusom. Toto sa stalo zdsadnym
problémom, ktory musi UPSVR
v Cadci rie$it (minimalne od r. 2000
je stagnacia tvorby pracovnych prile-
Zitosti v regiéne).

Z tychto doévodov sa virad zameral na:
» cielent pripravu pre trh prace zod-
povedajicu konkrétnym poziadavkam
zamestndvatelov (napr. vzdeldvanie
v TDF s. r. 0. Turzovka);

P perspektivnu a stabilnt spolupracu
s velkymi zamestnavatelskymi sub-
jektmi (napr. MAKYTA a. s., MOBIS
Slovakia s. r. 0., TCT a. s. Rozilov pod
Radhostém,...);

» intenzivnu spoluprécu s vychovny-
mi poradcami zdkladnych skol s cie-
lom ovplyviiovat vyrazne volbu povo-
lania tak, aby mladi [udia nasli lepsie
uplatnenie na TP, zdéraziovanie
systému prevencie;

p vytvaranie lokalnych partnerstiev
so subjektmi implementujicimi pro-
jekty v rdmci ESF, EQUAL;

» predkladanie vlastnych pilotnych
projektov reagujicich na novovznika-
juce rizikové skupiny s cielom ich
umiestnenia na TP, predchddzania ich
dlhodobej nezamestnanosti;

p aktivizdciu medzinarodnej spolu-
prace najmd s CR a Polskom (napr.
predkladanie projektov v ramci
INTERREG IITA).

V tomto roku UPSVaR Cadca v spo-
lupraci s UP Vsetin vypracoval projekt
v ramci Iniciativy Spolocenstva
INTERREG LA, ktorého vystupom je
posilnenie integrity trhu prace na Kysu-
ciach a Vsetinsku. Urad vystupuje ako
partner UPSVR Némestovo v uZ predlo-
zenom zrkadlovom projekte s Polskom.

Mgr. JAN PIDYCH,
vediici OSOP UPSVR Cadca
Mgr. JANA MARTAKOVA,
riaditelka OSZ UPSVR Cadca



V zaujme zatraktivnenia ponuky vzdelavacich aktivit pre uchadza-
¢ov o zamestnanie, realizovanych prostrednictvom Narodného
projektu lll. Vzdelavanie a priprava nezamestnanych pre trh
prace, nas zaujala ponuka vzdelavacej aktivity Odborna staz
u zamestnavatela - efektivnhy vyber zamestnancov, ktora bola
orientovana na pripravu a adaptaciu na konkrétne nové pracovné
miesta u zamestnavatelov prostrednictvom odbornej staze

Nakolko na realizdciu takéhoto typu
vzdeldvania st nevyhnutni traja part-
neri — vzdeldvacia spolo¢nost, samotny
urad prace, no hlavne zamestnévatel
vytvarajici pracovné miesta, uskutoc-
nilo sa intenzivne mapovanie zamest-
navatelskych subjektov za icelom vyty-
povania vhodného tretieho partnera.

Volba padla na zamestnavatela
TURZOVSKA DREVARSKA FABRIKA,
s. I. 0., Turzovka. Jedna sa o progresivnu
firmu, ktord ma za sebou uz 12 rokov ¢in-
nosti, cielavedome buduje technologicki
¢ast, vytvara podmienky pre rozvoj, ino-
véciu s cielom zabezpecit efektivnejsiu
a racionalnej$iu vyrobu. Realizaciou
dosledného marketingu si zabezpedili
vzrast dopytu, ¢im bolo potrebné rozsirit
prevadzku zriadenim 3. zmeny a prijat
do pracovného pomeru 13 drevaren-
skych robotnikov na manipuléciu, trie-
denie a ukladanie reziva.

Samotny zamestnavate] po obozna-

menf sa so $truktdrou aktivity prejavil
zdujem o jej realizaciu, nakolko si
mohol otestovat a zapraxovat svojich

budicich zamestnancov. Pocas 30 dni
trvania aktivity sa vytvoril dostato¢ny
Casovy priestor na vytypovanie tych
uchédzacov o zamestnanie, ktori naj-
lepsie vyhovuji poziadavkam a krité-
ridm zamestnédvatela na volné pracov-
né miesta — hlavne ¢o sa tyka kvality
pracovne;j sily.

Taktiez uchddzaci o zamestnanie
vyskdsanim si pracovnej naplne pria-

mo na mieste zvazili, ¢i charakter
prace, zmennost a pod. zodpovedajd
ich predstavdm a moZnostiam, ¢im sa
do budicnosti zabrani nadmernej
fluktuécii. Zo strany UPSVR Cadca
v tzkej spolupridci so samotnym
zamestndvatelom bolo vytypovanych
30 uchidzadov o zamestnanie, a to
takych, ktorf mali vaZny zaujem pra-
covat. Co sa tyka $truktiry modulové-
ho kurzu, prebiehal v 2 etapach: so-
cidlno-psychologicka priprava na
vykon stiZze a samotna odborna stiz
u zamestnavatela.

Prva etapa mala za tlohu podnietit
u udastnikov sebamotivaciu k danej
praci, odkryt ich schopnosti, zru¢nos-
ti. Uvod druhej etapy mono hodnotit
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ako najkritickejsi. Aktivitu predc¢asne
ukoncilo 7 tcastnikov — dvaja z dovo-
du zamestnania sa, dal$i z roéznych
doévodov, ako napr. PN, Ziadost o vy-
radenie z evidencie wuchadzacov
o zamestnanie, prdce nevyhovujicej
predstavam, nezvladnutie prace a pod.
Zostéavajucich 23 dcastnikov sa stabili-
zovalo a snazili sa svojim aktivhym
pristupom a ziskavanim novych zruc-
nosti presvedcit zamestndvatela, Ze
prave oni sd ti vhodni kandidati na
vytvarané pracovné pozicie.

Na zaklade vykonanych hospitacii
priamo na mieste sa da konstatovat, Ze
medzi tc¢astnikmi sa vlastne vytvorila
konkurencia a vladla medzi nimi
,zdrava“ rivalita v snahe presveddit.

Na zaver aktivity si zamestnavatel za
pomoci zmenovych majstrov vybral
13 uchadzacov o zamestnanie, ktori
ihned pri odovzdavani certifikdtu
o ukonceni vzdeldvania dostali ponu-
ku pracovat. Nakolko som sa ukonce-
nia aktivity ztuc¢astnila, mézem potvr-
dit, Ze na tvarach bolo badat uspoko-
jenie u tych, ktorych si vybrali, ako aj
sklamanie u tych, ktori nepresvedcili,
resp. sa nezmestili do pocétu 13 vytvéa-
ranych pracovnych miest. Prave tito
uchéddzadi o zamestnanie st prednost-
ne veden{ v databidze zamestnévatela
ako zapracovani a odskisani v pripade
vytvorenia dal$ich miest, resp. potreby
rieSenia zastupu, dlhodobej PN a pod.
Aktivitu Odborna stdZ u zamestnava-
tela — efektivny vyber zamestnancov
hodnoti UPSVR Cadca na zaklade
vyjadrenia samotného zamestnévatela
ako aj vzdelavacej spolo¢nosti pozitiv-
ne. Povazujeme ju z hladiska tspes-
nosti za vydareni.

Nakolko z 13 uchédzadov o zamest-
nanie, ktorym bol pontknuty pracovny
pomer, piati spliali podmienky statusu
znevyhodneného uchddzaca o zamest-
nanie, zamestndvatel prejavil zdujem
o uzatvorenie dohody o poskytnuti pris-
pevku na zamestndvanie znevyhodne-
ného uchadzada o zamestnanie v zmysle
Narodného projektu I. Podpora zamest-
navania nezamestnanych s dérazom na
znevyhodnené skupiny na trhu prace.

Ing. KATARINA KUCERIKOVA,
veduca Odd. metodiky APTP a PR
UPSVR Cadca
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Ako urad, medzi ulohy ktorého patri okrem iného aj ovplyvihovanie
trhu prace v regione, si uvedomujeme, Zze musime uz teraz aktivne
a intenzivne ovplyvi"lovat' rozhodovaci proces vol'by povolania Zia-

= vae =

kov, nielen aby vedell, &éim sa chca v budicnosti zivit, ale aj to, &i
ich zvolena profesia aj uzivi a splni ich o¢akavania a plany. Z tych-
to dovodov zacal UPSVR v Cadci v roku 2004 so snahou o vyraz-
nejSie ovplyvihovanie rozhodovacieho procesu u mladych l'udi pri

vol'be povolania.

Jednym z najvyraznej$ich pociato¢nych
krokov bolo este v roku 2004 usporiada-
nie semindra pod ndzvom ,,Poradenstvo
pri volbe povolania“ pre vychovnych
poradcov zékladnych 8kél, ktory bol
zorganizovany v spolupraci s Pedago-
gicko—psychologickou poradiiou s CVPP
Cadca. Cielom seminara bolo zacat sys-
tematicki spoluprdacu UPSVaR Cadca
s vychovnymi poradcami, ziakmi ZS
pre ziskanie informéci{ o trhu prace.
Hostami semindra boli, okrem inych
hosti, vybrani pracovnici z Uradu préce
Vsetin na c¢ele s riaditelom tiradu RNDr.
Miroslavom Mrazkom, ktori prezento-
vali fungovanie informacno-poraden-
ského strediska na ich urade, ktoré sa
venuje len profesijnému (poradenstvo
pri volbe povolania) a preventivnemu
poradenstvu (pre SS), Ing. Krasnec zo
Slovenskej a obchodnej a priemyselnej
komory v Ziline napr. predstavil
v rdmci prezentacie internetovi apliké-
ciu www.absolvent.sk.

V novembri 2005 Pedagogicko-psy-
chologickd poradiia s CVPP v Cadci

a ZdruZena stredna Skola drevérska
Kridsno nad Kysucou, v spolupraci
s UPSVR Cadca, zorganizovali v Dome
Kultdry v Cadci uz V. ro¢nik Burzy
strednych 8§kol. Cielom burzy je
pombdct ziakom zédkladnych 8kél a ich
rodi¢om zorientovat sa pri prvom vaz-
nom kroku vo svojom Zivote — pri
vybere strednej $koly a nasledného
povolania tak, aby na$li vo svojom
odbore aj uplatnenie. Pritomni{ pra-
covnici oddelenia IPS informovali
ziakov, ich rodi¢ov a vychovnych
poradcov o uplatneni sa na trhu préace
po absolvovani pripravy na budtce
povolanie. Pre vychovnych poradcov
zakladnych a strednych $kél v spolu-
praci s inymi oddeleniami Odboru
sluzieb zamestnanosti bol pripraveny
uceleny informac¢ny material, Ziaci si
mali moZnost priamo v stdnku vysku-
$af na pocitaci program ,,Cesta k povo-
laniu“.

moznosti uplatnenia sa na trhu prace
po ukondeni jednotlivych strednych
gkol

program ,,Cesta k povolaniu®“, ale aj

UPSVR Cadca v ramci svojej posobnosti susedi s CR a Pol'skom,
nasledkom ¢oho su Kysuce charakteristické migraciou obyvatel-
stva za pracou aj do susednych statov, najma do CR. Preto sme
privitali moZnost realizovat pilotny projekt ,,Preplacanie éasti
cestovnych vydavkov pre UoZ v prihrani¢nych regionoch®.

Celkovym cielom pilotného projektu
bolo zvySenie kvality a rozsahu
sprostredkovatelskych sluzieb pre
UoZ podporovanim pracovnej mobi-
lity, za tcelom zvySenia zamestna-
telnosti a opdtovnej integracie na trh
prace. Pilotny projekt sa zacal
v Cadci dila 25. 5. 2005. V podiatoc-
nej faze sme sa zamerali na zvySenie
informovanosti nasich UoZ a zdujem-
cov o zamestnanie o projekte. Publi-

cita sa realizovala cez regionélne
média, ale aj spoluprice s obecnymi
dradmi okresu. Jedna z prvych ,,spolu-
prac“ bolo oslovenie rddia Express,
cez ktoré sme jeho posluchacov oboz-
namili o tejto vybornej novej moZnos-
ti. Kvoli aktivnej spolupraci sme oslo-
vili aj sprostredkovatelské agentiry za
thradu a agentiry docasného zamest-
névania v regiéne okresu Cadca so Zia-
dostou o spristupnenie informacii pre
svojich klientov.

www strdnky dostupné na internete
tykajtice sa volby povolania

praca v zahranici

informacie o inych strednych sko-
lach v SR a kontakty

potreba znalosti cudzich jazykov
a potreba vysokoskolského vzdelania
na jednotlivé povolania a uplatnenie sa
v naSom regiéne

u chlapcov informécie o strojar-
skych profesidch (najmd pre zavody
KIA MOTORS SLOVAKIA Zilina,
INA KYSUCE Kysucké Nové Mesto,
a pod.)

Je nutné priznat, Ze do samotnej
implementacie sme isli s obavami, na-
kolko si myslime, Ze samotné ,,nastarto-
vanie“ projektu sa oneskorilo — koniec
maja je obdobim, ked st vSetky sezénne
prace uz obsadené a klienti, ktori mohli
mat zdujem o vyuZitie tohto nastroja, si
uZz vacSinou v pracovnom pomere.
Vychadzajic z reality, Ze zachytime
nastup sezénnych zamestnani v sivis-
losti s pilotnym projektom, zdalo sa nam
nerealne splnit ciel uz pri prvej aplikacii.

Nakolko v minulosti neboli cestovné
vydavky do zahrani¢ia preplacané, streté-
vali sme sa Casto s tym, Ze mnohi{ zamest-
navatelia, najmé z Ceskej republiky, hra-



Nakolko méme velmi dobri spolupra-
cu s Uradom prace vo Vsetine, ziicast-
nujeme sa kazdoro¢ne Veltrhu vzdela-
vania a pracovnych prilezitosti, ktory
organizuje Urad price vo Vsetine,
Obchodna hospodarska komora vo Vse-
tine a Zlinsky kraj. V ramci tohto podu-
jatia sa ndm podarilo prvykrat v CR na
tomto veltrhu prezentovat aj stredni
gkolu zo SR — Gymnéazium Jozefa Milo-
slava Hurbana v Cadci, ktoré poskytuje
domacim aj zahrani¢nym Studentom
kompatibilné stredoskolské vzdelanie
v ramci Eurépskej tinie. O tito skolu je
nych $tudentov. Na V. ro¢niku Burzy
strednych 8kol sme taktieZ po prvykrat

VECI

dia zamestnancom cestovné vydavky
v suvislosti s cestou do zamestnania
(okres Cadca, Turzovka -TCT RoZnov pod
Radhostém a pod.). Mnoho UoZ, ktori si
nasli pracu v prihrani¢nom regiéne, vyu-
7iva najmé osobny automobil, na cestu sa
skladaju viaceri zamestnanci, cestovné je
tak omnoho lacnejsie, pohodlnejsie ako
hromadnymi dopravnymi prostriedkami.
A prave tento sposob dopravy nie je zahr-
nuty do pilotného projektu.

Doévody, pre ktoré podla nas vyka-
zuje implementacia projektu nizsie
ukazovatele:

Ziadatel o prispevok musi byt vedeny
v evidencii iradu PSVR najmenej 3 me-
siace bezprostredne pred vznikom pra-
covného pomeru — dasto sa stiva, Ze

uvitali prezentovanie dvoch ¢&eskych
strednych 8kol. Touto vyraznou zme-
nou sme uskuto¢nili prvé spolocné
kroky smerujuce k perspektivnemu zor-
ganizovaniu medzindrodnej burzy
strednych skél.

Sucasna spolupraca s vychovnymi
poradcami jednotlivych zakladnych
kol je uz na takej vysokej drovni, Ze sa
na nas sami obracajui so Ziadostou o rea-
lizaciu poradenstva k volbe povolania.
Na zaklade Ziadosti o poradenstvo pri
volbe povolania organizujeme skupino-
vé stretnutia priamo na zékladnych
gkoléch, ale aj na pode UPSVR v Cadci.
V sicasnosti dokonca musime robit
poradovnik 8kél, aby sa vo vopred sta-
novenych terminoch mohli ztc&astnif
aktivit organizovanych nasim tradom.

S obsahovym zdmerom skupinovych
stretnuti st velmi spokojni aj samotni
ziaci. Velké mnozstvo otazok k tejto
problematike ukazalo na vzbudenie ich
zaujmu: poskytujeme im prehlad profe-
sif Ziadanych v regiéne, a tieZ informa-
cie o tych, ktoré si malo Ziadané na
trhu préce, vysvetlujeme im predpokla-
dy a poziadavky na vykonavanie kon-
krétnych povolani.

V ramci poradenstva na skolach vyuzi-
vame prednasky, diskusie, dotazniky
k volbe povolania a tieZ velmi oblibe-
né aktivity formou hry, pri ktorej Ziaci
pracuji v malych skupinkach. Ziakom
i vychovnym poradcom st odovzdava-
né informacné letaciky. Prave tu sa v8ak
stretdvame s problémom nedostatku
informaénych materidlov s obsahovym
zameranim na dand problematiku,

o tento projekt maji zaujem aj UoZ, kto-
rym sa naskytla moznost ist pracovat do
Ceskej republiky a st v evidencii UoZ krét-
kodobo. Snahou tradu je vzdy predcha-
dzat dlhodobej evidencii, preto sa vzdy
teSime, ak sa klient zamestna v ¢o najkrat-
Som Case po zaevidovani, teda aj pred
uplynutim 3 mesiacov. Takémuto kliento-
vi v8ak nie je mozné uhradit néklady na
cestovnom v zmysle pilotmého projektu.
Ziadatel predlozi pisomnu Zziadost
o poskytovanie nahrady casti cestov-
nych vydavkov formou mesacného pris-
pevku Uradu PSVR v mieste trvalého
bydliska spolu s pozadovanymi doklad-
mi (cestovnymi listkami) — pri takomto
postupe sa vela UoZ, najmi ti, ktorf cho-
dia na tyzdiové turnusy, nevrati spét,
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ktoré by nam pri tejto bezpochyby
velmi perspektivnej a mladych ludi
aktivizujlcej ¢innosti velmi pomohli.
V porovnani napriklad so spominanym
Uradom priace vo Vsetine moZeme
nasim c¢eskym kolegom iba smutne
zavidiet, akymi materidlmi pre preven-
tivne poradenstvo disponuju.

V ramci preventivneho poradenstva
UPSVR v Cadci realizuje priamo na
strednych 8koldch na zdklade dohod-
nutého harmonogramu poradenstvo,
ktoré je vo védcSej miere zamerané na
zamestnanie, podnikanie, dalsie vzde-
lavanie a informécie o trhu préce. Stu-
dentom st poskytované nielen vzory
ziadosti o zaradenie do evidencie
uchédzacov o zamestnanie, zaujemcov
o zamestnanie, Ziadosti o prijatie do
zamestnania, ale aj motiva¢né listy,
zivotopis, zésady uspe$ného prijima-
cieho pohovoru a pod. Dostavaja tiez
priamo kontakty na trad a konkrétnych
zamestnancov odboru sluzieb zamest-
nanosti. V3etky tieto materidly vznikaji
priamo na pdde tradu a z prostriedkov
dradu.

V roku 2005 poskytlo OIPS indivi-
duélne poradenstvo 97 Studentom
a skupinové poradenstvo 667 Studen-
tom SS. Verime, %e nasou pracou pris-
pievame k spradvnemu rozhodovaniu sa
ziakov pre budidce povolanie, ako aj
k lepsej orientacii sa na trhu préace,
s cielom zabranit narastaniu nezamest-
nanosti v regiéne. Nasim cielom je, aby
nas mlady ¢lovek vnimal nielen ako
institdciu, ktord eviduje nezamestna-
nych, ale aj ako svojho partnera.

Ing. JANA JAROSOVA
odd. IPS UPSVR Cadca

aby dolozili potrebné doklady pre
vyplatenie prispevku. Takto prichddza-
me nielen my o klienta, ale klient pri-
chédza o moznost preplatenia. Problém
by skor riesil pausalny prispevok. Za
uvahu tiez rozhodne stoji preplacanie
cestovnych vydavkov pri pouziti osob-
ného motorového vozidla.

K 30. 11. 2005 bol pocet UoZ, kto-
rym bola zatial preplatend nédhrada
cestovnych vydavkov 25. Sme radi, Ze
sme mohli aj tento pilotny projekt rea-
lizovat a aj pocet doposial podpore-
nych UoZ povazujeme za tspech.

Mgr. MARTINA LIPTAKOVA,
veduca OSS UPSVR Cadca
Mgr. JANA MARTAKOVA,
riaditelka OSZ UPSVR Cadca
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Urad prace, socialnych veci a rodiny v Cadci napriek vel'mi nizkej
tvorbe pracovnych miest v regione spolupracuje so zamestnava-
tel'mi nielen v ramci regionu okresu, ale aj mimo jeho hranic.
S obsadzovanim vys$sSieho poctu VPM u zamestnavatelov mimo
regionu sme z minulych obdobi ziskali dobra skiisenost, na zakla-
de ktorej sme zaéali realizovat tzv. prezentacie firiem, s pomerne
silnou propagaciou, so zapojenim celého regionu a s ciel'om ponu-
ky VPM nielen pre evidovanych UoZ.

V ramci dobrej spoluprace sme zor-

ganizovali prezenticiu moZného
zamestnania sa, platovych a pracov-
nych podmienok, socialnych vyhod,
ako aj inych jednorazovych financ-
nych zvyhodneni pre najlepsich jedno-
tlivcov a pracovné kolektivy zamestna-
vatela MAKYTA a. s. Pachov, cielom
bola propagéicia a obsadenie volnych
¢irka, kraj¢ir. Ide o zamestnévatela so
65-ro¢nou tradiciou vo vyrobe odevov
a 12-roénymi skiisenostami vo vyrobe
autosedaciek pre renomované automo-
bilové firmy VW, AUDI, PEUGEOT,

CITROEN. Pozvali sme 80 tcastnikov
z radov evidovanych UoZ, vhodnou
propagiciou cez regionalne média
a vdaka spolupréci s obcami a mestami
okresu Cadca, ktoré neustédle vyhlaso-
vali oznam o tejto akcii v obecnych roz-
hlasoch a vlastnych kéblovych TV, sa
na prezentacii zdcastnilo 150 zdujem-
cov. Z nich nasledne viac ako 50 len
z okresu Cadca bolo prijatych do pra-
covného pomeru. S podujatim boli spo-
kojni nielen 1castnici, pracovnici
dradu, ale najmé zamestnavatel.
Podobne sa podarilo zorganizovat
vyznamniu prezenticiu pre zamestna-

vatela MOBIS Slovakia s. r. 0., obchod-
ného partnera KIA MOTORS. Firma
vytvara cca 1 000 pracovnych miest
v robotnickych profesiach ako aj pre
supervizorov. MOBIS Slovakia s. r. o.
tzko spolupracuje s automobilkou KIA
MOTORS, zameriava sa na vyrobu
autodielov a pristrojov na zvySenie
pohodlia a bezpec¢nosti vodica, ako st
napr. airbag, ABS a ESP. Pri prezentécii
boli pritomn{ obozndmeni s moZnostou
nastupu do zamestnania, ziskania pla-
tovych a pracovnych podmienok
a ostatnych socidlnych vyhod. Firma
MOBIS Slovakia, s.r.o. na prezentécii
tiez rozdala osobné dotazniky, sliZiace
na posudenie schopnosti uchddzacov
a ich vhodnosti na zaradenie do pra-
covného pomeru. Vysledok bol opét
vynikajici: pozvanych bolo 200 evido-
vanych UoZ, samotnej prezenticie sa
zicgastnilo viac ako 450 zdujemcov
o zamestnanie.

Mgr. MARTINA LIPTAKOVA,
veduca OSS UPSVR Cadca
Mgr. JANA MARTAKOVA,
riaditelka OSZ UPSVR Cadca

UPSVR v Spisskej Novej Vsi zriadil a 16. 11.
2005 slavnostne otvoril ,,Poradensko=-infor-
macné centrum pre obcéanov so zdravotnym
postihnutim*. Cielom PIC je zlepSenie zamest-
natel'nosti obcanov so zdravotnym postihnutim,
poskytovanie relevantnych informacii a cielené-
ho poradenstva.

V stidasnosti je v evidencii UPSVR v Spisskej Novej Vsi

vedenych 594 0s6b so zdravotnym postihnutim, z nich je
305 ludi vo veku 45 — 54rokov. Z pohladu vzdelania az 50 %
klientov zo zdravotnym postihnutim ma stredoskolské
vzdelanie bez maturity, z pohladu zamerania odborov vzde-
lania az 64 % tvoria klienti so vzdelanim technického zame-
rania. Tento prehlad poukazuje na fakt, Ze na uplatnenie sa
nasich klientov na trhu prace pdsobi viacero negativnych
a obmedzujicich faktorov.

Zriadenie PIC vyplyva z projektu ,,Podpora zamestnavania
obc¢anov so zdravotnym postihnutim zvy$enim rozsahu a kva-
lity odbornych poradenskych sluZieb prostrednictvom vybu-
dovania poradensko—informacnych centier (PIC) pre obéanov
so zdravotnym postihnutim pri dradoch PSVR v Spisskej
Novej Vsi, Rimavskej Sobote a v Prievidzi“, ktory este zaciat-
kom tohto roku schvélilo MPSVR SR. Vo vztahu k zamestna-
vatelom bude poskytovat systém integrovanych sluzieb, ktoré
budd orientované na poradenstvo pri zriadovani a prevadzko-
vani chranenych dielnf a chranenych pracovisk, vybere a pri-
prave vhodného zamestnanca.

Nakolko do priestorov PIC si od prvého dila nachidza
cestu stale viac ob¢anov a zdujem o odborné sluzby a spolu-
pracu prejavili aj klienti z blizkych okresov, sme presvedceni,
Ze ¢innost tohto centra bude vyznamnym krokom pri rie$eni
problematiky uplatnenia sa ob¢anov so zdravotnym postih-
nutim na trhu préce, a to nielen v naSom okrese.

Mgr. TATIANA SCHROTTEROVA,
odborny poradca PIC
UPSVR Spisska Nova Ves



Zadiatok buduceho roka sa bude niest v znameni d’alSich opatreni
reformy socialneho systému, ktorych cielom je podpora vytvara-
nia novych pracovnych miest a modernizacia klientsky orientova-
nych socialnych sluzieb a sluzieb zamestnanosti smerom k ob¢a-
novi. V tejto stavislosti vam Ministerstvo PSVR prinasa prehl'adnym

awe

sposobom vsetky najdolezitejSie zmeny v socialnej politike s ucin-
nostou po 1. januari 2006 a ich prakticky dosah na ob&anov, ktori
su cielovou skupinou danej oblasti socialnej politiky. Zmeny po
1. januari 2006 sa tykaju troch okruhov, a to v oblasti socialnej
pomoci, podpory rodin, konkrétne ich socialnej podpory, a v ne-
poslednom rade trhu prace a politiky zamestnanosti.

V oblasti socidlnej pomoci prinasa

legislativa zmeny pre ob&anov so zdra-
votnym postihnutim v oblasti kompenza-
cii, pre ob¢anov odkézanych na pomoc
v hmotnej nidzi, pre rodiny s detmi odkéa-
zané na pomoc v hmotnej nidzi a pre
rodiny s detmi, ktorych prijem nedosahu-
je vysku Zivotného minima.

Situaciu pri rieSeni problémov tykaja-
cich sa ob¢anov so zdravotnym postih-
nutim v oblasti kompenzacif by mala
vylepsit novela Zakona ¢. 195/1998 Z. z.
o socialnej pomoci v zneni neskorsich
predpisov v casti peniaznych prispev-
kov na kompenzaciu ti¢innd od 1. janu-
ara 2006. Jej zdkladnym cielom je pod-
porit rozvoj prepravy zabezpeGovanej
pre obcganov s tazkym zdravotnym
postihnutim, zvysit jej dostupnost,
umoznit tymto ob¢anom zabezpecit si
ndhradny mechanicky alebo elektricky
vozik a zmiernit podmienky poskytova-
nia petiazného prispevku na kompen-
zaciu zvySenych vydavkov na diétne
stravovanie.

Medzi klicové opatrenia tejto novely
patri rozsireny okruh subjektov zabez-
pecujicich prepravu pri petiaZznom
prispevku na prepravu aj o nestatne
subjekty a obce. S ohladom na zvy3enie
cien za pohonné latky sa zvysila maxi-
malna vyska peniazného prispevku na
prepravu z 2 500 na 2 750 Sk mesacne.
Dalej je umoznené poskytnutie petiaz-
ného prispevku na zaobstaranie
pomocky aj na kipu druhého mecha-

nického ¢&i elektrického vozika, umoz-
Nuje sa tiez poskytnutie penazného
prispevku na opravu takejto pomocky.
V neposlednom rade tato novela, ktoré
ustanovuje skupiny chor6b a portich na
ucely poskytovania penazného pris-
pevku na kompenziciu zvy$enych
vydavkov na diétne stravovanie, vypuis-
ta laboratérne hodnoty v I. a II. skupine,
zniZuje tieZ percentualny pokles hmot-
nosti tela z 20 na 10 alebo 15 %, ¢im sa
upravuju priaznivej$ie podmienky jeho
poskytovania.

Opatrenia tykajtice sa novely zako-
na o socialnej pomoci predpokladaji
zvySenie vydavkov na periazny prispe-
vok na prepravu o cca 5,7 mil. Sk
v roku 2006, na petiazny prispevok na
kompenzéciu zvy$enych vydavkov na
diétne stravovanie o cca 8 mil. Sk
v roku 2006 a na petiazny prispevok na
zaobstaranie pomocky o cca 804,5 mil.
Sk v obdobi 5 rokov.

Legislativne zmeny tykajice sa obca-
nov odkazanych na pomoc v hmotnej
nidzi prindsa novela Zakona ¢.
599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej
nidzi a o zmene a doplneni niektorych
zakonov s tcéinnostou od 1. 1. 2006. Jej
jadro tvori zmena v sp6sobe zapocita-
vania prijmov vo forme starobnych
dochodkov, zavedenie novej formy
davky pre rodica, ktory sa stard o dieta
do jedného roku veku, a rozsirenie
moznosti ur¢enia osobitného prijemcu.
Zéakladnym cielom je mozZnost riesenia
skupin déchodcov, ktorym vznikol
nidrok na déchodok podla nového
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dochodkového systému, podpora
a motivacia rodica k zabezpeceniu riad-
nej zdravotnej starostlivosti o dieta do
jedného roku veku, umoziuje sa zapo-
jenie samospravy do procesu riesenia
hmotnej nidze ob&anov priamo v mies-
te bydliska.

Za prijem sa pre tcely zdkona nepova-
Zuje 25 % zo starobného déchodku;

dochodcovi, ktory ziskal obdobie
dochodkového poistenia viac ako 25
rokov, sa tato suma zvysuje o 1 % priz-
naného starobného doéchodku za kazdy
dalsf rok déchodkového poistenia.

Ak obcan alebo fyzicka osoba, ktora
sa obCanom spolotne posudzuje na
ucely posudzovania hmotnej nidze, je
rodicom dietata do jedného roku veku
a tento rodi¢ preukdZe potvrdenim
pediatra, Ze sa s tymto dietatom zicast-
fiuje preventivnych prehliadok u pedi-
atra podla osobitného predpisu, patri
mu dévka v sume 350 Sk. Tato dévka
patri aj rodicovi, ktory nie je v hmotnej
nudzi, ale bezprostredne pred narode-
nim tohto diefata mu boli zabezpecova-
né zékladné Zivotné podmienky
a poskytovana pomoc v hmotnej nadzi.

Obec je osobitnym prijemcom dévky
a prispevkov na zéklade rozhodnutia
dradu aj vtedy, ak sthlasi, Ze bude vyko-
navat funkciu osobitného prijemcu vodi
vSetkym ob¢anom vo svojom tizemnom
obvode, ktorym trad priznal davku
a prispevky pravoplatnym rozhodnutim.
Na takyto vykon osobitného prijemcu
drad s obcou uzatvori pisomni dohodu.
Vyssie uvedené legislativne zmeny
nebudi mat dopad na verejné financie.

Posledny okruh zmien v rdmci social-
nej pomoci sa tyka rodin s detmi odkéa-
zanych na pomoc v hmotnej nddzi
arodin s detmi, ktorych prijem nedosa-
huje vysku Zivotného minima. O nich
hovori Vynos o poskytovani dotacii
v pdsobnosti Ministerstva prace, so-
cidlnych veci a rodiny SR s i¢innostou
od 1. 1. 2006. Zakladnym cielom vyno-
su je rozsirenie okruhu rodin s detmi,
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ktorym sa poskytuji dotacie na stravu,
gkolské pomocky a prospechové sti-
pendia a rozsirenie okruhu deti, kto-
rym sa poskytuje dotdcia na Skolské
pomocky.

Dotécie a $tipendié sa budu poskytovat
aj individuélne rodinam, ktoré nepobe-
raji davky v hmotnej nidzi, avsak ich
prijem je nizsi ako suma Zzivotného
minima pre dand rodinu. Dalej je to
roz§irenie poskytovania dotacii pre
vSetky deti, ktoré navstevuju skolu,
v ktorej je najmenej 50 % deti z rodin,
ktorym sa poskytuje davka v hmotnej
nudzi a prispevky k davke, sprisnenie
kritérii pre poskytovanie prospecho-
vych Stipendii a zniZenie administra-
tivnej nédro¢nosti pre poskytovanie
dotacii. Vzhladom na skudsenosti
z praxe sa navrhuje poskytovanie dota-
cii na 8kolské pomocky aj pre deti
v materskych $koldch v pripade, Ze
tieto deti maji v nasledujicom skol-
skom roku nastipit do 1. ro¢nika
zéakladnej 8koly. V désledku vyssie uve-
denych zmien sa predpokladé zvysenie
poctu deti, ktorym sa bude poskytovat
dotéicia na stravu o 60-tis., dotdcia na
gkolské potreby o 51-tis. a v pripade §ti-
pendii o 20-tisic. ZniZenim percenta
det{ z rodin, ktorym sa poskytuje
pomoc v hmotnej niidzi, zo 70 na 50, sa
zvysi pocet 8kdl, ktorym sa pridelia
dotécie pre vsetkych ziakov, o 226.
Umozni sa ndkup Skolskych pomocok
pre socialne odkazané deti v predskol-
skom veku, ¢im ocakdvame nérast
poctu poberatelov o priblizne 7 000
deti. Celkove si navrhované zmeny
vyziadaja zvySenie Cerpania financ-
nych prostriedkov v roku 2006 o cca
458,2 mil. Sk. Celkove si navrhované
zmeny vyZziadaji zvySenie Cerpania
finan¢nych prostriedkov v roku 2006
o cca 458,2 mil. Sk.

Zmenu v podpore rodindm prinasa

Zakon o prispevkoch na podporu
nahradnej starostlivosti o dieta, ktory
je v stdasnosti na prerokovani v NR
SR a mal by nadobudnit d¢innost od
1. 1. 2006. Cielom tohto zdkona je vys-
gia finan¢nd podpora na tvorbu
nahradného rodinného prostredia,
zabezpecenie rovnosti podpory deti
v roznych forméch ndhradnej starostli-
vosti, vy$Sia motividcia pre vykon
nahradnej starostlivosti inych ako pri-
buznych oséb dietata v priamom rade,
a to aj pre surodenecku skupinu a pre
dieta s tazkym zdravotnym postihnu-
tim.

Zikon v prvom rade zjednodusuje
a zjednocuje finanéné prispevky. Uréu-
je rovnaku vysku prispevku bez ohladu
na vek dietata:

pri jednorazovom prispevku pri
zvereni do nahradnej starostlivosti na
8 840 Sk,

pri opakovanom prispevku dietatu
na 3 320 Sk,

roz8iruje poskytovanie jednorazové-
ho prispevku pri zédniku nihradnej sta-
rostlivosti na 22 100 Sk pre vSetky deti,
ktoré boli do plnoletosti zverené do
néhradnej starostlivosti,

zavadza opakovany prispevok vo
vyske 4 320 Sk ndhradnému rodicovi,
ktory je pestinom, poru¢nikom
a fyzickou osobou, ktorej je dieta zve-
rené do tzv. ,predpestinske;j starostli-
vosti“, a to bez ohladu na pocet zvere-
nych deti. (V sti¢asnosti sa poskytuje
prispevok vo vyske 1 430 Sk na kazdé
dieta).

Pri starostlivosti o 3 a viac stroden-
cov sa opakovany prispevok zvysSuje

0 3 000 Sk, zavadza sa novy osobitny
opakovany prispevok nahradnému
rodicovi vo vyske 1 740 Sk v savislosti
so starostlivostou o kazdé zverené
dieta, ktoré je ob&an s tazkym zdravot-
nym postihnutim.

Zakon o prispevkoch na podporu
néhradnej starostlivosti o dieta vytvéra
predpoklady na zvySovanie zaujmu
rodin o poskytnutie néhradného
rodinného prostredia detom, ktoré
nemoZu byt z ré6znych dévodov vycho-
vavané vlastnymi rodi¢mi, a tym
vytvara predpoklad na zniZovanie
po¢tu deti umiestnenych v detskych
domovoch a zrovnopraviiuje finanény-
mi prispevkami deti zverené do rdz-
nych foriem néhradnej starostlivosti.
V roku 2006 sa zvysi Cerpanie finan-
¢nych prostriedkov oproti roku 2004
priblizne o 163 mil. Sk, finan¢né pro-
striedky v rokoch 2006 — 2008 budu
pouzité z kapitoly Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny SR.

Névrh zdkona navrhuje rovnaké
poskytovanie finan¢nych prispevkov
pre zverené deti bez ohladu na formu
zverenia, ak sa napr. v sdcasnosti
jednd o nédhradnt osobnu starost-
livost, prispevky sa neposkytujq,
v zmysle zédkona o rodine sa za zvere-
nie dietata do nahradnej starostlivosti
pribuznému v priamom rade povaZuje
za prirodzend funkciu rodiny, preto
sticCasny névrh nepriznava starym
rodi¢om odmenu v podobe opakova-
ného prispevku ndhradnému rodico-
vi, ale priznava vSetky ostatné pris-

Typ Vek Sucasny platny Navrhovany Rozdiel
prispevku dietata stav stav

PS NOS PS NOS PS NOS
Jednorazovy prispevok 0-6 5 840 Sk 0 Sk 8 840 Sk 8 840 Sk 3 000 Sk 8 840 Sk
pri zvereni do nahradnej 6-15 7 180 Sk 0 Sk 8 840 Sk 8 840 Sk 1 660 Sk 8 840 Sk
starostlivosti 15+ 7 650 Sk 0 Sk 8 840 Sk 8 840 Sk 1 190 Sk 8 840 Sk
Jednorazovy prispevok
pri zaniku nahradnej 7 650 Sk 0 Sk 22 100 Sk 22 100 Sk | 14 450 Sk 22 100 Sk
starostlivosti
Opakovany 0-6 2 340 Sk 0 Sk 3 320 Sk 3 320 Sk 980 Sk 3 320 Sk
prispevok 6-15 2 880 Sk 0 Sk 3 320 Sk 3 320 Sk 440 Sk 3 320 Sk
dietatu 15+ 3 070 Sk 0 Sk 3 320 Sk 3 320 Sk 250 Sk 3 320 Sk
Opakovany prispevok
nahradnému rodi¢ovi 1 430* Sk 0 Sk 4 230** Sk 0 Sk 2 800 Sk 0 Sk
Osobitny opakovany prispevok
nahradnému rodic¢ovi 0 Sk 0 Sk 1 740 Sk 1 740 Sk 1 740 Sk 1 740 Sk



pevky, ktorych cielom je podpora
zabezpecenia zdkladnych potrieb die-
tata (zmena pri prizndvani opakova-
ného prispevku ndhradnému rodicovi
sa netyka tych starych rodicov, ktori
v stasnosti poberaji odmenu pesti-
na), podporuje zachovanie sirodenec-
kych skupin aj zvy$enim opakované-
ho prispevku nahradnému rodicovi,
umoziuje ndhradnému rodicovi pri

Typ prispevku

Jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradnej starostlivosti
Jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej starostlivosti

Opakovany prispevok dietatu
Opakovany prispevok nahradnému rodic¢ovi

ZvysSenie opakovaného prispevku nahradnému rodic¢ovi
Osobitny opakovany prispevok nahradnému rodicovi

V oblasti trhu prace a zamestnanos-

ti rok 2006 prindsa zmeny v Zakone
o nelegilnej praci a nelegalnom
zamestnavani s uéinnostou od 1. 2.
2006 a v novele Zakona o sluzbach
zamestnanosti. Zakladnym cielom
Zakona o nelegalnej praci je vymedzit
nelegélnu pracu a nelegilne zamest-
néavanie, ustanovit zdkaz ich vyko-
néavania, zabezpecit vykon kontroly,
ustanovit postih v pripade porusenia
zédkazu vykondvania nelegalnej prace
a nelegidlneho zamestndvania, chra-
nit pred nelegidlnou prédcou a nele-
gilnym zamestndvanim nielen spo-
lo¢nost, ale aj fyzické osoby, ktorym
nelegdlna praca prindsa socidlnu ne-
istotu.

Zakon zamedzuje ziskaniu S$tatnej
pomoci podnikatelskym subjektom,
ktoré porusili zakaz nelegdlneho
zamestnadvania po dobu 5 rokov
a zamedzuje GcGast na verejnom obsta-
ravani podnikatelskym subjektom,
ktoré porusili zakaz nelegdlneho
zamestndvania po dobu 5 rokov, ktoré
predchadzaja Wcasti vo verejnom
obstardvani.

Podnikatelské subjekty, ktoré buda
nelegélne zamestnavat obc¢anov, budd
vyradené z okruhu ucastnikov na
verejnom obstardvani a ziujemcov
o Statnu pomoc. Realizdcia navrhu
zédkona o nelegalnej praci a nelegal-
nom zamestnavani predpokladéd jed-
norazovy dopad na S$tdtny rozpocet
v sume cca 3 mil. Sk (premiestnenie
sidla Nérodného inspektoratu prace
z Bratislavy do Kosic).

starostlivosti o dieta s fazkym zdravot-
nym postihnutim poskytovanie oso-
bitného prispevku, ak ndhradny rodi¢
nie je opatrovatelom tohto dietata
v rdmci opatrovatelskej sluzby, alebo
ak za starostlivost o takéto dieta sa mu
neposkytuje penlazny prispevok za
opatrovanie, alebo dietatu sa neposky-
tuje penlazny prispevok na osobnu
asistenciu.

vyska
8 840 Sk
22 100 Sk
3 320 Sk
4 230 Sk
3 000 Sk
1 740 Sk

Cielom novely Zakona o sluzbach
zamestnanosti je vytvorit legislativny
rdmec na posilnenie klientsky oriento-
vaného pristupu v sluzbach zamestna-
nosti, zvysenie cielenosti aktivnych
opatreni na znevyhodnenych UoZ
a efektivnosti pouzitia finanénych pro-
striedkov na aktivnu politiku trhu
préace.

V konkrétnosti ide o rozsirenie
mesacnej periodicity ndvstev uchadza-
¢ov o zamestnanie, ktorf sa zicastiiuja
aktivit a ¢innosti v rdmci ustanove-
nych aktivnych opatreni na trhu préce,
na uradoch préace, urcenie aktivnych
foriem preukazovania hladania si
zamestnania uchadza¢mi o zamestna-
nie, skratenie sank&ného vyradenia
z evidencie uchddzacov o zamestnanie
zo $iestich na tri mesiace a ustanove-
nie dal$ich dévodov na vyradenie
z evidencie uchadzacov o zamestnanie
(starostlivost o dieta do desiatich
rokov veku, osobna starostlivost
o blizku osobu, ktor4 je bezvladna), na
ktoré sa nevztahuje sankéné vyrade-
nie, t. j., Zze v uvedenych pripadoch
bude uchadza¢ o zamestnanie zarade-
ny do evidencie dradu price diiom
poZiadania o toto zaradenie.

V rdmci vzdelavania ide o vymedzenie
druhov vzdeldvacich aktivit na tcely
vzdeldvania a pripravy pre trh prace
uchadzacov a zdujemcov o zamestna-
nie (dokondcenie zakl. alebo str. gkoly,
cielené rekvalifikacie a vzdelavanie na
zacatie prevddzkovania alebo vykona-
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vania samostatnej zarobkovej ¢innosti)
s cielom zlepSenia zamestnatelnosti,
najmd marginalizovanych skupin
uchadzacov a zdujemcov o zamestna-
nie. Finan¢n4 oblast vzdeldvania obsa-
huje zvySenie maximalnej vysky pris-
pevku na vzdelavanie a pripravu pre
trh prace zdujemcu o zamestnanie aZ
do vysky 100 % opravnenych nakla-
dov.

Vytvara sa tiez rdmec na poskyto-
vanie sluzieb sprostredkovania za-
mestnania, informaénych a poraden-
skych sluzieb a odbornych poraden-
skych sluzieb dodavatelom vzdelava-
nia a pripravy pre trh prace, zvySenie
prispevku absolventovi $koly pocas
vykonédvania absolventskej praxe na
krytie jeho vydavkov na cestovné
o 200 Sk, poskytovanie odbornych
poradenskych sluzieb aj ziujemcovi
o zamestnanie a uhrada vydavkov na
ubytovanie, cestovné a stravné v pri-
pade, ak aktivity poskytované uché-
dzatom o zamestnanie a zdujemcom
o zamestnanie v ramci odbornych
poradenskych sluzieb trvaju dlhsie
ako tri dni.

Vytvéara sa aj podpora zamestnavania
dalsich skupin znevyhodnenych
uchadzadov o zamestnanie (ob&ania so
zdravotnym postihnutim, poberatelia
davky v hmotnej nidzi, uchéidzaci
o zamestnanie, ktori vykonéavali akti-
vaéni d¢innost, absolventskd prax
a obcania, ktori po opdtovnom posui-
deni dlhodobo nepriaznivého stavu
prestali byt obtanmi so zdravotnym
postihnutim). Zakon mysli aj na rozsi-
renie poskytovania prispevku na sluz-
by pre rodinu s detmi, aj na zdujemcov
o zamestnanie, zavedenie nového pris-
pevku na dochddzku za pracou na
ucely podpory regionalnej, medzi-
okresnej, cezhrani¢nej dochadzky za
pracou, na ustanovenie nového postu-
pu pri zaddvani zdkaziek na tucely
plnenia povinného podielu zamestna-
vania obcanov so zdravotnym pos-
tihnutim a zavedenie zverejiiovania
zoznamu fyzickych os6b a pravnic-
kych o0séb, voéi ktorym eviduje Ustre-
die prace, socidlnych veci a rodiny
a urady préce, socialnych veci a rodi-
ny pohladavky.

Vsetky navrhnuté zmeny v zikone
si vyziadaju zvySenie vydavkov na
klucové opatrenia priemerne cca o 100
mil. Sk rocne.

Mgr. PETER HUSKA
Odbor medialny a tlacovy
MPSVR SR
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V dioch 5. = 7. 12. 2005 sa
uskutocnila v Castej - Papiernic-
ke medzinarodna konferencia
na tému ,,Smerovanie nahradnej
starostlivosti v celospolocen-
skom diani na Slovensku“. Kon-
ferenciu pripravila Spoloénost
priatelov deti z detskych domo-
vov Usmev ako dar, konala sa
pod zastitou predsedu Narodnej
rady SR Pavia HrusSovského a
odbornou garanciou ministerky
prace, socialnych veci a rodiny
Ivety Radicovej.

Prvy deti sa niesol v znamen{ tém pojed-
navajicich o praktickych problémoch
v oblasti legislativnej, ako napr. smero-
vanie nahradnej starostlivosti v celospo-
lo¢enskom diani na Slovensku, aplika-
cia zédkona o rodine do praxe, stav social-
nopravnej ochrany deti na Slovensku,
vyvoj institicie na ochranu prav det
a rodiny na Slovensku, tieZ tém, ktoré
boli zamerané prakticky — vysledky
monitoringu kvality starostlivosti v det-
skych domovoch, problematika sir6t tre-
tieho sveta, rodina, Zena a dieta z pohla-
du Eurépskeho parlamentu. Ugastnici sa
zaoberali aj aktudlnymi problémami
nédhradnej starostlivosti z pohladu opo-
zicie, ¢i zabezpecovanim realizicie so-
cidlnopravnej ochrany det{ a socialnej
kurately v podmienkach samospravy. Po
prednaskach nasledovala prezentécia
projektov Rodinné skupinové konferen-
cie a Sociélne centrum Zakovce.

Druhy deri sa zacal prednaskou o kon-
cepcii ustavnej starostlivosti, potom
pokracoval prevazne prakticky zamera-
nymi témami, ako napr. osobnost ria-
diaceho pracovnika v detskom domove,

vyznam individudlneho pristupu
u deti, vysledky individualnych planov
a vyznam supervizie v detskych domo-
voch, vysledkami vyskumu o sanécii
rodinného prostredia ako metéde soci-
alnej prace, $pecifikami prace s mental-
ne postihnutymi detmi, boli tu predsta-
vené praktické vysledky prace s rom-
skou mensinou cez problematiku
néhradného rodicovstva a $pecifickej
prace s rémskymi detmi. O vyzname
plénovania v zariadeniach socidlno-
pravnej ochrany a aktudlnom diani
v detskych domovoch z pohladu Féra

riaditelov detskych domovov sa mohli
udastnici dozvediet priamo od riadite-
lov tychto institicif. Zaujimavym bol
monitoring detskych prav v zariade-
niach néhradnej starostlivosti, ¢i tzv.
»Anjelsky program“ v systéme néahrad-
nej starostlivosti, organizétori neobisli
ani témy ako Rané detstvo a jeho dopad
na vyvoj dietata, Kriza rodiny na Slo-
vensku z pohladu ¢&isel a Aktuélne pro-
blémy nahradnych rodin. Opét boli
predstavené aj 2 konkrétne projekty,
a to Projekt prace s detmi z detskych
domovov a ich biologickymi rodi¢mi
a Projekt praktickej terénnej prace
s rodinami.

Na druhy deri vyvrcholil program kon-
ferencie vo veternych hodinach slav-
nostnym vecerom pod zastitou predse-
du NR SR Pavla HruSovského, na kto-
rom ministerka prace socidlnych veci
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a rodiny udelila ocenenie ,,Z domova
do rodiny“. Do sutaZe sa dotaznikovou
formou prihlasilo 37 detskych domo-
vov, z ktorych sa do uzsieho vyberu
dostalo 15. Vyhercami sa stali 4 domo-
vy — Detsky domov Slniecko v Polom-
ke a detské domovy v Bratislave, Tor-
nali a Necpaloch. Ocenenie predstavo-
vala Pamétné plaketa a 25-tisic korin
kazdému zo Styroch detskych domo-
vov. Sutaz pripravilo Ministerstvo
préace, socidlnych veci a rodiny v spo-
lupraci s Ustredim préace, sociadlnych
veci a rodiny a Spolo¢nostou priatelov
detskych domovov — Usmev ako dar.
Cielom sttaZe bolo zistit drovei a kva-
litu prace s pdvodnou rodinou a zlep-
$ovanie kvality Zivota deti v detskom
domove.

[y ardfp e

by il e v il malw "

«Amermanic nahradne siarsetlheoskl v er sk nLiom. diend
na Morecmsha™

HEIE Femey mlvs dar

B~ T. 13 2008, Cwbi - Paplemitin

Naladu sldvnostného vecera sa Spo-
lo¢nost priatelov detskych domovov —
Usmev ako dar v duchu predviano¢nej
nélady rozhodla spojit s odovzdanim
finan¢nej podpory Studentom vyso-
kych 8kél z detskych domovov
z Fondu stipendif Pippi Dlhej pancu-
chy. Toto $tipendium je pre nich roc-
nou finanénou podporou a umoziuje
ocenenym lepsie realizovat ich ciele
a tiZby pocas $tidia na VS. Oceneni
boli viaceri Sikovni vysokoskolaci —
domovéci, za vSetkych spomenieme
Stefana Ragmu, Sagku Cickovi a Ani¢-
ku Dzurianikovi, ktori sa na odovzda-
vani zicastnili osobne.

Zaverecny deni konferencie sa v pracov-
nych sekcidch zaoberal prezenticiou
vybranych ¢asti systémov sociadlno-
pravnej ochrany deti v jednotlivych
krajinach EU i transformaciou detskych
domovov krok za krokom - svoje
poznatky a skuisenosti prezentovali
hostia z Ceskej republiky, Polska,
Rakiska a Ukrajiny.

ANDREA HASCIKOVA
Odbor medialny a informaény UPSVR
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Sucasna doba urcuje nové naroky na statnych zamestnancov
v oblasti vzdelavania. Eurépskym trendom je priblizit statnu spra-
vu blizSie k obéanovi, pruznej$ie reagovat na jeho problémy,
v koneénom ddsledku najst prefiho vhodné rieSenie. Dosiahnutiu
cielov v oblasti komunikaénych zruénosti, technicko-informac-
nych a manazérskych schopnosti ma od 1. aprila 2004 poméct
Centrum vzdelavania Ministerstva prace socialnych veci a rodiny.

Poslanim centra vzdelavania je najma
vzdeldvanie zamestnancov Minister-
stva PSVR Slovenskej republiky
a zamestnancov organizacii v zriadova-
telskej posobnosti ministerstva, kam
patri Ustredie PSVR, ako aj jednotlivé
urady préce. V suvislosti so svojim
pOsobenim zorganizovalo centrum dila
30.11. 2005 prvy hodnotiaci seminar na
tému CV MPSVR SR a jeho projekty
spolufinancované s ESF. Vysledky svo-
jej prace prezentovalo centrum prost-
rednictvom vystipeni jednotlivych
koordinatorov, resp. manazérov projek-
tov, ktoré st financované z Eur6pskeho
socidlneho fondu.

Na dvod konferencie vystipila so svo-
jim prihovorom riaditelka Centra vzde-
lavania PhDr. Zdenka Vasilova, ktora
zhodnotila pdsobenie centra za dva
roky jeho podsobenia a podakovala vset-
kym, ktori sa podielali na realizacii pro-
jektov. Problematiku financovania pro-
jektov z Eurépskeho socidlneho fondu
priblizila Mgr. Daniela Babekova za
sekciu ESF na MPSVR SR. Ako uviedla,

kazda krajina Eurépskej tnie, ktorad
vyuziva financovanie z ESF, m4 svoje
$pecifika. Slovensko sa v roku 2004
rozhodlo ist aj cestou narodnych pro-
jektov, ktorych jednym z hlavnych cie-
lov je napriklad zniZenie nezamestna-
nosti na trhu prace.

Ako dalsia vystapila koordinatorka
projektu PhDr. Lydia Zelmanova. Pri-
tomnych oboznamila s tuspesnostou
projektu ,,Vzdeldvanie v informacénych
a komunika¢nych technoldgiach pre
pracovnikov $titnej a verejnej spravy“.
Jeho cielom bolo zvysit pocitadové
zruc¢nosti zamestnancov  MPSVR SR,
Ustredia a jednotlivych tradov préce.
Absolventi tychto kurzov sa stali maji-
telmi tzv. vodic¢skych preukazov na
zakladné tkony pri prici s pocitacom.
Projekt bol rozdeleny v rdmci Bratislav-
ského kraja v zmysle jednotného pro-
gramového dokumentu a pre celé Slo-
vensko v rdmci sektorového operacné-
ho programu. Nakolko siti¢asna doba
kladie déraz na tento druh gramotnosti,
pocet vyskolenych ludi prekrocil
povodny plan $kolenia.

Velmi zaujimavym projektom na poli
komunikéacie bol projekt s ndzvom
“Rozvoj komunikaénych zruc¢nosti®,
ktorych koordinatormi boli PhDr.
Danka Stahulova (Bratislavsky kraj)
a Mgr. Eva Hrckova (vsetky kraje
s vynimkou Bratislavského kraja).
Sociélna sféra je predovsetkym o praci
s ¢lovekom, ktory je neraz v tazkej
situdcii, komunikécia s nim si preto
vyzaduje chdpavého a empatického
¢loveka. Prave tento kurz slizil na
vyskolenie pracovnikov v konflikt-
nych situaciach a v zlepseni celkovej
komunikacie s klientmi.

Komunikécia pracovnikov socialnej
oblasti je nielen smerovana navonok —
ku klientovi, ale délezitym faktorom je
aj komunikacia a timov4 prdca medzi
zamestnancami. K zlep$eniu tejto situa-
cie slizili projekty s ndzvom ,,.Budova-
nie efektivnhych timov“ a ,Efektivna
timova praca“. Koordinatormi projek-
tov boli pre Bratislavsky kraj PhDr. Dag-
mar Kazankové a pre celé Slovensko
Bc. P. Matlak.

Poslednym predstavenym projektom
bol projekt s nazvom ,Vzdelavanie
zamestnancov utvarov krizového ria-
denia dstrednych organov stitnej spra-
vy“. Manazér projektu Ing. Peter Slo-
vak vo svojej prezentdcii vyjadril
nézor, Ze ide o velmi vaznu a zodpo-
vednd oblast v riadeni §tatu a jeho bez-
pecnosti. Z tohto dévodu je potrebné,
aby transformdcia krizového manaz-
mentu SR dosiahla §tandardnt drovei
Eur6pskej tnie, a to aj s pomocou
tohto projektu.

Investicia do vzdelania je naj-
lep$im rozhodnutim pre profesionél-
ny rast kazdého odbornika a pre
uspes$ny chod kazdej organizécie.
V Statnej sprdve o to viac, Ze jej
zamestnanci rozhoduji o osudoch
Iudi. Preto je odborna znalost a vzde-
lanie jednym z najdoéleZitejs$ich atribu-
tov, ktorymi musi $tatny zamestnanec
disponovat.

Mgr. BRANISLAV KABVAé
Odbor medialny a informaény UPSVR



AJ INFORMACIE POMAHAJU NAJST PRACU
V Stredisku kultdry na Vajnorskej ulici sa konala Burza
informacif a ponuky sluzieb v oblast{ sluZieb zamestnanosti,
organizovana Uradom préce, socidlnych veci a rodiny v Bra-
tislave. Hlavnym cielom bolo dat priestor zamestnavatelom
a sprostredkovatelskym agentiram prezentovat sa, ako aj
néjst vhodnych zamestnancov pre vytvorené a volné pracov-
né miesta a pomoct uchadzatom néjst si pracovné uplatnenie
na trhu prace. Vsetci zamestnavatelia mali moZnost Sirokej
prezentdcie svojej ¢innosti, ponuky vzdeldvacich aktivit,
vyberu zamestnanca priamo na mieste, pripadne absolventa
na vykonévanie absolventskej praxe. Klientom, ktori hladaja
pracu, burza pomohla sprostredkovat stretnutie so zamestna-
vatelmi a sprostredkovatelskymi agentirami. Prezentacie
mali aj zamestnavatelia a pozvané agentury.
Vecernik

spravy

POPRAD - Priemyselny park Poprad Matejovce mé uz
prvého investora. Popradsky primétor Anton Danko vcera
podpisal zmluvu s Erricom Blondini, zdstupcom talianskej
firmy Global Garden Products (GGP), ktora vyraba zdhradnu
techniku. Spoloc¢nost sa zaobera aj vyrobou golfovych vozi-
diel. Firma GGP zac¢ne s produkciou v septembri budiceho
roku. Do konca roka 2006 zamestna v Poprade 300 ludi, ¢o
predstavuje priblizne polovicu kapacity Priemyselného
parku Poprad-Matejovce. Podla E. Biondiho uZ teraz maji
zdujem o prichod do Popradu aj dalsi talianski dodavatelia
pre tdto firmu. Ak bude v Poprade dostatok pozemkov na
rozsirenie priemyselného parku, pocet pracovnych miest sa
moze zvysit aZ na viac ako tisic. Ako konstatoval primator
moznosti. V prvej etape dostalo mesto na vybudovanie pri-
emyselného parku s rozlohou 9,8 hektara dotaciu z minis-
terstva hospodarstva 156 miliénov Sk, priGom podmienkou
bolo vytvorenie minimélne 150 pracovnych miest. Mesto
ma v susedstve pripravené dalsie plochy na jeho rozsirenie.
Spolu s Whirlpoolom a jej dodéavatelmi je v Poprade uz 10
talianskych firiem. Pritomnost talianskych firiem je aj jed-
nym z argumentov pre otvorenie kancelarie taliansko-slo-
venskej obchodnej komory v januéri 2006. Poprad aj vdaka
tomu dostal prednost pred inymi mestami na vychode Slo-
venska.

Novy Cas - SITA

VIAC AKO POL MILIONA PRE DETI
Finan¢né prispevky v celkovej vyske 589 080 Sk udelila
SOCIA — nadécia na podporu socidlnych zmien 39 Ziadate-
Iom o podporu tazko chorého dietata alebo dietata s tazkym
zdravotnym postihnutim. Vyska jednotlivych prispevkov je
maximalne 50-tisic Sk a boli udelené najmé na spolufinanco-
vanie zdravotnych a kompenza¢nych pomocok, ktoré nie sa
hradené zdravotnou poistoviiou, alebo na spolufinancovanie
operacii ¢i rehabilita¢nych pobytov.
24 hodin - SITA, TASR

]

Od 1. januara budtceho roka navrhuje ministerstvo
préace, socidlnych veci a rodiny rozsirit poberanie dotacie na
stravu a 8kolské pomocky a prospechové stipendié pre viet-
ky tie rodiny, ktorych deti navstevuji zakladni $kolu a ich
prijem nepresahuje vysku zZivotného minima. Ministerka
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Iveta Radi¢ova konstatovala, Ze tieto dotacie si pokusom
o rozsirovanie néstrojov, ktoré zabrdnia prepadom nizko-
prijmovych rodin do socialnej zdchrannej siete a zlepsia ich
Zivotnu situaciu.

Rozhlasova stanica Slovensko

GASPAROVIC OMILOSTIL MUZA

V ZLEJ SOCIALNEJ SITUACII

Prezident Ivan Gasparovi¢ omilostil muZa nachadzajice-
ho sa spolu s rodinou v zlej socialnej situacii. Ide o L. G., kto-
rého v minulosti odsidili na dva roky podmienecne pre trest-
ny ¢in neplatenia dane a poistného. Milost mu udelil prezi-
dent pod podmienkou, Ze pocas dvoch rokov od jeho roz-
hodnutia muZ nespacha tmyselny trestny ¢in. Odsideny
nezaplatil dan a poistné, pretoZe sa nachddzal v zlej finan¢-
nej situdcii. T4 neskér viedla k likvidacii firmy, naslednej exe-
kicii a vystahovaniu rodiny z rodinného domu. Okrem
nepriaznivej socidlnej situdcie rodiny odstideného prezident
pri rozhodovan{ o ziadosti o milost vzal do ivahy najmé sku-
to¢nost, Ze v osobe odsideného ide o invalidného déchodcu,
ktorého ochorenie je nevyliecitelné a Zivotu nebezpecné.
Manzelka je tiez tazko zdravotne postihnutd a odkdzand na
pomoc inej osoby

SME - SITA

]

Dosial' najvyssi pocet I'udi z novych ¢élenskych krajin
Eurépskej tinie vyuzil za uplynuly $tvrtrok moznost zamest-
nat sa vo Velkej Britanii. Londyn, na rozdiel od véc¢siny sta-
rych ¢lenov tnie, neobmedzuje pre nich pristup na svoj pra-
covny trh. Podla tidajov britského ministerstva vnitra od
juna do septembra poziadalo o registraciu takmer 60-tisic
novych pracovnikov, pricom z celkového poétu vychodo-
eurépanov zamestnanych v stucasnosti na Britskych ostro-
voch je 31-tisic Slovakov, treti najvyssi pocet. O poslednej
bilancii prichddzajicich pracovnikov, ktord sa Stvrtrocne
zverejiiuje od zavedenia ich registracie v méji 2004, infor-
mujui britské denniky Daily Telegraph a Guardian. ,Novi
pracovnici prispievaju k tspechu ekonomiky a takmer
vbbec nezatazuju systém socidlneho zabezpecenia ¢i verej-
nych sluzieb,” cituje Daily Telegraph stanovisko vlady.
P6vodne prognézy odhadovali ro¢ny prirastok zamestnan-
cov z 6smich krajin vychodnej Eur6py na pét- aZ trinasttisic
ludi, ¢o bolo uz v prvych tyzdiioch po rozsireni prekrocené.
Dnes pracuje v Britédnii 300-tisic ludi z byvalého sovietske-
ho bloku, viac ako polovica, takmer 170-tisic pochéadza
z Polska. Slovaci sa umiestnili na trefom mieste za Litvou.
Viac ako 80 percent registrovanych pracovnikov zaraba 4,50
aZz 6 libier (cca 250 — 330 Sk) na hodinu. Zvdcsa pracuji
v nizkokvalifikovanych manuélnych profesidch ako robot-
nici v tovarriach, pomocnici v kuchyni, skladnici, upratova-
¢i, polnohospodérski robotnici, vodi¢i, pomocnici v domac-
nosti a ¢adnici.

Pravda - TASR

NEZAMESTNANI SA UCIA ZVLADAT STRES
Kurz na zvlddnutie stresu v zataZovych situaciach na
trhu préace pripravil pre zdujemcov Obvodny turad prace,
socidlnych veci a rodiny v Komérne. Prvych sto uchddzacov
o pracu absolvuje v rdmci 40-hodinového kurzu teoreticki
i praktickd pripravu. Lektori by mali naudit klientov komu-
nikovat so zamestnavatelom, pripravit ich na vyberové kona-
nia a naudit rie$it konflikty. Prvi absolventi ukoncia kurz
koncom novembra zavereénou skiskou formou pohovoru.
Podla riaditelky Uradu prace v Komarne Eleonéry Slepeckej
je 8kolenie ur¢ené najmi dlhodobo nezamestnanym v stred-
nom veku, ktorf maji najvdcsie problémy zvladnut vstupné
pohovory a testy pri konkrétnych pracovnych ponukéch.
Hospodarske noviny - TASR
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Zosity a ceruzky kupuje pre deti, ktorych rodic¢ia sd
v hmotnej nidzi, Zakladnd skola vo Velkych Zlievciach
v Banskobystrickom kraji. Pomécky dostava 21 deti a riaditel
Jan Szenesi je rad, Ze ich od januara bude viac. V obci je totiz
velkd nezamestnanost a aj mnohi, ¢o zardbaji, maji nizke
platy. ,, Tych 21 deti dostdva kazdy deri desiatu, je mi vzdy
trapne, ked im ju rozdavam a viem, Ze aj dalsi Ziaci s z chu-
dobnych rodin,” povedal Szenesi. Podobné skisenosti maju aj
v Podhoranoch na vychode Slovenska. Aj ked v tamojsej
zakladnej skole mala na prispevky, spolu so socidlnym Sti-
pendiom nérok len jedna Ziacka, potrebovali by ich viaceri.
Riaditel Jozef Tai§ hovori, Ze rodi¢ia ¢asto nemaji peniaze ani
na vykresy alebo zogity, ktoré im so zlavou zhéia 8kola. ,, Teraz
sa chystame do PreSova do divadla, listok stoji 50 kortn, na
autobus bude treba este 20, rodi¢ia na to nemaju, asi z akcie
nebude ni¢,” poznamenal Tais. Aj podla neho je dobré, Ze sa
roz$iri okruh deti, ktoré dostanii socidlne $tipendié.
Pravda

ZO SLONA PRESLI DO PRESOVA
Detsky domov Slon sa rozsiruje. Hoci ma sidlo v Sarigskych
Michalanoch, otvorili jeho satelitntd pobocku, na ktort boli
naklady boli priblizne dva miliény, aj v PreSove. Obyvaji ju
predovsetkym star$ie deti a novy domov si pochvaluji. ,Je tu
lepsie, pretoZze nemusime vstavat uz rano o piatej, aby sme stih-
li 8kolu,” povedala Lenka Siposova (19), ktora v Presove studu-
je. Navyse, kazdy obyvatel domova, ktory dochadza do $koly,
uSetri mesacne priblizne 600 kortin na cestovnom. Naopak, sta-
hovanie zo Sarigskych Michalian trochu rozlttostilo Igora Var-
musa (16), ktory uz nemoéze byvat spolu s troma mlad$imi stro-
dencami. ,,No, ¢o sa da robit, ked to je len trocha mozné, cho-
dim ich navstevovat,” snazi sa prekonat smtitok. Otvorenie pre-
Sovskej pobocky stalo dva miliény kortn a byva v nej 12 deti.
Novy Cas

|
Zbierku v prospech tyranych a zneuzivanych deti zorga-
nizovalo pri prileZitosti Svetového dila prevencie tyrania deti
v Ziline ob&ianske zdruZenie Naru¢ — Pomoc defom v krize.
,,Ukazalo sa, Ze téma boja proti nésiliu paAchanému na detoch
dokéaze oslovit Tudi. Uz tradi¢ne dobrovolnici nasho centra
patrili k tym, ktori sa najviac zasliZzili o dspech zbierky,“
uviedol psycholég Detského krizového centra Naru¢ Rébert
Bracinik. Asi 35 mladych Iudi, zvdc¢sa studentov Zilinskych
strednych $kél, dokézalo v priebehu jedného dna vyzbierat
vdaka darcom 34 811 Sk, ktoré pouziji na podporu aktivit
zameranych na pomoc tyranym, zneuZivanym a zanedbava-
nym detom. K tispechu kampane prispela aj Nad4cia pre deti
Slovenska. ,,S priebehom kampane a s vysledkom zbierky
sme velmi spokojni,”“ zhodnotil akciu Ivan Leitman, vykonny
riaditel OZ Néaru¢ —Pomoc detom v krize. ,,Oproti minulému
roku sa nam podarilo vyzbierat takmer dvojnidsobni sumu.
Za este dolezitejsie v8ak povazujem to, Ze sme mali moznost
oslovit mnozstvo lTudi. Problémy nasilia pachaného na
detoch pretrvavajua a treba o nich hovorit,” dodal I. Leitman.
24 hodin

ZAKON O SLUZBACH ZAMESTNANOSTI
Prezident SR Ivan Ga$parovi¢ podpisal novelu zakona
o sluzbach zamestnanosti, ktoré je cielend na vacsiu dostup-
nost prispevkov aktivnej politiky zamestnanosti a zlep$enie
relevantnych sluzieb. Zaroveri novela v oblasti hmotnej nidze
roz$iruje socidlnu pomoc aj na obce a neziskové organizécie.
24 hodin - TASR, SITA

|

Na Slovensku sa na projekty smerované k rémskej komuni-
te vynakladaji desiatky miliénov, mnohé z nich sa vsak stra-
cajui bez vicsieho vysledku. Existuji ale priklady, kedy sa aj

s mensimi finanénymi zdrojmi, vdaka trpezlivej praci, da do-
siahnut vela. Prikladom je snaha spolo¢nosti U. S. Steel po-
moct rémskej komunite Zijicej v nedalekych osadéch. Problém
zacCala spolocnost riesit systematicky, a to tym, Ze Romom dala
pracu. Na zaciatku si vytipovali asi 50 Rémov z obce Velka Ida,
ktorych zaradili do svojho programu nédboru pracovnych sil.
Potom, ako si osvojili zdkladné pracovné néavyky, ich zaradili
na listinu ¢akatelov na trvalé pracovné miesto. Rémov to moti-
vovalo k eSte vdcSej snahe, kedZe videli, Ze osobna aktivita
a snaha sa oplaca, pritom to pozitivne pocitili aj ich rodiny. Pri-
klad U. S. Steel neskor zacali nasledovat aj v inych rémskych
osadach, kde zacali pribiidat pracovné miesta v drobnych pra-
cach a viaceri Romovia sa dostali aj do programu U. S. Steel
s moznostou zamestnat sa tam. Jeden z nich sa vdaka tomuto
programu v podniku trvalo zamestnal a po roku sa mu podari-
lo kupit si byt a splnit si svoj sen — odstahovat sa zo sidliska
Lunik IX. Teraz si chce splnit dalsi — dat svoje deti studovat,
aby sa z nich stali hudobnici. Hovorca U. S. Steel ]J. BACA
skonstatoval, Ze podnik mé6Ze takto pomoct ¢asti Rémov, rém-
sky problém na Slovensku vsak nevyriesi. Ich priklad ale uka-
zal, Ze sa to da a Ze Rémovia vedia aj chcud pracovat.

STV 1 - Reportéri

PRED VIANOCAMI DOSTANU PENIAZE
Rozhodnutie o predviano¢nej pomoci v sume prevysuji-
cej 1,3 mil. kortin véera podpisal starosta Nového Mesta
Richard Frimmel. Od tisic do tritisic kortin z nej dostane 969
rodin s nizkymi prijmami, nezamestnanymi, osamelymi
rodiémi a starajicimi sa o zverené deti, ale aj starsi ludia
s nizkymi déchodkami s trvalym pobytom v Novom Meste
Pravda - priloha Bratislava

Nezamestnanost v okrese Komérno klesla od januéra tohto
roka o vySe 3,5 percenta, na necelych 10 percent. Ako infor-
movala riaditelka Okresného tradu prace, socidlnych veci
arodiny v Komérne Eleonéra SLEPECKA, priebeZne majt pro-
blémy s nezamestnanymi vo veku nad 50 rokov. V sti¢asnosti
ich eviduju viac ako 1 500. Ciasto¢ne sa tento problém podari-
lo odbirat vdaka firmam, ktoré podnikaji na izemi Madarska.

Rozhlasova stanica Regina - Spravy

NEZAMESTNANOST KLESA

Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla na Slovensku
v oktébri 10,93 percenta. Celkovo bolo v tomto mesiaci bez
prace evidovanych vySe 322-tisic uchadzacov o zamestnanie.
Miera nezamestnanosti medziro¢ne poklesla o 1,79 percenta.
Od roku 1998 je najnizsia na Slovensku. Celkova registrovana
miera nezamestnanosti je na trovni 12,46 percenta. Pokles
nezamestnanosti zaznamenalo v8etkych osem krajov.  Profit

|
Na mieste rémskej osady s 300 obyvatelmi v Citave vo
vranovskom okrese postavi samosprava byty.
., Vystavbou 25 bytovych jednotiek sa odstrani tzv. stard rémska
osada, chatrce v obci Citava nebudt. Rozpottové naklady stav-
by st 16 miliénov 139-tisic kortin, z toho 20 percent odpracuja
budtci njomnici, ¢o predstavuje tri miliény 228-tisic korin,“
povedala starostka obce Maria Nehilova. ,,V osade vybudujeme
aj technickd infrastruktiru, cesty, spevnené plochy, kanaliziciu,
osvetlenie, vodojem a podobne.“ Skér, ako s vystavbou zacali,
s budiicimi najomnikmi podpisali zmluvy. Problémy s pracov-
nou moralkou nemajud, byty by mali byt hotové o rok v novem-
bri. Cicavské samospréva uz v minulom obdobi postavila v sta-
rej osade 17 bytov. Dalsich 300 Rémov Zije v obci s 1 008 oby-
vatelmi v murovanych domoch v novej osade. V obci pribudne
aj Cistiareni odpadovych vod s ndkladmi do 50 miliénov kortin,
ktora bude sluzit aj dal$im dvom obciam — Michalku a Merniku.
SME - TASR



Casopis Socialna politika a zamestnanost si dava za Glohu posky-
tovat svojim éitatelom rady a rieSenia situacii, ktoré sa v Zivote
bezného obéana vyskytni. Chceme tuto Glohu robit éo najlepsie,
preto budeme pripravovat poradiu, v ktorej najdete otazky kon-
krétnych l'udi na konkrétne problémy. Verime, Ze poskytnu citate-
Fom inSpiraciu pri rieSeni ich problémov.

?

takéhoto uchadzaca o zamestnanie vyradi
z evidencie uchidzac¢ov o zamestnanie.

Mgr. Martin Labanc

Odbor medialny a informaény UPSVR

?

V pripade prepldcania (thrady
cestovného) musime vychadzat z defini-
cie zamestnavatela, ako ju klasifikuje
zékon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamest-
nanosti. V zmysle ust. § 3 ods. 2 pism. a)
uvedeného zakona, za zamestnavatela sa

a odpovede

Ako uvéidzate vo svojej otazke, ste
v evidencii tradu préce, socidlnych veci
a rodiny ako uchddza¢ o zamestnanie.
Nésledne vas trad préace poslal na absol-
ventski prax, aj ked mate za sebou uz
svoje prvé zamestnanie. Co sa tyka absol-
ventskej praxe, modZe ju uchadzac
o zamestnanie vykondvat do 25 roku
zivota. To znamen4 aj v pripade, ked uz
ziskal svoje prvé zamestnanie. KedZe ste
uviedli, Ze vas vek je 23 rokov, trad prace
postupoval v zmysle ust. § 51 zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.
Absolventska prax sa totiz nevztahuje len
na absolventov $k6l mlads$ich ako 25
rokov veku, ktori skonéili ststavni pri-
pravu na povolanie v dennej forme $tidia
pred menej ako dvomi rokmi a neziskali
svoje prvé pravidelne platené zamestna-
nie, ale aj pre vsetkych obc¢anov, ktorych
vek nedosiahol 25 rokov Zivota. Podla
ust. § 51 ods. 2 uvedeného zadkona za
absolventa 8koly na tcely tohto ustanove-
nia okrem absolventa skoly sa povaZuje
kazdy uchddza¢ o zamestnanie do 25
rokov veku bez ohladu na to, ¢i skongil
sistavnd pripravu na povolanie, a bez
ohladu na to, ¢i ziskal svoje prvé platené
povolanie. Ak vasa profildcia vyhovuje
zamestnavatelovi, ktory oslovil trad
prace z doévodu zdujmu o uchéadzacov
o zamestnanie v stvislosti s vykonom
absolventskej praxe, irad prace takéhoto
uchddzata o =zamestnanie poskytne
zamestnavatelovi na tc¢el vykonévania
absolventskej praxe. V pripade odmiet-
nutia absolventskej praxe trad prace

povaZuje aj organiza¢nd zlozka zahranic-
nej pravnickej osoby alebo zahranic¢nej
fyzickej osoby s pracovnoprdvnou sub-
jektivitou, ktord je opravnena podnikat
na izemi SR podla osobitného predpisu.

Ak zahrani¢ny zamestnévatel nema
sidlo, resp. sidlo organizac¢nej zlozky na
tuzemi SR, v zmysle zdkona nesplia
statit zamestnéavatela a v tom pripade
nie je mozné preplatenie nahrady casti
cestovnych vydavkov na predmetné
vyberové konanie. MoZnost preplatenia
cestovnych vydavkov by bola mozZna
v pripade, ak by uchadzacka o zamestna-
nie bola v ¢ase konkurzu podla § 43 ods
7. zdkona o sluzbach zamestnanosti zara-
dena do individualneho akéného planu
amala v iom uvedentd moznost preplate-
nia Casti cestovnych nékladov na vybero-
vé konanie do CR. V tomto pripade by
uchédzacka o zamestnanie mala narok na
preplatenie Gasti cestovnych nakladov, ak
si zakudpila obojsmerny cestovny listok na
tzemi SR v slovenskych korunach.

Co sa tyka prispevku na stahovanie za
pracou, je uvedeny v § 53 zakona o sluz-
bach zamestnanosti. V tomto pripade je
narok na prispevok na stahovanie za pra-
cou iba v ramci SR. Novela zdkona
o sluzbach zamestnanosti vsak tento
prispevok rusi.

Mgr. Martin Labanc
Odbor medialny a informaény UPSVR

?
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Aktivacné prace, ako ich poznéte, si
zastreSené Nérodnym projektom ¢. V pod
nazvom "Aktivicia nezamestnanych
a nezamestnanych s nizkou motivaciou
odkazanych na davku v hmotnej nudzi".
Jeho konkrétnu podobu upravuje Interna
norma (IN — 068/2005). Sucastou tohto
dokumentu si aj oprdvnené vydavky
tykajtice sa realizacie aktivatnej ¢innosti.
V pripade kancelérskeho papiera, pier,
fixiek je mozné tento materiél poskytova-
telovi aktiva¢nych prac preplécat. Poplat-
ky za rozmnoZovacie a kopirovacie prace
nie su opravnenym vydavkom. Prepléca-
nie dobfjania ¢ipovej karty na mobilny
telefén urcenej iba na sluzobné telefono-
vanie a zriadenej na tento Ucel nie je
opravnenym vydavkom. Prepldcanie
internetového zapojenia, ktoré vzniklo
v Case zacatia aktivacnych prac a za tymto
tcelom tam, kde esSte internet napojeny
nebol, nie je opravnenym vydavkom.

Cestovné na miesto trvalého sidla
poskytovatela aktivacnych pric je
mozZné povaZovat za opravneny vyda-
vok v pripade, ak uchadzac o zamest-
nanie dochadza na vykonavanie akti-
vacnej ¢innosti mimo miesta svojho
trvalého bydliska. T. j. cestovné z mies-
ta trvalého bydliska na miesto vykonu
aktivacnej ¢innosti a spitne. Preplaca-
nie postovného u aktivacnych prac nie
je opravnenym vydavkom.

Dagmar Rodinova
Odbor metodiky APTP
a projektového riadenia UPSVR

>

Urad moéZe poskytniit prispevok na
sluzby pre rodinu s detmi uchadzacovi
o zamestnanie, ktory sa zdcastiiuje na
VzPrTP (vzdelavania a pripravy pre trh
prace) a ktory je rodi¢om starajicim sa
o dieta pred zacatim povinnej $kolskej
dochadzky, alebo osobou podla osobit-
ného predpisu, ktord sa stard o dieta
pred zacatim povinnej Skolskej
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dochadzky, ak o tento prispevok pozia-
da pisomne. Prispevok na sluzby pre
rodinu s detmi je uhrddzany tak, aby
thrada casti preukazanych vydavkov
nepresiahla sumu 1 200 Sk mesacne na
jedno dieta a na kazdé dalsie dieta
nepresiahla sumu 900 Sk mesacne
pocas dlzky trvania vzdelavania a pri-
pravy pre trh prace uchadzaca o zamest-
nanie. Stucastou pisomnej ziadosti
o poskytovanie prispevku na sluzby pre
rodinu s detmi je képia rodného listu
dietafa, potvrdenie o névsteve predskol-
ského zariadenia dietatom alebo doklad
potvrdzujtci starostlivost o dieta fyzic-
kou osobou, ktord ma opravnenie na
vykondvanie takejto cinnosti, tiez
zavdzok uchddzata o zamestnanie
nahlasit tradu najneskér do 15 kalen-
darnych dnf po uplynuti kalendérneho
mesiaca zmenu v navsteve predskolské-
ho zariadenia dietatom, alebo zmenu
v starostlivosti o dieta poskytovanu
fyzickou osobou, ktord mé opravnenie
na vykonavanie takejto ¢innosti.

Ak uchadza¢ o zamestnanie, ktory
bol zaradeny do VzPrTP a bola s nim
uzatvorend Dohoda o zabezpeceni
VzPrTP, a zaroveni Ziada o poskytnutie
prispevku na sluzby pre rodinu s detmi,
tla¢ivo Ziadosti o prispevok obdrzi na
oddeleni APTP PR pri podpise dohody.
Tu mu poskytni aj vSetky informacie
tykajiicej sa tohto prispevku. Uchadzac
o zamestnanie vyplnent ziadost s pri-
slunymi prilohami predlozi na oddele-
nie APTP a projektového riadenia
uradu, kde sa posidi opravnenost kaz-
dej konkrétnej ziadosti. Na tomto odde-
leni sa opravnenej ziadosti prideli ¢islo,
ktoré mé podobu: ¢islo dohody medzi
uchadzacom o zamestnanie a tiradom
o zabezpeceni VzPrTP (poradové &islo
ziadosti) PSRD. V pripade, Ze si do
VzPrTP zaradeni manZelia, ktori ako
rodic¢ia Ziadaji o prispevok na sluzby
pre rodinu s detmi, resp. opravnené
osoby podla osobitného predpisu, trad
poskytne prispevok len jednému z rodi-
¢ov, alebo jednej z opravnenych oséb.
Pre uznanie, resp. neuznanie prispevku
na sluzby pre rodinu nie je relevantné
kedy bolo dieta (deti) do predskolského
zariadenia umiestnené. Prispevok je
finan¢na pomoc, s cielom odburat pre-
kézky v pristupe na trh prace v ramci
zabezpecenia rovnosti prileZitosti
a poskytuje sa len pocas trvania VzPrTP.

Ladislav Kristek
Oddelenie metodiky APTP
a projektového riadenia UPSVR

?

Je rozdielne posudzovanie naroku
na dévku a prispevky v hmotnej ntidzi
pre ziadatela do 25 a nad 25 rokov veku.
Z podania nie je zrejmé, kolko rokov mé
ziadatel o davku a prispevky v hmotnej
nidzi, preto nie je mozné jednoznacne
sa k Ziadosti vyjadrit. Podla § 4 pism. c)
Zékona o pomoci v hmotnej ntidzi sa
spolo¢ne posudzujui rodicia a deti do 25
rokov veku, ktoré nemaja prijem, alebo
maju prijem najviac vo vyske minimal-
nej mzdy, Zijace s rodi¢mi v domécnos-
ti, okrem deti, ktorym v ¢ase evidencie
uchéddzatov o zamestnanie vznikol
nirok na davku v nezamestnanosti,
a deti, ktorym sa vypldca invalidny
doéchodok podla osobitného predpisu.
V pripade, ak je ziadatel o davku a pris-
pevky v hmotnej niidzi $tudentom den-
ného $tadia, ktory dovisil vek 25 rokov,
posudzuje sa samostatne. Takyto Ziada-
tel' si musi podla § 9 zdkona o pomoci
v hmotnej nidzi uplatnit zdkonné néro-
ky. Zakonnym néarokom je v tomto pri-
pade vyzivné od rodicov. Podla zadkona
o rodine st rodic¢ia povinni prispievat
na vyzivu dietata dovtedy, kym nie je
schopné samo sa Zzivit. Pre postidenie
hmotnej niddze je moZné akceptovat
Cestné prehlasenie roditov o vyske
poskytovaného mesa¢ného vyzivného.

JUDr. Eva Spitzerova,
Odbor pomoci v hmotnej nudzi UPSVR

?

Rodi¢ ma nérok na rodi¢ovsky prispe-
vok vtedy, ak zabezpecuje riadnu starost-
livost o dieta do troch rokov veku, alebo
do Siestich rokov veku dietata, ktoré ma
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav.
Pod riadnou starostlivostou sa rozumie
starostlivost poskytovana dietatu v zauj-
me jeho fyzického a dusevného vyvinu,
ktorou sa zabezpecuje najmai jeho prime-
rana vyziva, hygiena a dodrziavanie pre-
ventivnych prehliadok podla § 2 zakona
¢. 577/2004 Z.z. o rozsahu zdravotne;j sta-
rostlivosti. V uvedenej starostlivosti si
zahrnuté aj povinné oc¢kovania.

Ak platitel rodicovského prispevku
(Urad préace, socialnych veci a rodiny)
obdrzi takéto oznamenie (od detského
lekéra, pripadne z oddelenia socidlno-
pravnej ochrany detf a socialnej kurate-
ly), zastavi vyplatu rodi¢ovského pris-
pevku, nakolko vznikol dévod na pre-

Setrenie, & rodi¢ splita podmienky
naroku na vyplatu rodi¢ovského pris-
pevku, teda ¢i zabezpecuje riadnu sta-
rostlivost o dieta. Pridavok na dieta je
urceny na vychovu a vyZzivu nezaopat-
reného dietata. Ak rodi¢ nevyuziva pri-
davok na vyzivu a vychovu, vyplatu
pridavku na diefa je mozné zastavit
rodicovi a poukazovat ho obci, v ktorej
ma nezaopatrené dieta trvaly pobyt.
Vo vami uvedenom pripade by sa
musela doSetrif najmé otazka vyzivy
rodica voci dietatu a az na zaklade toho
by bola zastavena aj vyplata pridavku
na dieta. Nedodrziavanie lie¢ebného
poriadku nie je dovod na zastavenie
vyplaty pridavku na dieta.
Jana Kovarova
Odbor statnych socialnych davok UPSVR

>

Pracovny pomer je zakladnym dru-
hom pracovnopravneho vztahu medzi
zamestnavatelom a zamestnancom
a moze vzniknitf len so sihlasom oboch
ucastnikov. MoZno ho charakterizovat
ako zmluvny a zdvdzkovy vztah, v rdmci
ktorého sa jeden tucastnik (zamestna-
nec) zavézuje vykonédvat pre druhého
ucastnika (zamestnavatela) pracu, za ¢o
sa mu tento zavidzuje platit mzdu
(odmenu za pracu). Pracovny pomer sa
zaklad4 pisomnou pracovnou zmluvou
medzi zamestndvatelom a zamestnan-
com. Za obdobny pracovny vztah sa
povaZuje sluZobny vztah alebo pomer
(napr. $tatnozamestnanecky pomer)
alebo ¢lensky pomer, stucastou ktorého
je pracovny vztah. Tento pravny vztah
ma zmieSany charakter, pretoze nie je
upraveny Zakonnikom prace, ale je
predmetom tpravy pravnych predpisov
z r6znych pravnych odvetvi. Zdkonnik
prace sa na ne vztahuje len subsidiarne
(podporne) a na niektoré z tychto vzta-
hov sa dokonca vobec nevztahuje.

Medzi obdobné pracovné pomery pat-
ria: $tdtnozamestnanecky pomer, v zmys-
le zdkona ¢ 312/2001 Z. z. o Statnej sluz-
be a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov,
sluZobny pomer (v sluZobnom pomere st
prokurétori, policajti, hasi¢i...) a ostatné
obdobné pracovna vztahy, napr. vztahy
vznikajtce pri vykone verejnej funkcie.

Mgr. Martin Labanc
Odbor medialny a informaény UPSVR



Pamiditdm sa na to tak jasne, ako keby to bolo vcera, pritom odvte-
dy uz presiel rok. Bolo prdve obdobie Vianoc. Vrdtila som sa do
Slniecka. V kuchyni nesmelo stdla matka drZiaca v ndruci batéztek
- malého, asi jednoro¢ného chlapciatka. Hned som sa ,,zaliibila“ do
jeho nddhernych c¢iernych, trochu smutnych ociek. Spociatku na
miia hladel nedévercivo azZ bojazlivoe. Cakal, ¢o urobim. Ked' som sa
k nemu pomaly priblizZila, schoval sa za mamino plece a silno,
velmi silno sa jej drZzal. O chvilu, ani som nevedela odkial, sa odra-
zu zjavili, na mna hladeli dalsie 3 deti vo veku priblizne 3, 5 a 7
rokov. A opdt oci. Na tie velké ,kukadld“ sa nedd zabudniit. Najmd

ked’ v nic

Jana sa narodila ako najstarsia zo Sty-
roch deti. Ako hovori ona sama, jej
matka je romskeho pévodu, otec
,biely“. V spomienkach na svoje det-
stvo sa najradsej vracia k svojmu staré-
mu otcovi. Bol to on, ktory drZal rodinu
pohromade... Bol to on, kto jej nosil
cukriky a ovocie, kto jej radil, ako sa
md sprdvat k starsim, kto ju ucil varit
a postarat sa o seba.... Bol to on, kto ju
zobral do cirkusu a na kolotoce. A bola
to ona, ktord mu Ccitavala, pretoZe on
c¢itat nevedel.

Na otca nemd dobré spomienky.
Pamditd sa na to, ako otec matku casto
a velmi surovo mldtil. Dokonca jej
spdsobil trvalé ndsledky. Udrel ju po
hlave tak, Ze ju museli operovat’ kvoli
krvnej zrazenine. Matka sa odvtedy
velmi zmenila, nedokdzala sa posta-
rat’ ani o riu, ani o dal$ich sidrodencov.
Jana mala vtedy 5 rokov. Otca odsi-
dili. Viac ako 10 rokov ho nevidela.

Starostlivost o deti a Janu prevzal stary
otec, ktory bol svetlou spomienkou na
jej detstvo. Ked mala 15, stary otec
zomrel. Lomcovala riou zlost a smiitok,
cely svet sa jej zritil. Velmi taZko si
spomina na toto obdobie. Ona i jej
sturodenci sa dostali do réznych det-
skych domovov.

V domove sa vyucila za zdhradnic-
ku. V 19-tich rokoch sa vrdtila do bliz-
kosti svojho rodného mesta. V dome,
v ktorom vyrastala, byvali cudzi ludia,
matka Zila s novym priatelom, otec sa
po ndvrate z vizenia druhykrdt oZenil...
o 1iu sa nezaujimal nikto.

Nasla prdcu zdhradnicky, zacala
byvat' v azylovom dome pre bezdomov-
cov. Tu pracovala aj ako upratovacka.
Takto Zila do svojich 21 rokov. Vtedy sa
zozndmila s Petrom. Zdal sa jej velmi
pritazlivy, mily, zaltibila sa. AZ neskdr
sa dozvedela, Ze je Zenaty. Ich vztah sa
rozpadol, nezostal vsak bez ndsledkov -
Jana otehotnela. Dietata sa vzdat
nechcela. Velmi ho Iibila. Nemohla
vsak po pérode zostat' v azylovom dome.

vidite neistotu, smiitok a strach.

Stretla sa s Vladom, porozprdvala mu
svoj pribeh. Spriatelili sa. Bol to jej
dobry priatel, poniikol sa, Ze jej
pomébze. V siedmom mesiaci tehoten-
stva sa zobrali. Najskér byvali v pod-
ndjme, neskor si kiipili maly domcek.
Jana Vlada nelitbila. Bola mu vdacnd
za vsetko, no neliibila ho.

Po narodeni malého Deniska sa
situdcia zacala vyhrocovat. Vlado zacal
pit, vSetko mu vadilo, denné nezmysel-
né hddky casto koncili aj fyzickymi
ttokmi, zndsilnenim, vyhrdzkami, zlo-
menymi stavcami, rozbitou hlavou,
zasivanym okom.

Do tohto vsetkého prisli dalsie deti,
ktoré boli svedkami ttokov. Casto chce-
la podat trestné ozndmenie, no vzdy ju
odhovorili a vyhrdzali sa jej dalsi cle-
novia rodiny a osady, kde Zili.
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Najviac trpel maly Denisko. Otcova
agresivita sa ¢asto obracala proti nemu.
Raz, ked’ bola Jana v obchode v meste,
Vlado dobil Deniska tak, Ze s nim
musela utekat na pohotovost. Zlomil
mu dve rebrd, mal vnitorné krvdcanie.
Vtedy sa rozhodla, Ze uz toho bolo dost.
Nacas sa uchylila k svojej sestre, kde jej
pomdhali dobri ludia. Po pdr tyZdrioch
vSak za riou prisiel manzel, aby to este
raz vyskusali, Ze sa polepsi, Ze nebude
pit a ani ju nebude bit...

Vydrzal priblizne 10 dni, koloto¢ ndsi-
lia sa zacal opakovat. Jana prijala
ponuku olasskych Rémov, Ze im bude
robit slizku, aby sa mohla uz navzdy
oslobodit od tyrana. Oslobodenie vsak
nebolo zadarmo. Od rdna do vecera
drela. Vstdvala rdno o stvrtej, musela sa
postarat o 10 prasiat, 2 kravy a hydinu,
vsetko musela vyupratovat. Na deti
nemala cas, skoro cely deri ich nevide-
la. O malé bdbdtko sa starali starsie
deti, len ¢o ho odbehla sem-tam nadoj-
¢it. O stravu, byvanie a oblecenie sa
starat’ nemusela, vsetok prijem odvdd-
zala do spoloc¢nej pokladne. Dobré spo-
mienky na toto obdobie md len z via-
nocnych sviatkov. Tie boli naozaj stast-
né a pokojné.

Zivot slizky sa véak postupne stdval

neznesitelnym. Nemohla sa venovat

detom, ktoré jej velmi chybali, detom

sa smiali, poniZovali ich a zacali ich
napddat deti rodin, u ktorych slhiZi-
la. Rozhodla sa, Ze musi nieco uro-
bit, ak by vsak povedala, Ze chce
odist, nepustili by ju. Musela odist
tajne.

Na socidlnom oddeleni spoznala
kurdtorku, ktord jej pomdhala v obdo-
bi, ked’ zomrel stary otec. Povedala jej
cely svoj pribeh a poZiadala o pomoc.
Td nevdhala, zavolala riaditelovi naj-
blizsieho azylového domu, aby ju mohli
aspori na cas prijat. Ani on nevdhal
a pomohol. Jana spolu s detmi o tretej
rdno utiekla z osady. Pomdhal im pri-
tom policajt.

V azylovom dome ich vypdtral jej
byvaly manzel. Virhol dnu pod zdmien-
kou, Ze doniesol detom vyzivné. Zam-
kol za Janou dvere izby a zacal ju stras-
ne bit. Denisko to vsetko videl, zacal
brdanit matku. Doslova mu povedal, Ze
ked’ vyrastie, tak mu ukdZe.

Po tom, co sa stalo, zavolala kurd-
torka do Slniecka, kde sme Jane a jej
detom poskytli titocisko.

Jana s detmi je v Slniecku uZ rok. Ani
jedna klientka tu nebola tak dlho, naj-
viac tak 6 mesiacov. Ked'sa pozerdm po
roku na Janu a jej deti, neverim casto
vlastnym oc¢iam, ako mézZe zmenit Zivot
bez ndsilia, v prostredi pokoja a ldsky
tieto kedysi smutné a nestastné na
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veselé Santiace deti, ktoré sa predhd-
naju v tom, aby vds kazdy deri obdaro-
vali nejakym, casto vlastnorucne vyro-
benym darcekom.

Z bojazlivych, tichych, malych
wklbiek“ vyrdstli sebavedomi chlapci.
Pamditdm si mali Janku, ktord mala 3
roky, ked' k ndm prisli. Ked ju matka
vyzliekla, bola nepredstaviteIné chudd.
Vzdy tisko stdla niekde v rohu miest-
nosti, po slovensky vébec nerozumela,
vedela len pdr slov po madarsky.

Teraz je z nej nddherné dievcatko,
ktoré rozprdva plynule po slovensky,
ktoré sa stdle usmieva a nesmierne sa
tesi, ked'ide s terapeutkou do nasej her-

nicky.

POSLEDNE VIANOCE

V SLNIECKU

Jana spolu s detmi zaZije v Slniecku
tento rok posledné Vianoce. Nikto z nds
nezabudne na 1iu, ani na jej deti, ktoré
svojou ldskavostou a pritulnostou zlo-
mili mnohé srdcia, ktoré hddzu vset-
kych Rémov do jedného vreca.

St medzi nami rézni ludia. Veselli,
dobrosrdecni, ldskavi, ale aj pIni nend-
visti. KaZzdy z nds si zasliZi pomocnt
ruku a novi $ancu.

KONIEC PRIBEHU
Ako organizdcia sme oslovili mnozstvo
starostov kvéli lacnému ubytovaniu.
Nikto ndm nevysiel v tistrety. Jana sa ne-
moéZe vrdtit do dediny, odkial pochddza,
tam je nablizku jej byvaly manZel, ktory
by jej a detom zacal nanovo ubliZovat.
Oslovili sme listom Urad splnomoc-
nenkyne vlddy pre riesenie romskej pro-
blematiky. Dostali sme prislub poskytnu-
tia obyvatelnej unimobunky v obci pre
tito klientku. Ked sme sa obrdtili na
starostov so Ziadostou o poskytnutie
priestoru na unimobunku, ich prvd otdz-
ka bola, c¢i je to Rémka, i napriek tomu, Ze
unimobunka bude ich vlastnictvom.
Ndsledne ziadost zamietli. Nasiel sa
dokonca starosta, ktory povedal dno,
miestne zastupitelstvo vsak povedalo nie.
Na nase niekolkomesacné hladanie
a ziifalstvo ndm prdve spominany staros-
ta odporucil jednu skvelii Zenu, starost-
ku, kde aj zastupitelstvo s umiestnenim
unimobunky siihlasilo. Nakoniec sa
naslo este schodnejsie riesenie. V obci je
zatial neobyvany dvojizbovy byt, je ho
vsak potrebné zrekonstruovat. Urad
viddy poskytol financné prostriedky na
jeho opravu, aby tam mohla Jana s detimi
byvat aspori docasne.

€0 BOLO POTREBNE UROBIT PRE JANU A JEJ DETI,
ABY SA DOSTALI Z DLHODOBEJ TRAUMY

Predovsetkym poskytniat im ndhradny domov, kde mohli travit ¢as spolocne,
v pokojnom prostredi bez nésilia, domov, ktory si doposial nestihli uzit. Socidlna
pracovnicka v Slniecku s Janou vypracovala dlhodoby a kratkodoby operaény plan,
na zaklade ktorého bola postupne, krok za krokom vyrie$ena jej velmi tazka situé-
cia. Od vybavenia rodnych listov deti, karti¢iek poistenca, podani na sid, cez asis-
tencie na jednotlivych sidnych pojednévaniach, az po ziadost o ndhradné vyzivné.
Jana sa naucila rie$it krizové situacie, hrat sa so svojimi detmi, vnimat hlbsie ich
potreby.

JE RIESENIM PRESUNUT MATKU A DETI DO DALSIEHO ZARIADENIA?
Urdite nie, je to len postvanie problému na niekoho iného. Najlep$im je také rie-
Senie, ktoré vyriesi vSetky problémy perspektivne, dlhodobo. Jana sa postupne
zaCala spravat velmi aktivne, hladala si podnajom, oslovovala napr. stargich lud{
s tym, Ze by ich doopatrovala. Ziskala si mnohych, ktorf jej poméhali napr. s oble-
¢enim, ale aj s jedlom pre deti.

Napriek tomu, Ze pracujem s obetami viac ako 12 rokov, vZdy velmi citlivo
prezivam, ked niekto pride pred branu nasho centra a len tak tam necha jahody,
jablka, ale i kociar. Alebo pridu lIudia, ktori donesii pre deti veci, sladkosti
a nechci povedat ani svoje meno. Jednoducho len povedia, Ze to nerobia preto,
aby im niekto dakoval, pripadne ich niekde spominal. Robia to preto, lebo chci
pomadct.

Vsetkym takymto ludom, ale aj ludom, ktori pomahaji obetiam doméceho
nasilia, patri nasa nekonecna vdaka.

Zazelajme im vela Stastia, zdravia a lasky v nadchadzajicich sviatoénych
diioch, ale aj pocas celého budiiceho roka.

Mgr. MARIANA KOVAGOVA,
riaditelka Centrum Siniecko, n. o.

Kontakty na pomoc obetiam www.centrumsiniecko.sk
domaceho nasilia: www.piatazena.sk
Detska linka zachrany: 0800 121212 - v pracovnych dnoch od 14,00 - 20,00
Detska linka doévery: 0800 117878 - v pracovnych dnoch od 14,00 - 21,00
Linka detskej istoty: 0800 112112 - nepretzite

NIEKOLKO FAKTOV

O DOMACOM NASILI

» Viac ako polovica deti, ktorych
matky st obetami domaceho nasi-
lia, je sama obetou nasilia.

» V rodinich, v ktorych st Zeny
bité, je pomer tyranych alebo zaned-
bavanych deti o 1 500 % vyssi ako
priemer. Vyskumy ukazujui, Ze tyra-
nie Zeny v rodine moze byt najdole-
zitejSim rizikovym faktorom pri
zanedbavani deti.

» Ked su matky bité, otcovia st az
trikrat nachylnejsi tyrat aj svoje
deti, oproti otcom, ktori svoje Zeny
nebiju.

p StarSie deti moézu byt zranené
pocas snahy branit matku.

» Muzi, ktori tyraji svoje Zeny,
velmi casto pouZzivaji deti na ovla-
danie spravania svojej partnerky,
vyhrazaji sa napriklad ubliZzenim
detom v pripade, Ze sa partnerka
rozhodne ich opustit.

» Aj ked' deti nie s fyzicky tyrané,
Casto utrpia emocionalnu alebo psy-
chicki traumu z toho, Ze Ziji v rodi-
ne, kde otec tyra matku.

» Odbornici odhaduji, Ze az 87 %
deti, ktoré Ziji v rodinach, kde sa
vyskytuje domace nésilie, sa stalo
svedkami priameho nasilia a mozu
v dospelosti opakovat presne to, co
videli v detstve.

VAROVNE SIGNALY,
KTORE MOZETE POZOROVAT
NA DETOCH OVPLYVNENYCH
DOMACIM NASILIM

Ma vase dieta

» problémy ststredit sa v skole?

» nahle zmeny nalad a nepredvida-
telné spravanie?

p zaziva strach z oddelenia od
matky alebo iného c¢lena rodiny?

P zaziva poruchy spanku alebo sa
boji ist vecer spat?

p sprava sa agresivne, nadava,
preklina?

» zda sa byt nemotivované v skole?
» boji sa opustenia alebo nahlych
zmien?

» chyba mu sebavedomie?

» prestalo sa zaoberat zvycajnymi
aktivitami?

» chce kazdého upokojit a urobit
stastnym?

AK TIETO DETI ZOSTANU BEZ
POMOCI,

» je u nich zvysené riziko fyzickych,
socialnych, emocionalnych a beha-
vioralnych problémov

» je u nich zvysené riziko pouziva-
nia drog a alkoholu

P su castejsie choré a mavaju viac
zdravotnych problémov

informacie aj na str. 22 )
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Jedno z mojich obliibenych miest na zemi je zimny, cerstvo To ticho, ktoré ndm tak chyba vzdy, ked opdt pride cas Vianoc.

zasneZeny les. Les v ¢ase, ked este sice nie je odmdk, ale vzduch ~ Cas predvianoéného zhonu, plny hluku, uvrestanych, dobiedza-
uz stratil zadusavii vériu a chut osrienenej ocele, ani stiplavy fefe-  vych a technikolorovymi farbami oslepujiicich rekldm. Pritom je
rénkovy mrdz nevhdria slzy do oci, a dokonca si mozno aj stiahnut  zrejmé, Ze slovo reklama je odvodend od slova klamat. Lenze rekla-
Capicu z usi, bez obdv, Ze po nich zdvan vetra ma, to uz nie je iba také bezné, obycajné pod-
prebehne ladovym strithadlom. Na kondroch a vddzanie. Reklama uZ je klamanie sofistiko-
vetvickdch sa rozvaluje snehovd slahacka. Je vané. Klamanie ako umenie! Len na osvetle-
hustd, tazkd a lepkavd, rovnako ako ticho, ktoré nie: Aj v kartdrskej hantyrke znamend slovo
je vsade navékol. Ticho, ktoré nie je iba také oby- rekontra vlastne kontra na kontru - staviam
Cajné ticho - len td akdsi chvilocka bez hluku. proti tvojmu raz tolko a este raz tolko. Nuz, a ¢o
Toto ticho md vériu vecnosti a nekonecnosti. Mds teda potom znamend slovo re-klama? O stuperi
pocit, Ze si obaleny hrubiznymi vrstvami mdkuc- vy$sie — dvojndsobné klamanie. Pobehovania po
kej, hladuckej vaty. Vatované ticho. V duchu obchodoch, zhdriania darcekov, ozdéb, svetiel,
citis, ¢i skér aZ nepochybne vies, ¢o sa stane, ked’ petdrd a svetlic.
zavolds, z celej sily zakricis, alebo hoci aj z pIné- Akoby sme uz tiplne zabudli, o Vianoce sii. Co
ho hrdla zareves - Ziadna odpoved, Ziadny symbolizuje chudobnd mastalka, oslik a vél a tro-
ohlas, Ziadna ozvena... Hlas sa v tichu cha slamy v jaslickdch.
hladko rozplynie ako snehové vlocky vo Vzdy, ked' sa o miia obtrie a pochyti ma pred-

g PON ZoRuje

vode nehybného rybnika a opdt zostane
iba ticho. Hluché ticho. A z oblohy
nadalej nehlucne padajii obrovské,
tazké snehové vlociskd, akysi
zimny variant obrazu plynutia
Casu v pieskovych hodindch.
Padajii poslusne, odovzdane,
nehlucne... Tak, aby nerusili
ticho... Ticho zrnka piesku vo
vesmirnej nekonecnosti, ticho
prdsku vo vetre, ticho odrobin-
ky leZiacej v ceste monumen-
tom. Ticho pokory.

a/ Centrum Slniecko — $pecializova-
né krizové centrum, kde je detom, pri-
padne i matkdm s detmi poskytované
uto¢isko — ochrana pred tyranom, so-
cialne, pravne, psychologické a $pecial-
ne pedagogické poradenstvo.

b/ Detska linka zachrany, kde sa deti,
ktoré hladaji akikolvek pomoc, mézu
obrétit na odbornikov a dobrovolnikov
bezplatne na tel. ¢.: 0800 12 12 12 v
pracovnych diloch od 14,00 do 20,00
hod.

vianocny osial, uteciem radsej do toho ,,svoj-
ho* lesa. A ked' aj
nie naozaj, tak
aspori v duchu
— zavriem oci a
predstavim  si
ho. A nastane
td pravd tichd
noc, svdtd noc...
Dusan

Brindza
Ilustrdcia:
Roman Humaj

¢/ Centrum poradenstva a advokacie
pre obete doméceho nésilia, kde je
poskytované socialne, psychologické a
pravne poradenstvo obetiam doméceho
nésilia.

d/ multimedidlne kampane, ako
napr.: "Bitka vysvedc¢enie nezmeni!" ¢i
"19. november — Svetovy dein prevencie
tyrania deti.", ktorymi upozortiujeme
verejnost na problém tyrania a zneuZi-
vania deti, zameriavame sa na zniZzova-
nie tolerancie na nésilie voci detom.
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I Na uvod slavnostného programu premiérového rocnika I Cenu ,,Z domova do rodiny* pre detské domovy
rozveselil pritomnych svojou piestiou Karol Cino, odovzdala ocenenym domovom osobne ministerka
ktory celi akciu aj moderoval. PSVaR Iveta Radicova.

Slavnostné odovzdavanie ceny
,»Z. domova do rodiny**

S A

I Dobri néaladu publiku este viac zlepsilo vystiipenie I Deti z Detského domova z Topolcany perfektne zvladli
talentovanych hudobnikov z Detského domova
v Topol¢anoch.

aj dalsie tanec¢no - spevacke vystiipenie.

I Na akcii, ktora sa uskutocnila 6. 12. nemohol chybat I Dobry a galantny Mikulas dokonca nezabudol ani na
ani svity Mikulas, ktory vSetky deti z detskych pritomnii pani ministerku.
domovov za pekné vystipenia odmenil.

Odovzdavanie cien sa uskutocnilo sa v ramci konferencie ,,Smerovanie ndhradnej starostlivosti v celospolocenskom diani na
Slovensku“. Do stitaze sa dotaznikovou formou prihlasilo 37 detskych domovov, z ktorych sa do uzsieho vyberu dostalo 15.
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Banskobystricky kraj 17,57 17,42

KosSicky kraj 16,94 17,04

Presovsky kraj 15,05 15,05

Nitriansky kraj 10,83 11,05

Zilinsky kraj 8,83 8,71

Trnavsky kraj 6,73 6,92

Trenciansky kraj 6,38 6,55

Bratislavsky kraj 2,64 2,79

1 Rimavska Sobota 27,57 27,42 . 41 Ruzomberok 10,35 10,02 -3

2 Revuca 27,34 27,40 J 42 Partizanske 10,34 10,42 1

3 Velky Krtis 23,77 23,31 -3 43 Stara LLubovna 10,30 10,04 1

4 Kezmarok 23,59 23,42 -1 44 TvrdosSin 9,99 9,24 -4

5 TrebiSov 23,25 23,58 1 45 Kosice lll 9,84 10,02 2

6 Roznava 23,21 23,60 3 46 Topol¢any 9,70 9,74 1

7 Sobrance 21,46 21,93 . 47 Kosice | 9,22 9,35

8 Kosice - okolie 21,22 21,17 . 48 Komarno 9,20 9,70 2

9 Sabinov 20,72 20,50 . 49 Namestovo 9,02 8,65 -4
10 Lucenec 19,67 19,75 J 50 Kosice IV 8,81 8,86
11 Poltar 19,52 19,24 J 51 Cadca 8,77 8,88 2
12 Gelnica 18,75 18,27 -1 52 Senica 8,76 8,86 1
13 Zarnovica 18,72 18,53 1 53 Liptovsky Mikulas 8,75 8,49 -2
14 Michalovce 17,88 17,94 J 54 Martin 8,69 8,71 2
15 Banska Stiavnica 17,76 16,57 -2 55 Banovce nad Bebravou 8,37 8,23 -3
16 Krupina 17,45 17,30 . 56 Prievidza 8,31 8,28 .
17 Vranov nad Toplou 17,33 17,53 2 57 Nitra 8,28 8,62 S
18 Detva 17,27 16,27 J 58 Hlohovec 8,02 8,24 1
19 Medzilaborce 16,24 15,99 . 59 Povazska Bystrica 7,76 8,07 .
20 Spisska Nova Ves 15,58 15,34 -2 60 Banska Bystrica 7,35 7,58 -1
21 Ziar nad Hronom 15,58 15,68 1 61 Dunajska Streda 7,31 7,78 1
22 Levoca 15,57 15,09 -1 62 Skalica 7,14 6,89 J
23 Svidnik 15,40 15,43 2 63 Galanta 6,13 6,40 U
24 Brezno 14,91 14,47 -3 64 Myjava 6,02 6,02 .
25 Levice 14,71 14,82 1 65 Zilina 5,94 6,01 J
26 Bardejov 14,68 14,77 1 66 Trnava 5,74 5,77 -1
27 Presov 14,38 14,41 -1 67 Nové Mesto nad Vahom 5,72 5,95 1
28 Snina 14,20 14,75 2 68 Piestany 5,36 5,68 J
29 Stropkov 13,37 12,40 -1 69 Malacky 4,94 4,95 J
30 Sala 12,59 12,51 1 70 Puchov 4,62 4,80 J
31 Turc¢ianske Teplice 12,28 11,93 . 71 llava 3,94 4,51 .
32 Bytca 11,72 11,48 -3 72 Pezinok 3,43 3,71 J
33 Dolny Kubin 11,66 11,44 -3 73 Trencin 3,41 3,69 J
34 Nové Zamky 11,56 11,79 2 74 Senec 3,09 3,38 J
35 Poprad 11,48 11,63 2 75 Bratislava V 2,39 2,59 .
36 Humenné 11,41 11,54 2 76 Bratislava lll 2,22 2,36 .
37 Kysucké Nové Mesto 11,36 11,38 . 77 Bratislava | 2,12 2,18 -1
38 Zlaté Moravce 11,14 11,20 . 78 Bratislava I 2,11 2,20 1
39 Zvolen 11,04 10,95 . 79 Bratislava IV 1,86 2,04 .
40 Kosice Il 10,64 10,94 J Zdroj: UPSVAR

*) V uplynulom obdobi vykazované ako miera disponibilnych evidovanych nezamestnanych.



