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EDITORIAL
Nic nie je nemenné,
iba zmena je stdala

Vizeni citatelia, tiito jednoduchii vetu by som chcel pouZit
na obhajobu itradov prdce, ktoré od roku 1991 presli
niekolkymi reformami. AZ do roku 1991 som zasiel preto,
lebo som jednym z mdla, ktori pracuji v sluzbdch
zamestnanosti od vzniku tiradov prdce.

Reformy si zmeny a zmena casto boli. A mozno ovela
viac vtedy, ked’ sa nezacne realizovat to, o ¢om sme pre-
svedceni, Ze je sprdvne a potrebné.

UPSVR vo Zvolene presiel v roku 2004
radikdlnymi zmenami v oblasti politiky
zamestnanosti a socidlnych sluzieb.
Ci tieto zmeny boli potrebné, ukazuji
samotné vysledky. Museli si ich
v prvom rade osvojit ti, ktori ich mali
realizovat. Zaciatky, hlavne rok 2004,
boli tazké, musime si priznat, Ze nebolo
vSetko pripravené na sto percent. Jed-
nym z problémov bola lokalizdcia, ¢iZe
umiestnenie tiradov. Hoci tdto bola
dand Uznesenim vlddy, pri zriadovani tiradu v budove
byvalého Okresného iiradu vo Zvolene sa tazko spolupra-
covalo s prednostom krajského, ale aj okresného iiradu,
ktori sa tazko vzddvali svojho pohodlia a pravomoci.

O to viac sme teraz spokojnejsi, Ze sa nam komplikd-
cie podarilo zvlddnut a nds Urad prdce, socidlnych veci
a rodiny, ktorého tizemny obvod tvoria Zvolen, Detva
a Krupina, uz skoro dva a pol roka pomdha vsetkym,
ktori to potrebuji. VyuZivame vsetky ndstroje aktivnej
politiky trhu prdce, ¢i uz ide o aktivacni ¢innost, do kto-
rej sme zapojili stovky nezamestnanych, poskytujeme
prispevky na zakladanie vlastného podniku, kde sme od
. 2004 poskytli podporu okolo 500 nezamestnanym.

Poskytujeme tieZ prispevky na vzdeldvanie a rekva-
lifikdcie. Spolupracujeme s viacerymi vzdeldvacimi spo-
lo¢nostami pri priprave a realizdcii grantovych projektov,
ktorych obsahom je vzdeldvanie a odbornd prax u vybra-
nych zamestndvatelov. Vypracovali sme niekolko projek-
tov na zvysenie kvalifikdcie a pripravu novych vlastnych
zamestnancov pre novovytvorené pracovné miesta, napr.
s firmou PPS GROUP a.s., WAY INDUSTRY a.s., OMFA
s. I. 0 a Kiipele Dudince a.s., aj s firmou CONTINENTAL
ASS s. r.o., ktord zacala v tomto roku vo Zvolene s vyro-
bou brzdovych komponentov pre automobily vychodnej
Eurépy a v priebehu troch rokov by mala zamestnat' asi
500 ludi. Systém zacina fungovat a prindsa prvé ovocie.

Miera nezamestnanosti Uradu prdce, socidlnych veci
a rodiny vo Zvolene napriklad klesla od janudra roku
2003 do marca roku 2006 z 20 na 14 %, co je o 3 500 evi-
dovanych nezamestnanych menej. Oproti predchddzajii-
cim rokom mdme niekolkondsobne viac volnych pracov-
nych miest. V ramci overovania novych opatreni na trhu
prdce poskytujeme zamestndvatelom pausdlne nendvrat-
né prispevky na tvorbu novych pracovnych miest.

Od 15. marca t. r. sme pre nasich klientov v budove
dradu zriadili pracovisko prvého kontaktu, ¢im sme sa
zaradili medzi 21 pilotnych iiradov na Slovensku a splnili
jednu z priorit novej ministerky. Od aprila si k dispozicii
3 informacno-poradenské strediskd vo Zvolene, v Detve
a Krupine, ktoré denne poskytuji individudlne a kazdy
piatok skupinové poradenstvo novoevidovanym klientom.

Zeldm ndm vietkym vela zdravia, sil, $tastia a opti-
mizmu, nakolko len zmena je stdla a Slovensko je v stave
permanentnych reforiem.

VLADIMIR BALKO,
riaditel UPSVR vo Zvolene
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Rodina je prvym a jedineénym
miestom, kde sa dieta uéi
laske, ucte a resSpektu, predsta-
vuje prirodzenu formu socia-
lizacie. Je Skolou, v ktorej sa
uéi byt zodpovednym a milu-
jucim ¢lovekom. V ramci rodiny
si deti po prvykrat uvedomuju
svoju l'udska dostojnost. Rodi-
na udrzuje spoloénost, nakol'ko
umoznuje zZivot nasledujiucim
generaciam, spoloénost zasa
zodpoveda za starostlivost
o vsSetkych, najma o slabych
a bezbrannych.

RODINA JE V KRiZE

Problémy rodinu a manZelstvo neob-
chadzali v minulosti, nie je tomu tak
ani v 21. storoc¢i. V si€asnosti moéZeme
na zaklade beZnych skisenosti skonsta-
tovat, Ze dne$na rodina je v krize.
V kaZdej rodine platia isté ,,nepisané
zakony“ a normy spravania. Mnohé ro-
diny zlyhavaji v plnen{ tloh vodi svo-
jim ¢lenom, v désledku ¢oho dochadza
k tzv. ,dysfunkénosti rodiny“, resp.
porucham rodinného prostredia. V dys-
funké&nych, resp. afunkénych rodinich
ide o zlyhavanie rodiny pri plneni
zakladnych funkcii, ¢o moéze mat za
nasledok ohrozenie vyvinu detf a vznik
deviantnych foriem spravania. Tieto
poruchy rodinného prostredia si vyza-
duji intervenciu spolo¢nosti, najmé
prostrednictvom $pecifickych institicii
— UPSVR, MsU, ObU, PPP.

KTO SA VENUJE

OTAZKAM RODINY

Otazkami starostlivosti o deti sa zaobe-
raji pracovnici odboru socidlnych veci
a rodiny, oddeleni socidlnopravne;j
ochrany det{ a socidlnej kurately. Prino-
som do préace socidlnych pracovnikov
bolo prijatie Zakona ¢. 36/2005 Z. z.
o rodine a Zakona ¢&. 305/2005 Z. z.

PREDSTAVUJEME

je diefa

o socidlnopravnej ochrane deti a social-
nej kuratele v minulom roku. Zakon &.
305/2005 upravuje socidlnopravnu
ochranu a socidlnu kuratelu na zabez-
pecenie predchadzania vzniku krizo-
vych opatreni v rodine, ochrany prav
a pravom chranenych ziujmov deti,
predchddzania prehlbovaniu a opako-
vaniu poriuch psychického vyvinu,
fyzického vyvinu a socidlneho vyvinu
deti a na zamedzenie nérastu socidlno-
patologickych javov. UPSVR ako orgén
socidlnopravnej ochrany a kurately plni
délezitii tlohu v starostlivosti o deti
arodinu, ¢i uz ide o oblast vychovnych
opatreni, prevencie, ndhradnej osobnej
starostlivosti alebo tstavnej starostli-
vosti.

Urad préce, socialnych veci a rodi-
ny v praxi riesi komplikované pripady,
ktoré si vyzaduji stcinnost viacerych
zainteresovanych zloZiek. Bez dobrej
spolupréce s mestskym tradom, komu-
nitnymi pracovnikmi, detskymi domo-
vami, policiou, $kolami a dal$imi sub-
jektmi pohybujicimi sa v socidlnej
sfére, by nasa praca v mnohych pripa-
doch nebola efektivna. Na druhej strane
sa stretdvame s mnozstvom problémov,
ktoré stazuji pomoc klientom. V naSom
okrese chyba siet socidlno-charitativ-

nych zariadeni, ako sd krizové centré,
ttulky, zariadenia ntidzového byvania,
domov pre osamelych rodicov. Ich
nedostatok stazuje pracu, ktora si ¢asto
vyzaduje okamzité rieSenie problému.
Vtedy sa musime obracat s prosbou
o pomoc na iné okresy, ktoré takéto
zariadenia maji vybudované. Nie vzdy
nam vSak dokaZu pomoct, nakolko aj
oni su kapacitne obmedzeni a v prvom
rade poskytuji pomoc svojim obyvate-
lom.

VIACERE UROVNE

SOCIALNEJ PRACE

Nasa ¢innost sa realizuje vo viacerych
drovniach, mohli by sme ju rozdelif na
preventivnu, kurativnu, rehabilita¢ni
a poradensku. Starostlivost o deti je
giroky pojem, moZno don zahrnit
mnozstvo udalosti, ktoré sa tykaji ich
zivota. UZ po narodeni dietafa sa streta-
vame s problémom, ked matka odmiet-
ne prevziat dieta do osobnej starostli-
vosti a ziada jeho umiestnenie do det-
ského domova. K takémuto rozhodnu-
tiu ju zvécsa prindtia zadvazné socidlne
problémy, ako st nezhody v partners-
kom zvizku, nevyhovujice bytové pod-
mienky, nedostatok finanénych pros-
triedkov, asocidlne formy sprdvania
(alkoholizmus, tdlavy spodsob Zivota,
neochota prijat akikolvek pracu), ktoré
by ohrozili psychicky, fyzicky a social-
ny vyvin dietata. Niektoré matky sa po
porode vzdaji dietata hned a daji
sihlas na adopciu, iné si e$te nechaji
¢as na rozmyslenie.

Po opusteni dietata matkou kontak-
tuje nemocnica oddelenie socidlno-
prdvnej ochrany deti, nasledne sa
zabezpeci jeho spisova dokumentacia.
Pred podanim navrhu na vydanie
predbezného opatrenia k umiestneniu
do detského domova nasleduje mnoz-
stvo telefonickych Ziadosti o prijatie do
detského domova, kde este stile zapa-
sime s nedostato¢nou kapacitou. p
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PREDSTAVUJEME

Po telefonickom prislube sa poziada
Okresny stid o vydanie uznesenia,
ktory predbeZznym opatrenim umiestni
dieta do prislusného detského domo-
va. Po zabezpeceni vSetkych potreb-
nych dokladov sa zrealizuje umiestne-
nie diefata do tstavnej starostlivosti,
ktoré vykonévaju socialni pracovnici.

SPOLUPRACA

S DETSKYMI DOMOVMI

S detskymi domovmi né&sho okresu,
DeD Ratolest Tfnie, DeD Hrinova
a DeD Dudhovy most Cerovo, mame
dobri spolupracu, vzajomne sa infor-
mujeme o moznych volnych miestach
a presunoch deti bliz§ie k bydlisku,
o inych novych skutoénostiach
potrebnych pri realizécii pldnu préice
s jeho rodinou. Po umiestneni dietata
do DeD zacéina spolupraca so sociél-
nou pracovnickou zariadenia. Kazdé
dieta umiestnené v tustavnej starostli-
vosti ma vypracovany individudlny
plan socidlnej prédce a jeho rodiny,
ktory obsahuje aj prognézu jeho dal-
gieho vyvoja. Koneénym cielom tohto
planu je sanécia rodinného prostredia
a navrat dietata do biologickej rodiny.
St pripady, ked sanacia rodinného
prostredia nie je mozn4, napr. z dévo-
du, Ze rodicia sa dlhodobo zdrZiavaji
v priestoroch teplovodného kanéla.
V takychto pripadoch sa hladaji moz-
nosti ndhradnej rodinnej starostlivosti
formou osvojenia, pestinskej starostli-
vosti, alebo zverenie do néhradne;j
osobnej starostlivosti. Pokial matka po
porode da sthlas na osvojenie dietata,
poziadame prislusny trad o sprostred-
kovanie kontaktu dietata s budicimi
ziadatelmi o osvojenie.

CIE SU TO DETI?

Nie kazdé dieta ma po umiestneni v DeD
Sancu dostat sa v kratkej dobe do
nahradnej rodiny, ktora ho prijme srdec-
ne. Vela deti, hlavne star$ich, Zije nie-
kolko rokov v DeD z dévodu nezaujmu
biologickej rodiny a inych nahradnych
rodin. Su to deti, ktorych rodic¢ia nie st
schopni zvladnut starostlivost, ¢i zneu-
zivaji svoje rodicovské prava a povin-
nosti. Mnoho deti Zije v nevyhovujicich
podmienkach, kde hygiena byvania je
na velmi nizkej drovni. V meste Zvolen
je niekolko tizemnych lokalit, kde sa na
malom priestore sustreduju ludia zo
socidlne slabsich vrstiev, Zijucich na
hranici chudoby. Sd to prevazne obca-
nia rémskeho etnika, Zijici vlastnym
spOsobom zivota, odmietajiici integraciu
do spoloc¢nosti a preberanie moralnych
hodnét majoritnej skupiny obyvatelstva.
Takéto méalo podnetné rodinné prostre-
die mé negativny vplyv na zdravy vyvin
dietata. Osvojuji si nezdravy spdsob
zivota svojich rodi¢ov, len malému
poctu z nich sa podari neskor zaclenit
do spolo¢nosti. Tu je velmi délezita

pomoc socidlnych institdacif, dlhodobé
poOsobenie a ich vzdjomnd kooperacia.
V najhorsich pripadoch poméze uz len
Ustavna starostlivost, ktord nie je, ani
nemoze byt optimalnym rieSenim dané-
ho problému.

Pri umiestiiovani deti do DeD vela
rodi¢ov nesthlasi s tstavnou starostli-
vostou a pri vynimani deti z rodinného
prostredia robia problémy socidlnym
pracovnikom. Neraz sa ndm ujdd vulgar-
ne nadavky, v niektorych pripadoch sa
doslovne ,natahujeme” o deti. Pri vyni-
mani deti z rodiny rodicia tvrdia, Ze ich
tam nenechajii a ¢o najskér ich zoberd
z domova spidt do svojej domacnosti.
Z praxe vSak vieme, Ze po prekonani
pociato¢nych emécii sa rodi¢ia uspokoja
a zistia, Ze sticasny svet bez povinnosti
zabezpecovat starostlivost o deti im
v podstate vyhovuje a aj po pociato¢nych
navstevach v domove deti prestani nav-
Stevovat. Svoj nezdujem odoévodiuji
rapidnym zniZenim prijmu do rodiny
a nedostatkom finanénych prostriedkov
pre upravu rodinného prostredia.

POCET DETI
V USTAVNEJ STAROSTLIVOSTI

Dévod

B zanedbana starostlivost 179
vychovné problémy 33
spolu 212

DETI S PORUCHAMI SPRAVANIA

Druhd skupinu nachédzajicu sa v det-
skych a reeduka¢nych domovoch tvo-
ria deti s poruchami spravania. Opat-
renia socialnej kurately sa vykonavaji
pre deti, ktoré sa dopustili trestného
¢inu, priestupku, deti s vychovnymi
problémami, zanedbéavajicimi povin-
nu Skolskt dochéadzku, zavislé od
drog, alkoholu, hazardnych hier.
Sticasny sposob Zzivota vytvara Siroky
priestor na rozvijanie socialno-patolo-
gickych javov u deti. Casto ide o deti
z rozvratenych rodin, v ktorych sa pre-
javuje emocionédlne chladné prostre-
die. Praca s nimi je naro¢na, vyzaduje
si trpezlivost a timovid spolupricu
zainteresovanych institacii (pedago-
gicko-psychologicka poradiia, centrum
vychovnej a psychologickej prevencie,
8kola, detsky klinicky psycholdg,
pedopsychiater, referdt poradensko-
psychologickych sluzieb a miestna
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samosprava), kde by socialni pracov-
nici mali plnit dlohu koordinatora.

Vécsina problémov je nahlasovana
prostrednictvom 8kol a policie. Délezité
je podchytit problém v pociatoénom $ta-
diu, spravne ho diagnostikovat a navrh-
ndat primerané vychovné opatrenia.
Podla zdkona o SPO a SK, ak je to
potrebné v zaujme dietata, mozno uloZit
vychovné opatrenie: upozornenie, napo-
menutie, dohlad a obmedzenie, pripad-
ne povinnost zidastnit sa na liecbe
v $pecializovanej ambulantnej starostli-
vosti, povinnost zi¢astnit sa na vychov-
nom, ¢i socidlnom programe. Je tu vSak
problém, pretoZe chybaji akreditované
subjekty, ktoré by tieto programy vyko-
navali. V pripade, Ze nami uloZené
vychovné opatrenie nesplnilo tcel, je tu
moznost uloZenia vychovného opatre-
nia sidom. Tieto maji charakter dstav-
nej starostlivosti, ¢i uz je to pobyt v dia-
gnostickom ¢i $pecializovanom zariade-
ni, alebo resocializatnom stredisku pre
drogovo zavislych. Ulozené vychovné
opatrenia sa pravidelne vyhodnocuju.
Ak splnia svoj ucel, mézu byt zrusené,
v opacnom pripade moéZe byt ulozené
iné vhodné vychovné opatrenie. V pri-
padoch, ak predchadzajice metody
prace neboli i¢inné, dochadza k umiest-
neniu dietata do dstavnej starostlivosti,
ktora sa realizuje v reeduka¢nych domo-
voch, lie¢ebno-vychovnych sanatéridch
a inych $pecializovanych zariadeniach.
Pri realizacii dstavnej starostlivosti Gasto
nardzame na problémy stvisiace s nedo-
statkom volnych miest v zariadeniach,
so zdlhavym stidnym konanim. Od pod-
netu na nariadenie dstavnej starostlivos-
ti aZ po jej realizaciu v niektorych pripa-
doch uplynie aj rok. Z vysledkov dote-
rajsej praxe zistujeme, Ze by bolo potreb-
né UPSVR prinavratit kompetencie
tykajice sa vydavania rozhodnuti
o predbeznom opatreni k umiestneniu
do tstavnej starostlivosti.

TERENNA PRACA
V neposlednom rade chceme poukazat
na vyznam terénnej prace, ktord spoci-
va vo vychovnom dohlade nad ohroze-
nymi detmi, prostrednictvom nej sa
uskuto¢niuji  preventivne aktivity
zamerané na ochranu pred socidlno-
patologickymi javmi. Nanes$tastie, na
terénnu pracu nezostava tolko dcasu,
kolko by bolo potrebné, aj z dévodu
nadmernej administrativnej prace
a nedostatku finan¢nych zdrojov.
Zaverom by sme chceli zdoéraznit
nasdu snahu umoznit kazdému dietatu
vyrastat v p6vodnej biologickej rodine,
ktora plni vsetky svoje funkcie a zabez-
pe¢i mu zdravy psychicky, fyzicky
a socidlny vyvoj.

Mgr. LUBOMIR STRAKA,
riaditel odboru socialnych veci a rodiny
UPSVR vo Zvolene



Uzemny obvod UPSVR so sidlom vo Zvolene je
zlozeny z troch okresov = Zvolen, Detva, Krupina.
Tieto okresy su odlisné z hl'adiska demografickej
sStruktary, pol'nohospodarskej vyroby, rozlozenia
priemyslu a sluzieb. Napriek tomu funguje socio-
ekonomicka napojenost v smere Detva - Zvolen
a Krupina = Zvolen, ako dosledok izemnosprav-
neho usporiadania pred rokom 1996.

SITUACIA VO ZVOLENSKOM OKRESE

Okres Zvolen je prevazne priemyselny, s prevahou mestské-
ho obyvatelstva a dominanciou drevérskeho, strojarskeho
a potravinarskeho priemyslu. Polnohospodérstvo je sistrede-
né v okrajovych obciach okresu, ako O¢ova, Dobra Niva, Sasa,
PlieSovce, vzdelanostna troveri je v porovnani s priemerom
SR vyssia. Vzhladom na vyznamnii dopravnu polohu okresu
je dopravné infrastruktira na dobrej drovni. V realizécii je

PREDSTAVUJEME

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo odchéddza do vyspelejsich
regiénov Slovenska.

PRIORITY URADU PRACE, SOCIALNYCH VECI
A RODINY
Po vzniku UPSVR je jednoznacne prioritou odboru sluZieb
zamestnanosti snaha o podporu vytvédrania alebo udrZania
VPM tak, aby sme zastavili zvySovanie rozdielu MN medzi
nasimi okresmi. Preto, okrem $tandartnych nastrojov aktivne;j
politiky, sme sa zacali orientovat i na dopytové projekty, kde
UPSVR Zvolen je bud Ziadatelom, alebo partnerom. V spolu-
praci s PPS Group Detva, OMFA Krivai, WAY Industry Kru-
pina, Dudinské kupele Dudince, Continental Teves Zvolen
sme ziskali ako Ziadatel granty v objeme okolo 20 mil. Sk na
vytvorenie alebo udrzanie VPM. BliZ$ie o tom v nasleduji-
com ¢lanku.

V stcasnosti je oficidlna miera evidovanej nezamestna-
nosti v obvode UPSVR vo Zvolene 14,78 %. Medziro¢ne za

Zvolen, Detva a Krupina

budovanie rychlostnej komunikéacie R 1 v smere Bratislava —
Zvolen, ktora prechddza do vybudovanej rychlostnej komu-
nik4cie na Bansku Bystricu. Vl1adou je schvéalend rekonstruk-
cia rychlostnej komunikacie R 2 v smere Zvolen — Kosice.
Dopravnt infrastruktiru dopliia letisko v meste Slia¢. Neza-
mestnanost v okrese je dlhodobo pod priemerom v SR (feb-
ruér 2006 — 11,44 %). Zvolenska kotlina s centrami Banska
Bystrica a Zvolen patri z hladiska prichddzajticich investicii,
¢i uz zahrani¢nych alebo domacich, k dominujicemu regié-
nu Banskobystrického kraja.

OKRES DETVA

Okres Detva je priemyselno-polnohospodarsky. Dominuje tu
strojarsky priemysel ststredeny v mestach Detva a Hritlova.
Tradicie tu ma i lesné hospodarstvo v Krivani. Utlm strojar-
stva a rozpad nosnych podnikov ZTS Detva a ZTS Hritlové
v 90-tych rokoch sposobil vysokd mieru nezamestnanosti. Ta
kulminovala v roku 2003 s 27,81 %. V stc¢asnosti vzhladom
na postupné ozivovanie strojarskej vyroby v Detve i v Hritlo-
vej, ale i prichodom zahrani¢nych investorov do Detvy, Kri-
varia, sa MN podarilo dlhodobo zniZit pod hranicu 20 % (feb-
rudr 2006 — 17,71 %). Pre okres je prinosom i pldnovani
vystavba spominanej R 1, o znamena dal${ mozny prilev
zahrani¢nych alebo domacich investorov. Pre polnohospo-
darsku vyrobu bolo najmé v okol{ Hritiovej charakteristické
doméce hospodarenie namiesto druZstiev.

OKRES KRUPINA

Okres Krupina je prevazne polnohospodarsko-priemyselny.
Priemysel dominuje len v meste Krupina, a to len v strojér-
skom a nabytkarskom odvetvi. Na tstupe je klasicky, potra-
vindrsky. Mimo Krupiny dominuje polnohospodarska vyro-
ba. Vzhladom na dtlm zamestnanosti v polnohospodarstve
a lesnom hospodarstve, nizky prilev investicii a slabud infra-
strukttru, je predpoklad miery nezamestnanosti z dlho-
dobejsieho horizontu stdle vysoky (februdr 2006 — 19,54 %).
Pre rozvoj okresu je jej zniZenie bytostne délezité. Délezitym
faktorom je schvélenie koncepcie rychlostnej komunikécie
R 3 v smere Zvolen — Krupina — Sahy, kde sme i my dévali
pre mesto Krupina podporné stanovisko. Nepriazniva je
i vzdelanostna $truktira obyvatelstva, v porovnani s ostat-
nymi nadimi okresmi, vzhladom na vidiecke osidlenie a pre-
vladajice polnohospodarstvo. TieZ je zdporny demograficky
vyvoj, t. j. celkové starnutie a ubytok obyvatelstva v okrese.

februér klesla v okrese ZV z 12,22 % na 11,44 %, v okrese DT
7 18,95 % na 17,71 % a v okrese KA z 20,56 % na 19,54 %.
Na zamestnanost v kazdom okrese na Slovensku vplyvaji
predovsetkym stabilita a sila podnikatelského prostredia.

V okrese Zvolen je evidovand nezamestnanost vyrazne
ovplyviiované vyvojom v samotnom Zvolene, kde je zamest-
nanost zaloZena na vd¢Som pocte malych a strednych firiem.
Silné je zastipenie tercidlneho sektora (obchod, sluzby,
administrativa). Tradi¢né priemyselné odvetvia zaznamena-
vaju utlm, ako napr. drevarsky (Budina a.s.), alebo slaby roz-
voj, ako Z0OS, a. s. Vzhladom na vyhodni dopravnii polohu
a dostatok ludskych zdrojov Zvolen zaznamenal priliv inves-
ticii v rade malych a strednych firiem, ktoré sa etablovali
v meste. Najzndmej$ou je Continental Teves so 100 % nemec-
kym kapitalom.

V okrese Detva maji na zamestnanost silny vplyv sezén-
ne prace v zahrani¢i. Vplyvom sezénnej migracie vyrazne
klesd EN v letnych mesiacoch. Porovnanie: januar 2005 —
18,48 % a august 2005 bola MN 15,22 %. Vzhladom na
postupnt stabilizaciu tradi¢ného strojarstva v Detve a v Hri-
novej je optimisticky predpoklad dalsieho medziro¢ného zni-
zovania EN. Rozpracovana je investicia zahrani¢nych inves-
torov do tzv. Hnedého priemyselného parku v Detve, mesto
ma pripraveny zeleny priemyselny park. Pripravuje sa tieZ
investicia firmy Burgmaier Slovakia vo Viglasi, na skolaudo-
vanie ¢aka aredl firmy Multitex v Krivani. Zaujem investorov
o tento regién spociva v dostatku ludskych zdrojov a vladou
schvélenych budicich investicii do rychlostnej komuni- p
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(s ’
Nezamestnanost v okresoch
Zvolen, Detva a Krupina v éislach

PODIEL PRACOViISK ZVOLEN, DETVA, KRUPINA NA JEDNOTLIVYCH NASTROJOCH APTP - 2004

Pocet aktivizovanych/zaradenych ZVOLEN DETVA KRUPINA
UoZ cez OMAPTP za 2004, 2005 Pocet podiel (%) Pocet podiel (%) Pocet podiel (%)
§ 46 1785 435 49,3 274 31,1 173 19,6
§ 49 380 76 51,4 60 40,5 12 8,1
§ 50 209 46 63,9 10 13,9 16 22,2
§ 51 121 74 61,2 15 12,4 32 26,4
§ 51 745 77 38,5 57 28,5 66 33,0
§ 52 9 511 1 851 32,1 2 530 43,9 1384 24,0
§ 53 5 1 33,3 1 33,3 1 33,3
§ 56 10 2 100,0 0 0,0 0 0,0
§ 57 8 2 100,0 (0] 0,0 (0] 0,0
§ 59 3 (0] 0,0 (0] 0,0 (0] 0,0
§ 60 40 (0] 0,0 (0] 0,0 (0] 0,0
§ 54 103 0 0,0 40 100,0 0 0,0
Spolu 1 12 920 2 564 35,4 2 987 41,3 1684 23,3
Pocet aktivizovanych/zaradenych ZVOLEN DETVA KRUPINA
UoZ cez OMAPTP za 2004, 2005 Pocet podiel (%) Pocet podiel (%) Pocet podiel (%)
§ 46 1785 402 44,5 296 32,8 205 22,7
§ 49 380 95 40,9 101 43,5 36 15,5
§ 50 209 78 56,9 48 35,0 11 8,0
§ 51 121 (0] 0,0 0 0,0 (0] 0,0
§ 51 745 247 45,3 118 21,7 180 33,0
§ 52 9 511 1176 31,4 1421 37,9 1 149 30,7
§ 53 5 (0} 0,0 1 50,0 1 50,0
§ 56 10 7 87,5 (0] 0,0 1 12,5
§ 57 8 4 66,7 1 16,7 1 16,7
§ 59 3 3 100,0 0 0,0 0 0,0
§ 60 40 13 32,5 25 62,5 2 5,0
§ 54 103 15 23,8 48 76,2 0 0,0
Spolu 1 12 920 2 040 35,9 2 059 36,2 1 586 27,9

VYVOJ POCTU EN V OKRESOH UPSVR VO ZVOLENE
V PRIEBEHU ROKU 2005
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Pozn.: § 60 pocet podporenych miest ¢« § 54 pocet zapojenych oséb ¢ § 50 nie pocet vytvorenych PM, ale pocet zarad. UoZ

MIERA EVIDOVANEJ NEZAMESTNANOSTI
V ROKOCH 2004 A 2005 V PERCENTACH
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kacie R 1. V okrese st zabehnuté malé a stredné strojarske
podniky — do 20 a az 50 zamestnancov.

V okrese Krupina ma na zamestnanost velky vplyv slaba
infrastruktiira, maly pocet malych a strednych podnikatel-
skych subjektov a ich slaby rozvoj, slaba je i tercidlna sféra.
Okres pocituje nedostatok kvalifikovaného potencialu
v oblasti [udskych zdrojov, pretrvava stagnacia polnohospo-
darskych podnikov a ich zanik. V polnohospodarskych druz-
stvdch dochédza k ¢astym zmenam vlastnickych vztahov. To
st doévody, preco MN nad 20 % je v izemnom obvode tradu
v 28 obciach, 21 je z okresu Krupina. Zanikol tradi¢ny potra-
vinarsky priemysel zru$enim Krupinskej mliekarne, a. s.
a Mlynu Krupina, a. s., naopak, udomacnil sa nébytkarsky
vybudovanim LIND Mobler Slovakia, ¢o je 100 % dansky
kapital. Zastabilizoval sa i najvacsi strojarsky podnik WAY
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Industry, a. s. Charakteristickd pre okres je i slabd migricia
obyvatelstva za pracou do inych regiénov. Do néstrojov aktiv-
nej politiky trhu prace v zmysle zak. 5/2004 Z. Z. Po vzniku
UPSVR vo Zvolene bolo v roku 2004 a 2005 zaradenych
12 920 UOZ.

Odbor sluZieb zamestnanosti UPSVR vo Zvolene bude
mat i v nasledujiicom obdobi ako prioritu svojej ¢innosti
skvalitiiovanie sluZieb klientom. Chceme tizko spolupracovat
so samospravou v rdmci nasho obvodu a nadalej rozvijat spo-
luprécu s podnikatelskymi subjektmi pri partnerstvach v pro-
jektovej ¢innosti. Je nutné zlepsit spolupracu s VUC BBSK,
ktora v minulom obdobi nebola na dostato¢nej drovni.

Mgr. LEONARD LENDVORSKY,
riaditel OSZ UPSVR Zvolen
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Regionalne rozdielnosti okresov Zvolen, Detva Krupina prinasaju roz-
norodost rieSeni hmotnej nudze obéanov, ktora spoéiva najma v rozdi-
elnom demografickom rozloZeni obyvatel'stva. Vel'ka ¢ast uzemného
obvodu tvoria vidiecke usadlosti, ale aj vel'ké mestské casti. V uzem-
nom obvode Zvolen je 77 obci a miest. Jednou zo zakladnych uloh
tohto oddelenia je penetracia dotacii na stravu, Skolské potreby a moti-

-

vacny prispevok pre deti v hmotnej nudzi a pre deti, ktorych rodicia

splinili kritérium prijmu pre ucely dotacii.

Pomoc obcanom
v hmotnej nudzi

BEZ SPOLUPRACE TO NEJDE
Zéklad kvalitného splnenia tejto tlohy
je v kvalitnom manaZovan{ dotknutych
subjektov, teda zriadovatelov $kol
a Skolskych zariadeni, a izka spolupra-
ca so samospravou, ktord spociva hlav-
ne v pravidelnom pracovnom stretdvani
sa. Presun tejto kompetencie na samos-
pravu, vyplacanie davok pomoci
v hmotnej ntdzi je planované na rok
2007, a prave tieto pracovné stretnutia
st prvym krokom k tdspesnému precho-
du tejto kompetencie do pdsobnosti
samospravy. V tzemnom obvode
UPSVR vo Zvolene je 38 zriadovatelov
(mestské a obecné urady, cirkev...)
zakladnych a materskych $kél, ktori st
poberatelmi dotécii celkovo v 77 skol-
skych zariadeniach. V uvedenom pocte
su aj $pecialne zakladné skoly, ktorych
zriadovatelom je krajska skolska sprava.
Dotacia na stravu je poskytovana
pre celkovo 1 937 deti v priemernej
mesacnej sume 701 015 Sk. Z cel-
kového poctu skél je posky-
tovana dotacia na celd skolu
pre 6 Skolskych zariadend,
nakolko maji viac ako 50 %
deti v hmotnej niidzi. Dotécia
na Skolské potreby na druhy
polrok sk. r. 2005/2006 bola poskytnu-
t4 64 Skolskym zariadeniam prel 795
deti v celkovej sume 899 000 Sk. Moti-
vadny prispevok je poskytovany 739
detom v celkovej sume 277 300 Sk
mesacne, je tieZ poskytovana aj dota-
cia na vykon osobitného prijemcu pre
obecny trad Terany, ktory vykonava
osobitného prijemcu davok a prispev-
kov v hmotnej ntdzi pre viac ako 20
osbb. Je poskytovana na celkovo 53
0s6b v sume 2 525 Sk. Upravou zako-
na o pomoci v hmotnej nidzi, a to
v oblasti rozsirenia os6b poberajtcich
dotécie, ktorych prijem je nizsi, ako je
Zivotné minimum, Ssme nanovo
poskytli tieto dotacie pre 123 deti.

AKTIVITY URADU

V SOCIALNEJ OBLASTI

Aktivity oddelenia posudkovych &in-
nosti st okrem beznej néplne prace
zamerané na rozvijanie spoluprace so

OBrezno

Poltar

Lucenec

Vel'ky Krtis

zariadeniami socidlnych sluzieb. Kona-
me tak, aby sme sa ¢o najrychlejsie
postarali o vyrieSenie nepriaznivej situ-
acie, v ktorej sa klient nachadza.
Spolupracujeme tiez so zvdzmi zdra-
votne postihnutych, kde ucastou na
klubovych stretnutiach oboznamujeme
TZP ob¢anov o zmendach, ktoré nastali
v oblasti legislativy. Nie raz sme im
pomohli najst vychodisko z tazkej situ-
icie. Boli to ¢asto star$i, osameli ludia,
ktorych neriesitelny problém sa v kon-
takte s nami ulahéil. Medzi TZP osoby
patria aj Iudia v produktivnom veku,
ktori pre svoj handicap potrebuji
pomoc pri integracii do spolo¢nosti, aj
tito najdu u nés pomoc v podobe roz-
nych penlaznych prispevkov.

o
Poltar

Rimavska Sobota

Od septembra minulého roku
vykondvame kontroly dodrziavania
liecebného rezimu u nezamestnanych
klientov, ktoré opakovane vedu k ne-
dorozumeniam z dévodu nepochope-
nia na$ej navstevy zo strany klienta.
Kym klient chape kontrolu ako zbyto¢-
nost, my ju za zbyto¢nost nepovazuje-
me. Jeho pristup sa meni aZz po vyko-
nani poradenstva vediceho ku kon-
krétnej pomoci, napr. vo forme posky-
tovania réznych prispevkov alebo
zlepsenia ich postavenia v rdmci rodi-
ny a socidlneho prostredia.

STATNE SOCIALNE DAVKY

A ICH KOORDINACIA V RAMCI
KRAJIN EUROPSKEJ UNIE

Statne socialne davky si uplatiuje Zia-
datel podanim ziadosti. Ide o prida-
vok na dieta, rodicovsky prispevok,
prispevok pri narodeni dietata a pris-
pevok rodi¢om, ktorym sa narodili
stcasne tri a viac detf alebo ktorym sa
v priebehu dvoch rokov opakovane
narodili dvojcatd, prispevok na pod-
poru nahradnej starostlivosti o dieta
a prispevok na pohreb.

Od méja 2004 sa SR stala ¢lenskym
Stdtom Eurdpskej tnie, ¢im si zacdala
plnit povinnosti plnohodnotného
¢lena. Tato zmena priniesla aj moZnost
uplatiiovania vyplaty rodinnych
davok v krajindch Eurépskej tnie, ak
aspori jeden z rodiGov pracuje

v niektorej krajine EU. Ak jeden
z rodiCov je u nas nezamestnany
a druhy pracuje v niektorej z krajin

EU, uplatni si narok na vyplatu
rodinnych davok v krajine
zamestnania, kde si na prislus-

nom turade vyziada tlagivo E-

401, E-411, ktoré potvrdi

drad vydavajuici tlacivo. Vypl-
nené tlacivo v casti A zasle na
prislusny tdrad v krajine pobytu,
ten to vyplni, potvrdi ¢ast B a zasle
spat. Mame 58 pripadov, kedy si Zia-
datelia uplatiiuja vyplatu davok v kra-
jindch EU. V 36 pripadoch je vyplata
davok zastavend z titulu uplatnenia si
ich vyplaty v krajine zamestnania.
V 21 pripadoch krajiny zamestnania
doplacaji do vysky, ktort vyplaca kra-
jina zamestnania, v 2 pripadoch dopla-
ca nas urad, nakolko vyplata v krajine
EU je nizsia ako vyska davky v nasej
republike. V zaciatku bolo dost problé-
mov s komunikaciou, najmé s Talian-
skom, postupne sa vztahy upravili.
Neustale st vSak problémy so spétnou
vdzbou, nakolko niektoré krajiny
nepokladajti za potrebné ozndmit, ako
rozhodli, ¢im vznikaji problémy
s dopldcanim rodinnych davok.

Mgr. LUBOMIR STRAKA,
riaditel odboru socialnych veci a rodiny
UPSVR vo Zvolene
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Pdsobnost a vykon &innosti UPSVR Zvolen je rozdeleny do uzem-
nych obvodov okresov Zvolen, Detva a Krupina. Efektivhe posky-
tovanie sluzieb je okrem iného zaloZzené aj na poznani a identifika-
cii ich regionalnych rozdielov a potrieb. Okresy Detva a Krupina su
z hladiska sStruktiry zamestnanosti okresmi so strojarskou
a pol'nohospodarskou tradiciou, maju taktiez vysoky podiel dlho-
dobo nezamestnanych v ramci celkového poétu UoZ. Suc¢asny stav
zamestnanosti tato charakteristiku neodzrkadl'uje stopercentne,
no potencial pracovnej sily sa vel'mi nezmenil. Okres Zvolen je
Specifickejsi, nemozno ho jednoznaéne charakterizovat. Z pohla-
du zamestnanosti a pracovnej sily je univerzalnejsi a flexibilnejsi,
s moznostou dochadzky za pracou aj do inych regionov.

ODBORNE PORADENSTVO

Do ¢innosti oddelenia sluzieb odborné-
ho poradenstva patri poskytovanie
odbornych poradenskych sluzieb zame-
ranych na rie$enie problémov spojenych
s pracovnym uplatnenim UoZ, na vytva-
ranie stiladu medzi jeho osobnostnymi

nezamestnanosti, z{skanie a rozvoj kltaco-
vych kvalifikcii potrebnych pre uplatne-
nie sa na trhu préce, identifikaciu potrieb
UoZ vzhladom na moZnosti ich dalsieho
uplatnenia sa na trhu préce, ako aj moder-
niziciu a efektivne poskytovanie odbor-
nych poradenskych sluZieb.

Sluzby zamestnanosti

predpokladmi a poziadavkami na vyko-
navanie urcitého zamestnania. Realizu-
jeme ich individualnou alebo skupino-
vou formou. Individuélna forma je pre-
vazne orientovand na tvorbu a realizaciu
individualnych akénych plénov (IAP).
Pri vybere a zaradeni UoZ do tejto akti-
vity spolupracujeme s oddelenim
sprostredkovatelskych sluzieb.

SKUPINOVA FORMA
PORADENSTVA
Skupinovii formu realizujeme cez inten-
zivne poradenské kurzy a socidlno-psy-
chologické néacviky. Ide o skupinova
pracu s klientom zameranti na poskytova-
nie odbornych rad, inform4cii a ndmetov
tykajicich sa usmernenia rozhodovania
a spravania UoZ a ich socialnej a pracov-
nej adaptacie. Ugastou na kurzoch maji
klienti moZnost sebarealizicie, rozvoja
a nadobudnutia zru¢nosti potrebnych pre
uplatnenie sa na trhu prace (komunikacia
so zamestnavatelom, osobny pohovor,
asertivne sprévanie, rozvoj klacovych
kvalifikacii a iné). Ide o viacdniovi aktivi-
tu so stanovenou obsahovou Struktirou
podla potrieb cielovej skupiny.
Odborné poradenské sluzby realizuje-
me interne, cez odbornych poradcov
dradu, a externe, cez externych dodava-
telov. V stcasnosti sa odborné poraden-
stvo orientuje na cielené aktivity
v ramci realizacie Narodného projektu
VII B ,Zefektivnenie, modernizacia
a zvySovanie rozsahu odbornych pora-
denskych sluzieb”.

V ramci neho bol vypracovany
a schvaleny interny projekt ,Efektivne
poskytovanie odbornych poradenskych
sluzieb zameranych na rieSenie problé-
mov spojenych s pracovnym uplatnenim
uchddzatov o zamestnanie v ramci
UPSVR Zvolen“. Realiz4cia je naplanova-
na na obdobie 2/2006 — 1/2007. Specifické
ciele st zamerané na prevenciu dlhodobej

riaden{, odborna literattra. V IPS posky-
tujeme individualne a skupinové pora-
denstvo studentom SS, absolventom
§koél a UoZ so zdravotnym postihnutim.

SPROSTREDKOVATELSKE
SLUZBY

Usek sprostredkovatelskych sluzieb
UPSVR vo Zvolene ma lepsie vychodis-
kové podmienky na hladanie zamestna-
nia pre svojich UoZ oproti vysunutym
pracoviskdm v Detve a Krupine. V okre-
se a meste Zvolen sa tvor{ najviac pra-
covnych miest v rozvijajicich sa fir-
mach, ktorych je tu najvédcsia koncent-
racia. Su zamerané na drevospracujuci,
strojarsky a potravinarsky priemysel,
nezaostava ani obchod a sluzby — roz-
vijajice sa obchodné retazce. Perspek-
tivny rast zamestnanosti sa javi v bu-

PREHLAD USPESNOSTI UMIESTNENIA NA TRHU PRACE Z REALIZACIE

PROJEKTOV V RAMCI NP Vil V OBDOBI 10/2004 - 05/2005

Projekty Pocet UoZ
v ramci NP VII zaradenych
do projektu
Externé projekty 2069
Interné projekty 1690
NP VIl celkovo 3759

Pocet UoZ Percentualne
umiestnenych vyjadrenie
na trhu prace (v %)
294 14,21
751 44,44
1045 27,80

INFORMACNO-PORADENSKE
SLUZBY

Hlavnym zameranim oddelenia IPS na
nasom turade je praca s klientom, ¢i uz
so zdujemcom o zamestnanie alebo
s UoZ. Poskytujeme komplexné infor-
méacie o podmienkach evidencie UoZ
a néroku na davku v nezamestnanosti,
informéacie o moZnostiach a podmien-
kach 1dcasti na programoch aktivnej
politiky trhu préce a aktiva¢nej ¢innos-
ti, informacie o VPM v regiéne, SR
a zahranici, informéacie o podmienkach
Gcasti v partnerstve, ponuke ztcastnit
sa na vyberovych konaniach a burzidch
prace a moznosti dalsieho vzdeldvania.

INFORMACNO-PORADENSKE
STREDISKO

Modernizaciou sluZzieb zamestnanosti
a foriem informacnych a poradenskych
sluzieb bolo zriadené informacno-pora-
denské stredisko. Sltzi tym, ktori hla-
daja alebo uvazuji o zmene zamestna-
nia ¢i dalSom vzdeldvani, zamestnédva-
telom, $koldm, ziakom. K dispozicii je
vyhladavanie volnych pracovnych
miest na internete, prehlad VPM v regi-
6ne Zvolen, SR a zahrani¢i v spolupréci
s EURES-om, moZnost vyuZivania inte-
grovaného systému typovych pozicii
(ISTP), ktory umoziuje zostavit osob-
nostny profil, na zéklade ktorého po-
nikne volbu povolania a moZnosti na
trhu préce, program Sprievodca svetom
povolani, vzory ziadosti a Zivotopisov,
informacné materidly vzdelavacich za-
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dovani zavodu na vyrobu brzdovych
sticasti do automobilov v spolo¢nosti
CONTINENTAL AG.

Pre lepsie uplatnenie UoZ a ZoZ na
trhu prace uzatvdrame partnerstvd so
vzdelavacimi spolo¢nostami realizuji-
cimi inovativne projekty financované
z ESF predvstupovych fondov EU. Pro-
jekty st zamerané napr. na integraciu
rémskeho etnika, plynuly névrat Zien
po MD na trh prace, na mladistvych
a absolventov 3kol, nezabiidame na
znovu sa rozvijajice strojarske profesie
(obsluha novych vyrobnych technolé-
gif). O lepsiu pripravenost UoZ a ZoZ
na trhu préace sa zasluhuji i narodné
projekty realizované UPSVR vo Zvole-
ne, ako napr. aktividcia nezamestna-
nych, hlavne nezamestnanych s nizkou
motivaciou, odkadzanych na déavku
v hmotnej nidzi, cielom je podpora
udrziavania pracovnych navykov.

Vplyv novovznikajicich firiem
v okrese Zvolen, zvySeny pocet investo-
rov a vystavba priemyselnych centier
umoznuju kvalifikovanej pracovnej sile
so znalostou cudzieho jazyka velki per-
spektivu néjdenia vhodného zamest-
nania. Sustredenost sprostredkovatels-
kych sluzieb je preto obratena hlavne na
UoZ, ich zaradovanie do vzdeldvacich
a poradenskych programov hlavne
z dovodu vzrastajuceho zdujmu zamest-
navatelov o kvalifikovanid pracovnd silu.

zamestnanci
Useku sluzieb zamestnanosti
UPSVR Zvolen
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Zhizujeme
nezamestnanost

Taziskom vyroby a zamestnanosti v okrese Detva bola donedavna
strojarska vyroba orientovana na vyrobu sSpecialnej zbrojarskej
a civilnej vyroby v oblasti cestnych stavebnych strojov. Konverzia
zbrojarskej vyroby sa negativne odrazila na vyrobe podniku a pri-
druzenych zavodov. Z takmer 7 500 zamestnancov v dvoch naj-
vacésich podnikoch PPS Detva, a.s. a ZTS Hrinova, a. s. po restruk-
turalizacii zostalo pracovat nieéo malo cez tisic. Nezamestnanost
v okrese kulminovala v januari 2003 pri pocte 4 588 evidovanych

UoZ, s disponibilnou mierou nezamestnanosti 26,26 %.

SUCASNOST

Nezamestnanost v okrese sa stabilizova-
la, v medzirotnom porovnani méa klesa-
jicu tendenciu. Ku koncu februara 2006
pri celkovom pocte 3 096 evidovanych
nezamestnanych UoZ disponibilnd mie-
ra nezamestnanosti poklesla na 17,71 %.
Napriek tomu, Ze nezamestnanost v po-
rovnani s rovnakym obdobim r. 2003
poklesla takmer o 9 %, z hladiska za-
mestnanosti nové firmy s vyznamnejsich
poctom zamestnancov nevznikli. K po-
klesu nezamestnanosti doSlo hlavne
v dosledku mobility a odchodu za pré-
cou do inych okresov, regiénov a zahra-
nicia, zvlast u kategérie UoZ do 35 rokov.

Po vstupe zahrani¢ného kapitalu sa sta-
bilizovala situdcia v najvd¢Som strojar-
skom podniku PPS Group, a. s. Detva.
Podnik m4 tendenciu zamestnanost zvy-
Sovat. K tomuto vyvoju prispela i refor-
ma socialneho systému a oblasti sluzieb
zamestnanosti, z hladiska modernizacie
kvality a pristupu k individudlnym
potrebam klienta, ako UoZ, tak zamest-
navatela. USZ v Detve pri UPSVR vo
Zvolene zabezpecuje komplexné infor-
macno-poradenské, sprostredkovatelské
a sluzby odborného poradenstva. V rdm-
ci néastrojov APTP, roznych projektov
a programov, bolo v r. 2004 zaktivizova-
nych 2 987 UoZ a 2 059 UoZ v r. 2005.

SPOLUPRACA A PARTNERSTVA
Zdalo by sa, Ze minulost a dominantné
prevaha strojarenskych profesii dava
predpoklad prebytku pracovnej sily
pre toto odvetvie — opak je pravdou.
Castejsie mame problém uspokojit
dopyt po vysokokvalifikovanych stroj-
nickych profesiach (obrébaci kovov,
stustruznici, horizontkéari, frézari,
mechanici, nastavovacdi, zvaraci). Evi-
dujeme cca 320 UoZ v strojnickych
profesiach, no mnohi uZ stratili prak-
tické zrucnosti, resp. nespliiaju pod-
mienky pozadované zamestndvatelmi
(znalost technolégie obrabania materi-
dlov, vedomosti a zru¢nost v préci
s technickou dokumentaciou, pocita-
¢ovu zrucnost). V snahe zvratit ne-
priaznivy vyvoj sa USZ v Detve aktiv-
ne podiela na realizdcii projektu
vypracovaného ~ UPSVR  Zvolen
v rdmci § 54 ,,ZvySovanie kvalifikdcie
vlastnych a priprava novych zamest-
nancov pre novovytvdrané pracovné
miesta v spolo¢nosti PPS Group, a. s.
Detva“. Cielom je vzdeldvanie a pri-
prava 20 UoZ na pracovné pozicie
obrabac kovov, zdmoc¢nik — stehar, zva-
ra¢, horizontkdr, ale aj absolvovanie
zamestnaneckej praxe s néslednym
prijatim do zamestnania.

dokoncéenie na str. 11 )

Nepriaznivd vychodiskova situdcia

Okres (34 obci a 2 mesta) bol v minulosti zamerany hlavne na
agrarnu vyrobu. Pol'nohospodarstvo patrilo k najvyznamnejsSim
odvetviam z hl'adiska tvorby pracovnych miest, po reorganizacii
strojarskej vyroby a utime pol'nohospodarstva sa ich pocet vyraz-
ne znizil. Ti, ¢o sa nevedeli adaptovat na nové podmienky, tvoria
i v sucasnosti vyraznu skupinu UoZ s nizkou vzdelanostnou trov-
nou a su dlhodobo nezamestnani. Region je charakteristicky
vytvaranim pracovnych miest na dobu uréita (6 = 9 mesiacov)
v odvetviach zavislych od klimatickych podmienok (pol'nohospo-
darstvo, lesnictvo, stavebnictvo). Na tvorbe pracovnych prilezitos-

ti sa podiel'a aj kipel'na sezona v meste Dudince.

ROK 2006 V OKRESE KRUPINA

Sezonna praca vplyva kazdorotne na
kolisavy trend rastu a poklesu pracov-
nych miest, najvac¢sia $anca zamestnania
s najvy$8§im poctom trvalych pracov-
nych miest je stile v Krupine, v strojar-
stve, nabytkarstve, obchode a sluzbach.
Napriek nepriaznivému vychodisku sa
k 28. 2. 2006 medzirotne znizila miera
nezamestnanosti na 19,54 % (20,60 %
MN k 28. 2. 2005) s poc¢tom 2003 UoZ.
Perspektivou rozsirenia pracovnych pri-
lezitosti je firma WAY Industry, a. s.,
ktord rozsiruje vyrobny program a pri-
pravovany priemyselny park v ¢asti Kru-
pina-Juh, kde mesto Krupina hlada
potencidlneho investora s perspektivou
vytvorenia 300 — 400 pracovnych miest.

USZ UPSVR Zvolen, pracovisko Krupi-
na, zastreSuje oddelenie informa¢nych
a poradenskych a oddelenie sprostred-
kovatelskych sluzieb. Obe tzko partici-
puji na poskytovani sluzieb klientom
dradu, hlavne UoZ, i stdle narastajticej
skupine os6b nachadzajicej sa v inom
Stattite. Ide o klientov z radov zamestna-
vatelov, Studentov a Ziakov, obdanov
ohrozenych stratou zamestnania, dobro-
volne nezamestnanych, obcanov so
zdravotnym postihnutim.

SPRAVNA VOLBA POVOLANIA
AKO SANCA UPLATNIT SA

NA TRHU PRACE

USZ Krupina sa zameriava aj na pracu
so ziakmi, hlavne 9-tych rocénikov,

ktor{ neboli este rozhodnuti, aky smer
§tudia si vyberd. Stibor komplexnych
informacii s popismi jednotlivych
povolani mézu nasmerovat Ziakov na
strojarske odbory, s moznostou realne-
ho uplatnenia sa i u nadsho najvacsie-
ho zamestnavatela WAY Industry, a. s.
Krupina.

USZ UPSVR, pracovisko Krupina,
v rdmci preventivnych poradenstiev
poskytol v 8kolskom roku 2005/2006
poradenské a informac¢né sluzby 97 Zia-
kom 9-tych ro¢nikov ZS v ramci vyuco-
vacieho procesu. Po osloveni uditelov
a Ziakov ZS sme zabezpetovali ticast 42
ziakov na Burze povolani, ktord sa
uskuto¢nila v rdmci projektu UPSVR
Banska Bystrica v novembri 2005 ,,Rie-
Senie regionalnych disparit na trhu
prace v technickych profesiach a zvyse-
nie atraktivnosti prace u zamestnavate-
lov v oblasti priemyslu®.

Vzbudit zadujem, informovat, pora-
dit a sprdvne nasmerovat klientov je
dennodennym cielom price zamest-
nancov useku sluzieb zamestnanostia
a je len jednou z mnohych aktivit
naSej c¢innosti, jej vysledky uvidime
az po uplynuti nejakého casu.

Ing. BOHUSLAVA SLOVACIKOVA,
veduca USZ UPSVR Zvolen,
pracovisko Krupina
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Spomedzi 6 projektov financovanych zo statneho rozpoctu je
tazké vybrat jeden ako ukéikov{v Kazdy je nieéim vfmimoénﬁ, cie-

” wva

I'om kazdého je pomoct zvysit zamestnanost v regione. Preto sa
zameriame na projekty vytvarajice konkrétne pracovné miesta,
ktoré na zaklade prisl'ubov partnerov budu udrzané minimalne po
dobu 2 rokov po skonceni projektu.

PROJEKTY PRE
ZAMESTNANOST

Pocas poslednych necelych 2 rokov sa
dradu podarilo podat, na zéiklade
vyzvy Ustredia, celkom 11 projektov,
z toho jeden nebol schvéleny. 5 ich
malo byt po schvaleni realizovanych
z vlastnych zdrojov, ¢o vsak nebolo
redlne vzhladom na obmedzené
finan&né moZnosti, na zostavajiacich 6
dostal na ich zrealizovanie drad pri-
delené prostriedky z Ustredia vo
vyske cca 20 mil. korin. Tak vzniklo
45 pracovnych miest v spolodnosti
OMFA, s. 1. 0. vI. 2004 — 2005 realiza-
ciou projektu s celkovymi nédkladmi
vo vyske 4 107 420 Sk. Spoloc¢nost sa

poskytnutie regiondlnej pomoci
a finan¢nej podpory na vzdeldvanie.
D4 sa predpokladat, Ze pritiahne do
regiénu s bohatou strojarenskou histé-
riou dal$ich zamestndvatelov z navi-
zujlcou vyrobou a sluzbami.

Dal$im schvalenym a realizovanym
je projekt vzdeldvania UoZ a zvysenia
kvalifikacie vlastnych zamestnancov
projektového partnera PPS Group
Detva, na ktory urad dostal od tstredia
4 314 500 Sk, ¢o je strojarenska firma,
ktord zaznamenava vyrazny nérast
produkcie a predpoklada dalsie zvySo-
vanie poctu zamestnancov. Projekt
umoziiuje firme zvysit kvalifikdciu
vlastnych a zarover vyskolit 20 poten-

PROJEKT PRE RODICOV

NA RODICOVSKEJ DOVOLENKE
Poslednym, avSak najvdacnej$im je pro-
jekt vzdelavania a poskytnutia opatrova-
telskych sluzieb pre rodi¢ov na rodi¢ov-
skej dovolenke v priestoroch partnera,
ktorym je materské centrum Kubko
v Detve. Cielovej skupine, rodi¢om na
rodicovskej dovolenke, sa bezne nepos-
kytuje ziadna podpora vo forme spris-
tupnenia vzdelania ¢i pomoci pri vyhla-
déavani préace, hoci prave oni vdaka celo-
dennej domaécej starostlivosti o dieta
a odkézanosti na nizs$f prijem pocituji
psychicku frustraciu z nedostatku kon-
taktu s pracovnym prostredim a vdaka
nemoznosti overit si a aktualizovat svoje
pracovné schopnosti im klesa sebadéve-
ra vo vlastné pracovné a Iudské schop-
nosti a znevyhodiiuje ich pri navrate na
trh préace. Projekt prostrednictvom bez-
platného poskytovania vzdelavacich
kurzov anghctmy a pocitacovych zrug-
nosti a si¢asnym zabezpecenim opatro-

Uspesnd naméhavé cesta

AN

zaoberd vyrobou tkaniv zo sklenych
vldkien pouzivanych v stavebnom
a leteckom priemysle, do roku 2010
planuje vytvorit 1 000 novych pracov-
nych miest v okrese Detva, v katastri
obce Krivari

Prostrednictvom realizacie schvé-
leného projektu zameraného na vzde-
lavanie novoprijatych zamestnancov
podporujeme vznik 103 novych miest
v spolo¢nosti Continental Automoti-
ve Systems Slovakia, s. r. 0. Zvolen
Vv I. 2005 — 2006 poskytnutim financif
vo vyske 5 505 061 Sk. CASS, s. 1. 0.
Zvolen je investor z Nemecka vyra-
bajici komponenty pre automobilky,
do r.2010 planuje vytvorit 500 pra-
covnych miest. Na to dostal vo febru-
ari 2006 prislub od vlady SR na

cidlnych novych zamestnancov
z radov UoZ. Podobnym sp6sobom
drad podporil vyznamnych zamestna-
vatelov v okrese Krupina, strojarenski
spolo¢nost Way Industry, a. s., a Ki-
pele Dudince, a. s. Pre nich realizuje-
me projekty, v ramci ktorych sa $kolia
ich zamestnanci a zaroven sa zasko-
luji aj UoZ, ktori nésledne absolvuji
niekolkomesacénid prax v partnerskej
organizacii a po skonceni projektu si
z nich zaskoleni budiici zamestnanci
tychto firiem. Vo Way Industry sa
vzdelavanie tyka 80 zamestnancov
a 15 UoZ, na ktorych je vyclenenych
2 857 825 Sk, v Kiupeloch Dudince
15 absolventov SS a 59 zamestnancov
kipelov, pre ktorych bolo vyclene-
nych 2 246 000 Sk.
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vatelstva pre deti v tom istom zariadeni
umoziuje rodi¢om zvysit si znalosti
a psychicky sa lepsie pripravit na névrat
do zamestnania po ukonceni rodicov-
skej dovolenky. Zaroveii ich zbavuje
obéav o deti a ¢iastotne odbremeriuje od
rodi¢ovskych povinnosti, tie si pocas
vzdelavania zverené do rik odborného
personalu, zlepsuje ich psychickd poho-
du a posiliiuje sebaddveru v priprave
pre navrat do zamestnania. Odozva je
vysoko pozitivna, jednoznatne napliia
ocakavania. Hoci projekt dostal finan¢né
prostriedky len vo vyske 1 177 850 Sk,
¢o je najmenej zo schvalenych, entuziaz-
mus Ucastnikov nas utvrdzuje v sprav-
nosti vyberu aktivit, ktoré podporuji
zamestnanost mladych rodin a zéroveil
pomahajt pri starostlivosti o nasu novi
generaciu.

Realizacia 5 vy$Sie uvedenych pro-
jektov schvalenych v auguste 2005 sa ma
skoncit na jesent 2006, ked budeme ve-
diet ¢islami konkrétne zhodnotit, ¢i pra-
covné usilie vlozené do napisania a rea-
lizacie projektov bolo naozaj osozné.

PROJEKTY REALIZOVANE

V PARTNERSTVE

Popri projektoch podavanych a realizo-
vanych uradom sa tento podiela na
vypractuvani projektov podavanych na
vyzvy Fondu socidlneho rozvoja (FSR)
v oblasti zamestnanosti s cielom zlep-
Senia moznosti zamestnavania skupin
osobitne ohrozenych socidlnou exkli-
ziou a vytvorenia inkluzivneho trhu
prace (irad sa podielal na vypracovani
investicného projektu mesta Krupina



na zriadenie resocializa¢ného centra
a projektu Domov socidlnych sluzieb
Nadej n. o. Krupina Resocializicia
a pracovna aktivizacia os6b v hmotnej
nudzi ). Prostrednictvom realizacie
zmlav o spolupraci sa trad zdcastiiu-
je na realizacii dopytovo orientova-
nych projektov schvalenych vo
vyzvach na jednotlivé opatrenia SOP
LZ (8 zmlav v r. 2005), vo vyzvach na
opatrenia Iniciativy Spolocenstva
EQUAL (2 zmluvy o rozvojovom part-
nerstve), vo vyzvach GS rovnosti pri-
lezitosti a podpory socidlnej inkltazie
programu PHARE (4 zmluvy), ako aj
v projektoch financovanych z inych
zdrojov (projekt VOKA). V zmysle
platného postupu realizicie projektov
IS EQUAL sa stal tirad ¢lenom 3 nad-
narodnych partnerstiev, a to na zakla-
de Dohody o nadnarodnej spolupraci
Rozvoj podnikovej environmentalnej
politiky uzavretej s partnermi zo Spa-
nielska, Grécka a z Talianska, Dohody
o nadnarodnej spolupraci Nové soci-
alne podoby vidieckych Zien uzavre-
tej s partnermi z Esténska, z Talianska
a Spanielska a Dohody o nadnarodnej
spolupraci DEEP — Rozvoj partnerstva
zaloZenom na skisenostiach a princi-
pe rovnosti uzavretej s partnermi zo
Spanielska a Talianska, kde dohody
o nadnérodnej spolupraci predstavuji
druhid vysSiu droven realizacie pro-
jektov EQUAL, charakterizovanych
inovativnym pristupom, principom
partnerstva a uplatiiovanim rovnosti
prilezitosti. O skiisenostiach z ucasti
na projektoch EQUAL sme uz pisali
v minulorotnom augustovom cisle
tohto Gasopisu.

KAZDA SKUSENOST

JE PROSPESNA

Kazd4 skuisenost s projektmi je osozna,
zblizuje nas s hlavnymi aktérmi, ktori
mobZu a st ochotni pozitivne ovplyv-
Novat iroven zamestnanosti v regiéne.
Realizacia s ob¢ianskymi zdruzeniami
sa vyznacuje velkou ochotou ucastni-
kov spolupracovat a nedostatkom
vlastnych finanénych zdrojov partne-
rov. Realizicia s podnikatelskymi sub-
jektmi je tazkd kvoli rozdielnosti cie-
lov. Skiisenost s budovanim partners-
tiev na mikrotrovni pri projektoch
podéavanych v rdmci FSR maé iné cha-
rakteristiky ako skiisenost na nadna-
rodnej trovni pri projektoch EQUAL.
Verime vsak, Ze vysledky projektovej
prace si padnym argumentom pre to,
aby sme v tychto aktivitach pokracova-
li a zlepsovali svoju poziciu pri zdol4-
vani socialnych problémov a zvySova-
ni zamestnanosti v naSom regiéne.

Ing. LiVIA KLIMENTOVA
oddelenie MAPTP a PR
UPSVR Zvolen

PREDSTAVUJEME

Cielom kontroly

Medzi kompetencie, ktoré majua v ramci svojej posobnosti urady
prace, socialnych veci a rodiny, patri aj kontrolna éinnost. V zmys-
le platnej legislativy zahriha Siroké pole posobnosti od kontroly
dodrziavania financénej discipliny az po vykon kontrol nelegalneho

zamestnavania.

Pojem kontrola vyvolava v Iudoch
neprijemné pocity, ktoré sa znisobujd,
ak sa dostand do pozicie kontrolova-
ného. Nikto nie je nadSeny, ak sa mu
zatnui o jeho kontrolu zaujimat kon-
trolné zlozky, este horsie je, ak zacnud
davat kontroléri neprijemné otazky,
resp. odhalia veci, ktoré sa nedaji
odstranit. Samozrejme, najhorsia situ-
acia nastava, ked pride sankcia vo
forme pokuty alebo iného postihu.
Urcite neprijemné.

FUNKCIE KONTROLY

Kontrolna ¢innost mé niekolko funk-
cii, okrem iného poznévaciu, vychov-
ni, preventivnu, porovnavaciu, repre-
sfvnu, rozhodovaciu, atd. Existuje
mnozstvo kontrolérov, ingpektorov,
policajtov, strdZnikov, ktori sa vyzivaji
v represii, dalsi by chceli len vychové-
vat. Sklbit vsetky funkcie kontrolnej
¢innosti tak, aby sa naplnil ciel, je
narocné.

Vysledky prace kontrolnych zloZiek sa
hodnotia meratelnymi ukazovatelmi
podla mnoZstva vykonanych kontrol-
nych akcii, podla po¢tu kontrolnych
zisteni, podla mnoZstva a vysky uloze-
nych pokit, podla objemu neopravne-
ne pouzitych finanénych prostriedkov.
Niekedy je ,,najlepsi“ ten, kto vykona
najviac kontrol a da najviac pokut.

O COM MA BYT KONTROLA

Principy kontrolnej price, vychéidza-
juic z jej funkcii, st niekde inde. Ak sa
zladi vysok4 odbornost, ohodnotenie,
status, pristup, schopnost analyzovat,
pohotové konanie, znalost, komunika-
tivnost, m6Ze sa z kontrolnej ¢innosti

stat jedna zo sluZieb. V naSich pod-
mienkach sluzba v socidlnej oblasti
a v oblasti zamestnanosti.
Zamestnanec vykonavajici kontrolu je
reprezentant institicie, musi najlepsie
ovlddat problematiku ¢&innosti celej
ingtiticie, mus{ vediet poradit, vysvet-
lit, jeho vedomosti musia presahovat
posobnost institicie, ktora zastupuje.
Dobry kontrolér na zaklade svojich
predpokladov, ktoré vie primerane
pouzivat, viac pomédze, ako uskodi.
Nerobme z kontroly strasiaka, ale
nastroj odhalovania dlhodobo
neschopnych, nekvalitnych, nekompe-
tentnych, ktorych aj postihujme. Zaro-
vell zabudnime na $ikanovanie bez-
brannych autorov malichernych chyb.
Naplnit takdto viziu kontroldrskej
prace je velmi naro¢né, predovsetkym
v podmienkach S$tétnej institicie, kde
posobia na jej ¢innost rézne faktory,
ale d4 sa k nej priblizit. Vo Zvolene sa
o to uz niekolko rokov snaZime.

Na zaver niekolko cisel. V roku
2005 sme vykonali 640 kontrolnych
akcii, ¢o pri pocte 6 zamestnancov
predstavuje na jedného takmer 107
kontrol, v oblasti nelegalneho zamest-
navania sme vykonali spolu 499 kon-
trol. Za cely rok sme ulozili ,len* Sest
pokit v celkovej vyske 29 000.- Sk.
V nasej posobnosti urcite nedochadza
k vidcsiemu porusovaniu pravnych
predpisov ako v inych castiach Slo-
venska, zarovei su nase sluzby vyhla-
davané.

Mgr. PETER DROZDIK,
veduci oddelenia kontroly
UPSVR Zvolen

znizujeme nezamestnanost

» dokonéenie zo str. 9

PERSPEKTIVA

A BUDUCNOST

Coraz vdd¢sim fenoménom sa stava od-
chod, hlavne mladych ludi, za pracou
do zahrani¢ia. VacSinou su to viac-
menej  prilezitostné  kratkodobé
zamestnania v profesidch, ktoré sui
velmi vzdialené tomu, ¢o vystudovali.
Nasou snahou je vytvorit také prostre-

die, aby nasli uplatnenie a vytvérali
hodnoty doma. V ramci preventivneho
poradenstva, v spolupréci s vychovny-
mi poradcami na ZS a SS, sa snaZime
nasmerovat Ziakov na také skoly, z kto-
rych po ukonceni néjdu uplatnenie na
trhu préce.

Ing. STEFAN CHLEBNICAN,
veduci USZ UPSVR Zvolen,
pracovisko Detva

SOCIALNA POLITIKA A ZAMESTNANOST 4/2006 11



ROZHOVOR

Ochrana prav maloletych v tiesni

B Ako sme uz v Uvode spomenuli, vy
ste sa ziéastnili za UPSVR na konfe-
rencii, ktora bola suéastou projektu
s medzinarodnym rozmerom, preto-
Ze sa na nom podielali odbornici
z dvoch krajin EU. Mohli by ste nam
tento projekt priblizit a zhodnotit?
Konferencia bola sti¢astou, respektive

zaverom taliansko-slovenského projektu

OCHRANA PRAV  MALOLETYCH

V TIESNI — propagédcia umiestiiovania

deti do opatery v nahradnych rodinach

a vnutrostitneho osvojenia. Projekt reali-

zovalo ZdruZenie miest a obci Slovenska

s talianskym krajom Piemonte a tamoj$ou

Krajskou agentiirou pre medzistatne adop-

cie pod zastitou Ministerstva prace, soci-

alnych veci a rodiny SR. Cielom projektu
bolo predstavit systém ochrany prav deti

v Taliansku a na Slovensku, porovnat

systém nahradnej starostlivosti v oboch

krajinach a vymenit si poznatky a skise-
nosti pri zabezpecovani systémovej spolu-

prace medzi orgdnmi samospravy, organ-
mi $titnej spravy, mimovladnymi organi-
zaciami a dal$imi zainteresovanymi sub-
jektmi v oblasti ochrany prav deti. Hlav-
nym posolstvom projektu nebol systém
ndhradnej vychovy, ale predchadzanie
tomu, aby deti museli byt vynaté z rodiny.

Realizacia projektu zadala medzina-
rodnou konferenciou v drioch 8. a 9. sep-
tembra 2004 v Expoclub Incheba, a. s.
v Bratislave. Po konferencii pokratovala
v projekte skupina 15 tucastnikov -
zastupcov izemnej samospravy, udradov
tatnej spravy a mimovladnych organiza-
cii. Utastnici absolvovali opakovane
vzdelavacie a tréningové aktivity na Slo-
vensku, ktorych sa zicastnili zastupcovia
z talianskeho kraja Piemonte, venovali sa
témam suvisiacim so starostlivostou
o deti v ndhradnych rodinach v Taliansku
a na Slovensku, ale aj $ir$im témam -
socidlna praca, poradenstvo, formy pomo-
ci rodindm s detmi. Stcastou projektu

Sucasny stav a perspektivy
medzistatneho osvojenia

CO SU VLASTNE
MEDZISTATNE OSVOJENIA
Medzistatne osvojenia sa v 90-tych
rokoch 20. storocia stali svetovym feno-
ménom, ktory so sebou priniesol migraciu
deti cez velké geografické vzdialenosti,
z jednej spolocnosti a kultdry do iného,
niekedy diametralne odlisného prostre-
dia. Bolo zistené, Ze tento fenomén vytva-
ral v minulosti seriézne a komplexné Iud-
ské aj pravne problémy, ktoré si vyziadali
multilateralny pristup, a to zakotvenim
vSeobecnych $tandardov ochrany medzi-
nirodne osvojovanych deti vo forme
medzinarodnych dohovorov. Ratifikiciou
Dohovoru o pravach dietata z roku 1989,
ako aj mnohych dalsich medzinarodnych
zmliv priamo vychadzajicich z tohto
Dohovoru, sa Slovenska republika pridala
ku krajinam, ktoré v oblasti ochrany deti
zdielaj spolocné principy a vychodiska.
Problematiku medzistatnych adopcii
ustanovuje Haagsky dohovor o ochrane

deti a o spolupraci pri medzistatnych osvo-
jeniach z 29. 5. 1993 (dalej len Dohovor
o osvojeniach), ktory Slovenské republika
ratifikovala v roku 2001 a ktory na tzemi
SR nadobudol platnost diia 1. 10. 2001.
Pocntc tymto driom sa Slovenské republi-
ka zaviazala dodrziavat principy ochrany
deti v oblasti medzistatnych adopcif zakot-
venych v tomto Dohovore.

DOHOVOR O OSVOJENIACH

NA SLOVENSKU

Nakolko v ¢ase nadobudnutia platnosti
Dohovoru o osvojeniach neexistoval Ziaden
vykonavaci predpis k Dohovoru, bolo pre-
dovsetkym tlohou tstredného orginu SR,
ktorym sa stalo Centrum pre medzinarod-
nopravnu ochranu deti a mladeze, zabezpe-
¢it implementdciu tohto dokumentu do
praxe. Uloha to nebola jednoduché, nakol-
ko Dohovor je velmi rdmcovy a konkrétnu
Gpravu procesov ponechédva na vnitrostat-
ne pravne poriadky, navyse do celého pro-
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V dihioch 9. a 10. marca 2006 sa v hoteli Médium v Bratislave uskuto¢-
nila konferencia, ktorej nosnou témou bola ochrana prav maloletych
v tiesni, ktoru zorganizovalo Zdruzenie miest a obci v spolupraci s Minis-
terstvom prace, socialnych veci a rodiny SR a Krajskou agenturou pre
medzistatne osvojenia = Kraj Piemonte (A.R.A.l. Agenzia regionale per le
adozioni internazionali = Regione Piemonte). Konferencia bola zaverec-
nou aktivitou taliansko-slovenského projektu Ochrana prav maloletych
v tiesni - propagacia umiestnovania deti do opatery v nahradnych rodi-
nach a vnutrostatneho osvojenia. Co bolo cielom konferencie a aka je
situacia pomoci detom v rodine a nahradnej vychove, sme sa opytali
Marie Marcinovej z Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, odboru
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

bola aj stdZz slovenskych ucastnikov
v Turine v diioch 12. — 20. jina 2005.

[l Pocas pobytu v Taliansku vam pred-
stavili talianski partneri ich systém
fungovania osvojovania deti z det-
skych domovov do nahradnych
rodin. Zaujalo vas nie¢o, ¢o by sa
dalo realne vyuzit aj v podmienkach
Slovenska?

Okrem celej organizacie ochrany prav
deti a toho, ¢o som uz spominala, ma oso-
bitne zaujali Informacéno-vzdelavacie kurzy
pre uchadzacov o osvojenie, ktoré kraj Pie-
monte vykonava pre zdujemcov o osvoje-
nie. A to najmi preto, Ze implementacia
podobnych kurzov na Slovensku by
v nasom systéme socidlnopravnej ochrany
deti bola potrebna a mozna bez toho, aby si
vyZadovala legislativne zmeny.

V talianskom Piemonte prevlada zau-
jem uchadzacov o tcast na kurzoch este
predtym, ako sa rozhodnt, ako a kedy si

cesu medziStatnych osvojeni vstupovalo
a vstupuje velké mnoZstvo subjektov.
Systém medzistatnych osvojeni v SR, tak
ako je v stCasnosti nastaveny, plne kores-
ponduje so zdkladnymi cielmi Haagskeho
dohovoru, ktorymi st ochrana najlepsieho
zaujmu dietata, predchddzanie tinosom,
predaju a obchodovaniu s detmi, vzdjomné
uzndvanie osvojeni medzi jednotlivymi
zmluvnymi $tatmi Dohovoru. V popredi
Dohovoru vystupuje ochrana najlepsieho
zaujmu dietata v podobe poziadavky, aby
kazdé dieta vyrastalo v rodinnom prostredi,
v atmosfére Stastia, lasky a porozumenia, ¢o
je fundamentalnym predpokladom harmo-
nického rozvoja osobnosti dietata.

ZAKLADNE PRINCIiPY DOHOVORU
O OSVOJENIACH

Systém medzistaitnych osvojeni neméze
existovat vo vakuu. M4 byt a je stucastou
systému starostlivosti o dieta a ochrany
dietata na narodnej tirovni. Preto Dohovor
zdoraziiuje povinnost kazdého Statu priji-
mat primerané opatrenia, ktoré umoznia
dietatu zostat v opatere jeho poévodnej
rodiny. Velky doéraz sa kladie predovset-
kym na sandciu pdévodnych rodin a na



podaji Ziadost o osvojenie dietata. Obsah
a metodologiu tychto informacénych kurzov
prezentuje aj slovenskd verzia talianskej
publikacie ABC adopcie, ktora bola prezen-
tovana na konferencii v marci v Bratislave.

Myslienku tychto informacnych kur-
zov sme spolu s pani Etelou Lucivjan-
skou, vedicou socidlneho odboru Mest-
ského tradu v Poprade, spracovali do
podoby implementa¢ného projektu, ktory
bol tieZz prezentovany na zévere¢nej kon-
ferencii projektu.

B Preco si myslite, Ze by bolo vhodné
uvazovat o informaéno-vzdelava-
cich kurzoch o nahradnej rodinnej
starostlivosti na Slovensku?

Na Slovensku chyba dostato¢né infor-
movanost o ndhradnej rodinnej starostli-
vosti. Adopcia ¢i pestinska starostlivost je
najmi zo strany nahradnych rodi¢ov vni-
mané ako viac-menej stikromna zaleZitost.
Vela rodin, ktoré si adoptovali dieta, by sa
najradSej pred svojim okolim a &asto
i sami pred sebou tvérili, akoby sa dieta do
ich rodiny narodilo. Pricom stat sa
nahradnymi rodi¢mi znamend mat nieco,
¢o ini nemajt, a to VYNIMOCNOST.

Vela parov vstupuje do procesu sprost-
redkovania ndhradnej rodinnej starostli-
vosti s tazko realizovatelnymi otakavania-
mi, najradSej by do svojej rodiny prijali
diefa ¢o najmensie — najradsej novoroden-
ca, nerémskeho pévodu, zdravé. Nahradni
rodicia sa v8ak hladaji aj pre deti umiest-
nené v Ustavnej starostlivosti. Realita deti
v detskych domovoch je presne opacni,
su to prevaZne deti starsie, deti rémskeho
povodu, deti so zdravotnym postihnutim,
ktoré tvoria vidcsie stirodenecké skupiny.

vnutrostaitnu adopciu. Najidealnejsim
prostredim podla medzindrodného spolo-
Censtva je jeho povodna biologicka rodina.
Ak tato nie je z akychkolvek dévodov
schopné postarat sa o dieta (tato skutoc-
nost musi byt nalezite preskimana kom-
petentnymi institdciami, priGom biologic-
kej rodine mé byt poskytnutd vsetka
potrebna pomoc za Gcelom zlep$enia situ-
acie v rodine), potom by sa malo pristapit
k hladaniu vhodnej nédhradnej rodiny
v krajine povodu dietata prostrednictvom
instititu vnitrostatneho osvojenia. Ak ani
takto nie je moZné zabezpecit dietatu
rodinné prostredie, potom systém medzi-
$taitneho osvojenia moéze dietatu poskyt-
nut stabilny, milujici domov.

Je dolezité uvedomit si, Ze Dohovor
v Ziadnom pripade nepopiera a ani neig-
noruje iné dalsie formy nahradnej rodin-
nej starostlivosti o dieta, ale zvyraziiuje
iba délezitost a nevyhnutnost stabilnej
rodinnej starostlivosti o dieta vo vztahu
k preferovanej biologickej rodine. Medzi-
$tdtnu adopciu moZno z tohto pohladu
povaZovat za jednu z najlepsich moznosti
ndhradnej starostlivosti, avsak iba ako
alternativne a subsidiarne rieSenie.

ROZHOVOR

Predstavy ziadatelov o ndhradni rodinni
starostlivost sa v8ak rozchadzaju s realitou
deti v tstavnej starostlivosti, ktorym treba
najst nahradni rodinu. Sprostredkovanie
ndhradnej rodinnej starostlivosti sa tym
stava zdlhavym procesom, &asto oznaco-
vanym ako byrokraticky. Néajst nahrad-
nych rodi¢ov dietatu medzi Zziadatelmi,
ktori maja o dietati iné predstavy, nie je
lahké a ¢asto to aj dlho trva.
Prostrednictvom informacénych kurzov
o ndhradnej rodinne;j starostlivosti by bolo
mozné vytvorit priestor na to, aby sa zvy-
sila informovanost verejnosti o nédhradnej
rodinnej starostlivosti. Kurzy by mohli
oslovit najmd tych, ktori rozmyslaji
o nahradnej rodinnej starostlivosti, rozho-
duju sa pre ndhradné rodi¢ovstvo a pre ich
rozhodnutie im chybaji objektivne
a odborné informacie. Informacie ziskané
prostrednictvom kurzov by mali tcastni-
kom poméct vediet rozlisit adopciu od
pestiinskej starostlivosti, nahradnej osob-
nej starostlivosti ¢i profesionalnej rodiny,
vysvetlit cely proces sprostredkovania
nahradnej rodinnej starostlivosti od poda-
nia Ziadosti aZ po rozhodnutie stidu o zve-
ren{ dietata do ndhradnej rodiny. Kurzy by
mohli byt venované aj takym otazkam, ako
je prijatie rémskeho dietata do ndhradne;j
rodiny, rozvoj identity dietata, otdzka rodi-
Covskej identity a pod. Po ich absolvovani
by potencidlni Ziadatelia vstupovali do
procesu sprostredkovania néhradnej
rodinnej starostlivosti s tym, Ze poznaji
realnu situéciu v sprostredkovani nahrad-
nej rodinne;j starostlivosti na Slovensku.
Kurz by bol jednorazovou zaleZitos-
tou, zdcastnit sa ho by neznamenalo
odchadzat z prednasky presvedceny

CENTRUM PRE MEDZINARODNO-
PRAVNU OCHRANU DETi

A MLADEZE

Tento (v naSej praxi velmi ¢asto spomina-
ny) princip subsidiarity velmi zretelne
zakotvuje aj novy Zékon ¢&. 305/2005 Z. z.
o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej
kuratele pri zabezpecovani nahradného
rodinného prostredia (§ 33 — 44), ¢o pre
oblast ochrany deti, ktorym je potrebné
sprostredkovat vhodni ndhradni rodinu,
znamena velky krok vpred.

V sucasnosti Centrum ako ustredny
organ v zmysle Dohovoru spolupracuje
v oblasti medzi$tatneho osvojenia vyhrad-
ne s krajinami, ktoré st zmluvnymi $tatmi
Dohovoru o osvojeniach. Aj ked Dohovor
splnomociiuje tstredné organy na plnenie
tloh statu pévodu (ktorym je domovska
krajina dietata), ako aj prijimajiceho statu
(nim je domovska krajina perspektivnych
osvojitelov), na zaklade doterajsich skise-
nosti Centra mozno konstatovat, Ze SR
v sucasnom obdobi vystupuje takmer
vyhradne iba ako $tat povodu.

Spolupraci s jednotlivymi zmluvnymi
statmi Dohovoru o osvojeniach predchadza
niekedy velmi dlhy a naro¢ny proces

o tom, Ze adopcia je presne to, ¢o hlada-

me, alebo o tom, Ze to by sme asi nezvlad-

li. Snahou je vytvorit priestor na tvahy,

ktoré by nasledovali po vypocuti a pocho-

peni kazdej prednésky, po kazdej disku-
sii, ¢i konfrontacii. Myslienka nahradnej
rodinnej starostlivosti musi pretrvavat

u kazdého jednotlivca, manzelskej dvoji-

ce, v kontexte $ir$ej rodiny, az kym nepre-

rastie v zrelé rozhodnutie.

Informaény kurz by pozostaval
z dvoch &asti — z Casti frontdlneho typu,
kde sa odovzdajui informacie o v3etkych
aspektoch néhradnej rodinnej starostli-
vosti prostrednictvom prednasok odbor-
nikov — psycholéga, pravnika, socidlne-
ho pracovnika, lekara. Druha cast
poskytne priestor na diskusiu alebo na
individualny rozhovor s vybranym
odbornikom.

Kraj Piemonte vykondva spominané
kurzy od roku 2001 a zo 17 kurzov sa
podarilo ziskat velmi délezity idaj, 51 %
z poctu dvojic si po tcasti na kurzoch
podalo Ziadost o adopciu.

Ugast na kurze by nezavizovala tidast-
nikov k podaniu Ziadosti o nahradnu
rodinnu starostlivost, ale mala by im prost-
rednictvom ziskanych objektivnych infor-
méacii od kompetentnych odbornfkov
poméct pri ich rozhodovani pre ANO alebo
NIE nahradnej rodinnej starostlivosti.

B Osvojenie dietata je dlhodoby
a komplikovany proces. Mohli by ste
nam priblizit tento proces od jeho
zaciatku az po samotné osvojenie si
dietata zo strany rodi¢ov?
Legislativne zmeny z roku 2005 —

Zékon o rodine a Zakon o socidlnopravnej

ochrane deti a o socialnej kuratele pri-

porovnavania vnutrodtitnych poriadkov,
ako aj dojednévanie jednotlivych adminis-
trativnych postupov. Nevyhnutnym pred-
pokladom ,naStartovania“ spoluprice
medzi Centrom a prislusnym organom
prijimajiceho $tatu je preukazanie skutoc-
nosti, Zze zahrani¢ni Ziadatelia vo svojej
domovskej krajine absolvuji kvalitnii psy-
chologicku pripravu, pocas ktorej sa oboz-
namia s potrebami deti z detskych domo-
vov, dalej fakt, Ze Ziadatelom je poskytova-
né nevyhnutné poradenstvo a nasledna
podpora zo strany prislusnych orgdnov po
prichode dietata do prijimajtcej krajiny.
Centrum v sucasnosti spolupracuje
s Gstrednymi orgdnmi, resp. akreditovany-
mi institiciami tychto prijimajicich kra-
jin: Nemecko, Taliansko, Franctizsko, Spa-
nielsko, Rakisko, Holandsko, Svédsko,
Kanada, CR, Monako. V §tadiu pripravy je
spolupraca s Ddnskom, Maltou, Andorrou
a Portugalskom.

KOMISIA PRE MEDZISTATNE
OSVOJENIA

Vsetky dokumentécie deti vhodnych pre
medzi$tatne osvojenie, ako aj dokumenta-
cie zahrani¢nych Zziadatelov st dokladne
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ROZHOVOR

niesli okrem iného aj vyrazné zmeny
v oblasti ndhradnej rodinnej starostlivos-
ti. Podla zdkona o rodine sa osvojitelom
moze stat len fyzickd osoba, ktord ma
sposobilost na pravne tkony v plnom
rozsahu, osobné predpoklady, najméi
zdravotné, osobnostné a moralne, je zapi-
sand do zoznamu Ziadatelov o osvojenie
a sposobom svojho Zivota a Zivota osdb,
ktoré s riou Ziji v domdacnosti, zarucuje,
Ze osvojenie bude v zdujme dietata.

Od 1. septembra 2005 sa ziadosti fyzic-
kych oséb, ktoré maji zaujem stat sa pes-
tinom alebo osvojitelom, o zapisanie do
zoznamu Zziadatelov o ndhradnit rodinni
starostlivost podavaji na drade préce,
socidlnych veci a rodiny v sidle krajského
mesta, tzv. ur€enom urade préice, social-
nych veci a rodiny. Odbory socidlnych
veci a rodiny, oddelenia socidlnopravne;j
ochrany a socidlnej kurately tychto urce-
nych dradov majui pri zabezpeceni nahrad-
ného rodinného prostredia detom Special-
nu pobsobnost a vykonavaji ju v celom
kraji. Informéacie potrebné na podanie Zia-
dosti o zapisanie do zoznamu Ziadatelov
dostane ob¢an na kazdom durade préce,
socidlnych veci a rodiny, obci, vy$Som
tizemnom celku alebo akreditovanom sub-
jekte, ktory vykonava pripravu na nahrad-
ni rodinni starostlivost. K Ziadosti musia
byt priloZené: dotaznik, odpis z registra
trestov nie star$i ako tri mesiace, sprava
o zdravotnom stave a doklad o majetko-
vych pomeroch na preukézanie primera-
ného majetkového zékladu na plnenie eko-
nomicko-zabezpec¢ovacej funkcie rodiny.
Ziadost spolu s prilohami uréeny trad
préce, socidlnych veci a rodiny v sidle
krajského mesta zaeviduje a za¢ne konanie

posudzované psychol6gom Centra a nés-
ledne predkladané Komisii pre medzi-
Statne osvojenia. Komisia pre medzistatne
osvojenia je zloZend z piatich ¢lenov,
pri¢om z troch odbornikov v odbore psy-
cholégia, zastupcu Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny SR a zistupcu
Centra pre medzinarodnopravnu ochranu
deti a mladeZe. Clenovia Komisie spolu
s psycholégom Centra sa usiluji o hlada-
nie ¢o najoptimalnejsej ndhradnej rodiny
pre dieta, ktorému nebolo mozné najst
vhodnd nédhradnii rodinu na Slovensku.
V tejto stvislosti je potrebné vyzdvihnit
drovenl spracovania dokumentacii deti,
ktoré spracovavajt a do Centra postupuji
ur¢ené urady prace, socidlnych veci
a rodiny SR. Dokumentacia dietata
v stcasnosti obsahuje vSetky informéacie
o dietati, ktoré si nevyhnutné pre rozhod-
nutie zahrani¢nych Ziadatelov, ¢i hodlaja
pokracovat v procese medzistatneho osvo-
jenia vo vztahu ku konkrétnemu dietatu.
Dolezitou stiGastou celého procesu je aj
psychologicka priprava dietata, ktora je
oceriovana zo strany zahrani¢nych Ziada-
telov a partnerskych institdcii v prijimaja-
cich krajinach. Aj vdaka tejto priprave sa

vo veci zapisania fyzickej osoby do zozna-
mu Ziadatelov o ndhradni rodinnu starost-
livost. Do téinnosti Zakona o socidlno-
pravnej ochrane a o socialnej kuratele
neboli podmienky a postup pri zapisani
ob¢ana do zoznamu ziadatelov upravené
a nepodliehali spravnemu konaniu.
Fyzicka osoba, ktord mé zaujem stat sa
pestinom alebo osvojitelom, absolvuje
pred zapisanim do zoznamu Ziadatelov pri-
pravu na nahradnd rodinni starostlivost
v rozsahu najmenej 26 hodin. Ob&an méa
moznost vybrat si jeden zo subjektov vyko-
navajucich pripravu na nahradnud rodinni
starostlivost, ktorymi sd vSetky trady
prace, socidlnych veci a rodiny a akredito-
vané subjekty. Uréeny trad prace, social-
nych veci a rodiny, ktory zaevidoval Zia-
dost obc¢ana o zapisanie do zoznamu Ziada-
telov o ndhradnt rodinndu starostlivost, do
15 dni odo dila dorucenia ziveretnej spra-
vy o priprave fyzickej osoby na vykonava-
nie néhradnej rodinnej starostlivosti, roz-
hodne o zapisani obfana do zoznamu Zia-
datelov o nadhradni rodinna starostlivost.
Ziadatelom o néghradni rodinnd sta-
rostlivost s potom poskytnuté informacie
o dietati, ktorému treba sprostredkovat
ndhradnt rodinnt starostlivost. Zarade-
nie ziadatelov do procesu sprostredkova-
nia nadviazania osobného vztahu s dieta-
tom zohladiiuje poradie ziadatelov zapisa-
nych do zoznamu Ziadatelov. Pred samot-
nym stretnutim s Ziadatelom poskytnuté
vSetky informéacie dolezité na ich rozhod-
nutie prijat dieta do néhradnej rodiny —
socidlna sprava o dietati, fotografie dieta-
ta, obrazovy a zvukovy zdznam dietata.
K sprostredkovaniu nadviazania osobné-
ho vztahu medzi Ziadatelom a dietatom

deti zo slovenskych detskych domovov lep-
Sie adaptuji v novom prostredi v zahranic.

PROCES RIADENEJ INTERAKCIE
O zvereni dietata s obvyklym pobytom na
tzemi SR do predosvojitelskej starostli-
vosti budtcich zahrani¢nych osvojitelov
rozhoduje prislusny slovensky sud,
avSak pred samotnym konanim prebieha
riadend interakcia medzi dietatom
a zahraniénymi ziadatelmi. Interakcia
trva 2 — 3 tyzdne a ma niekolko faz, pri-
¢om v poslednych diioch interakcie sa uz
dieta nachddza v nepretrzitej starostli-
vosti zahrani¢nych Ziadatelov. Celd
interakciu sledujui socidlni pracovnici
ur¢enych tradov préce, socidlnych veci
a rodiny SR, ktori vypracovéavaji sociél-
ne spravy o interakcii, ktoré tvoria taktiez
podklad pre rozhodnutie stiidu o zvereni
dietata do predosvojitelskej starostlivosti
zahraniénym ziadatelom.

Vychadzajic zo skdsenosti Centra
pocas predchadzajtacich troch rokov
mozno uviest, Ze drviva viacsina inter-
akcii bolo tspesnych, avsak vyskytli sa
aj pripady, kde interakcia zlyhala (¢i uz
preto, ze dieta odmietlo Ziadatelov,
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moZe ddjst len so stihlasom Ziadatela. Zia-
datel mo6ze poziadat subjekt, ktory vyko-
naval jeho pripravu, o ulah¢enie nadvia-
zania osobného vztahu s dietatom. Osob-
né stretnutie Ziadatelov s dietatom sa musi
uskutocnit v rozsahu a spésobom zodpo-
vedajicim veku, rozumovej vyspelosti,
potrebdm a mozZnostiam dietata a v prost-
redi, ktoré je diefatu blizke alebo vhodné
na sprostredkovanie osobného vztahu
medzi dietatom a ZiadateImi.

V pripade tspesnej interakcie podaji
Ziadatelia stidu navrh na zverenie dietata
do starostlivosti budiceho osvojitela —
tzv. predosvojitelskej starostlivosti, ktora
musi predchédzat osvojeniu a trva najme-
nej devit mesiacov. Budici osvojitelia na
zaklade rozhodnutia sidu mézu prevziat
dieta do osobne;j starostlivosti. O osvojeni
dietata rozhoduje stid na navrh budiicich
osvojitelov. Osvojitelia sa na zaklade oz-
namenia sidu zapi$u v matrike namiesto
rodi¢ov osvojenca.

Ako dlho tento proces osvojenia trva?
TaZko povedat. U niekoho pol roka,
u iného aj pét rokov. Proces osvojenia byva
¢asto oznatovany za zdlhavy aZ byrokra-
ticky. Je potrebné rozlisit stddium podania
ziadosti o zapisanie do zoznamu Ziadate-
lov o nahradnd rodinnu starostlivost
a s tym sudvisiacu pripravu na ndhradnt
rodinnud starostlivost, ktord ma zidkonom
urceny rozsah 26 hodin. Stava sa, Ze niek-
tori ziadatelia o adopciu ¢i pestinsku sta-
rostlivost to povaZuji za zdlhavé a maji
tendenciu porovnéavat to s biologickym
rodi¢ovstvom, ktorému nepredchadza
povinna priprava. Ale ndhradné rodina ma
svoju VYNIMOCNOST a gpecifika sivisia-
ce najmé s otdzkou prijatia dietata, s jeho

alebo Ziadatelia sami posudili, Ze sa
necitia byt pripraveni ujat sa konkrét-
neho dietata).

MEDZISTATNE ADOPCIE

K DNESNEMU DNU

Poc¢nic jalom 2003 bolo k dnesnému
dniu zverenych do predosvojitelskej sta-
rostlivosti zahrani¢nych osvojitelov cel-
kom 170 deti zo slovenskych detskych
domovov, z toho 116 chlapcov a 54 diev-
¢at. Vekovy priemer deti v ¢ase zverenia
bol 4,5 roka, priGom najmladsie dieta,
ktorému bola najdend vhodna néhradna
rodina v zahranici, malo v ¢ase konania
o zverenie dietata do predosvojitelskej
starostlivosti 2 roky a najstarsie 10 rokov.
Takisto sa ndm podarilo umiestnit do
néhradnych rodin v zahrani¢i aj niekol-
ko sdrodeneckych skupin, pricom jednu
stirodeneckd skupinu tvorili dvaja
chlapci vo veku 9 a 10 rokow.

Najviac deti pochadzalo z:
Kosického kraja (56),

Presovského kraja (38),
Banskobystrického kraja (35),
Nitrianskeho kraja (22).

Z ostatnych krajov:

VVVY



inakostou, otazky tykajiice sa adaptacie,
identity dietata i ndhradnych rodicov
v ndhradnej rodine a mnohé dalsie dolezi-
té aspekty nahradnej rodinnej starostlivos-
ti, ktoré si vyzaduju dobre pripravenych
ndhradnych rodi¢ov schopnych zvladnut
tskalia nahradného rodicovstva.

St aj taki ziadatelia, ktori povazuji za
zdlhavé tzv. akanie na dieta. Ide najca-
stejsie o ziadatelov, ktori maju tazko reali-
zovatelni predstavu o dietati. St ochotni
prijat do nahradnej rodiny najcastejsie
diefa malé, zdravé a nerémske a kvoli
tymto predstavdam st pripraveni c¢akat
urc¢itd dobu, aby sa im splnilo ich Zelanie.
Takéto deti, ktoré st najviac Zelané do
nahradnych rodin, st najcastejsie deti,
ktorych rodicia dali po ich narodeni pri-
volenie k osvojeniu bez vztahu k ur¢itym
osvojitelom. Takychto deti zapisanych do
prehladu deti, ktorym treba sprostredko-
vat NRS, nie je vela.

Vratim sa eSte k Stddiu postdenia
sposobilosti na vykonédvanie nahradne;j
rodinnej starostlivosti pred zapisanim do
zoznamu Zziadatelov. Pre porovnanie —
v talianskom Piemonte sa predklad4 pre-
hlasenie manzelov o zdujme o adopciu
sidu pre mladistvych, ktory vyda pove-
renie orgdnom socidlnej a zdravotnickej
starostlivosti na vykonanie socidlno-psy-
chologického hodnotenia a stiidno-lekar-
skeho posudku.

H Prave v tomto obdobi je to presne rok
odvtedy, ¢o vstupil do platnosti zakon
o rodine, ktory priniesol novy pojem
do nasho socialneho systému, a to
pojem osvojitel. Ako hodnotite zmeny,
ktoré priniesla tato inovacia do praxe?

p Trenciansky kraj — 10,

p Zilinsky kraj — 7,

p Trnavsky a Bratislavsky kraj— po jed-
nom dietati.

Z do6vodu legislativnych zmien, ktoré
nastali na Slovensku po 1. aprili 2005, bol
proces medziStatnych osvojeni spomale-
ny, nakolko nevyhnutnou sicastou doku-
mentécie kazdého dietata sa stal aj rozsu-
dok prislusného slovenského stidu o osvo-
jitelnosti dietata, ¢o mozno tieZ povazovat
za velky pokrok v oblasti ochrany dietata.
Po¢niic novembrom 2005 boli Centru
doruc¢ované prvé dokumentacie deti, ktoré
uz tento rozsudok o osvojitelnosti obsaho-
vali, a v stiGasnosti je v procese medzistat-
nych osvojeni k dne$nému diiu 13 deti,
pricom prvé interakcie prebiehaju prave
v tomto obdobi.

POSTADOPCNE SPRAVY
Vyznamnym mechanizmom v ochrane
medzistatne osvojovaného dietata su
tzv. postadopéné spravy o zacleriovani
maloletého dietata do adoptivnej rodiny,
ktoré zasiela prislusny orgén prijimaja-
ceho statu Centru pre medzinarodno-
pravnu ochranu deti a mladeze.

ROZHOVOR

Rok 2005 bol vyznamnym z hladiska
zmien aj v oblasti ndhradnych rodinno-
pravnych vztahov. Okrem nového Zékona
o rodine, ktory nadobudol t¢innost od 1. 4.
2005, to bol aj Zakon o socidlnopravnej
ochrane detf a o socidlnej kuratele, ktory je
Ucinny od 1. 9. 2005. Jednou z najvyraznej-
$ich zmien je skutocnost, Ze podla Zakona
o rodine rozhoduje o osvojitelnosti dietata
sid, ¢im zanika priestor na doterajsie rozne
interpretacie tzv. pravnej volnosti dietata.

Je tazké uz teraz hodnotit dopad tychto
vyraznych prdvnych zmien na ndhradni
starostlivost. V kazdom pripade je to,
podla moé6jho nazoru, kvalitnd pravna
zakladila na zabezpeCenie ndhradného
rodinného prostredia detom, cely proces
sprostredkovania néhradnej rodinnej sta-
rostlivosti je podrobne rozpracovany, ale
v prvom rade zdoéraziiuje tato pravna tpra-
va prioritné pravo dietata vyrastat v pri-
rodzenom rodinnom prostredi, ma pravo
predovsetkym na rodiovski vychovu
a starostlivost. Pravne zmeny, najmi zédkon
o socidlnopravnej ochrane deti a o sociél-
nej kuratele priniesol cely rad opatreni
podporujtcich toto pravo dietata.

Dal$ou zmenou v tejto oblasti je zakon
¢. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu
nédhradnej starostlivosti o dieta Géinny od
1. janudra 2006, ktorym sa finan¢ne podpo-
ruju vsetky spdsoby ndhradnej starostlivos-
ti, ktoré nahradzaji vychovnu a osobnd sta-
rostlivost o dieta v rodinnom prostredi
v pripadoch, ked dieta prislo z roznych
ddévodov o vlastné rodinné prostredie, aby
sa predislo zabezpeCovaniu starostlivosti
o dieta nariadenim ustavnej starostlivosti.
Do tc¢innosti tohto zdkona sa finanéne pod-
porovala len pesttinska starostlivost.

Centrum kladie velky déraz na tieto
postadopéné spravy a neustdle sa infor-
muje u Ustrednych orgénov prijimajicich
$titov na tzv. postadopény servis, ktory je
poskytovany adoptivhym  rodic¢om
a detom po prichode do krajiny. V niekto-
rych krajinach v8ak tdcel postadopéného
servisu mozno nie je osvojitelom dosta-
tocne vysvetleny a mnohokrat ho chapu
skor ako nejaku kontrolu, a nie ako formu
pomoci a poradenstva. Vzhladom k tomu,
7e medzistatne osvojenie dietata moéze
okrem pozitiv priniest aj mnozstvo tazko
zvladnutelnych situdcii a problémov,
s ktorymi sa adoptivna rodina musi ve-
diet popasovat, Gcelom vypracovavania
postadopénych sprav je véasné odhalenie
moznych problémov s adaptaciou dietata
v adoptivnej rodine a pomoc dietatu aj
rodine.

Centrum pre medzindrodnopravnu
ochranu deti a mladeze ako ustredny
organ v zmysle Dohovoru, ktory ma byt
uréitym garantom dodrziavania zdklad-
nych principov Dohovoru v procese me-
dzistdtnych osvojeni, sa neustale usiluje
o C¢o najtransparentnejsi priebeh celého
procesu na uzemi Slovenskej republiky.

m Aké suvase osobné predstavy a vizie
pri celkovom zlepsovani podmienok
pre deti a ich uspesné osvojenie,
resp. pri hl'adani nahradnych rodin?
Pokial m6zem hovorit o mojich pred-

stavach o ndhradnej rodinnej starostlivosti
do budicnosti, myslim si, Ze trendom
néhradného rodicovstva by mala byt jed-
noznac¢ne kvalita. Velmi si vaZim néhrad-
nych rodicov, ktori dokazali prijat do svo-
jej rodiny cudzie dieta, prijat jeho inakost,
rozvijat ju, neuzatvorili sa s touto vyni-
mocnostou svojej novej — inej rodiny pred
svetom. S tctou pozerdm najmd na
néhradnych rodicov, zvdcSa pestinov,
ktori st otvoreni komunikacii a spolupraci
s rodi¢mi dietata — samozrejme, ak je to
v zdujme dietata, a poskytuji pohodlie
svojho domova detom, ktoré to potrebuji
na urcity ¢as. Najma v pestiinskej starostli-
vosti a ndhradnej osobnej starostlivosti by
bolo do budicna vhodné zdéraziiovat ich
docasnost a hladat moZnosti navratu dieta-
ta spét do jeho rodiny.

Co sa tyka osvojenia, sicasné situdcia
poukazuje na to, Ze v popredi celého osvo-
jenia musi byt vzdy diefa, ako bytost so
svojimi potrebami. Adopciou nemoZno
riedit vlastné problémy, zaplnit ,prazdne
miesto” vo svojom Zivote. Ako pise Elene
Licastro v publikéacii ABC Adopcie ,,Adop-
cia nie je udalost, ale proces, ktory trva
cely zivot. Manzelia adopciou otvéraji
dvere svojho domova, srdce a mysel nieco-
mu odlisnému. Stat sa adoptivnymi rodic-
mi znamend mat nieo, ¢o ini nemaja,
vynimoc¢nost.“

Mgr. BRANISLAV KARVAS
Mgr. MARTIN LABANC
odbor medialny a informacny UPSVR

Tato nasa snaha bola viackrat zo strany
zahranicia ocenend a aj z tohto dévodu
je v sucasnosti velky zdujem o adopciu
deti zo Slovenska. Centrum dnes evidu-
je 142 ziadosti zahrani¢nych Ziadatelov.

Aj ked Centrum sprostredkiva me-
dzistdtne osvojenie a venuje sa v celom
systéme starostlivosti o dieta prave tejto
oblasti, pracu s biologickou rodinou die-
tata a navrat deti do pévodnych rodin,
ako aj systém vnutrostatneho osvojenia,
povazujeme za absolitny zaklad ochra-
ny detf na nirodnej, ako aj na medzina-
rodnej trovni. Dokladné naplilanie
principu ochrany najlepSieho zaujmu
dietata pri zabezpetovani rodinného
prostredia, mozno v podmienkach Slo-
venska (kde je téma adopcii eSte stile
tabuizovanou témou) dosiahnut jedine
prostrednictvom vzijomnej spoluprace
medzi Stdtnymi, neStatnymi subjektmi,
sidmi a obcami, pricom v popredi
zaujmu musi neustale stat blaho dietata,
jeho potreby a zdujmy.

HELENA CHRZANOVA,
riaditelka Centra pre medzinarodnopravnu
ochranu deti a mladeze
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LEGISLATIVA

Zakladnym cielom Koncepcie je znizenie celkového poc¢tu deti
s nariadenou ustavnou starostlivostou v Slovenskej republike. Na
dosiahnutie uvedeného ciela je nevyhnutné realizovat niekol'ko

c¢iastkovych cielov.

ZNiZENIE PRIEMERNEJ DLZKY
POBYTU DIETATA V DED

Vysledky prieskumu zo vsetkych detskych
domovoch z decembra 2005 poukazujd, ze
priemern4 dlzka pobytu diefafa s nariade-
nou ustavou starostlivostou, umiestnené-
ho v detskom domove, st Styri roky
a devat mesiacov. Uvedeny tdaj sa zatne
systematicky sledovat a vyhodnocovat
v kazdom detskom domove individuélne
podla internej normy UPSVR ¢&. IN-
083/2005 Mesac¢né hlasenie obloZnosti
detskych domovov v kraji. Norma nado-
budla tG¢innost od 1. 1. 2006.

v pripade potreby sa detsky domov
zapoji do sprostredkovania nahradnej

rodinnej starostlivosti za tc¢elom
doplnenia aktudlnych informécii
o diefati;

p d) vytvorit podmienky na pobyt tehot-
nej Zeny od zaciatku Siesteho mesiaca
tehotenstva a Zeny po pdrode a jej dietata
pocas dojcenia, najdlhsie do Siestich me-
siacov veku dietata. Je potrebné v kazdom
kraji vytvorif adekvatne kapacity v det-
skych domovoch pre pobyt tehotnej Zeny
a Zeny po porode a jej dietatu pocas dojce-
nia z dévodu pomoci a podpory vytvarania

Koncepcie

voch je potrebné postavit na zisadéch,
ako st planovitost, monitoring a pravidel-
né prehodnocovanie;

P b) zvysit pocet deti zaradenych do
profesionalnych rodin v detskych domo-
voch. Vykonavanie dstavnej starostlivos-
ti, predbezného opatrenia alebo vychov-
ného opatrenia v profesiondlnych rodi-
néach ma prednost pred ich vykondvanim
v samostatnych skupinach a v $pecializo-
vanych samostatnych skupinach. Prvora-
dou prioritou je, aby detské domovy
v spolupraci s uréenymi tradmi prace,
socidlnych veci a rodiny prijali vsetky
potrebné opatrenia na vytvorenie pod-
mienok na zabezpecenie vykonu dstavnej
starostlivosti v profesiondlnych rodinéch,
do ktorych budi zaradované deti po diag-
nostickom pobyte v samostatnej diagnos-

vykondvania

zameranu na roky 2006 - 2007 s vyhladom na roky 2008 - 2010

Na zniZenie priemernej dlzky pobytu
dietata v detskom domove je nevyhnutné
realne:

p a) pri realizacii individualneho planu
rozvoja osobnosti dietata zvysit pozornost
na socialnu pracu s dietatom a jeho rodi-
nou s cielom stanovenia navrhov rieSenia
situdcie dietata, najméd moznost navratu do
povodnej rodiny, zverenia do ndhradnej
osobnej starostlivosti a sprostredkovania
nahradnej rodinne;j starostlivosti;
p b) vytvorit podmienky v detskych
domovoch na stretivanie sa dietata
s jeho rodi¢mi a aktivnu pracu s povod-
nou rodinou. Kazdy detsky domov vytvo-
ri vhodné podmienky na préacu s rodinou
dietata, stcastou ktorych mozu byt aj
podmienky na kratkodoby pobyt rodic¢ov
v detskom domove. Ugelom je poskytnu-
tie pomoci na ulahéenie priebehu stretnu-
ti, na rozvoj a tupravu ich vzajomnych
vztahov a na tpravu rodinnych pomerov
dietata;
p c) vytvorit podmienky na bezproblémo-
vé sprostredkovanie nahradnej rodinnej
starostlivosti. Kazdy detsky domov vytvori
vhodné podmienky na pripravu dietata, kto-
rému je potrebné sprostredkovat nidhradni
rodinnu starostlivost, a to vytvorenim:
priestorovych podmienok v detskom do-
move, vhodnych na neruSeny priebeh
nadviazania osobného vztahu dietata,
ktorému treba sprostredkovat nahradnd
rodinnu starostlivost so Ziadatelom,
personalnych podmienok — zabezpe-
¢it odbornikov s profesnym zamera-
nim na zvladnutie obsahu pripravy.

Nevyhnutnym obsahom pripravy die-

tata je poskytnutie socidlneho pora-

denstva, psychologickej starostlivosti

a informéacii o tucéinkoch nahradnej

rodinne;j starostlivosti primerane veku

a rozumovej vyspelosti dietata

a zohladnif nézor dietata,

zdkladného vztahu medzi rodi¢om a dieta-
tom, a zaroverl zniZenia najvacsej skupiny
deti, ktoré st umiestiiované na zaklade
rozhodnutia sidu do detskych domovov
(deti do troch rokov veku);

p e) kvalitativhe zmeny spoluprace
s akreditovanymi subjektmi, ktoré su
zriadovatelmi detskych domovov. Moz-
nosti zapojenia akreditovanych subjektov
a vzdjomnej spoluprace sa vyrazne zvysi-
li. Ur¢ené trady préice, socidlnych veci
a rodiny zhodnotia moZnosti, potreby
zapojenia akreditovanych subjektov
a monitoring sledovania kapacit vo vset-
kych detskych domovoch za tucelom
vypracovania priorit na jednotlivé roky.

HUMANIZACIA STAROSTLIVOSTI
O DETI S NARIADENOU USTAVNOU
STAROSTLIVOSTOU V DED
Proces humanizacie starostlivosti o deti
s nariadenou tustavnou starostlivostou
v detskych domovoch je nutny najmi za
ucelom vytvorenia vhodného prostredia
pre zdravy vyvin dietata pocas jeho docas-
ného umiestnenia v detskom domove.

V procese humanizacie starostlivosti
v detskom domove je nevyhnutné realne:
p a) skvalitnit individudlny plan
vychovnej prace ako siicast individual-
neho plianu rozvoja osobnosti dietata,
ktory ma sledovat najlepsi zaujem dietata.
Zakladom vypracovania pldnu vychovnej
prace s dietatom je zistenie jeho individu-
alnych potrieb na zéklade stupna vyvinu
a osobnych predpokladov prostrednic-
tvom odbornych diagnostickych ¢innosti.
Pri priprave vychovnych planov v det-
skych domovoch je Ziaduce vychadzat
z tvorivo humanistického pristupu, alebo
inych progresivnych $kél a smerov vo
vychove, ktoré sa na Slovensku vyuzivaji
a z re$pektovania potrieb dietata. Realiza-
ciu vychovnych plénov v detskych domo-
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tickej skupine do 1 roku veku od 1. 1. 2007
a zaradovanie deti do 3 rokov veku od
1. 1. 2009 s vynimkou dietata, ktorého
zdravotny stav vyzaduje osobitni zvyse-
nu opateru a starostlivosti v $pecializova-
nej samostatnej skupine. Dalej je potreb-
né, aby detské domovy vytvarali pod-
mienky v samostatnych domoch alebo
bytoch, ktoré sti vymedzenou ¢astou det-
ského domova tak, aby zabezpecili indivi-
duélnu starostlivost o dieta s nariadenou
dstavnou starostlivostou;

» c) zjednotit vysku finanéného odme-
novania profesionalnych rodicov;

p d) zabezpecit vykonavanie diagnos-
tickych cinnosti a zriadit samostatné
diagnostické skupiny. Kreovanie odbor-
nych timov a realizicia odbornej diagnos-
tickej Ginnosti je z pohladu napltiania
potrieb a vypracovania individualnych
planov rozvoja osobnosti dietata umiest-
neného v kazdom detskom domove nepo-
stradateln4;

p e) vytvarat Specializované samostat-
né skupiny. Zakon ¢. 305/2005 Z. z. dava
moznost vytvédrania Siestich typov $pecia-
lizovanych samostatnych skupin pre deti.
Ustavna starostlivost, predbeZné opatre-
nie a vychovné opatrenie sa vykonava
v $pecializovanych samostatnych skupi-
néch na zaklade vysledku odbornej diag-
nostiky, a to v pripadoch, ked to nie je
mozné zabezpecit v samostatnych skupi-
néch. V stlade s individuadlnymi planmi
rozvoja osobnosti diefata a naplfianim
potrieb dietata bude potrebné vytvarat
$pecializované samostatné skupiny v det-
skych domovoch podla potrieb kazdého
kraja, najmé pre deti s poruchami sprava-
nia, drogovo zavislé a pre deti s TZP;

p f) podporit vytvaranie Specializova-
nych samostatnych skupin pre mladych
dospelych. V rdmci procesu humanizacie
starostlivosti a zvySovania perspektivy



uispesného osamostatiiovania sa mladych
dospelych je potrebné v spolupraci s pri-
slusnym tdradom préace, socidlnych veci
a rodiny, obcou, detskym domovom
a mladym dospelym vypracovat plan osa-
mostatnenia sa mladého dospelého
v silade s planom socialnej prace. V kaz-
dom kraji je potrebné vytvorit kapacity
$pecializovanych samostatnych skupin
pre mladych dospelych. Tieto samostatné
skupiny je vhodné vytvarat najmi
v mestdch s moZnostami pracovného
uplatnenia, resp. s pristupom k dalsiemu
vzdelavaniu. Pre mladych dospelych so
zdravotnym  postihnutim, ktori sa
nemo6zu osamostatnit vzhladom na svoj
zdravotny stav, je potrebné zabezpecit
v spolupraci s obcou, vy$$im dzemnym
celkom alebo akreditovanym subjektom,

LEGISLATIVA

ZJEDNOTENIE VYKONU USTAVNEJ
STAROSTLIVOSTI A OCHRANNEJ
VYCHOVY
Zjednotenie problematiky deti s nariade-
nou ustavnou starostlivostou pod gesciou
MPSVR SR je proces vyplyvajici zo zako-
na ¢ 596/2003 Z. z. o 3$tatnej sprave
v Skolstve a 8kolskej samosprive
a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a zo zéakona ¢. 305/2005 Z. z.. Slovenska
republika, ako jedna z mala postkomunis-
tickych krajin EU, zadala so zjednocova-
nim podmienok vykonu tstavnej starost-
livosti pre vsetky deti pod gesciou jedné-
ho rezortu.

Zabezpecenie tohto procesu si vyZza-
duje vytvorenie podmienok pre:
p a) deti s nariadenou tstavnou starost-
livostou umiestnené v S$pecidlnych

ustavnej starostlivosti

prijatie do zariadenia socidlnych sluzieb;
p g) zjednotenie podmienok v detskych
domovov. Napriek tomu, Ze transforma-
cia ,internatnych” detskych domovov je
dlhodoby a prebiehajici proces, ktory sa
systematicky zacdal cielene realizovat uz
v roku 2000, nepodarilo sa vytvorit pod-
mienky vyplyvajtice zo zdkona 305/2005
Z. z. vo vetkych detskych domovoch na
Slovensku. Je to spésobené najmé presu-
nom deti zo $pecidlneho $kolstva, limito-
vanymi finanénymi zdrojmi a néaro¢nos-
tou zmeny pracovnych navykov. Proces si
vyzaduje zmeny:

v podmienkach starostlivosti,

v priestorovych podmienkach,

v persondlnej Strukttre,

v ekonomicko-hospodarskych pod-

mienkach.

Zvysenu pozornost je Ziaduce venovat

kvalitativnym podmienkam v detskych
domovoch, nakolko cielom zjednotenia
podmienok starostlivosti nie je vytvaranie
nadstandardnych materidlnych a priesto-
rovych podmienok;
p h) vytvarat podmienky na integraciu
deti s postihom. Dotyka sa najmé deti
s telesnym, mentdlnym, zmyslovym
postihnutim a ich kombinaciou a deti
s tazkym zdravotnym postihnutim. Pri
umiestiiovani deti s postihom v detskych
domovoch je potrebné vychddzat z indi-
vidualnych planov rozvoja osobnosti die-
tata, ktoré by mali podporovat proces
integracie deti s postihom, napr. umiest-
nenie telesne postihnutého dietata do
profesionédlnej rodiny alebo samostatnej
skupiny, ak to je v zaujme dietata. Umiest-
nenie dietata do $pecializovanej samos-
tatnej skupiny pre deti s TZP méZe byt
iba v tych pripadoch, ak to je v silade
s individudlnym planom rozvoja osob-
nosti dietata a vysledkom diagnostikova-
nia dietata.

materskych  Skolach  internatnych
a v Specialnych zakladnych skolach
internatnych (doterajsia po6sobnost MS
SR). Do 31. 8. 2006 je potrebné vytvorit
podmienky na zabezpecenie presunu este
pre 446 deti s nariadenou tustavnou sta-
rostlivostou z jedendastich $pecidlnych
kol internatnych.

» b) deti umiestnené v sSkolskych za-
riadeniach, v ktorych sa vykonava roz-
hodnutie stidu (reedukacéné a diagnostic-
ké zariadenia, doterajsia posobnost MS
SR). Podla zikona ¢&. 305/2005 Z. z.,
§ 100 ods. 11, orgdny socidlnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately zabez-
pedia a utvoria do 30. 6. 2008 podmien-
ky na prechod S3kolskych zariadeni,
v ktorych sa vykondva rozhodnutie
stidu, do zriadovatelskej po6sobnosti
ur¢enych organov socidlnopravne;j
ochrany deti a socidlnej kurately. V praxi
to znamené zabezpedit presun 23 zaria-
denfi s celkovou kapacitou pre cca 1 000
deti;

p c) deti s nariadenou tstavnou starost-
livostou so zdravotnym postihnutim,
ktoré st umiestiiované v domovoch so-
cidlnych sluzieb pre deti s celoroénym
pobytom. Podla § 100 ods. 10 zikona
¢. 305/2005 Z. z. sa konstatuje, Ze domo-
vy socidlnych sluzieb pre deti s celoro¢-
nym pobytom prijimaji deti s nariadenou
dstavnou starostlivostou do 31. 12. 2008.
Organy socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately zabezpedia a utvoria
do 31. 12. 2008 podmienky pre prijimanie
vSetkych deti so zdravotnym postihnu-
tim, ktoré maji nariadent tstavnud sta-
rostlivost, v zariadeniach zriadenych
podla tohto zdkona — detské domovy.
Ocakavame, Ze v priebehu rokov 2007 az
2010 budeme potrebovat vytvorit a vyba-
vit adekvatne kapacity priblizne pre 500
deti so zdravotnym postihnutim.

VYUZIVANIE VYCHOVNYCH

A PREDBEZNYCH OPATRENI

Je potrebné prijat opatrenia na prechadza-
nie umiestiiovania deti do detskych
domovov a vyuZivanie inych opatreni,
ako napr. vychovné opatrenia.

DETSKY DOMOV PRE
MALOLETYCH BEZ SPRIEVODU
Vysledkom aplikdcie medzinarodného
Dohovoru o pravach dietata, Smernice
HCR a ACRE, Rezolucie EU o maloletych
bez sprievodu dospelych a iniciativy
MPSVR SR pri priprave zéikona
¢. 305/2005 Z. z. bolo vytvorenie legisla-
tivneho priestoru pre detsky domov pre
maloletych bez sprievodu. V priebehu
rokov 2002 aZ 2004 na tzemi Slovenskej
republiky mé& pocet néajdenych malo-
letych bez sprievodu klesajuci trend.

V priebehu roku 2005 uréeny Urad
prace, socidlnych veci a rodiny Trencin
zriadil ako organiza¢ni sicast Detského
domova Detské mestecko — Detsky domov
pre maloletych bez sprievodu v Hornom
Orechovom. Sticasna kapacita zariadenia
je stanovend na 16 miest, najmé pre
chlapcov. V priebehu rokov 2005 a 2006
sa realizuje rekonstrukcia za ti¢elom zvy-
Senia kapacity na 38 miest (20 miest pre
chlapcov, 10 miest pre dievcata a dalsich
8 miest podla potreby).

ZVYSOVANIE KVALITY PRACE

V DETSKYCH DOMOVOCH

Zvysenu pozornost je nutné venovat sys-
tematickému vzdelavaniu s cielom zvy3o-
vania odbornych zru¢nosti, dalsiemu
odbornému rastu zamestnancov detskych
domovov a zvyseniu kvality prace v det-
skych domovoch.

Za tymto tc¢elom je potrebné:

a) zaviest superviziu v detskych domo-
voch. S cielom zvySovania kvality a pro-
fesionality prace v detskom domove je
potrebné, aby si kazdy detsky domov
vypracoval a realizoval program internej
alebo externej supervizie zamerany podla
svojich potrieb;

b) zvySovat a prehlbovat kvalifikaciu
zamestnancov detskych domovov v sila-
de s programami a projektmi Ustredia
préce, socialnych veci a rodiny a Minis-
terstva prace, socidlnych veci a rodiny
SR, pripadne inych subjektov;

c¢) vypracovat interni normu k priprave
profesionalnych rodiéov. V zakone
¢. 305/2005 Z. z. sa prvykrat stanovili
zakladné podmienky pripravy profesio-
nélnych rodi¢ov. Zdkonné ustanovenia je
potrebné metodicky usmernit internou
normou Ustredia prace, socidlnych veci
arodiny najmé k obsahu, forme a systému
organizacie pripravy profesiondlnych
rodicov.

Mgr. KRISTIAN KOVACS
odbor socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately UPSVR
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V roku 2002 sa do programového vyhlasenia suc¢asnej viady
dostali zasadné opatrenia s cielom zmenit fungovanie social-
neho systému. Navrhované rieSenia reagovali najma na:

» 1. vysoku, takmer 20 %-nii nezamestnanost,

p 2. nepruzny trh prace a Siroki nespokojnost so zakonnikom
prace,

p 3. velki mieru zneuzivania systému socialnej pomoci,
absenciu motivacie a aktivity,

p 4. zlozity mechanizmus podpornych prispevkov pre rodiny,
testovanie prijmu pri pridavkoch na dieta,

p 5. neudrzatel'ny a nespravodlivy dochodkovy systém, ktory
prinasal chudobu pre vSetkych, dochodkami v rozpati od 4 630

1. trh prace

3. dochodkovy systém.

= 9 219 Sk, bez ohl'adu na celozivotné usilie obcana.

Socialna reforma, ktora sa pripravila v roku 2003 a vstui-
la do praxe od 1. 1. 2004, prebehla v 3 kl'iéovych oblastiach:

pi
>
p 2. socialna pomoc a podpora rodin
>

v

DOCHODKOVY
SYSTEM
Vytvorili sme novy doéchodkovy

systém, ktory dava budicnost do rik
ludom samym. Je odpovedou na pred-
pokladany néarast poctu star$ich ludi
a na potrebu vyssich déchodkov novy-
mi formami d6chodkového sporenia
a zavedenim zasluhovosti v priebez-
nom systéme.

Zaviedli sme:
p novy 2. pilier, ktory znamena spo-
renie na déchodok a vlastnenie svojho
osobného Uctu s moZnostou dedenia,
dnes si spori na déchodok uz viac nez
milién obc¢anov, ktori vlastnia uz viac
ako 10 mld Sk,
p spravodlivejsie priznavanie dé-
chodkov v 1. pilieri, ktoré zohladiuji
pocet odpracovanych rokov a vysku
mzdy,

Odpocet, aktudlne vyzvy
a rieSenia v socidlnej politike

1. ODPOCET

TRH PRACE

Reformy spustené v tejto oblasti
nastolili zdravy trend, ktory predo-
vSetkym umozZnil:

p postupne znizovat nezamestna-
nost, zo zndmych alarmujicich ¢&isel
viac nez 500-tisic v roku 2002 na
priblizne 330-tisic sticasnych evido-
vanych nezamestnanych,

p priniest do systému pruZnost
a flexibilitu, aj vdaka tomu je dnes
zamestnanych o 100 000 ludi viac,
ako na zaciatku volebného obdobia,
pricom zamestnanost stabilne rastie.

K tymto vysledkom prispeli
najmi 2 nastroje:
p novela Zikonnika prace, ktora
zabezpecila vdcSiu slobodu pracov-
nej sily, zaviedla nové flexibilnejsie
formy zamestndvania a posilnila
poziciu kolektivneho vyjednédvania
na podnikovej trovni,
p novy systém sluzieb zamestna-
nosti a plosné vyuzitie prostriedkov
z Eurépskeho socidlneho fondu
prostrednictvom néarodnych progra-
mov, ktoré priniesli narokovatelné
néstroje, nové podporné projekty pre
znevyhodnené skupiny prostred-
nictvom tvorby pracovnych miest aj
u malych zamestndvatelov, samo-
sprdav a mimovladnych organizacii.
Cez nastroje aktivnej politiky trhu
prace sa vytvorilo viac ako 20 tisic
pracovnych miest.

SOCIALNA POMOC,

PODPORA RODIN

Reformy zaviedli prvky motivacie,
ktoré obmedzili pasivne poberanie
socidlnych davok a polozili zaklady
k tomu, aby socidlna pomoc nebola
pascou chudoby. V oblasti rodinnej
politiky doslo k previazaniu rodin-
nych prispevkov na skolski dochéadz-
ku deti, ako aj k rozsireniu moznosti
poberania rodicovského prispevku
popri zamestnani.

p Od roku 2004 ma kazda rodina
narok na detsky pridavok, naviac,
kazdej rodine, v ktorej ¢o len jeden
zivitel pracuje, poskytujeme mesacny
datiovy bonus na dieta. Dnes tak pobe-
ra viac ako 1000 Sk mesaéni podporu
na jedno dieta okolo 500-tisic rodicov.
p Vytvorili sme nové predpoklady
pre podporu rodicov starajicich sa
o najmensie deti. Plny rodicovsky
prispevok vo vyske 4 320 Sk uz dnes
pobera 120-tisic rodi¢ov bez ohladu na
to, ¢i pracuju, alebo sa staraji o dieta
doma.

p Pre socialne najslabsie rodiny sme
zaviedli dotacie na stravu a Skolské
pomdcky, ako aj prospechové stipen-
dia. Pobera ich okolo 80-tisic deti. Od
1. 1. 2006 sme ich rozsfrili na vsetky
rodiny, ktorych prijem je pod hranicou
Zivotného minima.

p Zvysili sme podporu nahradne;j
starostlivosti, ¢im v tomto roku vzra-
stol objem prispevkov v tejto oblasti na
301 mil. Sk oproti roku 2002, ked to
bolo okolo 120 mil. Sk.
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p moznost odist skor aj neskér do
dochodku, mozZnost pracovat a pobe-
rat dochodok, ¢o v sti¢asnosti vyuziva
viac nez 60 000 ob¢anov.

2.VYZVY

Reforma celého socidlneho systému pri-
niesla cely rad otdzok a sprievodnych
problémov, ktoré sa objavili najméi
v procese jej implementacie. Nie vSetky
nedostatky, ¢i chyby sa podarilo novela-
mi odstranit. Napriek tomuto kvalitativ-
nemu posunu v problémoch, ktoré boli
identifikované na zaciatku funkéného
obdobia tejto vlady, stile pretrvavaji
vazne vyzvy, ktoré sa ani v uplynulych
troch rokoch nepodarilo vyriesit. Z nich
za najdolezitej$ie povazujem:

p 1. Vysoky pocet dlhodobo neza-
mestnanych (nezamestnanych viac
ako 1 rok je 68 % z celkového poctu),
pre ktorych ani motivacnd socidlna
politika nevytvorila dostatok prilezi-
tosti k ziskaniu trvalejsej prace.

p 2. Stale zlozity a nie velmi prehladny
systém socidlnej pomoci a podpory (vzni-
kol cely rad novych davok a prispevkov,
o ktoré nie je vysoky zaujem), ich Cerpa-
nie je komplikované a nedostupné.

p 3. Vytvorenie rozdielov medzi jed-
notlivymi kategériami déchodcov po
spusteni nového déchodkového systé-
mu (rie$ime novelou, o ktorej rozhod-
la NR SR v aprili).

p 4. Nepresadenie zasadnej reformy
v systéme socidlnych sluzieb (pripra-



veny zékon nie je mozné vzhladom na
skratené funkéné obdobie vlady v NR
SR prerokovat a schvalit).

p 5. Absencia vyznamnych néstrojov
podpory dostupného byvania pre rodi-
ny (trh s ndjomnymi bytmi je pre véc-
$inu moznych Ziadatelov nedostupny).

3. RIESENIA

V nastupujtcej predvolebnej kampani
sa zacinaju objavovat navrhy réznych
politickych stran k tomu, ako dalej
pokracovat v reforme, ¢i ako menit
socidlny systém. Som presvedcend, Ze
by bolo velkou chybou, ak by sa zreali-
zovali opatrenia, ktoré by:

p 1. znamenali navrat k zikonniku
prace z roku 2002, ktory zlyhal,

p 2. odstrénili motiva¢ny rozdiel medzi
prijmom z prace a socidlnou davkou,

p 3. &i ohrozili stabilitu déchodkové-
ho sporenia v 2. pilieri.

Za znepokojujice tieZ povaZujem
také kroky, ktoré by bez suvislejsich
systémovych rieseni, viedli len k zvy$o-
vaniu niektorych jednorazovych pris-
pevkov. Som presvedéend, ze klacové
rieSenia piatich zdsadnych vyziev sti¢as-
nej socialnej politiky sa musia uskutoc-
novat v trojuholniku Rodina - Préaca -
Byvanie. Musia to byt také nastroje,
ktoré pruzne reaguji na socialnu situa-
ciu v kazdom obdobi Zivota rodiny. Pre-
sadzujem 5 zasadnych krokov, ktoré by
mohli byt piliermi nového programové-
ho vyhlasenia vlady v socidlnej oblasti:
p 1. 68 % dlhodobo nezamestnanych,
a viac ako 60 % nezamestnanych bez
maturity nie je moZné v sucasnosti
zamestnat Standardnymi trhovymi
nastrojmi. Zaroveri je pre tychto ludi, ale
aj pre spolo¢nost, zIé, ak si mimo pra-
covného trhu a dostavaji len socidlne
davky. Mojim cielom je vytvorit medzi-
trh prace prostrednictvom systému,
ktory zabezpeci dostatocny prijem za
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pracu kombinaciou sociilnej davky
a mzdy. Predpokladdm, Ze vzrastie
motivacia zamestnavatelov, kedZe
naklady na pracu budi nizsie, ale
umoznime aj zvysit sebarealizaciu
a dostojnost nezamestnanych pracou
s realnym predpokladom neskorsieho
samostatného trvalejsieho zamestnania.
p 2. Hlavnym problémom, najmé mla-
dych rodin, dnes nie je vyska jedno-
razového prispevku pri narodeni dieta-
ta, ale dostupné byvanie. Preto v tejto
oblasti nepodporujem nastroje, ktoré
vedu k dalSiemu zadlZovaniu v case,
kedy je mlad4 rodina najzranitelnejsia
a potrebuje sa postavit na nohy. Presa-
dzujem podstatné zvysenie dostupnosti
najomného byvania aj pre ohrozené
socialne skupiny (mladé rodiny, osa-
meli rodicia s detmi, ¢i déchodcovia)

tak, aby statna podpora primarne sme-
rovala k moznosti budovania najom-
nych bytov prostrednictvom samo-
sprav alebo zamestnavatelov, a tak
vznikla v tejto oblasti realna sitaz.

p 3. Sucasny systém socidlnej pomo-
ci ¢i podpory obsahuje prvky motiva-
cie, avSak nedokéze flexibilne a najma
jednoducho reagovat na konkrétne
zivotné situdcie rodin. Preto navrhu-
jem jeho premenu z vyplaty priamych
prispevkov na systém rodinnych
uctov tak, aby si rodina mohla cerpat
prostriedky v zavislosti od svojej
Zivotnej situdcie. Necerpanie z nich
by znamenalo Setrenie do budiicnosti
a moznost vyuzitia tychto financii
napriklad pri nastupe dietata na
samostatni Zivotna drahu.

P 4. Rodiny, déchodcovia, ¢i zdravot-
ne postihnuti obcania potrebujd
moderny systém rodinnych a social-
nych sluzieb. Na ministerstve prace je
pripraveny novy zékon, ktorého cie-
lom je zabezpecit dostupnost sluzieb
vSetkym, ktori ich potrebujii; rovno-
pravnost pre poskytovatelov; spra-
vodlivii odmenu tym, ktori ich vyko-
navaji; vytvorenie novych pracov-

nych miest pre medzitrh prace
a komunitnu pracu, tiez dobudova-
nie siete predskolskych zariadeni
a centier volnocasovych aktivit.

p 5. Schvalenie novely zakona
o socidlnom poisteni NR SR, ¢o bude
znamenat zabezpecCenie dorovnania
jednotlivych  typov  déchodkov
v suvislosti s prechodom na novy
dochodkovy systém. VyraznejSiemu
zjednoduseniu a efektivite systému,
ako aj predpokladu k budicemu zni-
zovaniu odvodovych sadzieb,
pomdze presun vyberu odvodov na
danové drady. Nasledne navrhujem,
aby sa realna cena prace transfor-
movala na hrubi mzdu zamestnan-
ca, ktora je na jeho vyplatnej paske.
V oblasti 2. piliera sa budem zasa-
dzovat za tustavny zakon, ktory

zabrani ucelovému zniZeniu pris-
pevkov do 2. piliera a zabezpeci sta-
bilitu déchodkového systému aj
prostrednictvom pouzitia prijmov
z privatizacie vyhradne na deficity
priebezného systému a na Statny dlh.
Som hlboko presvedcend, ze ako
socidlna politika, tak aj obdania
potrebuji predovsetkym stabilitu, no
najmd realne pocitit sticasné pozitiv-
ne makrovysledky vo svojom kazdo-
dennom zivote. Opatrenia, ktoré som
tu predstavila, si programom pevné-
ho dna a otvoreného stropu. Nezna-
menaju dalSie otrasy, ale kontinuitu,
ktoréd je pre stabilizdciu rodin a pre
Som za socidlnu politiku, ktora
bude pokracovanim aktivizacie
a motivéacie, spolu s vytvaranim celé-
ho radu prilezitosti s cielom aby ti,
ktor{ potrebuji podat pomocnt ruku,
ju dostali jednoduchS$ie, lepsie,
najmd vsSak, aby ich naSe politiky
a néstroje neobchéadzali.
Ilveta Radicova,
ministerka prace,
socialnych veci a rodiny SR
www.employment.gov.sk
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MONITORING MEDII

Kratke spravy

= PREROBENA SKOLKA

POSLUZI HENDIKEPOVANYM

Z byvalej materskej $koly na Osuského ulici v Petrzalke
bude Pracovné socializatné centrum Lepsi svet. Od aprila
zatne poskytovat Siroké sluzby 18 mentalne postihnutym
obc¢anom, v juni k nim pravdepodobne pribudne dalsich
20 klientov. Slavnostné otvorenie centra, v ktorom bude
napr. domov socidlnych sluZzieb, chranena dieliia, poraden-
ské a rehabilitacné stredisko, sa uskutoéni v septembri.

Pravda; priloha Bratislava; tasr

m NEZAMESTNANOST OPAT MIERNE KLESLA
Miera evidovanej nezamestnanosti na Slovensku dosiahla
ku koncu februéra 11,66 %. V medzimesa¢nom porovnani tak
zaznamenala pokles o 0,16 percentudlneho bodu. Pocet neza-
mestnanych, ktori mézu okamzite nastipit do prace, bol na
konci februdra 298,2 tisica. Oproti januaru tak ich pocet kle-
sol 0 4 085 o0sdb, v porovnani, pocet evidovanych uchadzacov
o zamestnanie dosiahol na konci februéra 337,3 tisica, vyply-
va z tidajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
Hospodarske noviny; sita
= DETVA PRIPRAVUJE
DVA PRIEMYSELNE PARKY
Mesto Detva pripravuje dva priemyselné parky v najvac-
$ej vyrobnej hale aredlu niekdajsich Podpolianskych strojarni
a na zelenej like v centre okresného sidla. Prestavba byvalej
vyrobnej haly si vyZziada vy$e 230 miliénov korin, z toho
220 miliénov je spolotna dotacia od $tatu a z eurofondov. Do
piatich rokov od jej dokoncenia vytvoria v hnedom parku tak-
mer 540 pracovnych miest.
Televizna stanica TA 3

m SPOJ PRE LUDi BEZ PRACE SA OPLATIL
Najmé pre potreby nezamestnanych z horného Novohradu
zriadila vo februari Slovensk4 automobilova doprava v Lucenci
autobusovi linku z Katarinskej Huty do Poltara. Obyvatelia re-
giénu sa po zrudeni lokélnej Zelezni¢nej trate Katarinska Huta —
Breznicka pred $tyrmi rokmi a po redukcii autobusovych spojov
nemohli dostat do Poltara a pravidelne sa hlasit na tamojSom
trade prace. Podla starostky Cinobane Mérie Svikruhovej si-
tudcia uz bola netinosn4, kedZe zna¢n4 cast ludi nema inti moz-
nost dopravy ako autobus ¢i vlak. ,,Na tirade prace sa len z Cino-
bane pravidelne hlasi viac ako 300 ludi,” povedala. VytaZenost
autobusového spoja, ktory premava vzdy dopoludnia, si zastup-
covia SAD a obci vo februéri overili a rozhodli, Ze bude prema-
vat i nadalej. Samospravy hornonovohradskych obci poziadali
eSte zaciatkom tohto roku zéstupcov Zeleznic aj o obnovenie vla-
kového spoja z Katarinskej Huty do Breznicky. Za obnovenie
spojenia tamoj${ obyvatelia zozbierali asi 1300 podpisov, ktoré
poslali najvy$sim slovenskym S$titnym orgdnom i vedeniu
Banskobystrického VUC. Okrem nezamestnanych sa totiz do
okresného mesta nemohli dostat ani zamestnani, ktori pracuji
v tamojsich sklariiach Slovglass. Napriklad obyvatelia Mlddzova
musia chodit az styri kilometre peso do Breznicky, aby sa dosta-
li na dalsi spoj do Poltira. Obyvatelia obci Ziadaja Zeleznice
aspori o dva denné spoje v oboch smeroch. ,,Vypocitali sme, Ze
zavedenim linky by obec musela doplacat mesacne asi 100-tisic
kortn,“ povedala starostka Cinobane. Ro¢ne by tak islo zhruba
0 1,2 miliéna kortin, ¢o si nemo6zu dovolit.
Sme; tasr

= POHODOVE DOMACE PROSTREDIE

Bratislavska mestska ¢ast Devinska Nova Ves ma prvy
dom socidlnych sluZieb Senecio. Zariadenie je urcené pre
dospelych s lah$im psychickym a fyzickym postihnutim
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z Bratislavy a okolia, ktori si vyzaduja sdstavni opatrova-
telski starostlivost inou osobou. ,Je pre 26 ubytovanych
klientov a zatial ich mame 12 vo veku od 50 do 89 rokov®,
uviedla jeho riaditelka Méria Kelova. Senecio mé vlastnud
kuchyniu, pracoviiu so Zehliartiou i spolocenské priestory.
,Nie sme domov déchodcov a snazime sa klientom vytvorit
pohodové domace prostredie.“ St v kontakte s rodinnymi
prislusnikmi, ktor{ ich mézu denne navstevovat, v pripade
nutnosti tam méZu aj prenocovat. Pre klientov chct pripravo-
vat v dome besedy a kultiirne programy, aj ich zaviezt na po-
dujatia v obci. Tamoj$ia samosprava dom socidlnych sluzieb
zrekonstruovala za vy$e 26 miliénov Sk. Z byvalej materskej
gkoly v pokojnej Gasti vznikol novy dvojposchodovy objekt
s plochou 1200 $tvorcovych metrov. Patri k nemu vonkajsi
aredl, ktory planuja upravit, zatravnit a osadit lavickami.
Vecernik; tasr

m BURZA TRHU PRACE PRE MLADYCH

V NOVYCH ZAMKOCH

Dvojdiiovi burzu informécii, zamerani na pracovny trh
hlavne z pohladu $tudentov i absolventov strednych $kél,
pripravil Urad prace, socidlnych veci a rodiny v Novych
Zamkoch. Boli sem pozvané stredné predstavitelia vysokych
kol z regiénu. Na burze sa obozndmi s podmienkami a po-
ziadavkami trhu prace v regidne asi 14 az 16 strednych $kél,
ktoré sa prihlasili na prezentaciu pocas tejto burzy, tiez asi
30 zamestnavatelov, aj zahrani¢nych, ktori maji zdujem po-
ntknut svoje volné miesta.Urad prace v Novych Zamkoch
eviduje mieru nezamestnanosti na trovni celoslovenského
priemeru, teda vy$e 11 percent.

Rozhlasova stanica Slovensko

= BUDU POMAHAT
Nové obcianske zdruzenie Centrum socidlnej nadeje
v Ziline uZ funguje. ZdruZenie bude pomahat predovsetkym
tyranym a zneuZivanym detom.
Novy Cas

m CENTRUM PRiISTUPNE VEREJNOSTI
Odo dnes mozu ti, ktori potrebuji pravnu radu a nacha-
dzaja sa v hmotnej ntdzi, poziadat o 1iu aj priamo v sidle
Centra pravnej pomoci na Rac¢ianskej ulici. Osobné konzulta-
cie budi pravnici centra poskytovat kazdy pondelok a stredu
od 8. do 16.30 h. Podatelila, kde m6zu obcania podat osobne
svoju ziadost o poskytnutie pravnej pomoci, je viak otvorena
kazdy pracovny demn od 8. do 16. h. Okrem tejto sluzby vsak
centrum za poplatok 150 kortin poskytuje predbezné konzul-
técie tym, ktori chcti podat ziadost, ¢i potrebujt len zaklad-
nd pravnu radu. Okrem pravnikov pracuji v centre aj pra-
covnici prvého kontaktu. Do dne$ného diia dostali od obda-
nov 228 ziadosti o poskytnutie bezplatnej pravnej pomoci.
Vecéernik

= PRIEMYSELNY PARK POMOZE

PROTI NEZAMESTNANOSTI

Vystavbu priemyselného parku s rozlohou 60 az 70 hekt4-
rov pripravuji v Moldave nad Bodvou v okrese Kosice — oko-
lie, kde je vySe 22-percentna miera nezamestnanosti. Z fondu
Phare ziskalo mesto priblizne pat miliénov kortin na projekty
infrastruktiry. Primétor mesta Stefan Zachari4$ dnes informo-
val, Ze uZ maju za sebou vyberové konanie a presovska firma
RoTTel zacala projektové pridce na vystavbu pristupovych
ciest, vodovodnej a kanaliza¢nej pripojky, elektriny a plynu.
Mesto medzitym rokuje s hlavnym investorom v Madarsku.
KedZe ide o spracovatelské odvetvie, ddsledne musia posudit
vplyv technoldgie na Zivotné prostredie. Vicsia Cast izemia
parku je v sikromnom vlastnictve. Okrem ich vyktipenia
budt podla Zacharia$a najvicsie investicie, az sto miliénov
kortn, potrebné na vybudovanie infrastruktiry.

Sme; tasr



M4 narok na vyzivné dospely
e syn, ktorého uz raz vyhodili
z VS, pretoze neurobil skusky,
a dalsi rok nastupil na inu skolu,
kde Studuje aj prerusuje Studium?
V zakone o rodine to nie je, v starom
bolo presne napisané, ze ak raz
skonc¢i skolu, nemé narok na vyziv-
né. Zakon o SP hovori, Ze ak presta-
ne Studovat, stava sa zamestnancom
alebo podnikatelom, ale novy ZR
to nespecifikuje a méze vlastne do
25 rokov veku zacinat Studovat
a stale byt iba v prvom roc¢niku.
pisatel'ka
Podla § 62 zdkona ¢. 36/2005 Z. z.
o rodine a o zmene a doplneni niekto-
rych zdkonov plnenie vyZivovacej

PORADNA

p 2. Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezped-
nosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov, ktory nadobudne uc¢innost 1. jila
2006, v § 30 ods. 3 pism. b) splnomocnil
ministerstvo na vydanie vSeobecne
zavdzného pravneho predpisu, ktorym
sa ustanovi spdsob hlasenia, registracie
a evidencie choroby z povolania a ohro-
zenia chorobou z povolania.

p 3. Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskor$ich predpisov
v § 8 ods. 2 definuje chorobu z povolania
ako chorobu, uznant prislusnym zdravot-
nickym zariadenim, zaradenti do zozna-
mu choréb z povolania uvedeného v pri-
lohe ¢. 1 k tomuto zakonu, ak vznikla za
podmienok uvedenych v tejto prilohe.

Otazky a odpovede

povinnosti rodicov k defom je ich
zakonna povinnost, ktora trva do casu,
kym deti nie st schopné samy sa Zivit.
Z toho vyplyva, pokial syn nebude
schopny sa sdm Zivit (nebude mat vlast-
ny prijem), aj ked dostuduje, do tej doby
je rodi¢ povinny plnif vyzivovaciu
povinnost vodi dietatu. To plati aj opac-
ne, deti, ktoré st schopné sa samy zivit,
sui povinné zabezpecit svojim rodicom
primerant vyzivu, ak to potrebuju.
Jana Kovarova
odbor $tatnych socialnych davok UPSVR

") Pracovala som od roku 1981 do
e 2000 ako sustruznicka. Lezala
som aj na poliklinike pracovného
lekarstva, kde som sa aj dvakrat
odvolala, ale zbytoc¢ne. Podnik ma
prepustil zo zdravotnych dévodov
a ja som to podpisala. Lekarka maoj
stav potvrdila a stala som sa neza-
mestnana. Chcela by som vediet, ¢i
mam moznost aj po Styroch rokoch
na uznanie choroby z povolania
a ako by som mala postupovat.
Momentalne pracujem uz treti rok,
no nie vo svojom odbore.
pisatel'ka

Vzhladom na skuto¢nost, Ze uvedena
problematika patri do vecnej pdsobnosti
ministerstva zdravotnictva, resp. do
kompetencie Uradu verejného zdravot-
nictva a jeho regionalnych dradov, odpo-
racame, aby sa ziadatelka obratila
o podanie podrobnej informéacie na pri-
sludny regionédlny tdrad verejného zdra-
votnictva a poskytla im podrobné infor-
macie. Preto k tejto problematike uvéa-
dzame len zakladné informécie:
p 1. Postup pri hlaseni a evidencii cho-
rob z povolania upravuje v sicasnosti uz
zastaralé Zavizné opatrenie ¢. 4/1974 —
Hlasenie a evidencia chor6b z povola-
nia, profesiondlnych otrav a inych
poskodeni zdravia z prace, ktoré nebolo
doteraz zrusené.

p 4. Podla § 8 ods. 3 uvedeného ziko-
na, choroba z povolania je aj choroba,
ktora bola zistena pred jej zaradenim do
zoznamu chor6b z povolania, najviac tri
roky pred diiom jej zaradenia do tohto
zoznamu.
P 5.Zakon ¢. 126/2006 Z. z. o verejnom
zdravotnictve a o zmene a doplnent
niektorych zakonov, ktory nadobudne
Gcinnost 1. juna 2006, uviddza v prilohe
¢. 1 sidla a izemné obvody regionalnych
tradov verejného zdravotnictva.
Poziadavka o reviziu predchadzaji-
cich odbornych zaverov musi vychadzat
z pretrvavajiceho nepriaznivého zdra-
votného stavu Ziadatelky, ktory podla jej
nézoru suvisi s pracovnou c¢innostou
vykonavanou za podmienok uvedenych
v bode 3. O prehodnotenie poziada svoj-
ho oSetrujiceho lekara, ktory zabezpedi
dalsie odborné vysetrenie sdm, alebo
poziada prislusného pracovného lekara,
ktory zabezpeci dalsie odborné vysetre-
nie sam, alebo poziada prislusného pra-
covného lekéra alebo tizemne prisluind
Kliniku pracovného lekarstva. Podstatné
je zacat u svojho oSetrujaceho lekéra,
ktory ma celd zdravotnt dokumentaciu.
Mgr. Radko Duda
odbor tlacovy a medialny MPSVR SR

Exmanzel je poberatelom rodin-
e nych pridavkov, ktoré dostava na
svoj osobny tuCet. Diia 6. marca 2006
moje dispozicné pravo na tento tcet
zrusil. Mézem si na seba napisat pri-
davky, aj pokial' méj exmanzel s prepi-
som nestihlasi? Co mam robit, pripad-
ne aké moznosti mam, pokial ex-
manzel bude riadne odsiudeny? Mam
v tomto pripade narok na finanénua
pomoc od vas? (Jedna sa o vyzivné na
moje deti, ktoré mi pridelil stid.)
pani Gregusova
V konani na side o rozvode manzel-
stva sa kond aj o zvereni dietata do
vychovy a starostlivosti jednému z rodi-

¢ov a druhému rodicovi sa urcuje vyzi-
vovacia povinnost. Platitelom pridavku
na dieta je drad prace, socidlnych veci
a rodiny prislusny podla miesta trvalého
pobytu opravnenej osoby. Pridavok na
diefa si uplatiioval otec dietata (vas
exmanzel) ako opravnen4 osoba a platite-
lovi ste pravdepodobne neoznamili
zmenu opravnenej osoby, ked nadalej
pridavok poukazuje na ucet vasho
exmanzela. Pokial platite] nem4 infor-
mécie o tom, Ze sa konalo vo veci rozvo-
du manZelstva a o zvereni dietata po roz-
vode manzelstva, vyplata pridavku
nemdze byt zastavena alebo odiata. Sku-
tocnosti rozhodné pre vyplatu pridavku
je potrebné ozndmit platitelovi pridavku.
V novom konan{ bude pridavok na dieta
vdSmu exmanzelovi odnaty a vam na
zaklade Zziadosti bude pridavok prizna-
ny. Z podania nie je zrejmé, ¢i rozvodové
konanie je ukoncené, ¢i sa nachadzate
v hmotnej nidzi a pod. Odportacam vam
obritif sa priamo na prislusny trad
price, socidlnych veci a rodiny, kde
oznamite a preukédZete rozhodné skuto¢-
nosti a poskytni vam blizsie poraden-
stvo aj vo veci ndhradného vyzivného,
pripadne o poskytovani davky pre obca-
na nachédzajticeho sa v hmotnej niidzi.
Jana Kovarova
odbor tatnych socialnych davok UPSVR

Uz 1,5 roka sme s manzelkou
e evidovani nezamestnani a rov-
naky cas manzelka pobera davku
v hmotnej nadzi vo vyske 3 800 Sk
mesacne (posudzované osoby -
manzelka, ja a 2 nezaopatrené deti).
Od 1. 7. 2006 zacnem vykonavat
SZCO ako zivnostnik. Bude mi
poskytnuty prispevok na SZC, podla
8§49 Zakona ¢. 5/2004 Z. z. vo vyske
80 600 Sk. Pouzijem ho na najom
priestorov na podnikanie, odvody
poistovniam, reklamu. Méj prijem
zo zaciatku bude nulovy (predpo-
kladam, Ze asi pol roka). Chcem sa
opytat, ¢i manzelka bude i nadalej
poberat davku v hmotnej nidzi, ak
nie, z akého dovodu. Pytal som sa na
to i na prislusnom UPSVR, ale neve-
deli mi odpovedat.
Benda
V uvedenom pripade je ob&an pobe-
ratelom déavky a prispevkov v hmotnej
nudzi, v evidencii uchadzacov o zamest-
nanie je 1,5 roka, od 1. 7. 2006 zactne
vykonavat samostatnii zarobkova c¢in-
nost a bude mu poskytnuty prispevok
v sume 80 600 Sk podla § 49 Zékona
¢. 5/2004 Z. z. Podla § 2 Zékona
¢. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej
nudzi a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov
hmotn4 nddza je stav, ked prijem obcana
a fyzickych os6b, ktoré sa s obfanom
spolo¢ne posudzuji, nedosahuje Zivotné
minimum a obc¢an a fyzické osoby, ktoré
sa s obCanom spolo¢ne posudzuji, »p
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si prijem nemézu zabezpecit alebo zvysit
vlastnym pri¢inenim. Vyska davky
a prispevkov sa ur¢i ako rozdiel medzi
sumou nérokov a prijmom. Nakolko
obc¢anovi bude poskytnuty prispevok na
samostatni zdrobkovi ¢innost v sume 80
600 Sk, prijem rodiny bude prevySovat
sumu nérokov a narok na dévku a pris-
pevky nevznika. Podla tdajov, ktoré
obcan uvadza, v zmysle § 12 ods. 10
Zékona o pomoci v hmotnej ntidzi vznik-
ne mu narok na aktivaény prispevok
v sume 1 700 Sk najviac po dobu 6 me-
siacov, nakolko bol dlhodobo nezamest-
nany, za¢ne vykondvat samostatni
zarobkovi ¢innost a pred zacatim tejto
¢innosti bude mat zabezpecované
zakladné zivotné podmienky a poskyto-
vani pomoc v hmotnej ntidzi.
Mgr. Lydia Ravasova
odbor pomoci v hmotnej nudzi UPSVR

Chcel by som vediet, ako ucha-
e dza¢ o zamestnanie, ktoré dokla-
dy akceptuju UPSVR, odbor sluzieb
zamestnanosti, ako preukazanie si
hladania zamestnania. V pouceni,
ktoré mi bolo poskytnuté pri zaevido-
vani, je uvedena aj Ziadost o prijatie
do pracovného pomeru zaslana pos-
tou s prislusSnym podacim listkom, ale
podla ustneho poucenia sprostred-
kovatel'ky zamestnania s odvolanim
sa na vyhlasku, ktora je platna od
1. 1. 2006, toto potvrdenie nebude
brat do uvahy a akceptovat ako pre-
ukazanie hladania si zamestnania.

pan Peter

Vyhlaska ¢. 33 Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky z 19. decembra 2005, ktorad
popisuje aktivne formy osobného vyhla-
davania zamestnania uchddzatom
o zamestnanie:
p (1) Aktivne formy osobného vyhla-
davania zamestnania uchédzacom
o zamestnanie podla § 34 ods. 6 ziko-
na su:
a) ziadost o prijatie do pracovného
pomeru, predloZzena alebo zaslana
zamestndvatelovi na zéklade preukéaza-
telne vyhladaného volného pracovného
miesta v informac¢nych, poradenskych
alebo sprostredkovatelskych systémoch
o pracovnych prilezitostiach,
b) doklad o preukézani osobného hlada-
nia zamestnania u zamestnavatela,
c) potvrdenie prislusného organu o pre-
vzati Ziadosti o vydanie opravnenia na
prevadzkovanie alebo vykonévanie
samostatnej zérobkovej ¢innosti s uve-
denfm datumu jej prevzatia,
d) preukézatelné konanie vo veci zaca-
tia poskytovania osobnej asistencie
podla osobitného predpisu, 1) (§ 58
Zékona €. 195/1998 Z. z. o socidlnej
pomoci v zneni neskorsich predpisov),
e) preukazatelné konanie vo veci zacatia
poskytovania pracovnej asistencie
podla § 59 zakona,

f) Ziadost o sprostredkovanie zamestna-
nia, predloZend alebo zaslana pravnic-
kej osobe alebo fyzickej osobe, ktorad
vykonéva sprostredkovanie zamestna-
nia za thradu, alebo
g) ziadost o prijatie do zamestnania,
predlozend alebo zasland agentire
docasného zamestnavania.
» (2) Ziadost podla odseku 1 pism. a),
f) a g) sa povaZuje za aktivhu formu
osobného vyhladdvania zamestnania,
len ak je v nej uvedeny datum prevzatia
a podpis osoby opravnenej na prevzatie
ziadosti alebo ak je doloZena postovym
podacim listkom o jej zaslani, alebo ak
je doloZena preukazanim jej odoslania
elektronickou postou.
» (3) Doklad podla odseku 1 pism. b)
od toho istého zamestnavatela je moZné
opakovane predloZit az po uplynuti jed-
ného mesiaca.
Igor Knazovicky
odbor medialny a informacny UPSVR

Som dlhodobo nezamestnany
e a chcem zacat podnikat v taxi-
sluzbe. Ako SZCO som poziadal
o prispevok na podnikanie. Na
urade mi tvrdia, Ze taxisluzba je
zahriiovana do odvetvia dopravy,
a preto na prispevok nemam narok.
Ja si myslim, ze taxisluzba je posky-
tovanie sluzieb obyvatelstvu. Viete
mi poradit?
pan Jozef
Na zaklade zakona ¢. 231/1999 Z. z.
o $titnej pomoci v znen{ neskorsich pred-
pisov, Schémy pomoci de minimis na
podporu rozvoja samostatnej zarobkovej
¢innosti a vzdelavania samostatne zérob-
kovo ¢innych os6b (Schéma DM 001/40)
sa pomoc vztahuje na vSetky odvetvia
hospodarstva okrem:
p pomoc v odvetviach dopravy,
p pomoc v odvetviach spojenych
s vyrobou, spracovanim alebo marketin-
gom vyrobkov uvedenych v prilohe
Ik Zmluve o zaloZeni ES,
p pomoc pri Ginnostiach sivisiacich
s vyrobou, hlavne pomoc priamo prepo-
jena s vyvezenymi mnoZstvami, pri zria-
dovani a prevddzkovani distribu¢nych
sieti alebo pri ostatnych beznych vyrob-
koch spojenych s vyvozom,
p pomoc, ktord je podmienena upred-
nostnenim domécich tovarov pred dova-
Zanymi,
p pomoc v odvetvi polnohospodarstva,
rybného hospodarstva a vodného hos-
podarstva ($titna pomoc v tychto odvet-
viach sa poskytuje podla osobitnych
systémov patriacich do p6sobnosti pri-
sludnych ministerstiev, najmd Minister-
stva podohospodérstva SR, Ministerstva
hospodarstva SR, Ministerstva dopravy,
post a telekomunikécii SR),
p pomoc v oceliarskom priemysle, lo-
diarskom priemysle, priemysle synte-
tickych vlakien a v automobilovom prie-
mysle (v tychto odvetviach sa Statna
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pomoc poskytuje podla osobitnych pravi-
diel pod gestorstvom Ministerstva hospo-
dérstva SR).

Vo vasom liste Ziadate informéciu, ¢i
je taxisluzba sluzbou obyvatelstvu. Podla
Synonymického slovnika slovenského
jazyka je to sluzba zabezpecujtca indivi-
duélnu prepravu osob, pripadne aj tova-
ru. Z uvedeného vyplyva, Ze podnikanie
v odvetvi taxisluZieb je podnikanie
v odvetvi dopravy a dopravnych sluz-
bach.

Igor Knazovicky
odbor medialny a informaény UPSVR

Chcela by som vas poziadat
e o informaciu stvisiacu s poskyto-
vanim finan¢nych prostriedkov
podla zakona o $tatnej pomoci. Vzni-
ké firme, ktora ma statut chranenej
dielne a podnika v oblasti potravinar-
stva, narok uplatnit si nenavratny
finan¢ny prispevok na uhradu pre-
vadzkovych nakladov zo zdrojov Stat-
neho rozpoctu SR a Eurdpskeho so-
cialneho fondu (ak sa nemylim, je to
Narodny projekt II. - de minimis)?
Chcela by som to vediet za obdobie:
» 1. ak by bola podana Ziadost
k 31. 3. 2005,
» 2. ak by bola podana ziadost
k 31. 3. 2006.
Na ulahc¢enie vasho postidenia prikla-
dam vyrobny postup prevadzky:
Firma sa zaobera spracovanim suse-
ného zemiakového poloproduktu
(pellety), ktorého zloZenie pozostava
zo zemiakovej mucky, zemiakového
Skrobu a ostatnych prisad. Polopro-
dukt je v suSenom stave, okrihleho
tvaru o vel'kosti v priemere 2 cm a je
dovazany zo zahranicia. Firma tento
poloprodukt spracovava smazenim
na oleji do finalneho vyrobku a bali
do obalového materialu na odbyt.
Firma nie je vyrobcom poloproduktu,
ale len jeho spracovavatelom do
findlneho vyrobku.
Maria zo Sklabine
Prispevok na thradu prevadzkovych
nékladov chrénenej dielne je mozné
poskytnit v rdmci ¢innosti "spracovanie
a balenie produktu zo zemiakovej mucky,
zemiakového skrobu a ostatnych prisad".
Prispevok m6ze byt poskytnuty len v pri-
pade splnenia vsetkych podmienok sta-
novenych zidkonom ¢&. 5/2004 Z. z. o sluz-
bach zamestnanosti a o zmene a doplne-
ni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a podmienok stanovenych
zdkonom ¢. 23 /1999 Z. z. o §tatnej pomo-
ci v zneni neskorsich predpisov. Dalsie
informécie najdete na webovej stranke
Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny
www.upsvr.sk pod ikonou Sluzby
zamestnanosti, dalej Aktivna politika
trhu prace, Narodné projekty.
Ing. Daniela Sajmirova
odbor metodiky APTP
a projektového riadenia UPSVR



PRIBEH

Druha Sanca na rodinné stastie

Ked' sa povie osvojenie, spomeniem si na Stastné tvdre deti a spokojné
tismevy ich ndhradnych rodic¢ov pysiacich sa svojimi ratolestami. Ale
o vsetko tomuto pocitu radosti predchddza?

Déslednd cinnost l]();acovnikov tradov prdce, socidlnych veci a rodi-

ny, pracovnikov dets

7ch domovov a v

aj pracovnikov Centra pre medzindrodno-prdavnu ochranu deti a mldg-

eZe, ktorda musi byt zohratd, smerujiica

opustenym detom ndhradnych rodicov s optimdlnym rodinnym zdze-

mim.

Ako vyzerd proces osvojenia v preneseni do redlneho Zivota, sa vam
pokiisim priblizit prostrednictvom konkrétneho pribehu deti, ktorym sa
podarilo takymto spésobom ndjst nahradnych rodicov v zahranici.

Diifam, ze vam tento pribeh nielenZe priblizi ndrocnost procesu

osvojenia, ale poshizi hlavne na zamyslenie sa nad tym, aké ho

v Zivote naozaj déleZité.

NEPRIAZEN OSUDU

Dvojicky Ddska a Ddvidko pochddzaji
z mimomanzelského vztahu (otcovstvo
im nebolo urcené). Matka poZiadala
o umiestnenie dvojciat do domova. Deti
nechala v nemocnici a - odisla. Socidlne
pomery rodiny boli velmi slabé, existo-
val predpoklad, Ze by matka nedokdzala
zabezpecit riadnu starostlivost o malo-
leté deti.

Uz ako mladistvej sa jej narodil syn-
cek, o ktorého sa riadne nestarala, preto
bol zvereny do vychovy a opatery starej
matky. Matka deti bola slobodnd, neza-
mestnand, poberala ddvky socidlnej
pomoci.

Zila v spolocnej domdcnosti so
svojou matkou, kde byvalo
okrem nich via-
cero 0s6b. Hy-
giena domd-
ceho pros-
tredia bola
na slabej
urovni — ne-
vedela by sa
postarat o svo-
je deti vzhla-
dom na svoje
ekonomické pod-
mienky a zdravotné
problémy. Na pojed-
ndvani o naria-
deni tstavnej
vychovy si-
hlasila s jej
nariade-
nim.

oty su

PRICHOD A POBYT DETI
V DETSKOM DOMOVE
Deti boli privezené do Detského domova
v Nitre priamo z novorodeneckého
oddelenia. Mali to ,,$tastie v nestasti®, Ze
bolo o ne po pérode dobre postarané.
Ale aj napriek tomu to boli deti nechce-
né, opustené, bez jasnej budicnosti.
Zdravotnicke zariadenie dohliadlo na
ich prvé dni — v nddeji, Ze sa pre ne
mama predsa len vrdti. Ale nestalo sa
tak... Ich cesta viedla do detského
domova.
Detsky domov matke pisomne oznd-
mil prijatie deti z nemocnice a v liste jej
uviedol okrem inych informdcii aj
ndvstevné hodiny. Td sa vsak ani
napriek tomu neukdzala, ani sa
telefonicky nezaujimala, ako
sa detom dari, ¢i su zdravé,
ako sa majti.
Socidlni pracovnici na
nu naliehali, aby ich pris-
la aspori navstivit. Ona
to sice slibila, ale
neprisla, aj ked byvala
v tom istom
meste.

ripade medzistatnych osvojeni

spolo¢nému cielu — ndjst
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Stard matka sa tieZ odmietla o deti
postarat. Okrem nich nemali deti niko-
ho. A tak sa po case nezdujmu stali deti
vhodnymi na osvojenie.

SANCA MAT NOVU RODINU

Je v zdujme kaZdého dietata, aby vyra-
stalo v harmonickom rodinnom prostre-
di, v atmosfére Stastia, ldsky a porozu-
menia. Ked' sa nedalo presvedcit matku
deti, Ze prdve ona je td, ktordi najviac
deti potrebuju, bolo im treba hladat lep-
Siu budiicnost — ndhradnych rodicov,
ktori by detom zabezpecili domov, tito-
cisko, istotu. Tak zacali pracovnici hla-
dat' Ddske a Ddavidkovi ndhradnych rodi-
Cov, ktori by im poskytli bezhrani¢nii
ldsku, neustdlu starostlivost a istotu
rodinného krbu.

Informdcie o detoch a ich fotografie
boli k dispozicii pre vsetkych Ziadatelov
o osvojenie. V krdtkej dobe boli rozpo-
slané vsetkym tradom na Slovensku,
z ktorych sa postupne vrdtili odpovede
na Ziadost o spoluprdcu pri umiestneni
deti do ndhradnej rodiny. Vsetky nega-
tivne. Zostala e$te jedna mozZnost:
medzistdtne osvojenie.

Vsetky spisové materidly, dokumen-
ty, obrazovy zdznam a fotografie deti
boli zaslané Centru pre medzindrodno-
prdvnu ochranu deti a mlddeZe. Po pdr
drioch prislo pisomné vyrozumenie
o tom, Ze deti boli zaradené do procesu
medzistdtneho osvojenia. Nezostalo uz
nic iné, len cakat.

Cakanie sa oplatilo. S pokracovanim
konania medzistdtneho osvojenia siihla-
sili zahrani¢ni Ziadatelia o osvojenie
z Rakiiska. Zacalo sa organizovat' prvé
stretnutie so Ziadatelmi. KedZe bolo do
prvého kontaktu dost ¢asu, aj pracovni-
ci detského domova pracovali s detmi
tak, aby ich na ndvstevu pripravili.
Naznacili detom, Ze ich pridu navsti-
vit. Ziadatelia dokonca poslali detom
postou balik s foto-
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PRIBEH

albumom a hrackami. Ni¢ lepsie
nemohli vymysliet, bol to dobry ndpad.
Deti si vedeli svojich potencidlnych
ndhradnych rodi¢ov predstavit. Aj
hracky mali tspech, aj ked' niektoré
fungovali len chvilu.

PRVE STRETNUTIE

Prisiel deri prvého stretnutia. V tom
case to bolo prvé medzistdtne osvojenie
v Nitrianskom kraji. Vsetci sme boli
plni ocakdvani a zvedavosti, ako to
vsetko dopadne.

Najprv sa stretla velkd skupina Iudi:
Ziadatelia, zdstupcovia Minister-
stva PSVR SR, pracovnici krajské-
ho a okresného iradu (dnes
UPSVR), pracovnici detského
domova, psycholég, pediater,
tiImocnik a prdvny zdstupca Ziada-
telov. Vsetko bolo dékladne pripra-
vené, otdzky ziadatelov ohladom
deti boli zodpovedané. Pytali sa aj
na biologickych rodicov deti. Cely
pribeh im bol vyrozprdvany.

Ziadatelia sa zaujimali o véet-
ko, ¢o sa tykalo deti — najmd ich
denny rezim, hry, obliibené jedld,
¢innosti. Samozrejme, nezabudli
sa opytat na ich zdravie, momen-
tdlny stav, aby sa o ne vedeli zod-
povedne postarat, aby boli pripraveni
podat’ im liek, aby sa vyvarovali veci,
ktoré by sa detom nepdcili...

Neskoér nastala chvila, aby sa Ziada-
telia zozndmili s detmi. Zdravotnd sest-
ra, ktord detom bola najblizsia, isla pre
ne. Osoby, ktoré tam zostali ,navyse“,
radsej odisli do inej miestnosti, aby
nepdsobili rusivo.

Ddska a Ddvidko prisli. Vsetkym sa
vycaril ismev na tvdri. Aj sami Ziadate-
lia mali ¢o robit, aby svoje emdcie udr-
Zali na uzde a nevrhli sa na deti a nevy-
objimali ich. Deti boli tZasné, najprv
vdhali. Z ich tvdriciek sa dalo citat:
pozerali sa na Ziadatelov ako na cu-
dzich ludfi, a pritom mali v o¢iach otdz-
ku - ved to st ti ludia z obrdzku....
Postupne sa vsak osmelili, zacali vy-
myslat, odbiehali od hraciek k Ziada-
telom, nosili im ich.

Ddvidko si nasiel spoluhrdaca na
kopanie lopty, Dasku zaujimali hlavne
osobné veci ziadatelov, napriklad puzdro
na okuliare, ktoré mimochodom tieZ
dokoncilo svoju funkcnost prdve v tento
deri. Stretnutie sa chylilo ku koncu. Deti
sa isli umyt, aby mohli ist obedovat. Roz-
Iicili sa so ziadatelimi a s velkym tisme-
vom odchddzali z herne.

Znovu sa véetci stretli tak, ako pred-
tym a hodnotili prdve preZité okamihy.
Tento zdZitok je takmer neopisatelny,
Ziadatelia hladali slovd, ako vyjadrit
svoju radost. Aj psychologicka sa
vyjadrila pozitivne, sledovala prejavy
deti. Uznala, Ze Ziadatelia boli velmi
dobre pripraveni, vedeli, ako reagovat,
ako pristupovat k detom.

V dalsich drioch sa stretnutia deti so
Ziadatelmi opakovali, trdvili spolu co
najviac ¢asu, hravali sa spolu, Ziadate-
lia neskér zostali aj na obed a aj pocas
poobedriajsieho spdnku deti. Ked sa

deti zobudili, prvych, koho uvideli, boli
novd mama a otec.

Ziadatelia boli na Slovensku Styri
tyZdne. Mali v prendjme maly domcek
so zdhradkou, ktory mali tiplne cely
k dispozicii. Ked' sa prelomili ,prvé
Iady“, mohli si deti vziat so sebou tam,
kde byvali. Deti to najprv chdpali ako
vylet, aZ po pdr drioch, ked sa tam citi-
Ii ako doma a zozndmili sa s prostre-
dim, zostali so Ziadatelini v domceku aj
na noc.

Na druhy der, pri ndvsteve zdravot-
nej sestry a psychologicky v dome,
naradostene ukazovali, kde spali a ¢im
boli prikryté, Ziadatelia pre deti kiipili
postelni bielizeri s hviezdickami

a mesiacikom. Priznali sa, Ze vecer boli
naozaj unaveni, pretoze im Ddska
a Davidko dali zabrat. No samozrejme,
Ze sa im nechcelo spat, ked mali pre
seba ludi, o ktorych sa nemuseli delit
s ostatnymi detmi — boli to ,,ich Iudia“.

Detom viditelne prospelo osamo-
statnenie sa — odchod z prostredia det-
ského domova, bolo to vidiet na ich
smelosti a komunikdcii so Ziadatelmi.
Obavy zo zlyhania komunikdcie pre
jazykovi bariéru sa po prvych kontak-
toch rozplynuli, deti ,pochytili“ niekol-
ko nemeckych slovicok a Ziadatelia
zopdr slovenskych, zdkladné frdazy
si uz vopred osvojili.

Pocas poslednych dni pobytu
ziadatelov na Slovensku sa konalo
aj sudne pojedndvanie o zvereni
deti do starostlivosti budiicich
osvojitelov. Nastastie, vsetko pre-
behlo v poriadku, nevyskytli sa
Ziadne problémy.

KRAJSIA BUDUCNOST

Ddska a Ddvidko odchddzali z det-
ského domova spokojni, usmiati,
Stastni. Vsetci sme vedeli, Ze ni¢
lepsie ich v Zivote nemohlo stretn-
ut. Ich novi rodicia si ich zamilo-
vali, ,zniesli by im modré z neba“.
U dvojiciek bol vidiet vyrazny posun
v rozvoji reci — komunikovali v podsta-
te dvojjazycne.

Ddvid sa viac osmelil, uz nebol
utiahnutym dietom. Ddska bola ak-
tivnejsia, rychlejsie u nej prebiehalo
naviazanie na Ziadatelov. Deti aktivne
vyhladdvali osobnii pozornost Ziada-
telov, ich spolocnost. Presne tak to
malo byt.

Pracovnikom detského domova bolo
za detmi smutno, pretoZe prdve to su
Iudia, ktori preZivaju s detini ich osudy,
trdpenia, ale aj radosti. Tie rozziarené
ockd pri odchode z detského domova
v ndruci svojich ndhradnych rodicov
ndm ostali v pamditi vietkym.

Tento pribeh sa skoncil stastne. LenZe co tie ostatné rozpisané pribehy
tisicok deti v detskych domovoch? Akii budiicnost im napiSe Zivot? Dd

sa im nejako pomact?

Verime, Ze dno. Len musia aj ony dostat’ svoju druhii Sancu. Napri-
klad taku, aki dostali dvojicky Daska a Davidko z nasho pribehu. Pre-
toZe kazdy ma pravo dostat svoju druhi Sancu.

Aj medzistdtne osvojenie je redlnou moznostou ndjst' detom z det-

skych domovov ndhradnych rodicov.

Mgr. Timea Vaskovd

odbor socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately
Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny

Informacie:

Kontakty:

Ozndmenie Ministerstva zahranic-
nych veci SR ¢. 380/2001 Z. z.
o ochrane deti a o spolupraci pri
medzistatnych osvojeniach

) urady prace, socialnych veci a rodiny v Slovenskej republike
p Centrum pre medzinarodno-pravnu ochranu deti a mladeze
p detské domovy v Slovenskej republike

p vsSetky kontakty na internetovej stranke MPSVR SR
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KRiZOVKA

v pomacky:
VYROK zaciatok | rimskych rieka natiklo abort,
AMIELA tajnicky 950 v Rusku alias.

siet’
na ryby

velikani | pribytok | ZMZenY | prasilo vpila doska | castica

En, rao
chlp
nachyl-
nost’ poves epicka
tvorba
3. Cast’
Eurépan- tajnicky
ka Olivia
(dom.)
potrat apaticky
sibirsky (lek.) clovek
veltok I ovocné
poletuje stromy
alebo, prebrala
_Porusky K 2. &ast | premie-
Alena M tajnicky Sava
(dom.) usek
EEGIIE] vresovec znacka
— talia
druh posielala
tanca (bas.) alarm

zenské predlozka
odvazne LU |
tenisovy
zla dvorec
bojazlivo udihera
pribuzna nohou
trikot oripitok
Zenské
meno
skratka ﬂ st]_ :
polyety- metla na horlivi
lénu vymeta- -
nie pece plienky
udolie listnaé
druh repy
dopredu n. &)
cast novina
neohma- stebla
tava obilnin vlastné
[ [EY] ose
Cislovka zn_ak(“ika
spojka — niklu
bodala S
Cast’ Gst
rody spievanie
pozivala e
tekutinu Vé;vla I staralo
rokov sa
titul potreby kad'a
indickych huslistov I
5 —_— Stat v
feudalov pétra P
skratka polozenia odoberal
Eurépskei e
:or‘r)rﬁ:ieej rychlo, stratil
skacuc re¢
bodavy znacka
FAEN] hmyz hlinika nachystaj
. snezny varu
pozyvala leopard

poznali osobné
zameno

Adolf znaéka
(dom.) argonu

hudobny
nastroj

latinsky nasa
pozdrav rieka

alebo I
(bas.) symetraly

belgicky
spevak

osipana
Castica

mys vo tam
Vietname

koniec

tajnicky slabika

znacka
iridia

cast’
hlavy

Tajnicka - marec 2006:
Ak chcete, aby o vas hovorili vdobrom, nehovorte ni¢ dobré o sebe. (Pascal)
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FEJTON

elmi rdd sa pozerdm, ako sa méj vnuk napchdva

novymi vyndlezmi detskej stravy. Chrime vselijaké

tie gulécky, vlocky, chrumky, muslicky... Jedny su
cokoldadové, iné skoricové alebo ovocné. Vyber je naozaj
pestry, navyse ho velmi silno podporuje pésobivd reklama.
Prizndm sa, Ze si obcas aj ,,slohnem* jednu—dve... No dobre.
Sem-tam je tych guliciek, ¢i chrumiek aj viac. Zo pdt-Sest.
My sme mdvali iba krupicovi kasu, tak si to teraz tak trochu
vynahradzujem.

Tieto malé zdzraky vSak okrem chuti a prijemnej chrum-
kavosti obsahujii aj roézne vyZivové doplnky, minerdly, vitami-
ny a este qj ,,Cojaviemco” navyse. Vsetky vsak maji nieco
spolocné.

Vsetky majii na obale napi-
sané taki zvldstnu skratku -
DDD, cislo a ,,g“. Vypdtral
som, Ze to znamend doporucova-
nd, namiesto odporticand, dennd ddvka. Teda, Ze uvedené
mnozstvo gramov chrumiek pokryva minimdlnu dennu potre-
bu dietata do 7 rokov. (Mimochodom, rovnaki pozndmocku
moézeme ndjst aj na vdcsine granul pre psy a macky.) Skratka
konzumenta oboznamuje, Ze ODD, teda DDD po nasom,
obsahuje dostatocné mnozZstvo vsetkého, co dieta potrebuje:
bielkovin, glycidov, aminokyselin, ako aj uz spominanych
minerdlov a vitaminov.

Ak si vsak niekto mysli, Ze staci rdno dat dietatu na tanier
prislusnu ddvku chrumiek a tym pokryje vsetky jeho potreby,
tak sa myli. Ani firmy s najvdcsim podielom na trhu, s naj-
lepsou vyvojovo — vyskumnou zdkladriou a najdlhorocnejsimi
skiisenostami totiz do svojich vyrobkov niektoré velmi délezi-
té zlozky nedoddvaji. Nie sti to vitaminy, nie si to minerdly,
ani iné organické, ¢i anorganické doplnky stravy. A ak by
sme ich chceli oznacit skratkami bolo by to ,L“, ,,S“ a I,
pripadne aj ,D“ — LASKA, STAROSTLIVOST a ISTOTA,

a pripadne aj DOVERA ¢ DOSTOJNOST. Teda LSID. Ozaj,
domnievate sa, Ze vsetky deti u nds dostdvaji okrem ODD

v chrumkdch aj ODD LSID? Nenasypame im rdno do mistic-
ky iba a len tie vysokovyZivné granuly?

ODD pre DDeD

Najmenej LSID vsak dostdvajii deti v DeD — teda Detskych
domovoch. Napriek vsetkej tiprimnej snahe persondlu totiz
detsky domov nikdy nie je tym skutocnym domovom. A vset-
ky tie ,,domovdcke” deti nesmierne tizia mat mamu, otca,
stirodenca, skrdtka rodinu. Svoju, svoju vlastnii. Nech by
bola hocijakd.

Prizndm sa, Ze mi nie je jasné, a ani mi nikdy nebolo, ako
je mozné, Ze pocet zZiadatelov o adopciu na Slovensku vyso-
ko, vraj az niekolkondsobne prevysuje pocet deti v detskych
domovoch. Pre moju tiboht hlavu nie sii pochopitelné ob-
Strukcie, s ktorymi sa zdujemcovia o osvojenie dietata musia
potykat. Viem, Ze je potrebné pre adoptované dieta zabezpe-

¢it rodinu, v ktorej by nebolo

podrobované dalsim stresom,

ale, medzi nami, vyrastaju

vSetky deti u nds v absoliitne
sterilnom prostredi, v rodindch
bez konfliktov, bez materidlnych problémov, kde st rodicia
rodenymi pedagégmi a psycholégmi? TakZe, o com je tu rec?
Nestaviame latku pre pripadnych adoptivnych rodicov privy-
soko?

A to zatial berieme do tivahy iba tie ,chcené” deti. Lebo
v domovoch st aj ,nechcené”, teda tie, ktoré si u nds nikto
adoptovat nechce. Bud pre farbu pleti, zdravotny stav, alebo
, Vy$§i“ vek. Pritom zo zahranicia k ndm prichddzaji stovky
Ziadosti o adopciu aj tychto ,,nechcencov*.

Vytlkat politicky kapitdl vykrikovanim o ,,preddvani
nasich obcanov*” je v tomto pripade tibohé a trdpne. Takyto
whrdinsky obranca zdujmov Slovenska“ mi pripadd ako ten
pes na sene, ktory sdm neZerie, no druhym nedd. PretoZe, ak
sa nedokdZeme postarat o vhodnych adoptivnych rodicov pre
tieto deti u nds doma, mali by zahranicni zdujemcovia dostat
prinajmensom rovnaki Sancu, aki majii tf nasi.

Ovela déleZitejsie neZ paragrafy a deklardcie je zabezpe-
cenie ODD LSID aj pre DDeD - deti z detskych domovov.

Dusan Brindza
Hlustrdcia: Roman Humaj
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FOTOOBJEKTIVOM

10. roc¢nik Studentského 3Sperku

10. ro¢nik celoslovenskej siitaze STUDENTSKY SPERK
sa uskutocnil 19. - 20. aprila 2006 v priestoroch usporiadatela,
Instititu pre pracovni rehabilitdciu ob¢anov so ZPS, Bratislava,
ktory patri pod MPSVR SR, za iicasti 16 Ziakov z 9 strednych skél
SR. Pozvanie Cechu zlatnikov a klenotnikov, odborného garanta
stitaZe, na vyhodnotenie prijali: ministerka PSVR SR Iveta Radicovd,
riaditel’ka Detskej linky dévery pri UNICEF p. Eva Dzurindovd
a riaditel’ Puncového iradu SR Ing. Jozef Fizia.

Cenu riaditelky Detskej linky
text a foto: dévery pri UNICEF ziskal
IPR a redakcia Roman Klco, Ziak SOU pri IPR,
za svoj variabilny nahrdelnik.

V dielni
Ministerka ' ) Ppri praci
Radicova = 3 na Sper-
blahozela W koch na
Denise ' ! Lt V% tému
Zacekovej £7 1 et p ~Pansky
k II. miestu ¥ i~ = Ml Sperk®.
v ateliérovej g :
tvorbe
na tému
wZivly*“.

Cenu ministerky prace ziskal ziak SOU pre telesne
postihnutt mladez Filip Ebner. Jeden z jeho Sperkov
dostala ako dar od ziakov SOU.

Ministerka PSVR SR odovzdala riaditelovi IPR
dakovny list s darovacou listinou na 60 000 Sk
na zakipenie vypoctovej techniky.




PORADIE PODLA EVIDOVANEJ MIERY NEZAMESTNANOSTI V SR*

Slovensko celkovo

Uzemie Ku koncu sledovaného mesiaca v % Ku koncu predchadz. mesiaca v %
SLOVENSKO 11,42 11,66
Poradie krajov
Uzemie Ku koncu sledovaného mesiaca v % Ku koncu predchadz. mesiaca v %
Banskobystricky kraj 18,37 18,55
KoSicky kraj 17,95 18,26
PresSovsky kraj 15,85 16,09
Nitriansky kraj 11,59 12,02
Zilinsky kraj 9,35 9,55
Trnavsky kraj 7,31 7,54
Trenciansky kraj 6,71 6,93
Bratislavsky kraj 2,74 2,78

Poradie okresov

Ku koncu Ku koncu | Zmena Ku koncu Ku koncu | Zmena

sledovaného | predchadzaj.| poradia
mesiaca v %| mesiaca v %

sledovaného | predchadzaj.| poradia
mesiaca v %| mesiaca v %

1 Rimavska Sobota 29,81 30,12 o 41 Partizanske 10,59 10,79 -2
2 Revica 28,43 28,64 . 42 Kosice |l 10,54 11,06 1
3 Velky Krtis 25,64 25,95 . 43 Tvrdosin 10,52 10,58 -2
4 Kezmarok 25,00 25,50 J 44 Stara LLubovna 10,44 10,68 J
5 Trebisov 24,97 25,46 . 45 Komarno 10,42 10,89 3
6 Roznava 24,54 24,75 . 46 Topol¢any 10,38 10,47 .
7 Sobrance 22,88 22,91 o 47 Kosice llI 10,07 10,26 .
8 Kosice - okolie 22,14 22,40 . 48 Namestovo 10,06 10,25 J
9 Lucenec 21,85 21,51 -2 49 Cadca 9,53 9,52 -3
10 Gelnica 21,43 21,64 1 50 Liptovsky Mikulas 9,49 9,63 -1
11 Sabinov 21,38 21,54 1 51 Kosice | 9,37 9,64 1
12 Poltar 21,02 21,02 . 52 Senica 9,26 9,68 3
13 Krupina 19,52 19,54 -1 58 Prievidza 9,07 9,49 o
14 Michalovce 19,37 19,53 -1 54 Banovce nad Bebravou 8,73 8,97 -1
15 Vranov nad Toplou 19,21 19,40 -1 55 Kosice IV 8,70 9,22 1
16 Zarnovica 18,84 19,68 3 56 Martin 8,70 8,97 J
17 Banska Stiavnica 18,21 18,58 o 57 Povazska Bystrica 8,65 8,88 3
18 Levoca 17,37 17,86 o 58 Dunajska Streda 8,51 8,49 -2
19 Detva 17,13 17,71 . 59 Nitra 8,13 8,79 1
20 Medzilaborce 16,98 17,13 -1 60 Hlohovec 8,02 8,52 1
21 Spisska Nova Ves 16,90 17,27 1 61 Skalica 7,54 7,84 .
22 Levice 16,85 16,97 J 62 Galanta 7,28 7,35 -1
23 Bardejov 16,58 16,57 -1 63 Banska Bystrica 7,20 7,43 1
24 Svidnik 16,49 16,70 1 64 Zilina 6,07 6,35 -1
25 Brezno 15,90 15,82 -1 65 Myjava 6,05 6,35 1
26 Ziar nad Hronom 15,54 15,85 1 66 Trnava 5,91 6,25 .
27 Presov 14,92 15,20 o 67 Nové Mesto nad Vahom 5,68 5,77 o
28 Snina 14,74 15,19 . 68 Piestany 5,53 5,72 .
29 Stropkov 13,99 13,87 . 69 Malacky 4,95 4,98 -1
30 Sala 12,93 13,34 . 70  Puchov 4,95 5,19 1
31 Nové Zamky 12,44 12,92 -1 71 llava 4,16 4,22 .
32 Humenné 12,36 12,57 -1 72 Pezinok 3,52 3,73 .
33 Turc¢ianske Teplice 12,36 12,43 -1 73 Senec 3,44 3,58 o
34 Bytéa 12,27 13,01 3 74 Trencin 3,29 3,39 J
35 Ruzomberok 12,07 12,02 -2 75 Bratislava V 2,54 2,55 .
36 Dolny Kubin 11,97 12,30 1 76 Bratislava Il 2,24 2,22 -1
37 Kysucké Nové Mesto 11,77 12,22 1 77 Bratislava | 2,21 2,17 -1
38 Zvolen 11,28 11,44 -1 78 Bratislava Il 2,19 2,23 2
39 Poprad 11,15 11,38 -1 79 Bratislava IV 1,92 1,91 .
40 Zlaté Moravce 11,11 11,78 2 Zdroj: UPSVR

*) V uplynulom obdobi vykazované ako miera disponibilnych evidovanych nezamestnanych.



