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EDITORIAL

Priblizne takto som odpovedal niekedy v lete roku 2004
pri svojom prvom rozhovore vo funkcii riaditela Uradu
prdce, socidlnych veci a rodiny v Ziline redaktorke regio-
ndlnych novin na otdzku, aké je poslanie novovzniknu-
tych iradov. Ani dnes, po dva a pol roku, by som na tomto
svojom vyjadreni ni¢ nemenil.

Vicsina klientov prichddza na nds irad s nejakym
problémom a pravom od nds o¢akdvaji pomoc. Ci uz hla-
daji nové zamestnanie, alebo sa z réznych dévodov ocit-
ni v hmotnej midzi, pripadne potrebujii pomdct zmiernit
negativne doésledky svojho nepriaznivého zdravotného
stavu. Casto sa tieto problémy prelinajui a nedaji sa
jeden od druhého oddelit. Samozrejme, je najlepsie, ak
sa ndm podari naucit ¢loveka ,,ryby chytat®, a nie ich len
kazdy mesiac prijimat. U nezamestnaného musi byt hlav-

Sme tu,
aby sme
pomahali

nym cielom ndjst si novii prdacu. Tu je velmi délezitd chut
a ochota spolupracovat. Potom je ovela lahs$ie a ic¢innej-
sie pomiknut konkrétnu pomoc, ktord zvysi sance byt
lispesny na trhu prdce: odborné poradenstvo s roznym
zameranim, rekvalifikacné kurzy, finan¢nd vypomoc pri
zacati podnikania ¢i sprostredkovanie prdce v zahranici.
Velmi délezité je tieZ motivovat zamestndvatelov, aby pri-
jali do pracovného pomeru dlhodobo nezamestnanych,
Iudi so zdravotnym postihnutim ¢i vo vy$som veku.

Samostatnou kapitolou nasej pomoci je starostlivost
o rodinu. Na jednej strane vypldcame S$tdtne socidlne
ddvky, na druhej pomdhame detom, o ktoré sa nechcela
alebo nevedela postarat’ biologickd rodina. Tu sa v prvom
rade snazime vyriesit problém rodiny, a tak ponechat’ dieta
v jeho prirodzenom rodinnom prostredi, resp. vratit ho do
tohto prostredia. Inym rieSenim je ndjst’ dietatu ndhradni
rodinu, alebo zabezpecit mu potrebnii starostlivost v niek-
torom zo siedmich detskych domovov v Zilinskom kraji,
ktorych zriadovatelom je nds urad. Tdato ¢ast nasej ¢innosti
mi osobitne ,prirdstla k srdcu“. Myslim si, Ze spoloc¢nost,
ktord nevenuje dostatoc¢nii pozornost rodine a nechrdni
svojich najmensich a najzranitelnejsich, nemd budiicnost.

Takmer tri stovky naSich zamestnancov pomdhaji
ludom v 3 okresoch na pracoviskdch v Ziline, Bytci, Kysuc-
kom Novom Meste, Rajci a vo Varine. V poslednych troch
rokoch sa ndam spoloc¢ne podarilo zniZit nezamestnanost’

v regione z takmer 13 percent na menej ako polovicu,
transformovat rezim zZivota v detskych domovoch, aby sa
¢o najviac podobal Zivotu v klasickej rodine, zriadili sme
pracovisko prvého kontaktu a pred niekolkymi diiami sme
dali do uZivania novii internetovi strdnku tradu.

Na zdver by som rdad podakoval zamestnancom za ich
zmysluplnii a déleziti prdacu s ludmi, osobitne tym, ktori
do nej vlozili trpezlivost, ochotu a ludskost. Nechcem
zabudniit' ani na kolegov, ktori sice neprichddzajii priamo
do styku s klientmi, ale bez ktorych by nemohol iirad kaz-
dodenne napliiat svoju funkciu. KedZe nds v budicnosti
¢akd este vela iiloh, chcem zaZelat vsetkym do nového
roku vela sil, midrosti a spravnych rozhodnuti.

Vsetkym citatelom zo srdca prajem, aby si na Vianoce
pod stromc¢ekom nasli darcek plny lasky, zdravia, vniitor-
ného pokoja a rodinnej pohody.

Ing. Mgr. IGOR BRANISA,
riaditel UPSVR v Ziline
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PREDSTAVUJEME

Ako prezivaju Vianoce

nezamestnani spoluobcania?

Vianoce. Cas lasky, pokoja a porozumenia. VSetci sa na chvil'u
zastavime, spomalime a vhimame svet okolo nas akosi inak. Via-
noce v nas prebudzaja rézne pocity. U jednych pocity $tastia,
u druhych pocity smatku. Zamysleli ste sa niekedy nad tym, ako
prezivaju Vianoce nezamestnani spoluobc¢ania? Ci su plné pohody

a Stastia alebo, naopak, beznadeje a smutku?

SAMA SOM TO ZAZILA

Bola som nezamestnana a, poviem vam
Uprimne, Ze ten pocit tazoby, ktory pra-
menil z nezamestnanosti, neutichol ani
na Vianoce. V stiCasnosti je moja situé-
cia in4. Pracujem na UPSVR a som
velmi rada, Ze na tirade sme ani v Gase
predviano¢nom nezabudli na nasich
klientov a v rdmci projektu NP VII B
sme im ponukli milé malé prekvapenie
prostrednictvom kurzov. MoZno si
poviete: ,,Aky darcek? Kurz? To snad
nie!”“ Treba si viak uvedomit, Ze trad
ako Statna institicia m4 poméhat neza-
mestnanym obc¢anom, aby sa uplatnili
na trhu prace. Tato pomoc nespociva
len v ponuke zamestnania. Ved mnohi
nasi klienti uz ani zamestnanie nehla-
dajd. Zroneni, sklamani z mnohych
odmietnuti vzdali sa nadeje na zamest-
nanie, na pracu, prostrednictvom ktorej
by si zabezpecili lepsi Zivot. Zostali
skepticki, stratili vieru v seba, vo svoje
schopnosti i spolo¢nost. V takomto pri-
pade azda neexistuje ni¢ lepsie, ako
poskytnit im psychicki podporu
a pomoc. Mozno vdm to pripada ako
prazdne gesto. Nie je to vSak tak. Moz-
nostou ucasti v poradenskych kurzoch
podavame pomocnt ruku tym, ktori to
potrebujd, s cielom prinavratit im pocit
potrebnosti, uzito¢nosti a dolezitosti.

ZAMERANIE NA OHROZENE
SKUPINY NA TRHU PRACE
Vyber klientov do jednotlivych aktivit
bol naro¢ny. Ludia este stéle s neddve-
rou prijimaji, alebo dokonca odmietaja
nové veci. A ist do kurzu, kde sa maji
nie¢omu ucit? Naco, ved oni potrebuji
robotu, a nie nejaké poradenské kurzy.
Ale napokon sa ndm podarilo presved-
¢it ich. Zamerali sme sa na tie cielové
skupiny, o ktorych sa domnievame, ze
sd najviac ohrozené na trhu préce. Jed-
nou z nich boli mamicky, vracajice sa
na trh prace po skonceni materskej
dovolenky, dalSou boli mladi ludia so
zakladnou znalostou anglictiny, ktori
uvazujui o ziskani pracovnych skise-
nosti v cudzine, nezabudlo sa ani na
klientov, ktori sa rozhodujd, ¢i v bu-
dicnosti vykonavat a prevadzkovat
samostatne zarobkovt ¢innost.
Osobitna pozornost bola venované
dlhodobo nezamestnanym ob&anom,

Hodnotenie
poradenského
kurzu GUéastnikmi

» .Moj ndzor na tento kurz je velmi
pozitivny. Naucila som sa kopu
novych veci v prdci s PC, pracovat vo
Worde, Exceli, na internete posielat e-
maily atd. To, Ze kurz je bezplatny
a hradeny z ESF a realizovany prost-
rednictvom UP. je uzasné. Takéto
a podobné kurzy st velimi doleZité,
pretoze pomdhajii ludom v sebazdo-
konalovani a hladani si novej prdce. Ja
som velmi vdacnd za takiito moznost
a skisenost. Verim, Ze tieto poznatky
neskoér uplatnim. Este raz vdaka. “

» . Na kurze som sa naucila nové
veci, ktoré som doposial’ neovldda-
la, napr. internet, Excel. Som rada,
Ze mi UP umoznil tento kurz a mys-
lim si, Ze aj inym ludom by sa to
zislo.*

» , Tento kurz bol dobry. Skoda, Ze
tak rychlo ubehol. Len sa mi zdalo, Ze
sme to strasne rychlo prebrali a sa mi
zdalo, Ze toho bolo mdlo. Aj ked sme
Word, Excel a internet prebrali. Lek-
tor bol mily, vzdy pribehol, ked ndm
nieco neslo a trpezlivo to vysvetloval.
Mohli by sa k tomuto zaradit aj
zdklady strojopisu, aby to nabudiice
islo rychlejsie. Kurz by mohol trvat
dlhsie. Boli sme super tim.*“

» ,Tento kurz mi v mojom veku
dal vela. Pracovat' s pocitacom som
vedela jedine tak, Ze som sa hrala
len jednoduché hry. Teraz uz di-
fam, Ze aj bez pomoci mojich deti si
budem méct hladat zamestnanie
na internete sama. Mali by ste také-
to kurzy poriadat stdle. Dakujem.

Vyber z hodnoteni t&astnikov pora-
denského kurzu ,Efektivne vyhla-
ddvanie zamestnania prostrednic-
tvom novych technologii“ realizo-
vaného firmou Ing. Ivan Liska,

Bratislava.

ktori sti pre UPSVR z hladiska umiest-
nenia na trhu prace prioritni, ale,
samozrejme, pamétalo sa aj na ostat-
nych uchadzacov o zamestnanie, ktorf
mali zdujem o svoj osobny ale i odbor-
ny rast. Spoloénym znakom jednotli-
vych kurzov bola v prvom rade psy-
chicka a socidlna stabilizacia a podpora
klientov s cielom prebudit ich sebave-
domie a motivovat ich k zmene doteraj-
gieho postoja pri rieSeni problému
nezamestnanosti. Samozrejme, jednot-
livé kurzy mali svoje $pecifikd, ktoré sa
odvijali od jednotlivych cielovych sku-
pin, spomeniem aspoil pracu s novymi
technolégiami pri hladani zamestnania,
praca so psychowalkmenmi v ramci
vyucby cudzieho jazyka, identifikova-
nie vlastnych kompetencii osobnosti,
sebaprezentacia, otestovanie schopnos-
t{ samostatne si vypracovat podnikatel-
sky zamer a podobne.

POZITIVNA SPATNA VAZBA

OD KLIENTOV

Ocakavania od realizacie tychto kurzov
boli velké, ale nie neprimerané. Osloveni
boli ti dodévatelia odbornych poraden-
skych sluzieb, ktori v minulosti uz pre-
svedcili o kvalite svojej prace a ktori
dokézali obsah kurzov usit presne na
potreby klientov dradu. Prizndm sa, Ze
nas to stilo vela asu a namahy, ale
vysledok bol prijemny. Klienti, ktori sa
odhodlali naSe poradenské aktivity
absolvovat, boli spokojni snad so vSet-
kym. Ich spokojnost stuvisela nielen
s obsahovou népliiou jednotlivych kur-
zov, ale i s pristupom lektorov a zamest-
nancov uradu, ktori zodpovedali za prie-
beh i organizaciu jednotlivych podujati.

Na zdklade hodnoteni samotnych
ucastnikov spominanych aktivit si
dovolim konstatovat, Ze dany projekt
splnil svoj zmysel. Podarilo sa ndm
u klientov vzbudit nadej, Ze este nie je
nic¢ stratené a Ze cesta Zivotom neza-
mestnanosti je sice tazka, ale nie nepre-
konatelna. V tom je ¢aro naSej prace —
snazime sa poméhat. Pre nés je najkraj-
$im viano¢nym dar¢ekom spokojnost
klientov.

Ak by som si mohla v ¢ase Vianoc
eSte nieco Zelat, tak urcite to, aby bolo
takychto aktivit viac. Nikdy nevieme, ¢i
sa raz aj vy alebo my neocitneme na
opatnej strane a ¢i podobny ,krok“
nepomoZe i ndm. Domnievam sa, Ze to
bol pekny daréek pod viano¢ny strom-
¢ek. Ale posudte sami.

Mgr. SILVIA KAJANKOVA,
odborna poradkyiia UPSVR Zilina
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VYVOJ ZAMESTNANOSTI

V mestskych sidlach Zilinského kraja je pomerne vysoké
zastipenie obyvatelov v produktivhom a predproduktiv-
nom veku. Tento stav je vysledkom migracie obyvatelov
mladsich vekovych skupin z vidieckych sidiel do miest.
Obyvatelstvo zilinského regiénu vsak dlhodobo starne, ¢o
sa premieta v narastajucej hodnote priemerného veku,
ktora vzréstla z 32,96 roka v r. 1991, na 35,33 roka v r.
2001, na 36,09 roka v r. 2003.

UOZ PODLA VEKU (V %) STAV K 31.10.2006

B 15-24 roéni 17,01 %

25-34 ro¢ni 18,80 %
B 35-49 roéni 37,25 %
M nad 50 rokov 26,94 %

Podla tdajov zo scitania obyvatelstva v roku 2001 mal
zilinsky regién 113 231 ekonomicky aktivnych obyvatelov,
podiel ekonomicky aktivhych os6b na celkovom pocte
obyvatelov bol 51,3 %. K 31. 12. 2005 na tzemi zilinského
regiénu zilo 101 386 ekonomicky aktivnych oséb, ¢im sa
od roku 2001 znizil v zilinskom regiéne podiel o 5,7 %.
Celkovy podiel zapojenia obyvatelstva do pracovného pro-
cesu bol vo vsetkych okresoch nizsi ako celoslovensky,
ktory mal hodnotu 48,6 %.

Vzdelanostna troveil ma vyrazny vplyv na uplatnenie
obyvatelov na trhu préce. Najmenej ekonomicky aktivne-
ho obyvatelstva bolo so zdkladnym vzdelanim — 25,8 %,
osoby s odbornym vzdelanim bez maturity a osoby
s ukonc¢enym stredoskolskym vseobecnym vzdelanim
tvorili 53,0 %. Najvy$si podiel uplatnenia oséb bol
s u¢novskym vzdelanim a maturitou — 90,2 %. Vysoko-
gkolsky vzdelané osoby tvorili 86,2 % obyvatelov na trhu
prace.

Z tzemného hladiska sa za rok 2005 zamestnanost
medziro¢ne zvysila v okrese Kysucké Nové Mesto o 6,6 %
a v Ziline o0 2,2%, v okrese Byt¢a poklesla 0 0,7 %. Uhrn
odchéddzajicich za pracou a do 8kél dosiahol v r. 2001

2001

2003 15276 14 736 14 048

2005 10976 10588 10028 8 961

- ,
Nezamestnanost
v Zilinskom regiéne

Do regionu Uradu prace, socialnych veci a rodiny Zilina z izemného hl'adiska patria okresy Bytéa,
Kysucké Nové Mesto a Zilina, ktoré su suéastou Zilinského kraja. Na Gzemi regionu Zilina sa
nachadza 79 obci, z toho 5 miest, pricom prevladaju obce s po¢tom obyvatel'ov od 501 do 1 000
aod 1 001 do 2 000. Pocet obyvatelov v regione Zilina k 31. 12. 2005 predstavoval 222 282.

20027 19906 19339 18277 17324 17296 17 279 16 760
12 742 12 327

8475 8350 8162

UOZ PODLA STUPNA VZDELANIA (V %) STAV K 31.10.2006

B bezvzdel., zakladné 21 %

SOU bez mat. 42 %
B SOU s mat. 1%
B Gymnazium 3 %
M sos 18 %
[ Y] 5%

(Gdaj zo séitania obyvatelstva) hodnotu 161 831 osbdb
v Zilinskom kraji, ¢o predstavovalo 23,4 % z celkového
poctu trvale byvajucich oséb v kraji. Prevahu mala
odchédzka v ramci kraja 79,4 %. Do inych krajov odcha-
dzalo 13,1 % a do zahranicia 7,5 % osob.

VYVOJ NEZAMESTNANOSTI

Priemerny roc¢ny pocet UoZ v Zilinskom regiéne v roku
2005 dosiahol hodnotu 9 055 UoZ, ¢o znamena pokles
oproti priemernému poc¢tu UoZ za rok 2004 o 2 915 UoZ,
t. j. pokles v percentudlnom vyjadreni o 24,3 %, ¢o je pozi-
tivum.

Pritok UoZ do evidencie bol najvy$si v mesiaci januar
(dovod ukoncenia zamestnania na dobu urditd) a septem-
ber (evidovali sa prevazne absolventi strednych skoél).
Roc¢ny pritok novych nezamestnanych v regiéne dosiahol
10 679 UoZ.

Odtok UoZ z evidencie bol najvyssi v mesiacoch april,
ma4j (zaciatok sezénnych pric v stavebnictve, polnohospo-
darstve), kedy narastd pocet pracovnych ponuk, a septem-
ber. Ro¢ny odtok nezamestnanych z evidencie bol 12 587
UoZ.

Vyvoj nezamestnanosti bol v r. 2005 priaznivejsi ako
v predchédzajicich rokoch. K 31. 10. 2006 bolo evidova-
nych v regiéne UPSVR Zilina spolu 6 644 UoZ, z toho
5 926 UoZ, ktori moézu bezprostredne nastipit do pracov-
ného pomeru (disponibilny pocet UoZ). Pocet UoZ podla
pracovisk bol nasledovny:

pracovisko celkovy pocet  disponibilny pocet
Bytca 1 242 1 142
Kysucké N. Mesto 1553 1 357
Zilina 3 849 3427

VYVOJ POCTU UCHADZACOV O ZAMESTNANIE V ZILINSKOM REGIONE

16 147 15996 16 286 17 126

12117 12037 11824 11775 11818 12203 13 547

8139 8840 8585 8594 8957
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VYVOJ REGIONALNEJ DMN V ROKOCH 2004-2006 (V %)

15~ M rok 2004 rok 2005 M rok 2006

12

jan. feb. mar. apr. maj jun jul aug. sep. okt. nov. dec.

V mesiaci oktéber bol v regiéne zaznamenany odtok 1 084
UoZ, z toho prostrednictvom tradu prace bolo umiestnenych
331 UoZ (t.j 30,5 %), umiestnilo sa inak (najmé vlastnou ini-
ciativou) 358 UoZ (t. j. 33,0 %), vyradenych pre nespolupra-
cu 137 UoZ (t. j. 12,6 %). Zo vSetkych vyradenych UoZ bolo
do pracovného pomeru umiestnenych 726 UoZ (t. j. 67,0 %).

ODTOK UOZ V MESIACI SEPTEMBER A OKTOBER _

1200~ W september
1000 = oktéber
800 [~
600 [~
400 -
200 [~ J
o Il ;

Byt¢a Kysucké N. Mesto Zilina Region

Stav poctu znevyhodnenych UoZ v evidencii podla §8 zako-
na NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti za regién:

ZNEVYHODNENI UOZ (V %) STAV K 31.10.2006

B Zeny 60,0 %
dlhodobo
nezamestnani 47,3 %
[l absolventi 9,4 %
M soZP 4,0 %
mladistvi 0,4 %
B UoZ nad 50 rokov 26,9 %

Disponibilnd miera nezamestnanosti v regiéne k 31. 10.
2006 dosiahla hodnotu 5,89 %, (Byt¢a 8,44 %, Kysucké N.
Mesto 8,95%, Zilina 4,76 %. Registrovand miera nezamestna-
nosti za celkovy pocet UoZ v regiéne dosiahla hodnotu 6,60 %.

VOLNE PRACOVNE MIESTA
V regidne je evidovanych k 31. 10. 2006 1 158 volnych pra-
covnych miest nahlasenych zamestnavatelmi. Stav volnych
pracovnych miest na jednotlivych pracoviskdch: Bytta 194,
Kysucké Nové Mesto 151, Zilina 813.
Pritok nahldsenych volnych pracovnych miest zamestnava-
telmi v mesiaci za regién bol 536, obsadenych v sledovanom
mesiaci bolo 301 volnych pracovnych miest. Celkovy pritok
(vyhladanych a nahlasenych) volnych pracovnych miest
prostrednictvom tradu PSVR v regiéne Zilina v sledovanom
mesiaci bol 928.

Z porovnania disponibilného poc¢tu uchadzacov o zamest-
nanie a po¢tu poniknutych volnych pracovnych miest vyply-

\

va, Ze na jedno volné pracovné miesto pripadne 6 Uoz, ktori
mozu bezprostredne nastipit do zamestnania, kym pred
dvoma rokmi na jedno volné pracovné miesto pripadalo 34
UoZ. Udaj je ¢iasto¢ne skresleny vzhladom k celkovému
poc¢tu volnych pracovnych miest zamestnavatelskej sféry
v naSom regiéne, z dovodu zruSenia zdkonnej povinnosti
nahlasovania volnych pracovnych miest.

Medzi faktory ovplyviiujiice nezamestnanost patri aj
aktivna praca s uchddzami o zamestnanie a ich umiesttio-
vanie na nahldsené volné pracovné miesta zamestnavate-
Imi, a to aj v automobilovom priemysle (Kia Motors a Hun-
day Mobis), pricom v tomto roku sa uskuto¢nil hlavny
nébor zamestnancov na robotnicke profesie. Spustenie pre-
vadzky automobilky mé pozitivny dopad na zamestnanost,
ako v naSom, tak aj v okolitych regiénoch.

AKTIVITY PRE NEZAMESTNANYCH
V roku 2006 Urad préce, socialnych veci a rodiny v Ziline
organizoval nielen kurzy v ramci jednotlivych narodnych
projektov, ale s cielom zlepsit uplatnenie uchadzacov na
trhu prace spolupracoval aj s inymi instittciami.
» V spolupréci so spolotnostou ALABAMA realizoval na
jar roku 2006 UPSVR 2 kurzy pod nazvom ,,Uprac si svoj
zivot“. Celkovo sa kurzu ztcastnilo 30 Zien.
P Ziskavaniu pocitacovych znalosti Zien sa venoval projekt
Stredného odborného uéilista energetického v Ziline pod ndzvom
,,Nasla som si prdcu cez internet*. Ucastnicky kurzu sa pocas 20
hodin naudili zdkladom prace s pocitatom a hladat pracu cez
internet. Projekt absolvovalo 50 Zien vo veku 30 — 50 rokow.
» Gymnézium Hlinské v Ziline v spolupréci s na$im tiradom
zorganizovalo mesacné pocitacové a jazykové vzdeldvanie
pre 16 uchédzacov v anglickom jazyku a rovnaky pocet uché-
dzacov v jazyku nemeckom. Projekt sa realizoval prostrednic-
tvom e-learningovych kurzov v pocitatovej ucebni gymnazia.
» Projekt KROK - ,,Komplexny rozvoj osobnej kariéry*,
realizovany spolo¢nostou Timan, s. r. 0. a nas§im dradom,
pomohol 10 absolventom vysokych §kol prostrednictvom
individualneho kariérneho planu, ktory zohladtioval indivi-
duélne potreby uchédzacov a bol v stlade so stc¢asnymi
poziadavkami zamestnavatelov na pracovnu silu. Cielom
projektu bolo profesionalne pripravit frekventantov projek-
tu pre potreby zamestnavatelov poskytnutim mini develo-
pement center, vzdeldvania a e-learningu.
» Absolventom $kol bol venovany aj workshop ,,Program
individudlnej pripravy nezamestnanych absolventov pre
lispesnejsie zaradenie sa na trh prdce“ spolocnosti
GESTUS, s. 1. 0., ktorého cielom bolo naucit ti¢astnikov kurzu
orientovat a pohybovat sa v toku informacii, poskytnut prak-
tické skusenosti pri pisani, tvorbe a manazovani projektov.
» Inovativny systémovy program SIZUS (skupinové zdvesné
a supervizne stdze — stbor $koleni v oblasti komunika¢nych
zrucnosti, jazykovych vedomosti, pocitacovych znalosti na
uzivatelskej irovni a praktickych vedomosti v oblasti staveb-
nictva) spolo¢nosti PROMA, s. 1. 0., bol zamerany nielen na
cielovti skupinu absolventov $kol, ale aj dal$iu znevyhodnenu
skupinu uchédzacov o zamestnanie — osoby nad 50 rokov.
» Pripravu Zien a muZov s rodinnymi povinnostami na
podnikanie realizovala organizdcia HRD — Systém najmé
pre uchddzatov o zamestnanie z okresu Kysucké Nové
Mesto v rozsahu 400 hodin.
» Rovnako VOKA - Vidiecka organizacia pre komunitné
aktivity v mesiaci december realizuje projekt podpory
samozamestnania zlepsenim podnikatelskych zrucnosti,
Mgr. ANNA FRANCEKOVA,
veduca sprostredkovatelskych sluzieb UPSVR Zilina
Ing. EVA MINHULINOVA,
OIASZ, UPSVR Ziliry
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Strategicky investor
v Zilinskom kraiji

telia v inych krajinach Eurépskej tnie
v spolupraci s verejnymi sluzbami
zamestnanosti prijimaji do zamestna-
nia uréité percento znevyhodnenych
skupin nezamestnanych. A to aj
napriek tomu, Ze to pre nich nie je az
také vyhodné. Vyznam takejto spolu-

O tom, Ze do nasho regionu pride strategicky investor KIA Motors
Corporation, bolo rozhodnuté niekedy v marci 2004, kedy Sloven-
ska republika, zastupena Ministerstvom hospodarstva SR
a mestom Zilina, uzavrela s touto spoloénostou investiéni zmluvu.
V tejto zmluve si zmluvné strany urcili vzajomné podmienky, prava
i zavazky, upresnili sposob realizacie vystavby vyznamného zavo-

prace spociva v tom, Ze Stat prispieva
k vytvoreniu prilezitosti pre zaclene-
nie znevyhodnenych UoZ do pracov-
ného procesu. Konkrétne podmienky
je v8ak nevyhnutné dohodnut uz
pocas vyjednédvania o poskytnuti pod-

du na vyrobu automobilov v Teplicke nad Vahom pri Ziline.

POZITIVA SU ZJAVNE

Urad pre $tatnu pomoc nasledne

schvalil $tathu pomoc a rozhodol

o poskytnuti:

p prispevku na vytvorenie novych
pracovnych miest,

» prispevku na vzdelavanie zamest-
nancov prijatych na vytvorené
nové pracovné miesta.

Aké dopady prinesie toto rozhod-
nutie v budicnosti do nasho regiénu,
ukéze Cas, uz dnes v8ak vieme niekto-
ré veci zhodnotit. Medzi pozitiva
nepochybne patri zlepSenie situacie
na regionalnom trhu prace. Synergic-
ky efekt investicie sposobil, Ze v Zili-
ne i blizkom okoli sa intezivne stavia
— nové hotely, dialnica, pripravuje sa
vystavba tunelov. Existujtice podniky
menia svoje vyrobné programy, vzni-
kaji nové subdodévatelské firmy...
V dbésledku toho akoby sa rozsypalo
vrece s volnymi pracovnymi miesta-
mi. To, Z¢ mame o polovicu menej
nezamestnanych ako pred tromi
rokmi, v8ak neznamend, Ze je jedno-
duché obsadzovat ich.

Dovédom je skutoc¢nost, ze hoci
v nasej evidencii zotrvava nadalej cca
6 000 ludi, védcsina z nich je viacna-

sobne znevyhodnenych. Ide o osoby
star§ie ako 45 rokov, so zakladnym
vzdelanim, so zdravotnym, osobnym
a socidlnym handicapom, v kombinacii
s dlhodobou nezamestnanostou. St
apaticki, znechuteni ,dradnikmi“
i nepoctivymi zamestnévatelmi. Neve-
ria si, prepadli na dno socialne;j siete.

STARONOVE PROBLEMY
Strategicki investori maji preto problé-
my s napltianim stavov zamestnancov.
To, ze kladt vysoké naroky pri vybere
svojich zamestnancov, je pochopitelné —
chct dosahovat planované vykony, tak
hladajia najlepsich z najlepsich. KedZze
investori Statisticky nesleduji, kolkych
zamestnancov prijali z evidencie
uchadzadov o zamestnanie, zaviedli
sme na nasom urade od zaciatku tohto
roku pozndmku v programe PS a sledu-
jeme si tieto idaje sami. Neviem, ako st
na tom okolité turady, za nas regién
mozem povedat, Ze v tomto roku odislo
z naSej evidencie priblizne 300 osdb,
ktoré sa zamestnali v KIA Motors, resp.
v subdodévatelskych firmach. Je to vela,
je to malo? Nech si kazdy odpovie sam.
Chcem poznamenat, Ze strategicki,
vladou finanéne dotovani zamestnava-
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pory zo strany §tatu pre dant investi-
ciu. Inak zostant tdrady v polohe
Statistov a nemaju prakticky dosah na
obsadzovanie $tatom dotovanych pra-
covnych miest. Mézu len s Ittostou
pocavat spravy, Ze ak sa nendjde na
Slovensku dostatok lacnej pracovnej
sily, pomoc sa najde v okolitych kraji-
nach.

PERSPEKTIVY A REZERVY
Vyzvou pre verejné sluzby zamestna-
nosti do budtcna je prispievat k skva-
littiovaniu ludského kapitélu, k rastu
kvality ponuky na domacom trhu
prace a s cielom zvySovat zamestna-
nost. K tomu je potrebnéd dobra spolu-
praca so zamestnavatelmi nielen pri
obsadzovani volnych pracovnych
miest, ale aj pri vytvarani $pecidlnych
programov a projektov zameranych na
umiestiiovanie znevyhodnenych sku-
pin nezamestnanych na trh prace.

K dosahovaniu tychto narocnych
cielov ndm pomdze efektivne vyuzi-
vanie prostriedkov EU a uzatvéranie
partnerstiev s inymi kldcovymi insti-
tdciami a organizaciami treticho sek-
tora v regidne.

Andrea Mackova
UPSVR Zilina
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Sme spolahlivi a inovativni

O zamestnavani l'udi vo firme MOBIS SLOVAKIA, s. r. o., Zilina
sme sa porozpravali s HR manazérom Janom Dencim, ktory
zastresSuje nabor zamestnancov do firmy a pdsobi v nej takmer od

samotného zaciatku.

B Co nam prezradite o spoloénosti -
kedy a ako vznikla, aké je jej zame-
ranie a postavenie voci KIA Motors
Slovakia?

Spoloc¢nost MOBIS SLOVAKIA, s. . 0.,
bola zaloZena v roku 2004. Materska
spoloénost HYUNDAI MOBIS Juzna
Kérea pise svoju histériu od roku 1977
a zaznamenala celosvetovo obrovsky
rast v autopriemysle. Stala sa lidrom vo
vyrobe autodielov a automodulov.
V sti¢asnosti sa venuje trom oblastiam —
vyrobe autodielov, servisnému predaju
a vyvozu automodulov.

Vyrobny program spolo¢nosti MO-
BIS SLOVAKIA a KIA Motors je tizko
spéty. Vyroba rozhodujicich funkénych
modulov tvori neoddelitelnd sucast
automobilu vyrabaného v KIA Motors
a v objeme to znamena az 50 % vozidla.

H Kde prebieha samotna vyroba
a aky je vyrobny program spolo¢-
nosti?

V novych halach vybudovanych
v aredli Teplicka nad Vdhom a Gbelany
na ploche 55 ha — teda v susedstve KIA
Motors — zacala v tychto diloch hromad-
na vyroba v plne obsadenej 1. zmene.
Vyroba bola zacata po ukonceni monta-
ze zariadeni, Gispesnych skiskach tech-
nolégie a po dlhodobych tréningoch
zamestnancov jednak v zahranici, jed-
nak priamo na novych linkach. Stic¢asne
sa ukoncuje vystavba novej haly, tzv.
Redistribu¢ného centra, ktoré bude
zabezpecovat distribiciu nahradnych
dielov pre teritérium Eurépy pre auto-
mobily znacky KIA a HYUNDAL

Vyrobny program je rozdeleny podla
jednotlivych modulov:

1. montéZz — prednd néprava (do kto-
rej sa u nds montuje motor vyrobeny
v KIA), zadnad néprava, predny panel
a velmi zlozity finalny pristrojovy panel
(cockpit),

2. vyroba — plastové vyrobky, ako
palubna doska a narazniky, vratane ich
lakovania.

B Kol'ko I'udi momentalne zamestna-
vate?

V tomto ¢ase MOBIS SLOVAKIA
zamestnava viac ako 700 zamestnancov,
v marci 2007 planujeme zacat pracu
v dvoch zmenéch a cielovo by malo byt
zamestnanych 1 400 osdb, ¢o je pris-
poOsobené roc¢nej kapacite 300 000 vyrob-
nych jednotiek.

Je pochopitelné, ze v predchadzaji-
com obdobi, ale aj nadalej realizujeme
intenzivne ziskavanie zamestnancov. Jed-
nou z priorit je spolupréca s tiradmi prace
a ponuka moZnosti zamestnania uchadza-
¢om z radov nezamestnanych.

H Ako prebiehal a prebieha nabor
zamestnancov do vasej firmy?
Konkrétne sme absolvovali postup-

nost krokov:

1. Najprv to boli kontakty priamo
v Ziline a blizkom okoli. Stretli sme sa
s ustretovostou a mali sme moZnost
v prvom kroku vykonat interview
s uchidza¢mi, ktorych evidovali drady
prace. V tejto databaze boli nielen neza-
mestnani, ale aj zdujemcovia, ktori chceli
menit zamestnanie, Studenti pred ukon-
¢enim Stidia a pod.

2. Neskor sme spoloéne zorganizovali
opakované prezentacie spolo¢nosti
MOBIS SLOVAKIA v 8irokom okoli
Cadce, Kysuckého Nového mesta, Pova-
skej Bystrice, Bytte, v Rajci, Martine,
Ruzomberku, Terchovej i Dolnom Kubi-
ne. Vysledkom prezenticie, ktorej sa
ztcastnilo 400 osdb, bolo umiestnenie
vybranych uchédzadov, ktor{ spliiali nase
poziadavky. Velkou vyhodou pre tychto
nezamestnanych popri ziskani zamestna-
nia bola bezplatnd doprava do a zo
zamestnania zo vSetkych tychto smerov,
dokonca aj zo vzdialenej Turzovky (neda-
leko polskych hranic).

3. Paralelne s tym sme zorganizovali
uz druhy ro¢nik pracovného stretnutie
s riaditelmi UPSVR a riaditelmi odborov
sluzieb zamestnanosti blizkeho regiénu
a vedenim spolocnosti. Hlavny bod pro-
gramu — ,moznosti ziskavania zamest-
nancov”. Stretnutie bolo spojené s pre-
hliadkou novych vyrobnych hal.

4.V tomto case sme nadviazali kontakt
s 8 tradmi prace na vychodnom Sloven-
sku (Poprad, Levoca, Spisskd Nova Ves,
Presov, Vranov nad Toplou, Michalovce,
Humenné a TrebiSov) a v tychto diioch
zrealizujeme prezentac¢né dni prave tam.

5. V sti¢asnom obdobi pokracujeme
v intenzivhom né&bore a postupne
napliame pocty zamestnancov pre
dvojzmennd prevadzku. Uplatnenie
ngjdu u nas uchadzaci pre robotnicke
profesie do vsetkych vyrobnych preva-
dzok (najviac pre montaz, vstrekoviiu
plastov, lakoviiu, sklady, ddrzbu). Pri
vybere posudzujeme dosiahnutd kva-
lifikdciu, vzdelanie na trovni SOU
a vyssie a predchadzajicu prax, pricom
posobenie vo vyrobnej spolo¢nosti je
vyhodou. Neobmedzujeme vek, neob-
medzujeme pohlavie, anglictina nie je
podmienkou. Popri tom pontkame
pracu cCerstvym absolventom vysokych
a strednych 8kol so znalostou angli¢tiny,
ako aj dalsim odbornikom na pozicie
$pecialistov i manazérov hlavne pre ria-
denie vyroby. (vid www.profesia.sk)

6. Zamestnanci pracuji v novych
halach, v novom prostred{ pri $pickovej
technolégii, s adekvatnym odmernova-
cim systémom a socialnym programom.

Neustaly kontakt s tradmi prace
a vzdjomna informovanost zarucuje
dspesnost v prijimani zamestnancov.
Chceme v tom nadalej pokracovat a pri
tejto prilezitosti sa chcem podakovat
partnerskému Uradu prace v Ziline ako
i uradom prace v blizkom i dalekom
okoli za pochopenie, podporu a priestor
na spolupracu.

B Co by ste poradili tym, ktorych
c¢aka vyberové konanie alebo
pohovor vo vasej firme? Aku takti-
ku maju zvolit, ak chci uspiet?
Aby boli pokojni a aby mali v po-

riadku pisomnosti, hlavne Zivotopis.

Rozhovory vedieme v prijemnej atmo-

sfére, bez predchéadzajticich testov,

a snazime sa hlavne podla dosiahnutej

kvalifikacie a predchadzajicich zamest-

nani najst priestor na umiestnenie.

Bl Aké posolstvo ¢i viziu ponukate
svojim zamestnancom?

,GLOBAL TOP 10 — stat sa v roku
2010 jednym z 10-tich najvécsich a naj-
uspesnejsich celosvetovych vyrobcov
v rdmci autopriemyslu. Sme spolahlivi

a inovativni.

/Kontqk'r pre uchadzacov o prdcu:

\

p MOBIS SLOVAKIA, s. r. 0.,
Marianske namestie 28, 29
010 01 Zilina
e-mail: recruitment@mobis.sk
www.mobis.co.kr

\ 041 5076 936
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Pomoc v hmotnej nudzi v roku 2006

Obdobie priprav na viano¢né sviatky ¢asto sprevadza zhon, nervo-
zita, a to preto, lebo chceme, aby vSetko bolo naj... No ak sa nad
tym zamyslime, nemusi to byt celkom tak. Nemusime si davat
vel'ké a honosné dary = su to len veci. Podstatné je to, ¢o mame
v srdci, Ze myslime na toho druhého, snazime sa byt mil$i a roz-
davat vokol seba dobru naladu. Praca na oddeleni pomoci v hmot-
nej nudzi sa cely rok nesie v znameni neustalych zmien a zhonu.
Zamestnanci su ¢asto vystaveni stresu, ale i napriek tomu sa vzdy
snazia vybavit kazdého klienta v pokoji a poskytnit mu komplex-

né poradenstvo pri rieSeni jeho problému.

Zékon ¢&. 310/2006 Z. z., Géinny

od 1. 8. 2006, ktorym bol noveli-
zovany i zadkon ¢. 599/2003 Z. z.
o pomoci v hmotnej ntidzi. Zmenil pod-
mienky naroku na prispevok na byva-
nie. Tieto zmeny sa dotykaji poberate-
lov starobného déchodku a tiez
poberatelov inej déchodkovej davky
alebo socidlneho doéchodku, ktori
dovrsili 62 rokov veku.

V mesiaci august 2006 bol zo social-
nej poistovne doru¢eny na trad zoz-
nam 9 000 poberatelov déchodku, ktori
sa podla vysky déchodku mohli ocitnut
v hmotnej ntidzi. Ulohou zamestnan-
cov oddelenia pomoci v hmotnej nidzi
bolo v ¢o najkratSom c¢ase navstivit
obcanov v domd&cnostiach a zistit, ¢&i
spltiaji  vSetky podmienky néaroku
a tiez im pomoct pri vybaveni a skom-
pletizovani ziadosti.

Naozaj to nebolo lahké, stretdvali sa
¢asto s neddverou a nasi starsi spoluob-
¢ania veru ¢asto chodili overovat aZ na
drad, ¢i sa nejednd o podvod. Pri ozné-
meni o naroku na davku a prispevky
sme sa stretli s réznymi reakciami. Od
sklamania tych, ¢o narok na pomoc
v hmotnej nidzi nemali, a radost vet-
kych, ktorym vysla i td najmensia ¢iast-
ka. Osemdesiatro¢na starenka, ktorej
bola priznana déavka a prispevky, tito
vratila spat, nakolko je presvedcena, ze
mnoho ludi Zije ovela hor$ie ako ona
a pomoc si zasltuzia viac.

Hlavne nésledkom tejto legislativnej
zmeny pocet poberatelov davky a pris-
pevkov v porovnani s predchédzajicim
rokom zaznamenal nérast.

» Prispevok na zdravotnu starostli-
vost — Stat prispevkom na zdravotni
starostlivost ~ prispieva  obc¢anovi
v hmotnej nidzi a fyzickym osobam,
ktoré sa s obtanom spolotne posu-
dzujt, na vydavky spojené s thradou
na zdravotné sluzby.

» Prispevok na byvanie — Stit nim
prispieva na thradu nakladov spoje-
nych s byvanim, ob¢anovi v hmotnej
nudzi a osobam, ktoré sa s nim spoloc-
ne posudzuju.

p Aktivacny prispevok — Motivuje
obc¢ana v hmotnej nidzi, aby sa aktiv-
ne spolupodielal na rieseni socidlne;j

N ajvdcSou zmenou v roku 2006 bol

nudzi v8ak nie je v evidencii uchadza-
¢ov o zamestnanie, st vedeni ako dob-
rovolne nezamestnani a nespliaji
podmienky naroku na prispevok.

» Ochranny prispevok — Zohladiiuje
také Zivotné situacie, pocas ktorych si
obc¢an v hmotnej nidzi nemoze zabez-
pecit prijem vlastnou pracou. Najcastej-
Sie je poberatelom pomoci v hmotnej
nidzi priznavany z doévodu nepriaz-

POCET POBERATELOV DHN KUMULATIVNE

5000
4000
3000

2000

O —J

Bytéa  Kys.N.Mesto  Zilina

Bytca

B k 31.10.2005 1016
k 31.10.2006 1388
Kys. N. Mesto

B k 31.10.2005 1 347
k 31.10.2006 1537
Zilina

B k 31.10.2005 4431
k 31.10.2006 4 997

STRUKTURA PRiISPEVKOV K DHN KUMULATIVNE K 10/2005

A 10/2006 PODLA PRACOVIiSK:

8000 —
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

10/05 10/06
zdravot. starostlivost

10/05 10/06

aktivacny prispevok prispevok na byvanie ochranny prispevok

Kys. N. Mesto B Zilina

10/05 10/06 10/05 10/06

Bytéa 1918 2332 a5 341 499 1066 198 154
Kys. N. Mesto 2458 2582 657 652 533 1019 244 122
Zilina 6859 7226 1691 1633 1556 3212 754 1997

PODIEL KUMULATIVNEHO POé'I"'U POBERATELOV DHN A PKD
K POCTU OBYVATELOV A STAV CERPANIA FINANCNYCH
PROSTRIEDKOV K 12/2004 A K 12/2005:

Bytca

Kys. N. Mesto
Zilina

region

30 925
33 950
157 407
222 282

situdcie seba a 0s6b s nim spolo¢ne
posudzovanych, ¢o znamend, aby si
aktivne hladal uplatnenie na trhu
prace, zvysoval si kvalifikaciu a zruc-
nosti, vykonaval prace v prospech
obce alebo dobrovolnicke préace. Naj-
vacsi pocet prispevkov je priznavany
z dovodu zicastiiovania sa na vykoné-
van{ men8ich obecnych sluzieb.
Mnoho poberatelov pomoci v hmotne;j
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1 989 262
2 152 690
8 437 153
13 179 105

2 045000
2 829 000
8 652 000
13 526 000

nivého zdravotného stavu, uznaného
prislusnym oSetrujicim lekdrom, trva-
juci nepretrzite viac ako 30 dni.
Dlhoro¢nou praxou oddelenia je
snaha vybavit vSetky kompletné Zzia-
dosti, aby na Vianoce mali vSetci obc¢a-
nia v hmotnej ntidzi poskytnuti davku
a prispevky.
Ing. ALENA SKLADANYIOVA,
veduca odd. hmotnej ntidze UPSVR Zilina



Urad prace, socialnych veci a rodiny v Ziline je organ socialno-
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pravnej ochrany deti a socialnej kurately, uréeny na ucely organi-
zovania nahradnej rodinnej starostlivosti podla § 5 ods. (8) Zako-
na NR SR ¢. 453/2003 Z. z. o organoch statnej spravy v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a dopl-

neni niektorych zakonov.

€O JE NAHRADNA RODINNA
STAROSTLIVOST

Ak rodic¢ia nezabezpecuji, alebo
nemdzu zabezpecit osobnu starostli-
vost o dieta a nie je moZné dieta zverit
do osobnej starostlivosti inej fyzicke;j
osoby neZ rodica, organ socialnoprav-
nej ochrany deti a socialnej kurately
sprostredkuje dietatu osvojenie alebo
pestunsku starostlivost. Zakon NR SR
¢. 305/2005 Z. z. o sociidlnoprévnej
ochrane deti a o socialnej kuratele
a o zmene a doplneni niektorych
zakonov z terminologického hladiska

nej starostlivosti, podla potreby a s ich
sihlasom pomoc a socidlne poradenstvo
na ulahcéenie plnenia dc¢elu néhradne;j
rodinne;j starostlivosti.

Konkrétne dieta zapisujeme do pre-
hladu deti, ktorym treba sprostredkovat
nahradni rodinnd starostlivost, na
zaklade spisovej dokumentécie diefata,
ktort zacne pripravovat prislusny trad
préce, socialnych veci a rodiny v spolu-
praci so zariadenim, v ktorom je dieta
umiestnené. PredloZenie spisovej doku-
mentdcie dietata musi byt v stlade
s planom sociélnej préace s rodinou die-

Radi by sme v8ak nasich kolegov
z ostatnych tradov prace, socidlnych
veci a rodiny, ako i ostatnych ¢itatelov
obozndmili s konkrétnymi tdajmi,
ktorymi disponujeme na tseku orga-
nizovania ndhradnej rodinnej starost-
livosti.

ZIADATELIA O NAHRADNU

RODINNU STAROSTLIVOST

V obdobi od 2. 1. 2006 do 30. 11. 2006
bolo dorugené rozhodnutie o zapisani
do zoznamu ziadatelov o osvojenie alebo
pestinsku starostlivost celkovo 107 Zia-
datelom. Z toho sa jedna o 58 osdb
(54,21 %), ktoré maji zdujem o osvoje-
nie dietata, pricom ich vekovy priemer je
33,16 rokov. Ziadatelov o pestinsku sta-
rostlivost je 44 (41,12 %), s vekovym pri-
emerom 42,30 roka. Pat osob (4,67 %)
v priemernom veku 39,2 rokov je naklo-

Sprostredkovanie ndhradnej
rodinnej starostlivosti

zahffia pod pojem nahradna rodinné
starostlivost osvojenie a pestinsku
starostlivost.

Organizovanie nahradnej rodin-
nej starostlivosti na tcely vyssie
menovaného zakona je:

1. vedenie prehladu deti, ktorym treba
sprostredkovat nahradnt rodinnu sta-
rostlivost,

2. evidencia ziadosti fyzickych osob,
ktoré maji zdujem stat sa pestinom
alebo osvojitelom, o zapisanie do zoz-
namu ziadatelov o ndhradni rodinnd
starostlivost (dalej len ,,zoznam Ziada-
telov®),

3. priprava, posidenie a odpordc¢anie
fyzickej osoby na zapisanie do zozna-
mu Ziadatelov,

4. rozhodovanie o zapisani fyzickej
osoby, ktord ma zdujem stat sa pestu-
nom alebo osvojitelom, do zoznamu
ziadatelov,

5. vedenie zoznamu Ziadatelov,

6. sprostredkovanie nadviazania osob-
ného vztahu medzi dietatom, ktorému
treba sprostredkovat nédhradnt rodin-
na starostlivost, a ziadatelom o pes-
tinsku starostlivost alebo o osvojenie.

ODDELENIE SOCIALNOPRAVNEJ
OCHRANY DETi A SOCIALNEJ
KURATELY

Orgén socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately alebo zariadenie,
kde bolo dieta umiestnené, alebo akre-
ditovany subjekt poskytuje dietatu,
ktorému bola sprostredkovana néhrad-
na rodinné starostlivost podla zékona
o socidlnopravnej ochrane deti a o soci-
alnej kuratele, a fyzickej osobe, ktorej
bolo dieta zverené do ndhradnej rodin-

tata, ktory vypractva trad préce, social-
nych veci a rodiny v spolupraci so zari-
adenim na vykon rozhodnutia sidu,
s obcou a akreditovanym subjektom,
v pripade, Ze tento vykonéva opatrenia
zamerané na tpravu rodinnych pome-
rov dietata v jeho prirodzenom rodin-
nom prostredi. Pokial' zodpovedni pra-
covnici oddelenia socidlnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately nap-
riek realizovanym dostupnym metédam
a formdm prace s biologickou rodinou,
s blizkym i $ir§im pribuzenstvom dieta-
ta, zameranymi na tdpravu rodinnych
pomerov, dojdu k zaveru, Ze sanacia
rodinného prostredia dietata je netdspes-
né a neperspektivna, je nevyhnutné, aby
spisovi dokumentéciu dietata na icely
sprostredkovania néhradnej rodinnej
starostlivosti predlozili neodkladne
ur¢enému uradu préce, socialnych veci
a rodiny. Zvysujicim sa vekom dietata
totiz jeho moZnosti umiestnit ho do
nédhradnej rodiny formou osvojenia, ¢i
pestinskej starostlivosti, vyrazne kle-
saju. Kritérium veku nie je vSak jediné,
ktoré znevyhodriuje dieta v procese
sprostredkovania jeho nahradnej rodin-
nej starostlivosti. I ked v podstate kazdé
diefa, ktoré je v tstavnej starostlivosti,
mozno povazovat za dieta, ktorému je
nutné zabezpec¢it nédhradné rodinné
prostredie, si skupiny deti (a pocetné),
ktoré z hladiska Sanci ich umiestnenia
do vhodnej rodiny st hendikepované
prislusnostou k etnickej skupine, teles-
nym, psychickym, ¢ kombinovanym
postihnutim, vyraznej$imi poruchami
spravania, poruchami uc¢enia, socidlnou
zaostalostou, menej atraktivhym zov-
fiajskom a pod.

nenych pre obe formy nahradnej rodin-
nej starostlivosti.

Struktiru Ziadatelov o néhradni
rodinnd starostlivost v Zilinskom
kraji, zapisanych do zoznamu Ziadate-
lov v obdobi od 2. 1. 2006 do 30. 11.
2006 v ¢leneni podla prislusnych tra-
dov prace, socidlnych veci a rodiny,
na manzelské dvojice a jednotlivcov
a podla preferovanej formy nahradnej
rodinnej starostlivosti zobrazuje
tabulka (na str. 11).

DETI, KTORYM JE POTREBNE
SPROSTREDKOVAT NAHRADNU
RODINNU STAROSTLIVOST

V obdobi od 2. 1. 2006 do 30. 11. 2006
sme zapisali do prehladu deti, ktorym
treba sprostredkovat ndhradntd rodin-
nu starostlivost, 53 deti, vratane 34
jednotlivcov, 5 stirodeneckych dvojic
a 3 strodenecké trojice. Vekovy prie-
mer det{ ku diiu ich zapisania do pre-
hladu deti predstavuje 3,99 rokov.

Z uvedeného poctu deti (53) sme
pre 31 deti (58,50 %) sprostredkovali
nadviazanie osobného vztahu so Zia-
datelmi o osvojenie alebo pestinsku
starostlivost. Tieto kontakty mézeme
vyhodnotit ako tispe$né, nakolko tieto
deti sa uz momentdlne nachadzaji
v ndhradnych rodinach. Jedenast deti
(20,75 %) navstevuju potencialni
nahradni rodic¢ia v zariadeniach na vy-
kon rozhodnutia stdu, predovsetkym
v detskych domovoch, vzdjomne sa
spoznavaju, ziadatelia si oboznamo-
van{ s aktudlnym psychosocidlnym
vyvinom dietata, jeho zdravotnym

dokonéenie na str. 11 )
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PREDSTAVUJEME

Ndarodny projekt VII A

UPSVR Zilina realizuje od augusta 2005 Narodny projekt VII A
s nazvom ,,Modernizacia sluzieb zamestnanosti podporou rozvoja
nastrojov a foriem informaénych a poradenskych sluzieb*. Jeho
realizacia je cielene orientovana na modernizovanie foriem, obsa-
hu a zvySovanie rozsahu informac¢nych a poradenskych sluzieb
pre vSetky skupiny klientov, s osobitym zretel'om na znevyhodne-
nych, so zdravotnym postihnutim a studentov strednych s$kal.

I. INFORMACNO-PORADENSKE
STREDISKA

V rdmci aktivit projektu bolo zmoderni-

zované informac¢no-poradenské stredis-

ko na pracovisku v Ziline a vybudova-

né nové strediska v Bytc¢i, Kysuckom

Novom Meste, Rajci a Varine. V nich

pontkame:

» bezplatné samoobsluzné vyhladéva-

nie volnych pracovnych miest na inter-

nete,

» moznost pisania Zivotopisu,

p Zziadosti do zamestnania, motivac-

ného listu,

» poskytovanie informacii formou

individudlnych konzultacii, formou

informacnych materidlov a letakov.

Formou pisomného dotaznika sme
oslovili niektorych ndhodne vybranych
klientov  informac¢no-poradenského
strediska:

1. Ako ste spokojny so sluzbami, ktoré
poniika informacno-poradenské stre-
disko?

Tito sluzbu povaZujem za primera-
nd sicasnému stavu ziskavania infor-
macii  prostrednictvom  internetu
a informac¢nych technolégii. Vyhodou
je bezplatnost pouzivania webovych
strdnok, na ktorych najdem informécie
o pracovnych miestach.

2. Ktoré stranky na internete navstevu-
jete v ramci vyhladavania volnych
pracovnych miest a rieSenia vasho
pracovného uplatnenia?

Najcastejsie je to strdnka ,,PROFESIA”,
ktord navstevujem od jej vzniku a raz som
bol aj tispesny v ziskani prace prostrednic-
tvom tejto stranky. Povazujem ju za zaklad,
ak chce ¢lovek mat prehlad o ponuke
préce v jednotlivych regiénoch Slovenska.
3. Poznate stranku UPSVR Zilina?

Ano, raz som ju navétivil. Tieto stran-
ky st nové, uvidim, v budtcnosti ich
urcite navstivim. Poradim aj sestre, ktord
$tuduje verejnu spravu a ¢aka ju bakalér-
ska skiska — na tejto stranke mozZe najst
uzito¢né informacie pre svoje §tidium.
4. Ktoré sluzby by ste doplnili, prip. co
by ste zmenili v informacno-poraden-
skom stredisku?

Bolo by idealne, keby mi pri hlada-
ni miesta cez internet mohol pomoct aj
skiiseny konzultant — poradca, ktory mi
pomozZe orientovat sa na internete, pri-
padne napisat Ziadost, ¢i Zivotopis, ¢i
poradi dalsi postup.

Il. INFORMACNE A PORADENSKE
SLUZBY PRE OBCANOV SO
ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

V rdmci aktivit projektu sme upriamili

svoju pozornost aj na klientov so ZP.
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Aktivita bola zamerand na posudzova-
nie osobnostnych  predpokladov,
schopnosti a ziskanych odbornych
zru¢nosti pre UoZ, ktori si obanmi so
ZP, individualne a skupinové poraden-
stvo pre klientov bolo zabezpecené
dodavatelsky — Agentiirou podporova-
ného zamestnavania M-Promex, Kysuc-
ké Nové Mesto.

Ako boli so sluzbami agenttry spokojni
nasi klienti so ZP?

1. Ako ste boli spokojnéd so sluzbami
agentiry podporovaného zamestnava-
nia v ramci projektu NPV IIA?

Bola som velmi spokojnid. Aj po
obsahovej strdnke a taktieZ zanechal
dobry dojem lektor, ktory kurz viedol.
2. Aké prinosy do osobného a pracov-
ného Zivota vam priniesla tato akti-
vita?

Eirtpsey sockiing fond

Lirasl préce, sacidlnych veci a roding Xilina

——_‘E- =

WA uus-va@a 5K

Prinieslo mi to vela. Najmé som zis-
tila, Ze aj obcania zo zdravotnym
postihnutim sa moézu uchéadzat
o zamestnanie s podporou tradu.

3. Naopak, ¢o vam na aktivite chy-
balo, resp. ¢o vidm nevyhovovalo?
Nechybalo mi ni¢. Akurat na zaciatku
mi vadilo, Ze sa o mojom stkrom{
a zdravotnych problémoch mam roz-
pravat s pre mna cudzim c¢lovekom,
teda s lektorom.

4. Mali by ste zaujem pokracovat
v poradenstve s podobnou agentirou?

Ano, pokial mi to nejako pomoZe
zamestnat sa.

5. Kontaktujete sa s lektormi agentiry
aj po ukonceni aktivity?

Zatial nie.

Ako sa na pracu s ob¢anmi so ZP poze-
raju lektori agentiry podporovaného
zamestndvania?

1. Ako hodnotite pracu s obcanmi so
zp?

Je to sice tazko umiestnitelnd skupi-
na, no z pohladu poradcov hodnotim
obc¢anov so zdravotnym postihnutim ako
astretovych, ochotnych k spolupraci.
Dokazom toho je aj fakt, Ze prave v Zilin-
skom projekte sa prejavil velmi maly
pocdet praceneschopnosti (tinik z povin-
nosti) pocas trvania tychto aktivit.

2. Najcastejsie problémy pri praci
s ob¢anmi so zdravotnym postihnutim.

Mozno zniZena miera dovery v rie-
$enie (umiestnenie na trhu préce), hoci
tato skuto¢nost sa neprejavila vyrazne



priamo v Ziline, bola pritomna v skupi-
nach mimo Ziliny. K problémom radim
aj to, ze cast klientov subjektivne pre-
ceniuje svoj zdravotny hendikep, posu-
dzujic ho ako zdroj ,neprekonatelnej
prekézky*“.

3. Ako vidite pracovné uplatnenie
uchadzacov o zamestnanie so zdravot-
nym postihnutim po absolvovani akti-
vity NP VIIA?

Na zéklade vypovedi klientov je
predpoklad umiestnenia dobry, asi na
drovni 15 klientov v priebehu 3 mesia-
cov, moznost lepsieho uplatnenia je
v Ziline-Mesto.

4. Kontaktuji sa s vami klienti aj po
absolvovani aktivity?

Klientom bolo poskytnuté telefénne
¢islo na poradcu — manaZzéra projektu,
prilezitostne sa klienti kontaktuju,
zvdtSa pozaduju informacie stvisiace
s moznostami zamestnania.

5. Co by ste odporucili UPSVR pri praci
s klientmi so zdravotnym postihnutim?

Klienti by potrebovali ¢astejsie aktu-
alizované informaécie o chranenych pra-
coviskach, odportcam pontkat im roz-
VOj pocitacovych zruénosti.

PREDSTAVUJEME

A samozrejme, potrebujui pokial mozno
individudlny pristup zamestnanca
dradu — poradcu.

1ll. WEBOVA STRANKA
- MODERNA CESTA
K POSKYTOVANIU
KOMPLEXNEHO SUBORU
INFORMACNYCH
A PORADENSKYCH SLUZIEB
Ambiciou tejto ¢asti bolo riesit danu
problematiku a sluzby poskytované tra-
dom prezentovat kultivovanym sposo-
bom na dynamickej webovej stranke.
Ocakavame, Ze spustenie webovej
stranky dradu www.upsvarza.sk
pomoZe:
p» zabezpedit splnenie povinnost{ vy-
plyvajicich zo zékona ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam
v zneni neskorsich predpisov,
» zjednodusit dostupnost vsetkych
relevantnych informacii o drade pre
$irokt verejnost,
» na vys$Sej profesiondlnej udrovni
komunikovat s klientmi tradu s vyuzi-
tim modernych informacno-komuni-
kac¢nych technolégit,

» poskytovat aktudlne informacie
o aktivitdch tradu, realizovanych a pri-
pravovanych vyberovych konaniach,
verejnych obstaravaniach, vzdeldvania
pripravy pre trh prace.

V budtcnosti predpokladdme tvor-
bu webovych stranok na vsetkych
UPSVR z dévodu nevyhnutnosti ich
existencie. Napriek tomu, Ze sluzby
poskytované tradmi vychadzaji z rov-
nakého legislativheho prostredia,
kazdy regién je jedinecny a pontka
individualne moznosti a prileZitosti.
Dopady implementacie projektu sme-
ruji k znizeniu miery dlhodobo neza-
mestnanych UoZ, k modernizacii obsa-
hu, foriem a zvy$enému rozsahu
poskytovanych sluzieb v informacno-
poradenskych strediskach a k zlepse-
niu systému informovanosti klienta
v rdmci sluzieb zamestnanosti. O akti-
vity projektu NP VII A je so strany kli-
entov velky zaujem a mozno aj z tohto
dovodu bola realizdcia projektu pre-
dlZena do roku 2008.

Mgr. DANIELA SEVCIKOVA,
manazérka pre publicitu NP VII A

Sprostredkovanie ndhradnej rodinne...

» dokonéenie zo str. 9

stavom, potrebami a rozvijaju svoj
krehky vztah a formujicu sa citovi
vidzbu az do rozhodnutia zabezpeco-
vat dietatu vychovu a starostlivost vo
svojom domacom prostredi. V pripade
11 deti (20,75 %) sme boli zatial
v snahe o ich umiestnenie vo vhodnej
rodine neuspesni.

DOBRYCH LUDI JE,

NASTASTIE, DOST

Musime upresnit, ze kategéria deti
nachédzajicich sa uz v rodine, zahfia
deti zverené do starostlivosti Ziadate-
Iov 0 ndhradnii rodinni starostlivost
na zaklade predbeZného opatrenia
sidu, zverené do predosvojitelskej

starostlivosti, ako i maloleté deti, u kto-
rych uz bolo konanie o osvojeni alebo
o zvereni do pestinskej starostlivosti
ukoncené pravoplatnym rozhodnutim
sudu.

V pripade, Ze prebiehajice niddejné
interakcie u 11 deti s potencidlnymi
osvojitelmi a pestinmi vyustia az do
zverenia tychto deti do starostlivosti
néhradnych rodicov, mézeme konstato-
vat az 79,25-percentni uspesnost pri
sprostredkovani nédhradnej rodinnej
starostlivosti detom, zapisanym do pre-
hladu deti v uz spominanom obdobi od
2. 1. 2006 do 30. 11. 2006. Aby tento
udaj nebol skresleny, je nutné doplnit,
ze v prehlade deti vedieme i deti
z predchddzajiceho obdobia. Pre niek-
toré z nich sa ndm podarilo uz zabezpe-

¢it vhodnd rodinu, iné zostavaju
nadalej v prehlade.

I to najvécsie tsilie pomoct dietatu,
s cielom sprostredkovat mu stabilné
rodinné zazemie a zivotnu istotu, by
bolo mérne, pokial by sa stretlo s neo-
chotou a nezdujmom Iudi o takd zévaz-
nu sféru nasho zivota, akou nepochyb-
ne je riesenie situdcie osamelych deti.
Nastastie stale priebezne evidujeme
novych ziadatelov, ktori st zrelymi
osobnostami, schopnymi vysporiadat
sa so zatazou nédhradného rodicovstva.
St pripraveni rozdavat lasku, pocho-
penie a pritdlit pod svoje ochranné
kridla opustené ludské mladata.

MILAN JAKUBIS,
veduci oddelenia SPO a SK v Ziline

Prislusny UPSVaR Ziadatelia o 0SV Ziadatelia o PS
manz.pary jednotlivei spolu manz.pary jednotlivci

Zilina 11 22 3

pracovisko KNM 1 2 3

pracovisko Bytca B 1

Cadca 4 3

Dolny Kubin 4 8 3

Liptovsky Mikulas 1 2

Martin 4 8 1 2

Namestovo 1 2 1

Ruzomberok 7 14 1

Turcéianske Teplice 1

Tvrdosin 2 1

Spolu 29 58 15 14

Vysvetlivky OSV - osvojenie PS - pestunska starostlivost

Ziadatelia o 0SV alebo PS
spolu manz.pary jednotlivei spolu
3 1 1 3

3
7
11
6
4
2
1
2 1 2
5
44 2 1 5
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MPSVR

Ocenenie Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky

,Z detského domova do rodiny*

vybranym detskym domovom v roku 2006

Slavnostné odovzdavanie oce-
neni Ministerstva prace, soci-
alnych veci a rodiny Sloven-
skej republiky ,,Z detského
domova do rodiny*“ vybranym
detskym domovom v roku
2006 sa uskutocnilo pocas
realizacie konferencie v UZ
NR SR Casta - Papiernicka,
ktorej hlavnou témou bolo
vytvaranie a posiliovanie
smostov v socialnopravnej
ochrane*.

KONFERENCIA PODPORILA
spolupracu vsetkych zainteresovanych
subjektov v zaujme realizovania spoloc-
nej snahy — minimalizovania dlzky
pobytu dietata v detskom domove —
ktort je mozné dosiahnut jedine kombi-
naciou doslednej realizicie platnych
pravnych noriem, koncepcii, akénych
planov a konstruktivneho pristupu k rie-
Seniu problémov. Ministerstvo prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky podporuje prave takéto aktivi-
ty vyvijané zo strany detskych domovov
aj formou ich verejného ocenenia.

CIELOM OCENENIA

Ministerstva préace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky ,,Z det-
ského domova do rodiny“ je uznat
pracu detskych domovov, ktoré mali
rozdielne , Startovacie ¢iary“, a napriek
tomu sa im podarilo dosiahnut poZza-
dované vysledky v stanovenych oblas-
tiach hodnotenia, ktorymi boli praca
s pévodnou rodinou, fungovanie profe-
sionalnych rodin a samostatnych sku-
pin v oblasti hospodarenia s pric¢lene-
nymi finanénymi prostriedkami,
individualna praca s dietatom,
vizie/plany detského domova a vonkaj-
sie znaky detského domova.

V ROKU 2006

bola pozornost zameriavana predov-
getkym na systém préce detskych
domovov v oblasti spolupréce pri rea-
lizacii Planu sociélnej prace s dietatom
a jeho rodinou — za dcelom névratu
dietata do povodnej rodiny a osamos-
tatnenia sa mladého dospelého po
odchode z detského domova.

Pocas slavnostného vecera, pri pri-
lezitosti 15. vyrocia vzniku SPDDD -
Usmev ako dar, odovzdala ministerka
prace, socidlnych veci a rodiny Viera
Tomanova ocenenie vybranym piatim
detskym domovom: DeD Necpaly
v Necpaloch; DeD sv. Jozefa v Turzov-
ke; DeD Lienka vo Velkych Kapusa-
noch; DeD Nadej v Bernolakove a DeD
Martin v Martine.

OCENENE DETSKE DOMOVY VYVI-
NULI,

najcastejsie v spolupraci s iradmi préce,
socidlnych veci a rodiny (oddeleniami
socidlnopravnej ochrany a referatmi
poradensko-psychologickych sluzieb),
orgdnmi izemnej samospravy, akredito-
vanymi subjektmi, Ministerstvom préce,
socidlnych veci a rodiny SR, Ustredim
prace, socidlnych veci a rodiny, zdravot-
nickymi zariadeniami, komunitnymi
centrami, resocializa¢nymi strediskami,
ttulkami, charitativnymi zariadeniami
a obc¢ianskymi zdruZeniami — iniciativ-
nu snahu o udrziavanie a prehlbovanie
kontaktu dietata s jeho rodi¢mi, ktord
potvrdili prikladmi dobrej praxe.
Z dokumentacie ocenenych detskych
domovov boli vybrané nasledujice tri
skratené priklady dobrej praxe.

1. Navrat deti do prirodzeného rodin-
ného prostredia
Maloleté deti mali nariadent tstavnu
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starostlivost z dévodu zanedbanej osob-
nej starostlivosti rodicov. Otec zacal deti

navstevovat po smrti ich matky
a postupne sa kontakty medzi otcom
a detmi zintenziviiovali. Detsky domov
vyvijal snahu preverit vietky moZnosti
Upravy rodinnych pomerov, vratane
zapdjania ¢lenov SirSieho kruhu rodiny
do tohto procesu.

Otec svoju nepriaznivi bytova
a socidlnu situdciu zacal aktivne riesit.
Zastupcovia detského domova mu
poskytovali psychologické a socidlne
poradenstvo a on sa po Case zamestnal.
Detsky domov tiez kladol doéraz na
vyznamnost zozndmenia sa deti
s novou otcovou druzkou, ktortt medzi
seba prijali a rozume;ja si s tiou.

Detsky domov v spolupréci s tiradom
préce, socialnych veci a rodiny navrhol
otcovi podanie Ziadosti o zruSenie tstav-
nej starostlivosti, s ktorou sthlasil.
Ustavna starostlivost bola nad malolety-
mi detmi zrusend. Povinnost katamnézy
sa v tomto pripade taktieZ osvedgila, pre-
toze zdravotny stav a poruchy spravania
jedného z deti boli vyrazne zhorSené.
Detsky domov otcovi vysvetlil nutnost
sledovania zdravotného stavu dietata,
dohodol spolo¢ni kontrolu u odborného
lekara a k spolupraci vyzval aj miestneho
detského lekéra. Otec k plneniu tejto
povinnosti  pristipil  zodpovedne.
V stcasnosti je zdravotny stav dietata
pod pravidelnym lekarskym dozorom.



2. Utvorenie podmienok a umozZnenie
pobytu Zeny po porode a jej dietata
pocas dojcenia

Nepriaznivi bytovi situdciu tehotnej

zeny rie$il detsky domov utvorenim

vhodnych podmienok pre pobyt,

v ramci ktorého sa na vlastni Ziadost

zodpovedne podiela na starostlivosti aj

o svoje dalsie tri deti umiestnené

v tomto detskom domove. Zainteresova-

né subjekty st naklonené k spolupréci

a podporuji iniciativu detského domo-

va — zacat rie§it bytovi otdzku matky

s detmi.

Detsky domov poziadal Ministerstvo
prace, socidlnych veci a rodiny Sloven-
skej republiky o poskytnutie jednorazo-
vej financnej vypomoci matke za tice-
lom thrady nedoplatku na najomnom,
ktoré uvedend finanéni vypomoc
poskytlo. V stcasnosti existuje redlna
moznost, Ze sa matke ihned po skonce-
ni pobytu v detskom domove podari
pridelit byt a v spoluprici s tradom
prace, socidlnych veci a rodiny podat
néavrh na zverenie deti do osobnej sta-
rostlivosti matky. Takymto sp6sobom by
sa vyrieSila krizova Zivotna situdcia
matky a jej Styroch deti.

3. RieSenie problematiky osamostat-
nenia sa mladych dospelych

V stlade s potrebou zabezpecenia byva-
nia pre mladych dospelych vypracoval
detsky domov projekt s nazvom ,,Odrazo-
vé mostiky“. Je realizovany v socidlnom
byte, ktory méa detsky domov v dlhodo-
bom prenajme od obce. Tri mladé dospe-
1é dievcata sa jeho prostrednictvom na-
ucili samostatne hospodérit a viest
domacnost. Dokézali sa osamostatnit
a zaclenit do spolo¢nosti. Do projektu
bola taktiezZ zahrnutd priprava matky
s dietatom na samostatny Zivot v prenaja-
tom priestore Domu socidlnych bytov
a v sucasnosti sa detsky domov svojim
rozsirenym projektom uchadza o zdroje
z noérskeho finan¢ného mechanizmu.

Uvedené ukazky vysledkov prace det-
skych domovov splnili podmienku pre-
zentacie inovativnych metéd v kombi-
nacii s osvedéenymi postupmi riesenia
vymedzeného problému, ktorych cie-
Iom bolo priniest dalSie kvalitativne
prvky do siicasného systému opatreni
socialnopravnej ochrany deti a social-
nej kurately. Vsetkym prihlasenym det-
skym domovom patri diprimné podako-
vanie za mimoriadne vynalozené usilie
pri implementacii opatreni smeruji-
cich k naplneniu motta tohto ocenenia
- ,,Z detského domova do rodiny“.

PhDr. EVA CZUCZOROVA

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,
odbor socialnopravnej ochrany deti

a socialnej kurately

MPSVR

Mgr. Janka Zilinska, Mgr. Viera Vahancikova,

riaditelka Detského domova Necpaly riaditelka Detského domova sv. Jozefa

Mgr. Maria Fetykova,
riaditelka Detského domova Lienka

Mgr. Jan Kuzar, Ing. Peter Belica,
riaditel Detského domova Néadej riaditel Detského domova Martin
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EURES

EURES Slovensko

Britské dni v metropole vychodu

K medzinarodnym burzam prace, ktoré patria medzi najdolezitej-
Sie aktivity siete EURES na Slovensku, v novembri t. r. pribudla
aktivita uplne nova - Britské dni. 15. a 16. novembra boli v koSic-
kom Dome techniky dvere otvorené vSetkym, ktori si chceli najst
pracu v Spojenom kralovstve Vel'kej Britanie a Severného Irska,
mali zaujem o osobné stretnutie so zamestnavatel'om z tejto kraji-
ny EU, alebo sa zaujimali o informacie o Zivote a praci v Spojenom

kralovstve.

BOLO SI Z COHO

VYBERAT

Britskych dni sa zac¢astnilo 15 zamest-
névatelov a personalnych spolo¢nosti,
ktorf robili vyber pracovnikov na rézne
pracovné pozicie. Pracu v oblasti opat-
rovatelstva a pre pomocnych pracovni-
kov v opatrovatelskych domovoch, ¢i
priamo v domacnosti opatrovanej
osoby, pontkali aj spolo¢nosti, ktoré si
uz v minulosti robili vyber uchadzacov
v rdmci medzinarodnych btrz prace
organizovanych sietou EURES na Slo-
vensku. Od tspe$nych kandidatov sa
nevyzadovala prax, ani opatrovatelské
kurzy, dolezity bol pozitivny vztah
k takejto préaci a vo vécésine pripadov
strednd tdrovenl znalosti anglického

jazyka. Pre tych, ktori uprednostiiovali
starostlivost o deti, sa naskytla moZnost
uchédzat sa o pracu au pair. Pontkala
sa tu préca aj pre taxikdrov, vodicov
nékladnych automobilov, elektrikarov,
svetelnych a stavebnych technikov,
stavbyvedtcich, stolarov, tesarov, zva-
racov, domovych kirenérov, vodicov
vidlicovych zdvihédkov, sustruznikov,
frézarov, skladnikov, maisiarov, vykos-
tovacov. Personalna spolo¢nost Manpo-
wer ponutkala prdcu pre operatorov
zakaznickeho centra, vyzadovala sa
plynuld znalostou anglického, prip.
nemeckého, francizskeho, talianskeho,
Spanielskeho jazyka. Aj napriek vyso-
kym jazykovym poziadavkdm si spo-
lo¢nost nasla viacero vhodnych uchad-
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zacov. Absolventi polnohospodarstva
mali moZnost néjst pracu na moder-
nych farméach v Severnom Irsku.

INFORMACIE

V KAZDOM SMERE

Stcastou akcie boli okrem néboru pra-
covnikov aj prezenticie zamestnavate-
lov a personalnych spolo¢nosti. Nébo-
rovd a zamestnaneckd konfederacia
(REC) informovala névstevnikov o pra-
covnych agentirach z Velkej Britanie
a Severného Irska, ktoré zastresuje,
informovala tieZ o prédvach pracovni-
kov, ktori vyuzivaja sluzby pracovnych
agentur. Prostrednictvom vladdnej insti-
tacie GLA sa navstevnici mohli dozve-
diet o novej licencnej schéme, ktora
urcuje vSetkym podnikom a spolo¢nos-
tiam zabezpetujicim pracovnikov do
retazcov s Cerstvymi produktmi povin-
nost vlastnictva licencie od GLA. Pocas
Britskych dni sa predstavilo i $kotske
mesto Aberdeen, kde jeho zéastupkyna
okrem informécii o Zivotnych nékla-
doch a zivotnom S&tyle pontkla i pra-
covné prileZitosti v naftdrskom a plyna-



EURES

BRITSKE DNI, 15. - 16.11.2006, KOSICE - VYHODNOTENIE

POCET NAVSTEVNIKOV: 1874

Aberdeen City Council 50 350 35 - -
Farm Employment Sevices 3 150 3 3 2
Mitsui Babcock Nezucastnil sa 420 - - -
Home from Home Care 10 113 24 19 10
Meridian Business Support Nezucastnil sa 200 - - -
Manpower 20 500 - 35 -
Barker Ross Recruitment neurceny 500 20 - -
Taxifast neobmedzeny 150 - 60 -
Brit European Transport 15 80 16 - -
1st Choice Au Pairs 14 30 15 - -
Somerset Care Nezucastnil sa - - - -
MPC CZ 150 300 50 - -
Castle Building Services 10 500 58 38 -
Northeast Technology Solutions 5 84 - 8 -
Passim People 117 130 26 8 8
Greenbanks Homecare 20 55 10 10 -

SPOLU 414 257 181 20

renskom priemysle, v strojarenstve, sta-
vebnictve a sluzbach. Prezentovala sa
tu, samozrejme, aj siet EURES na Slo-
vensku, Ustredie prace, socidlnych veci
a rodiny, novym tc¢astnikom bola infor-
macna sief Europe Direct.

Britské dni v Kosiciach organizovala

siet EURES na Slovensku, Ustredie
price, socidlnych veci a rodiny
a samozrejme nemozeme zabudnit na
podporu a spolupricu nasich partne-
rov zo Spojeného kralovstva Velkej
Britanie a Severného Irska. K délezi-
tosti a vaZnosti tejto akcie prispela
osobna navsteva a prihovor velvyslan-
kyne Spojeného krélovstva na Sloven-
sku pani Judith Anne Macgregor.
V priebehu necelych 2 dni ich navsti-
vilo 1 874 zéaujemcov. Podla pred-
bezného hodnotenia zamestnavatelov
a personalnych spolocnosti ich po-
ziadavkam vyhovelo 257 uchadzacov,
181 ziskalo prislub na priacu a 20
uzavrelo pracovni zmluvu. Touto
cestou sa este raz chceme podakovat
vSetkym, ktori prispeli k tspe$nému
priebehu Britskych dni v Kosiciach.

Ing. DAGMAR TAMPLOVA,
EURES poradkyna UPSVR Kosice
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PROJEKT

Vyznamnd investicia
v okrese Krupina

Japonska spoloénost Brother Industries Co. planuje investovat do
zavodu na vyrobu recyklovanych a novych tonerovych kaziet prib-
lizne 3 miliony EUR (v prepocte 107 milionov SKK) v Krupine. Ria-
ditel' UPSVR vo Zvolene Mgr. Vladimir Balko: ,,Vstup vel’kého inves-
tora do mesta Krupina, ktoré tzemne spada pod Urad prace,
socialnych veci a rodiny vo Zvolene, znamena vyrazny prinos
k rozvoju celého regionu, ktory patri medzi regiony s najvyssou
mierou evidovanej nezamestnanosti. Preto som rad, Zze sme aj my
prispeli k uspesnému zavr$eniu rokovani.*

| 4

speSnému zavfSeniu tejto vyz-
u namnej investicie predchadzali

dlhé a naro¢né rokovania. Kltico-
v tlohu pri nich zohrala Slovenské
agentuira pre rozvoj a obchod — SARIO,
ktord poskytla investorovi komplexné
strategické informacie a konzulticie
dolezité pre realizdciu investicie
a poskytla aj poradenstvo pri vybere
vhodnej lokality. Primétor mesta Kru-
pina, mestské zastupitelstvo a UPSVR
vo Zvolene prezentovali dobri pripra-
venost mesta Krupina na prijatie
zahraniéného investora. Spoloc¢ne
vytvarali priaznivé podmienky na
rokovania a vystupovali ako sprostred-
kovatelia medzi zainteresovanymi
subjektmi.

Spoloc¢nost Brother Industries Co.
vznikla v roku 1908 pod nazvom Yasui
Sewing Machine Co. Ustredie firmy
sidli dnes v japonskom meste Nagoya.
Jedinym eurépskym vyrobnym zévo-
dom celosvetovej korporacie Brother
je Brother Industries (UK), s. r. o.
(BIUK), so sidlom vo Wrexhame na
severe Walesu, kde sa vyraba uz 20
rokov. Slovenska pobocka spolo¢nosti
Brother bola zaloZend pod nézvom
Brother Industries (Slovakia) s. r. o.

(BISK)

pod vedenim generdlneho
riaditela pana Buna Yamadu a péna
Franka Pipkina, miestneho riaditela
zavodu.

Spolo¢nost prijala rozhodnutie
o zriadeni dalsieho vyrobného zavodu
v jednom z novych ¢lenskych $tatov
EU v strednej Eurépe. Bol realizovany
rozsiahly prieskum v Polsku, Ceskej
republike, Madarsku a na Slovensku,
pretoZe spolocnost hladala oblast
s potencialne silnou pracovnou silou
a konkuren¢nymi nékladmi. Vhodnu
lokalitu, ktora spfﬁala ich okamzité
potreby ako aj ocakdvané zamery
o rozsireni prevadzky v nadchadzaji-
cich rokoch, nasli napokon v meste
Krupina, nachédzajicom sa v Bansko-
bystrickom kraji.

Spoloc¢nost v auguste 2006 zaktpi-
la priestory byvalej Krupinskej mlie-
karne. Pri tispesnom zavi$eni odkupe-
nia vhodnych priestorov  opét
vyznamne pomohli agentira SARIO,
primator mesta Krupina p4n Hamba-
cher a zamestnanci Mestského dradu
v Krupine. Priestory tovarne su
momentélne v §tadiu rozsiahlej rekon-
strukcie, jej realizdciu zabezpecuje sta-
vebna firma Keraming, a. s. Trencin.
Cast hnedej zény bude prispésobena
novej vyrobe, ¢ast sa postavi nanovo.
Rekonstrukcia ma byt ukoncené
v polovici budiceho roku.

V sutcasnosti spolocnost Brother
rozbieha naborovy proces novych
zamestnancov na kldcové pozicie
v rdmci ich timu. Zaciatok vyroby je
pldnovany v obdobi aprila aZ jina
2007, naborovy proces na pracovné
pozicie vo vyrobnej oblasti za¢ne pre-
biehat uz zac¢iatkom roku 2007. Spo-
lo¢nost predpokladé vytvorit priblizne
70 novych pracovnych pozicii vo
vyrobnej oblasti a v pripade priaznivé-
ho vyvoja ocakéva, Ze po roku 2009
bude zamestnévat viac nez 250 Iudi.

Mgr. ERIKA PULISOVA,
hovorkyna UPSVR vo Zvolene

Uspesny projekt UPSVR vo Zvolene

Ul'ahéit navrat z materskej (rodi¢ovskej) dovolenky do zamestna-
nia formou pomoci pri zosulad'ovani rodinného a pracovného
prostredia matkam s detmi alebo otcom na rodi¢ovskej dovolen-
ke = to bolo ciel'om projektu, ktory realizoval Urad prace, social-
nych veci a rodiny vo Zvolene v spolupraci s Materskym centrom
Kubko v Detve od novembra minulého roku do oktéobra 2006.

ridsat Iudi. Mohli sa ho ztdastnit

aj otcovia na rodicovskej dovo-
lenke, ved v okrese Detva bolo na
rodicovskej dovolenke 28 otcov, ako
povedal riadite] odboru sluzieb
zamestnanosti UPSVR vo Zvolene
Mgr. Leonard Lendvorsky. Nakoniec
vak tito mozZnost vyuzili iba matky.

P rojekt bol naplanovany pre Sty-

Pontknuté im boli kurzy anglického
jazyka, pocitacovy kurz, vyuzivanie
internetového pripojenia pre vyhladé-
vanie prace. A najvdcsia starost, o
s detmi, bola vyrieSend tiez. Pocas
kurzu sa o deti starali opatrovatelky.

,Ulah¢it pristup k vzdelavaniu,
nadobudnit dalSie zru¢nosti a vedomos-
ti, zvySovat svoju kvalifikiciu, mat pri-
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stup k pracovnym ponukdm cez inter-
net, to sui prostriedky, ktoré pomézu
predchédzat zaradeniu sa medzi uché-
dzaCov o zamestnanie,” hovori riaditel
UPSVR vo Zvolene Mgr. Vladimir
Balko. Sved¢ia o tom aj doterajsie
vystupy projektu, ved uz na konci pro-
jektu sa zamestnalo 34 % matiek.

Pilotny projekt sa po roku ukazal
ako tspesny, preto je zdmer rozsirit ho
na celé Slovensko. Zatial sa pripravili
projekty pre okresy Krupina, Zvolen
a Ziar nad Hronom.

Mgr. ERIKA PULISOVA,
hovorkyna UPSVR vo Zvolene



ANALYZA

Spoloéenska zmena v devatdesiatych rokoch dvadsiateho storo-
¢ia zmenila charakter spoloc¢nosti, celej jej Struktury a vSetkych
oblasti socialneho zivota. Jednym z jej dosledkov bol aj narast
poctu socialne odkazanych obéanov. Narast poétu obcéanov, ktori
potrebuju pomoc, si vyziadal aj narast v pocte socialnych pracov-

nikov.

OBJEKT VYSKUMU

= SOCIALNY PRACOVNIK
Kvantitativny narast sa neda popriet, je
preukdzany okrem iného aj zdujmom
Studentov o $tadium socialnej prace na
univerzitich spojeny so zavedenim
Studijnych programov socidlnej prace
na etablovanych fakultdch aj na no-
vych univerzitach. Socidlna pomoc bez
adekvatneho poctu socidlnych pracov-
nikov, ktori ju vykonavaji, by samo-

fika¢nd pripravenost, zaujimalo nés,
aké vzdelanie maji zamestnanci odbo-
ru a ¢i si popri zamestnani aj zvySuju
svoju kvalifikaciu $tidiom.

Ako je vidiet z tabulky ¢. 1, najcas-
tejSim ukoncenym vzdelanim je nad-
stavbové sStidium, ktoré absolvovali
respondenti v Dolnom Kubine na
Obchodnej akadémii ako vys$sie odbor-
né stidium, socidlno-prdvna nadstav-
ba. Z tabulky ¢. 2 vyplyva, Zze 40,6 %

pracovnikov nestuduje, 50 % navste-
vuje bakalarske stidium (z nich 13
$tuduje odbor socidlna prica, 2 vy-
chovavatelstvo a 1 odbor andragogika),
6,3 % magisterské stidium (odbor
socidlna praca), doktorandské stidium
v odbore socidlna pedagogika. navste-
vuje 1 respondent.

Délezité je poznamenat, Ze z cel-
kového poctu nestudujicich respon-
dentov mé uZ ukonceny magistersky
stupent 8, bakaldrsky stupert 1, nad-
stavbové Stadium 3 a stredoskolské
vzdelanie s maturitou 1 respondent.
Z uvedeného vyplyva, Ze okrem 4 pra-
covnikov si vSetci ostatni zvysuji kva-
lifikaciu, alebo uz maja ukoncené vyso-
kosgkolské vzdelanie.

Kvalifikaénd a profesijnd

pripravenost socidlnych pracovnikov

zrejme bola neproduktivna. Za délezi-
tejsiu otdzku vsak pokladdme kvalitu
vykonavaného povolania socidlneho
pracovnika

V nasom prispevku sme sa zamera-
li na kvalifika¢nu a profesijni pripra-
venost socidlnych pracovnikov, teda
tych, ktori socidlnu pomoc poskytuju,
organizuju a riadia — socidlnych pra-
covnikov, ktori pracujiu na odbore
socidlnych veci Uradu préce, sociél-
nych vec{ a rodiny v RuZomberku
a ich motivaciu k vykonu tohto povo-
lania. Prispevok analyzuje prostred-
nictvom dotaznikovej metddy kvalifi-
kaéni a profesijni pripravenost
a ur¢uje hlavné nedostatky v priprave-
nosti a kvalifikovanosti na vykon
povolania socidlneho pracovnika
v Statnej sprave.

PREZENTACIA

VYSLEDKOV VYSKUMU

Vyskum bol realizovany na odbore
socialnych veci a rodiny Uradu préace
socidlnych veci a rodiny v Ruzomber-
ku v mesiaci méj 2006 na vzorke 32
respondentov, ktorymi boli zamest-
nanci odboru. Celkovy pocet zamest-
nancov je 35. PouZitou met6dou bola
metdda rozdavaného dotaznika.

Pohlavie respondentov: 90,6 %
Zien a 9,4 % muZov, z nich 46,9 %
pracuje v odbore viac ako 11 rokov,
18,8 % pracuje v odbore 6 — 10 rokov
a menej ak 5 rokov tu pracuje 34,4 %
respondentov.

UKONCENE VZDELANIE )
A STUDIUM POPRI ZAMESTNANI
KedZe nés v prispevku zaujima kvali-

TAB. €. 1 - UKONCENE VZDELANIE RESPONDENTOV
stredoskolské s maturitou

L
vysokoskolské prvého stupna

vysokoskolské tretieho stupna

TAB. €. 2 - TYP STUDIA POPRI ZAMESTNANiI

nadstavbové

magisterskeé

nestuduje 40,6

TAB. C. 3 = NAZORY RESPONDENTOV NA DOLEZITOST KVALIT

A ZRUCNOSTIi SOCIALNEHO PRACOVNIKAI

vel'mi dolezité menej dolezité  nedolezité

komunikativnost’ 93,8

asertivita 75,0 25,0

mravnost a bezihonnost 56,3

59,4

prisnost, vyZzadovanie discipliny 18,8 78,1

TAB. €. 4 - NAZORY RESPONDENTOV NA DOLEZITOST

NIEKTORYCH POLOZIEK PRACE

vel'mi dolezité menej dolezité  nedolezité

spokojnost s pracou 87,5 12,5

praca, ktora je zalubou 65,6 34,4

vysoka funkcia v zamestnani 3,1 81,3 15,6
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Na otazku respondentom, ¢o im
prinasa stidium na nimi navstevova-
nej skole pri vykone ich povolania,
najcastejsie odpovedali:

» vseobecny prehlad, nové poznatky
aj z inych vednych odborov,

» kvalitné odborné vedomosti,

» zlepSenie komunikacie s klientmi.

Z menej Gastych odpovedi:

» iny pohlad na pracu socialneho
pracovnika,

» lepsia organizacia casu.

Dalgou sledovanou oblastou bolo
skiimanie ndzorov na délezitost niek-
torych potrebnych kvalit a zru¢nosti
pre vykon povolania socidlneho pra-
covnika.

Z tab. ¢. 3 vyplyva, Ze medzi
najddlezitejSie kvality a zrucnosti
socialneho pracovnika podla nazorov
respondentov patria nezaujatost a ob-
jektivnost, komunikativnost, empatia
a asertivita. Zaujimavé je, Ze hoci tak-
mer 60 % respondentov $tuduje, len
43,8 % nepovazuje schopnost dalsie-
ho vzdelavania za velmi doélezité.
V dotazniku néas nezaujimalo, preco sa
rozhodli studovat, ¢o ich k tomu vied-
lo (vlastny zdujem, zdkonné povinnost
a pod.). Za menej dolezité povazuju
mravnost a bezihonnost (56 %), za
nedolezité nabozenské vierovyznanie
(aZ 78 % respondentov).

MOTIVACIA PRE VYKON POVOLANIA
SOCIALNEHO PRACOVNIKA

Z tabulky ¢. 4 vyplyva, Ze pre viet-
kych respondentov je najdolezitejsia
istota prace pri vykone svojho povola-
nia, spokojnost s pracou a dobry plat
st na druhom a trefom mieste. Zauji-
mavy je fakt, Ze len 65,6 % povazuje za
velmi doélezité vykondavat pracu, ktord
je zaroveni aj zalubou, vysoké funkcia
v zamestnani je pre 81% menej d6lezi-
t4 a pre 16% neddlezita.

V otvorenej otdzke respondenti
uvadzali, ¢o sa im na praci socialneho
pracovnika paci najviac, a kde vidia
jej pozitiva. Najcastejsie odpovede:
pomoc a poradenstvo klientom,
kontakt s lTudmi,
spokojnost klienta,
konkrétnost a zmysluplnost prace,
réznorodost prace.

VVVVYyY

V ramci nasho vyskumu sme sa
zamerali aj na nazory na prestiZ povo-
lania socialneho pracovnika v porov-
nani s ostatnymi povolaniami, na
finan¢né ohodnotenie a pripadnid
zmenu povolania. Len 18,8 % respon-
dentov povazuje prestiZ povolania
socidlneho pracovnika za dostatocn,
zatial o az 75 % ju povaZzuje za nedos-
tatotnd, 6,3 % nevedelo zodpovedat
na tto otazku.

Co sa tyka finanéného ohodnotenia,
az 87,5 % ho povazuje za nedostatoc-
né, len 3,1 % za dostato¢né a zvy$nych
9,4 % nevedelo postdit. Inii pracovni
prilezitost s rovnakymi platovymi
podmienkami by neprijalo len 15,6 %
respondentov. Nerozhodnych bolo
40,6 % respondentov. Povolanie so-
cidlneho pracovnika by zamenilo za
iné povolanie az 43,8 %.

V otvorenej otdzke respondenti
dalej uvadzali, ¢o sa im na praci so-
cialneho pracovnika nepaci, resp. co
by navrhli zmenit v pripade moznosti.
Najcastejsie odpovede:

» vela zbytoénych administrativ-
nych tdkonov,

» nedostatoc¢né podmienky pre vykon
prace, zlé pracovné prostredie,

» byrokracia, bezmocny postoj
a malo pravomoci,

p legislativa,

» vela spisovej agendy a vela klien-
tov na jedného socidlneho pracov-
nika.

Vyskytli sa aj odpovede typu:

p» znevazZovanie prace, postavenie
v spolocnosti,

p pristup vedenia a neuznanie za-
mestnanca zo strany vedenia,

» obmedzovanie a natlak zo strany
nadriadenych.

Respondenti v odpovediach uvé-
dzali, ze by uvitali moZnost viac sa
venovat klientovi, uvitali by viac moz-
nosti socidlnej prevencie a terénnej
socialnej prace.

KVALIFIKACNA PRIPRAVENOST
SOCIALNYCH PRACOVNIKOV
Zhrnutim vysledkov nasho vyskumu mo-
zeme konstatovat, Ze kvalifika¢na pripra-
venost je dobrej trovni. AZ 59,4 % res-
pondentov si zvySuje kvalifikiciu $td-
diom popri zamestnani, z celkového
poctu nestudujicich mé 70 % uz ukonce-
né vysokoskolské vzdelanie. Len 12,5 %
zo vSetkych zamestnancov OSV si nezvy-
$uje kvalifikdciu a ma ukoncené stredo-
gkolské alebo nadstavbové stidium, teda
aZ na 4 si v8etci pracovnici zvysujui kvali-
fikdciu $tadiom popri zamestnani na
vysokej Skole, alebo uz maji ukoncené
vysokoskolské vzdelanie.

Vzdelanostnd urovenl skimanych
socidlnych pracovnikov teda vzrastd,
¢o je dobrym predpokladom k coraz
lepsej pripravenosti pre vykon ich po-
volania. Sttidium im prinasa vieobec-
ny prehlad, nové poznatky aj z inych
vednych odborov, kvalitné odborné
vedomosti a zru¢nosti, a tym aj zlepse-
nie komunikacie s klientmi.

Medzi najdolezitejsie kvality a zruc-
nosti socidlneho pracovnika podla
nézorov respondentov patria nezauja-
tost a objektivnost, komunikativnost,
empatia a asertivita.
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MOTIVACIA PRE VYKON POVOLANIA
SOCIALNEHO PRACOVNIKA

Ked zhrnieme vysledky vyskumu,
zistime, Ze napriek tomu, Ze respon-
denti denno-denne vykonévaju svoje
povolanie, nepovazuju prestiZ povola-
nia socidlneho pracovnika za dostatoc-
nu (75 %), nie su dostatocne financne
ohodnoteni (87,5 %) a len 15,6 %
z nich by uréite zotrvalo pri vykone
svojho povolania. AZ 43,8 % by svoje
povolanie zamenilo a prijalo ind pra-
covnti prilezitost. Co ich teda motivu-
je pre vykon tohto povolania?

Vseobecne by sa dalo zhrnut, Ze
motivaciou pre vykon povolania je
hlavne a v prvom rade istota prace, no
len pre 65,6 % z nich je praca aj zalu-
bou. V odpovediach na otvorené otaz-
ky, ¢o sa im péci alebo nepéci na praci
socidlneho pracovnika, prevladali
negativne odpovede nad tymi pozitiv-
nymi. Respondenti sa stazovali na pri-
vela administrativy, spisovej agendy
a byrokracie, na nedostato¢nt legisla-
tivu, a malo pravomoci, na privela
klientov, ktorym sa nemézu dostatoc-
ne venovat a pracovat s nimi. Na dru-
hej strane sa im nepécia pracovné pod-
mienky pre vykon préce, pristup
vedenia, neuznanie zo strany vedenia
a vobec nepriaznivé postavenie v spo-
lo¢nosti. Na préaci socidlneho pracov-
nika sa respondentom napriek spomi-
nanym negativam pac¢i predovsetkym
pomoc a poradenstvo klientom, kon-
takt s nimi, ich spokojnost, konkrét-
nost a zmysluplnost prace.

Praca socidlneho pracovnika je
narocna a tazka, casto nedocenena
a dehonestovana aj neprajnou verej-
nou mienkou. Zda sa, Ze jedinou odme-
nou je naozaj ,iba“ zmysel, ktory tato
praca prinasa, teda konkrétna pomoc
v kazdodennom kontakte s tymi, ktori
potrebuji poradit, poméct a nasmero-
vat. V konecnom désledku je to popri
hlavnom motivacnom faktore - byt
zamestnany (a teda nestat za dverami
kancelarie ako klient), prave samotny
zmysel prace, ktory motivuje social-
nych pracovnikov, ¢o je na potesujiice
zistenie a zaroven argument snahy
kompetentnych o zlepsenie postavenia
socidlneho pracovnika v spolocnosti,
ktoré ide ruku v ruke s finanénym
ohodnotenim jeho prace.
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® PRICHYLIA DOSPELYCH
O banskobystrické deti, ktoré opustia brany detskych
domovov, sa na prechodny ¢as postard mesto. Viera otvori-
lo pre nich byvanie pod ndzvom Tymian. Tam ich na obdo-
bie 8iestich mesiacov prichylia, aby mali moznost prispodso-
bit sa beZznému zivotu. V zariadeni je 10 16Zok a v izbach
maju k dispozicii aj kuchynku. Okrem ubytovania, za ktoré
si zaplatia v priemere tisic korin mesac¢ne, im v Tymiane
pomodzu aj pri hladani zamestnania. Zatial vedia o 50 mla-
dych z Banskej Bystrice, ktori si umiestneni v domovoch
po celom Slovensku a opustat ich budd postupne. Tymian
bude pre tychto ludi odrazovym mostikom do Zivota. Objekt
patri bytovému podniku mesta, ktory ho zrekonstruoval za
Sest miliénov kortn. Prvi klienti by sa mali v iom objavit
v januari budidceho roka.
Plus jeden den

Kratke spravy

= OBRAT NA TRHU PRACE AZ PO ROKU 2020
Rakiisko v porovnani s ostatnymi krajinami EU mé nizku
mieru nezamestnanosti, situdcia sa vSak méze zhorsit, varuje
Institat pre vyskum hospodarstva WIFO. Vysoké pristahova-
lectvo kvoli integracii EU, viac Zien v plnom pracovnom tivéz-
ku a dlhsie pracovanie star$ich - to vietko prispeje k obratu na
trhu préce, ale az po roku 2020. Ako protistratégiu WIFO
okrem iného radi obligatne celoro¢né detské skolky, generdlnu
ponuku maturity paralelne s u¢iovskym vzdelavanim ¢i dalsie
roz8irovanie vzdelavania.
Televizna stanica ORF 1

= MAJU SA KDE ROZVIiJAT
Deti zo socidlne slabsich popradskych rodin budid od
v¢era zmysluplne travit svoj volny ¢as v Klube pre deti na
Levocskej ulici. Detsky klub otvorilo v Zariadeni socialnych
sluzieb mesto. Mladi Popradc¢ania si budi moct v kniZnici
urobit doméce tlohy aj preditat zaujimavy roman. V miest-
nosti pre volny Gas sa ti najmensi zahraji aj pripravia na
prva triedu v 8kole. V kultirnom krizku zas ukazu svoje
herecké ¢i hudobné nadanie. Vytvorenie klubu stalo vyse
800-tisic a prispel nan aj urad splnomocnenkyne vlady pre
romske komunity. Chct v ilom pomoct detom, ktoré doma
nemaju vytvorené podmienky na svoj rozvoj. V okoli zaria-
denia su aj hojdacky a preliezky.
Plus jeden den; sita

= UBUDA DETi V DETSKYCH DOMOVOCH
Zamerom uradu prace, socidlnych veci a rodiny je zni-
zovat pocet deti v detskych domovoch. ,,Nasou prioritou je,
aby sa pravne volné deti dostali do nahradnych rodin, ktoré
sti u nas evidované a spltiaji vietky predpoklady. Zlepse-
nim je, ze detskym domovom aj obecnym dradom pribudli
néstroje na podporu kontaktu dietata s nariadenou tstavnou
vychovou s pévodnou rodinou. Detské domovy prispievaji
na pobyt v domdacnosti, rodi¢ mé vyplateny prispevok na
stravu. Aby sa uchoval kontakt rodi¢a s dietatom, obec
vyplaca prispevok na dopravu a ma taktieZ povinnost hla-
dat pre dieta umiestnenie bud vo vlastnej rodine alebo
u niekoho v okoli,” vysvetlil p. Dub&ék. Mesac¢ny prispevok
je zhruba 1 600 kortn, a ak sa nenajde rodina, ¢o by mala
o dieta zadujem, ukladaji sa peniaze pre dieta na tcte. Dub-
¢ak vidi v takomto pristupe vyhodu, pretoZe zo $tatnej zale-
Zitosti sa stala zalezitost aj samospravy a kazda obec tak evi-
duje dieta s mnariadenou tstavnou starostlivostou.
Znizovanie poc¢tu deti v domoch pocituje trad aj v rdmci
kraja, kde maji domovy nenaplnent kapacitu. Daldim
spo6sobom, ako nezvy$ovat pocet deti v domovoch, je zabra-
nit ich vynatiu z pévodnej rodiny. Urad v tomto smere spo-

MONITORING MEDIi

lupracuje s roznymi neStatnymi akreditovanymi organiza-
ciami, pomocou ktorych chce pésobit hlavne preventivne.
,Nevieme, ¢i sa to podari, no chceme takto prispiet k napra-
ve pomerov v rodine, aby sa tam dieta mohlo vratit,” uvie-
dol. I ked podla neho je najvac¢si zaujem o deti do jedného
roka, najde sa viacero ziadatelov, ktori si z domova zoberu
aj postihnuté dieta. Zaujem je taktiez aj o réomske deti
a v tomto ¢ase pripravuju tohtoro¢ny treti pripad medziné-
rodnej adopcie. Urad v takomto pripade je sprostredkovate-
lom nadviazania kontaktu, pricom adopciu ma na starosti
Centrum pre medzindrodnopravnu ochranu deti a mléddeze.
KedZe minuloro¢ny zédkon zmenil postup pri sprostredko-
vani nahradnej rodinnej starostlivosti, zaujemcovia sa po
prvykrat oboznamia s dietatom pomocou spisovej a obrazo-
vej dokumentécie v elektronickej forme. T4 je pristupna aj
pre zahrani¢nych ziadatelov a nachddzaji sa v nej vsetky
pravne volné deti. Takato forma sprostredkovania informa-
cii sa niektorym riaditelom domovov nepozdéava, no podla
Dubcéka bola zmena opodstatnena. ,,Ak dieta v detskom
domove niekoho nového uvidi, mysli si, Ze si prisiel vybrat.
Sam som sa stretol s tym, Ze za mnou deti prisli a pytali sa
ma, ¢i si ich zoberiem domov,“ vysvetluje vedici oddelenia,
podla ktorého nie st deti takto vystavene odmietnutiu.
Trencianske noviny

s URADY MOZU NEZAMESTNANYM
NAJST PRACU AJ VY ZAHRANICI
Nezamestnani ludia, ktori sa uchddzaji o zamestnanie,
nemusia vzdy siahnut len po ponuke doméaceho pracovné-
ho trhu. Umiestriovat sa mo6Zu tieZ v zahranici, a to aj v kra-
jinach Eurépskej tinie (EU), ktoré v oblasti mobility trhu
préce vyuzili obmedzenia v podobe pracovného povolenia.
Jednou z tychto krajin je napriklad Nemecko. Nezamestna-
ni véak moZu vycestovat za pracou aj sami. Urad ich na 15
dni ,,uvolni“ z evidencie. ,,.Len v roku 2006 sa v zahranici
zamestnalo 91 udi. VSetko to boli evidovani nezamestna-
ni. MoZnosti, kde sa da4 zamestnat, je viacero. Najcastejsie
v8ak prichddzaji ponuky na pracu pomocnych sil do
domécnosti, napriklad tam, kde maji postihnutého ¢lena
rodiny. Tiez sme ludi umiestnili v rdmci sezénneho
zamestnania, alebo v rdmci stdZovych pobytov,” uviedla
Andrea Rudnayova z Uradu préace, socidlnych veci a rodi-
ny v Roznave. V pripade stdZe v zahranici sa od zdujemcu
vyzaduje niekolko podmienok. Jednou z nich je ovladanie
jazyka, alebo vek od 18 do 30 rokov a ukon¢ené odborné
vzdelanie. Najlep$ia situdcia v oblasti zamestnavania,
v krajinach s obmedzenymi pracovnymi moznostami, bola
v roku 2002 a 2003. V roku 2004 vycestovalo do zahranicia
za pracou len 19 sezénnych pracovnikov z Rozmavského
okresu, ktorym zamestnanie sprostredkoval trad prace.
O rok neskor sa situacia o nieco zlepsila. Na sezénu tam
odislo 24 Tudi, traja dalsi dostali pracovnt zmluvu na jeden
rok a dvaja Iudia po dobu troch rokov pracovali v domaéc-
nostiach ako pomocné sily. ,,Nie kazdému dokazeme néjst
pracu. Nezamestnany mé vSak moznost vycestovat na 15
dni bez toho, aby sme ho sank¢ne vyradili z evidencie. Ak
si po tato dobu zamestnanie nenajde, méze sa vratit
a znovu sa zaeviduje. Nevzniké tak pretiho riziko, Ze ak
bude nedspesny, doma ostane tri mesiace bez finan¢nych
prostriedkov a s povinnostou uhradit si zdravotné poiste-
nie. Zakon totiz hovori, Ze ak evidovaného nazamestnané-
ho vyradime sankéne, mdze prist spat do evidencie az po
troch mesiacoch,” uviedla A. Rudnayova. Urady préce
dostavaju ponuky prace z Nemeckej republiky prostrednic-
tvom tustredia prace, ktorému ich sprostredkuje centrala
pre sprostredkovanie zamestnania v nemeckom Bone.
V pripade dohody medzi zamestnavatelom a evidovanym,
st urady préce aj sprostredkovatelom, cez ktory obcan
obdrzi pracovni zmluvu.
Gemersky korzar p
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= BEZ PRACE DLHSIE
VySe pdtina zo vSetkych uchadzacov o zamestnanie, kto-
rych ku koncu oktébra tohto roka evidovali trady prace
a socidlnych veci, bola v evidencii nezamestnanych viac ako
$tyri roky. I8lo o vySe 61-tisic 0séb z celkového poctu 271-
tisic uchadzacov o zamestnanie. Hoci celkovy pocet evido-
vanych nezamestnanych minuly mesiac oproti oktébru 2005
klesol 0 51 211 o0sdb, pocet I'udi, ktori st bez prace dlhsie ako
$tyri roky, v oktébri medziroéne stipol takmer o 2,7 tisica.
Hospodarske noviny; sita

= NAZORY NA ADOPCIU
Zdruzenie Navrat a agentira MVK zorganizovali pries-
kum néazorov verejnosti na prijatie opusteného dietata do
néhradnej rodiny. Z vysledkov vyskumu vyplyva, Ze takmer
kazdy piaty respondent si vie predstavit situéciu, ze by si
adoptoval alebo vzal do pestinskej starostlivosti dieta z det-
ského domova. Tretina opytanych taktto predstavu zamiet-
la. Menej si tato myslienku pripastaji mladi Tudia do 30
rokov a starsi ludia nad 50 rokov. Zaujimavé je, Ze ¢im vys-
$ie vzdelanie mali respondenti, tym menej im predstava
adopcie robila problém. Z vyskumu vyplynulo aj dalsie zau-
jimavé zistenie: z hladiska politickych preferencii st adop-
cii ¢i pestinskej starostlivosti nakloneni skér ludia oriento-
vani pravicovo, najmé s liberalnym hodnotovym zazemim.
Priblizne kazdy desiaty respondent priptsta aj predstavu,
ze osvojené dieta by mohlo byt rémske, pricom Zeny si to
vedia predstavit viac ako muzi. Nepriptsta to (skér nie
alebo vobec nie) takmer $tvrtina respondentov.
Tyzden

= PREJAVY RODOVEJ NEROVNOSTI
NA SLOVENSKU
Na Slovensku je nerovnost v postaveni muZov a Zien.
Potvrdil to najnovsi prieskum, ktory urobila Eurépska pra-
covna agentira so Sociologickym tstavom akadémie vied.
Bolo oslovenych 2 500 respondentov. S prejavmi rodovej
nerovnosti sa stretavaji ludia v mnohych oblastiach. My sme
zaznamenali postoje prave k nerovnostiam v odmeriovani,
v nerovnostiach pri kariérnom raste, ale aj pri prijiman{ do
zamestnania. Alebo sd to problémy ludi so zdravotnym
postihnutim, a ¢o je pre nas prekvapivé, aj problémy s uplat-
nenim zien na trhu préce v stuvislosti s vekom.
Rozhlasova stanica Okey

m RAKUSKA FIRMA PLANUJE PRI TOPOLCANOCH
ASI 400-MILIONOVU INVESTICIU
Rakdtska firma ZIZALA planuje v Krusoviciach pri Topolca-
noch priblizne 400-miliénovi investiciu. Mala by vytvorit 120
novych pracovnych miest. V novom vybornom zavode planuje
vyrébat jednoduché reflektory do motorovych vozidiel.
Rozhlasova stanica Expres

= RIMAVSKA SOBOTA MA INVESTORA

Talianska spolo¢nost Campagnaro Elettrotecnica, ktora
rok a pol c¢akala na predaj prebyto¢ného Stdtneho majetku
byvalej tabakovej tovarne v Rimavskej Sobote, za¢ne v najb-
lizgich dnioch s vyrobou. Vyhlasil to generdny riaditel firmy
Bruno Scapin. Campagnaro Elettrotecnica je dodavatelom
komponentov pre renomovanych vyrobcov bielej techniky,
ako sd firmy Emerson, Whirlpool, ¢i Elektrolux. V Gemeri
bude vyrabat elektromotory. Investicia za tristo miliénov
kortin vytvori okolo dvesto pracovnych miest. Scapin ocenil
ukonéenie zdlhavych rokovani, ako aj tstretovost a podporu
miestnej samospravy. So spokojnostou sa netaji ani primator
Stefan Cifrug, ktorému sa po tteku nemeckej firmy DridxIma-
ier do Rumunska predsa len podarilo do regiénu s najvy$sou
nezamestnanostou na Slovensku dostat investora. ,,Chcelo to
trpezlivost a velké tsilie oboch strén,“ dodal. O areél tovarne
v sprave Zboru vidzenskej a justitnej straze sa taliansky inves-
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tor zaujimal uz vlani na jar. O jeho prebyto¢nosti rozhodlo
ministerstvo spravodlivosti v juni 2005. Vitazom dvojkolové-
ho vyberového konania na jeho kipu sa vlani v novembri
stala talianska firma. Ponukla zan vy$e Styridsat miliénov
kortin. Napriek niekolkomesac¢nej priprave zmluvy bol vsak
predaj rozhodnutim byvalej vlady o pozastaveni privatizacie
zablokovany a miestna samosprédva sa obavala, aby investor,
ktory povodne chcel uz v tomto polroku vyrdbat, neusiel.
Terajsia vlada dala prevodu majetku zelend.

Hospodarske noviny

= HOLANDANIA ROZSIRUJU VYROBU
Spolocnost GM Engineering, ktord je stcastou holandskej
skupiny Hethon Nederland, rozsiruje svoje produkéné kapacity
na Slovensku. Zac¢iatkom budiceho roka pléanuje otvorit nova
vyrobnu prevadzku v nitrianskej priemyselnej zéne Krskany.
Zéavod bude vyréabat zariadenia na presné davkovanie a prepra-
vu sypkych materidlov a granulatov. Ide o technolégie, ktoré sa
vyuzivaju najmé v potravinarskom, chemickom a vo farmaceu-
tickom priemysle, napriklad na ddvkovanie cukru, miky, table-
tiek a podobne. Nitrianska prevddzka bude situované v Casti
priemyselného arealu byvalych Nitrianskych strojarni, ktoré sa
este koncom 90. rokov dostali do konkurzu. GM Engineering
nie je na slovenskom trhu Ziadnym novéacikom. Holandania
presunuli cast svojich vyrobnych kapacit na Slovensko uz pred
siedmimi rokmi, ked otvorili svoj prvy vyrobny zavod v Modre.
Ten sa okrem davkovacov $pecializuje na dodavku podtlako-
vych pneumatickych dopravnikov, zariadeni na plnenie
a vyprazdilovanie vriec, strojov na bezprasnu likvidéciu prazd-
nych obalov a dalsie technoldgie. Prevadzka v Modre uz kapa-
citne nestac¢i pokryvat dopyt odberatelov. Vedenie firmy sa
preto rozhodlo pre rozsirenie vyroby v Nitre, kde vytvoria 20
novych pracovnych miest. Zaujem je predovsetkym o konst-
ruktérov, zvéracov a sustruznikov. Skupina Hethon Nederland
patri k najva¢sim eurépskym producentom davkovacich tech-
noldgii. Okrem Slovenska ma holandsky investor dcérske spo-
lo¢nosti aj v Belgicku, vo Francizsku a v USA.
Hospodarske noviny

m V ZAVODE BANE NOVAKY SPOLUPRACOVNICI

ZORGANIZOVALI FINANCNU ZBIERKU

PRE RODINY BANIKOV, KTORI ZAHYNULI

PRI NESTASTI

Odborova organizacia v Bani Novaky organizuje finanénua
zbierku na pomoc rodindm banikov, ktori zahynuli pri banskom
nestasti 16. novembra. Na troch miestach v zdvode rozmiestnili
urny, do ktorych mézu banici a ostatni pracovnici vkladat I'ubo-
volnd sumu penazi. K dispozicii st tam aj kondolenc¢né listy,
kde mozu svojim podpisom vyjadrit ststrast pozostalym.

Rozhlasova stanica Regina

= NA MATERSKEJ DOVOLENKE
Z materskej do zamestnania lahgie. Takto si absolventky
kurzu zjednodusili ndzov socialneho projektu, ktory zreali-
zoval zvolensky UPSVR. Hoci sti na materskej, absolvovali
jazykovy a pocitacovy kurz a dnes dostali osvedc¢enia. Zatial
¢o mamicky sa ucili, o deti sa starali kvalifikované opatrova-
telky. Vsetko bezplatne, na jednom mieste v Materskom
centre Kubko v Detve. Prdve mamicky na materskej su tie,
ktoré nem6zu ani od uradu prace za beznych podmienok
dostat vzdelanie, pretoZe to je ti¢elom pre evidovanych neza-
mestnanych a matka, ktoré sa stard o dieta a je na materskej,
je automaticky vylicena z evidencie. Milién korin pouzil
drad préce zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu. ,, Toto
bol z na8ej strany taky pilotny projekt a momentalne sme
vlastne podali podobny projekt aj pre okresy Krupina, Zvo-
len a Ziar nad Hronom.“ Prvé skiisenosti z Detvy potvrdzuj,
7e je nutné poméhat Zendm uZ pocas materskej dovolenky
pripravit sa na vstup na trh prace.
Televizna stanica STV 2



Chcela by som vo februari 2007
e vycestovat do Skotska (pracovat
tam mozno i dlhsie ako jeden rok
a popritom navsStevovat miestnu
skolu), poradte mi, prosim, aké dokla-
dy si musim vybavit na Slovensku pred
odjazdom, aké budem potrebovat tam,
akd banku zvolit na zaloZenie uctu
a aké doklady st k tomu potrebné.
Elena
Pred odchodom do Skétska by ste
mali kontaktovat svoju zdravotni pois-
tovilu na Slovensku a ozndmit jej sku-
to¢nost, ze odchédzate do inej krajiny
EU na dlhsie obdobie. V pripade, Ze este
nevlastnite Eurépsky preukaz zdravotné-
ho poistenia, je potrebné, aby ste pozia-
dali o jeho vydanie prislu$nd zdravotna
poistoviiu v dostato¢nom predstihu, jeho
vydanie trva priblizne 30 dni. TaktieZ je

PORADNA

Pre otvorenie bankového tctu si potreb-
né 2 druhy dokladov:
» doklad potvrdzujiici identitu — pas,
OP, povolenie k pobytu, vodi¢sky preu-
kaz,
p» a doklad potvrdzujici adresu poby-
tu v UK — najomna zmluva, potvrdenie
od zamestnavatela o vasej adrese pobytu.
Bezplatné a nestranné poradenstvo
v rdznych oblastiach pre verejnost
poskytuje priamo v Spojenom kréalovstve
Kancelaria pre verejné poradenstvo (Citi-
zens Advice Bureau). Informécie, ako aj
adresu najblizsej kancelarie priamo
v Skétsku najdete aj na internetovej
stranke: www.adviceguide.org.uk alebo
na strdnke www.cas.org.uk, ktora je
uréené Specialne pre Skétsko.
Ing. Dagmar Tamplova,
EURES poradkyna UPSVR Kosice

Otdzky a odpovede

potrebné sa informovat v zdravotnej
poistovni o spodsobe zdokladovania
zamestnania na tzemi Velkej Britanie,
na zéklade ¢oho poistoviia pozastavi
zdravotné poistenie v SR. V pripade, Ze
ste poberatelkou dévky socialneho
zabezpecenia, je potrebné, aby ste sa
informovali o jej zachovani alebo preno-
se do Velkej Britanie v prislusnej instita-
cii na Slovensku — zdravotna poistoviia,
Socidlna poistoviia alebo trad prace,
socidlnych veci a rodiny.

Pri odchode do Velkej Britdnie za
tcelom zamestnania sa vdm odportcame
mat so sebou platny cestovny pas a ob-
¢iansky preukaz. Doévodom je skutoc-
nost, Zze pri registrdcii na Ministerstve
vnutra (Home Office) v rdmci registracie
pracovnikov  (Working Registration
Scheme) spolu so Ziadostou budete mu-
siet ministerstvu zaslat aj platny identi-
fika¢ny doklad, ¢im by ste pocas lehoty
vybavovania, v pripade, Ze budete mat
so sebou len obc¢iansky preukaz, mohli
zostat bez identifika¢ného dokladu.

Pred odchodom by ste nemali zabud-
nut na zhotovenie niekolkych koépii
dokladov o vzdelani, odporicame aj
notarsky overenu képiu prelozent do
anglického jazyka, ako aj referencie od
predchadzajtcich zamestnavatelov, nie-
kolko aktualnych fotografii a samozrej-
me Zivotopisy v anglickom jazyku. Urdi-
te by ste so sebou mali mat aj certifikéty
alebo iné doklady, ktoré by mohli napo-
moct pri hladani si prace vo Velkej Bri-
tanii.

V pripade, Ze eSte neméte zabezpede-
né ubytovanie, odporti¢ame vam to uro-
bit este pred odchodom.

Potrebné je aj finan¢né zabezpecenie
svojho pobytu aspoil na prvé 3 mesiace
a taktiez na pokrytie cestovnych nakla-
dov spét na Slovensko v pripade nepred-
vidanych okolnosti.

Chcem odcestovat za pracou do
e Velkej Britanie. V tejto suvislosti by
som sa chcela opytat na moznosti nasle-
dovného naroku na starobny déchodok
v tejto krajine.
citatel'ka
Postdenie naroku na starobny décho-
dok podlieha narodnym predpisom kaz-
dého ¢lenského statu EU, podla vieobec-
nych pravidiel plati, Ze oban musi byt
dochodkovo poisteny minimalne jeden
rok, aby mu vznikol nérok na alikvotni
¢ast starobného dochodku z danej krajiny
(obdobia kratsie ako 1 rok zapocitava
¢lensky stat, v ktorom si obcan uplatituje
narok na starobny déchodok). Aj po
odpracovani tohto obdobia podmieiiuje
vyplécanie alikvotnej ¢asti dochodku vek
odchodu do déchodku stanoveny narod-
nymi predpismi — napr. na Slovensku je
vek odchodu do dochédku pre Zeny 62
rokov, v Spojenom kralovstve 60 rokov.
Dochodok sa bude vyplacat az po dosiah-
nuti tohto veku. Kvéli podrobnym infor-
maciam tykajticim sa déchodkov odpori-
¢ame obrétit sa na Socidlnu poistoviiu na
Slovensku — www.socpoist.sk, a na
Department for Work and Pensions v Spo-
jenom kralovstve — www.thepensionser-
vice.gov.uk.
Ing. Katarina Scirankova,
EURES asistentka UPSVR Kosice

Chcela by som sa spytat, ¢i moze
e matka, ktora je na rodicovskom
prispevku, ist pracovat na dohodu.
Mam neter, ktorej dcérka je chora, ma
rozhodnutie o starostlivosti o dieta do
Sest rokov veku. Dieta chodi do $kdlky
—zdravotného sanatdria pre postihnuté
deticky, kde za rodicov prispevok za
stravu plati nemocnica. Pobyt v sanaté-
riu a rehabilitaciu deti hradi stat. Nie je
to siukromné sanatérium a rodicia su
oslobodeni od platenia. Neter ma

ponuku ist pracovat na dohodu asi 40
hodin tyZzdenne v case, ked je dcérka
v sanatériu. Dievcatko navstevuje $kol-
ku v dopoludnajsich hodinach, Styri
hodiny denne. Mama sa o fiu vzorne
stara, ale v case, ked mala rehabilituje
v Skolke, uci sa pisat, kreslit, by si
mohla zarobit nejakd korunu k rodi-
covskému prispevku. Je to mozné?
Moze pracovat, alebo nemoéze? Pocula,
Ze keby isla pracovat na dohodu, rodi-
c¢ovsky prispevok by jej zobrali.

Pani 'udmila

Roditovskym prispevkom §tat pris-
pieva rodicovi na zabezpecenie riadnej
starostlivosti o dieta, vo vami uvedenom
pripade, s dlhodobo nepriaznivym zdra-
votnym stavom do Siestich rokov veku
dietata.

Pre vyplatu rodic¢ovského prispevku
podmienka riadnej starostlivosti o dieta
je splnend, ak rodi¢ zabezpecuje riadnu
starostlivost o dieta osobne, to plati aj
vtedy, ak dieta s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom navs$tevuje najviac
Styri hodiny denne materski skolu, za-
riadenie socidlnych sluzieb alebo iné
obdobné zariadenie.

V uvedenom pripade, ak sa matka
tohto dietata zamestnd, posudzuje sa sta-
rostlivost o dieta pocas vykonu zarobko-
vej Cinnosti rodica. Pokial starostlivost
o dieta pocas vykonu zarobkovej ¢innosti
bude zabezpetovana v zariadeni, ktoré je
sice financované $tatom, ale nie je zarade-
né do siete $kdl a skolskych zariadeni
Ministerstvom $kolstva, platite] nadalej
bude poskytovat rodicovsky prispevok.

Rodi¢ovsky prispevok by sa neposky-
toval, pokial starostlivost o diefa by
zabezpecovalo Skolské zariadenie, ktoré
je zaradené do siete $kéol a skolskych
zariadeni a ktorému boli na dieta
poskytnuté prostriedky zo Statneho roz-
poctu alebo z vynosu dane z prijmov.

Bc. Jana Kovarova
odbor statnych socialnych davok UPSVR

Dochodkyna, poberatel'ka invalid-
e ného doéchodku od marca 1983, si
v septembri 2006 podala na tirade prace
ziadost o davky v hmotnej nudzi. Urad
prace k Ziadosti chcel aj fotoképiu roz-
hodnutia o priznani déchodku pri
odchode do déchodku zo Sociilnej
poistovne. Spis dochodkyne v Socialnej
poistovni prevzatom z Ceskej republiky
takéto rozhodnutie neobsahoval. Pois-
tovna preto vydala doklad potvrdzuju-
ci pozadovanu skutocnost o priznani
déchodku uz v roku 1983. Urad prace to
neakceptoval a ochranny prispevok
dochodkyni nepriznal. Je pravdou, Ze
dochodkyni nevznika narok na ochran-
ny prispevok?
pan Peter
Podla §14 v navédznosti na § 7 pism. b)
zakona ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmot-
nej nidzi a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov P
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PORADNA

ochranny prispevok patri ob¢anovi v hmot-
nej nidzi a kazdej fyzickej osobe, ktora sa
s nim spolo¢ne posudzuje, ak je invalidny
z dovodu poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovt ¢innost o viac ako 70 %.

V pripade, ak bol invalidny déchodok
priznany pred uc¢innostou zakona ¢.
461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni v zneni
neskor$ich predpisov, t. j. pred 1. januarom
2004, podmienka poklesu schopnosti vyko-
navat zdrobkovi ¢innost o viac ako 70 % sa
povazuje za splnendt. V pripade, ak bol priz-
nany ¢iastoény invalidny déchodok,
nevznikol narok na ochranny prispevok

JUDr. Eva Spitzerova
riaditelka odboru pomoci v hmotnej nudzi

Obraciam sa na vas so Ziadostou
e o informaciu, ako to je s pracou
v Peru. Potrebujem pracovné povole-
nie? Na koho sa mam obratit so Zia-
dostou o informacie, ako ziskat pra-
covné povolenie v Peru?
Pan Martin
Zamestnanie v Peru musite riesit cez
ambasadu tejto krajiny. EURES zabezpecuje
sprostredkovanie zamestnania pre krajiny
EU. Dobra sprava je, Ze na cestovanie do Peru
a Bolivie nie je vizova povinnost. Podobne
doporucujeme postupovat pri zamestméavani
sa v krajindch mimo Eurépsku tniu. Je
potrebné zistit moznost zamestnania sa, ako
aj znenie pracovnej legislativy v cielovej kra-
jine. Informécie o nutnosti cestovného viza
do vytipovanej krajiny zistite na ambaséade
prislusnej krajiny alebo na Ministerstve
zahrani¢nych veci Slovenskej republiky.
Igor Knazovicky
odbor medialny a informa¢ny UPSVR
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Dobry den, piSem vam za svoju

e znamu, ktora je evidovana ako
nezamestnana na urade prace. Zvy-
Suje si kvalifikaciu formou rekvalifi-
kacného kurzu a tiez si zhana
zamestnanie. Chcela by vediet, ¢i ma
narok na prispevok na uhradu
cestovného, ak sa zucastnila kon-
kurzu v CR, a prispevok na presta-
hovanie za pracou, ak by odisla do
CR. Na vasej www stranke som
takéto informadcie nenasla, ani
v Zakone 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti sa nepiSe, ¢i prispe-
vok plati len v ramci SR.

pani Betka
V pripade preplacania thrady
cestovného musime vychédzat z defini-
cie zamestnavatela tak, ako ju klasifiku-
je Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti. V zmysle ust. § 3 ods. 2
pism. a) uvedeného zakona sa povazuje
za zamestnavatela aj organizacna zloz-
ka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo
zahranic¢nej fyzickej osoby s pracovno-
pravnou subjektivitou, ktord je oprav-
nena podnikat na tzemi SR podla oso-
bitného predpisu.

Ak zahrani¢ny zamestnavatel nemé
sidlo, resp. sidlo jeho organizacnej
zlozky nie je na tzemi SR, v zmysle
zdkona nespliia Stattit zamestnavatela
a v tom pripade nie je moZné preplate-
nie nahrady Gasti cestovnych vydavkov
na predmetné vyberové konanie.
Preplatenie cestovnych vydavkov by
bolo moZné v pripade, ak by uchadzac-
ka o zamestnanie bola v ¢ase konkurzu
podla § 43 ods 7. Zakona o sluzbach
zamestnanosti zaradena do individual-
neho akéného planu a mala v iom uve-
dend moZnost preplatenia Casti cestov-
nych nakladov na vyberové konanie do
CR. Nérok na preplatenie asti cestov-
nych nakladov by mala, ak by si zaku-
pila obojsmerny cestovny listok na
tuzemi SR v slovenskych korunéch.

Co sa tyka prispevku na stahovanie za
pracou, je uvedeny v § 53 Zakona
o sluzbach zamestnanosti. V tomto pri-
pade je nérok na prispevok na stahova-
nie za pracou iba v ramci SR. Novela
zakona o sluzbdch zamestnanosti od
janudra 2006 vsak tento prispevok rusi.
Igor Knazovicky

odbor medialny a informacny UPSVR

Mam otazku tykajucu sa prace

e a pracovnych povoleni pre Stu-

dentov v krajinach EU, konkrétne

v Taliansku. Potrebujem si na letnu

Studentsku brigddu vybavit potvr-

denie, ak ano, chcel by som vediet

aké, pripadne aké iné naleZitosti

k takejto brigade si ako Student
musim vybavit?

Student

Ziadost o pracovné povolenie poda-

va taliansky zamestnavatel na prislus-

nom miestnom vliddnom udrade (Prefek-
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tdra) v Taliansku. Ziadost sa podava na
tzv. Sportelli unici per 1 immigrazione
(Zdruzené oddelenie pre imigraciu).
Prislusnost sa riadi miestom sidla
zamestnavatela alebo miestom vykonu
prace. K ziadosti je potrebné dolozit
pracovni zmluvu podpisand zamest-
nancom a zamestnavatelom a fotoképiu
pasu, resp. obc¢ianskeho preukazu.
Poplatok za Ziadost o povolenie na
pracu je 14,62 Euro. Pracovné povole-
nia sa udeluju chronologicky, procedu-
ra vybavovania povoleni trvd minimal-
ne 30 dni. Dalgie informacie ziskate na
stranke www.interno.it. Ziadosti o pra-
covné povolenie je mozné stiahnut
z web strdnky: www.welfare.gov.it.
Ing. Jana Kalmanova
EURES adviser UPSVR

Obaja s manZelom sme obcanmi
SR. Po sobasi na konci januara
sa viak stahujeme do Ciech, kde mdj
manZel bude pracovat. Chcem sa
opytat, ¢i mi méj rodicovsky prispe-
vok bude aj nadalej vyplacany na
ucet v slovenskej banke a ¢i si
z tohto do6évodu budem musiet
ponechat trvaly pobyt v SR, alebo ¢o
je potrebné urobit v tejto situacii?
pani Mariana

Z uvedeného vyplyva, Ze rodicov-
sky prispevok vam bude vyplacat
Ceska republika, nakolko je primérne
kompetentnd na vyplatu rodinnych
déavok z dévodu, Ze vas manzel je v CR
zamestnany. Ak jeden z rodicov je
zamestnany v inom c¢lenskom Stéte,
povaZuje sa za migrujiceho pracovnika
a vztahuje sa naintho Nariadenie rady
(ES) 1408/71. Ak je druhy rodi¢ na Slo-
vensku nezamestnany, primarny narok
na davky ma uvedend rodina v ¢len-
skom State zamestnania. V uvedenom
pripade odportcame, aby ste si o rodin-
né davky poziadali prostrednictvom
svojho manzela v c¢lenskom State
zamestnania, v tomto pripade v Ceskej
republike.

Upozortiujeme ale, %e v Ceskej
republike je mozné vyplatit rodinné
davky spétne iba za tri mesiace. Podla
Ceskej narodnej legislativy sa rodicov-
sky prispevok vyplaca do $tyroch rokov
veku dietata. Pri pridavku na dieta sa
zohladriuje prijem rodicov. Ak vam
bude podla ceskej legislativy priznany
niz${ pridavok na dieta, ako sa vyplaca
na Slovensku, Slovenska republika
vam vyplati rozdiel, tzv. vyrovnavaciu
davku (pozn.: vyrovnédvacia davka
moze byt vyplatena iba v pripade, ak
bude splnend podmienka trvalého
pobytu ziadatelky aj dietata). O rodinné
davky si musite poziadat na prislus-
nom ¢&eskom Urade prace, kde vam
oznémia, aké doklady je potrebné pred-
lozit.

Mgr. Maria Alacova
odbor $tatnych socialnych davok UPSVR



Dve sestry

UMIESTNENIE

DO DETSKEHO DOMOVA

Dve maloleté deti, teraz vo veku 15
a 17 rokov, boli umiestnené v nasom
zariadeni priblizne 5,5 roka, a to do
¢asu, kym sa ndm nepodarilo v rdmci
uspesne realizovaného pldnu socidlnej
prdce s dietatom a jeho rodinou prina-
vrdtit maloleté deti spdt do prirodze-
ného rodinného prostredia biologic-
kého otca. Do Detského domova
Necpaly boli prijaté krdtko pre Viano-
cami v roku 2000 z dévodu nedosta-
tocnej starostlivosti zo strany matky,
ktord nezvlddala vychovu deti pre
nadmerné pozivanie alkoholickych
ndpojov. Otec bol v tom case vo vizbe.

PRIBEH

vybere novej partnerky s cielom vytvo-
rit detom funkcéni rodinu. Otec sa
aktivne zapdjal do spoluprdce, infor-
moval nds o zmendch v Zivote a o zre-
alizovanych predsavzatiach. Nasiel si
prdcu vo stavebnej firme, kde je
zamestnany od roku 2005 ako robot-
nrik. Predstavil ndm druzku, evidova-
nu nezamestnand, u ktorej byval. Vy-
svetlili sme mu potrebu deti bliZsie sa
zozndmit s jeho novou partnerkou,
ako aj vyznam a ciel pobytov deti
v spolocnej domdcnosti. Dievcatd si na
novti otcovu priatelku zvykli, prijali ju
medzi seba a rozumeju si s riou. Rodi-
nu sme nadalej pravidelne osobne
navstevovali a udrziavali kontakt

vyvine deti, ako aj skolskom prospe-
chu a vychovno-vzdeldvacich vysled-
koch.

ZIVOT PO ODCHODE

Z DETSKEHO DOMOVA

Starsia z dievcat pri odchode zo zaria-
denia navstevovala 9. rocnik Specidl-
nej zdkladnej skoly. Md diagnostikova-
nii mentdlnu retarddciu s poruchami
sprdvania. Jej sprdvanie bolo problé-
mové. Vychovno-vzdeldvaci prospech
bol primerany jej mentdlnym a inteli-
gencnym schopnostiam. Md chronické
zdravotné problémy - trpi obezitou, md
o¢nii chybu, casté zdpaly dychacich
a mocovych ciest, gynekologické pro-
blémy, zniZeni imunitu. Su potrebné
pravidelné lekdrske kontroly u jednot-
livych specialistov — v pedopsychiatric-

Praca s biologickou rodinou

Usmev dietata je to najkrajsie, ¢o v Zivote méZeme dostat...

Maloleté deti boli umiestnené v SOS
na zdklade ozndmenia susedov, Ze
matka sa nezdrzovala doma a deti
stravili noc v opustenom vraku auta.
Na zdklade uvedeného bola okresnym
sidom nariadend tustavnd starostli-
vost. Rodicia deti Zili v spolocnej
domdcnosti ako druh a druzka. Obaja
boli nezamestnani. Rodina obyvala
rodinny dom, kde hygiena bola na pri-
meranej trovni. Prislusny UPSVR
rodinu pravidelne sleduje od roku
1998 za ucelom presetrovania rodin-
no-vychovného prostredia. Matka
maloletych deti zomrela v roku 2001.
Pocas umiestnenia deti v zariadeniach
sa o ne nezaujimala. Otec spociatku
deti navstevoval sporadicky, postu-
pom casu sa osobné, pisomné a telefo-
nické kontakty zintenzivnili a dievcatd
zacali trdvit vikendy, sviatky a prdzd-
niny v domdcnosti otca. S otcom mali
vytvoreny pekny vztah, na jeho ndvste-
vy sa vzdy tesili. Otec sa snaZil svoju
nepriaznivii bytovi a socidlnu situd-
ciu aktivne riesit. Odchddzal za prd-
cou do Ceskej republiky. Snazili sme
sa situdciu v rodine zmapovat, preve-
rit' vSetky mozZnosti tipravy rodinnych
pomerov vrdtane hladania a spoznd-
vania najblizsich rodinnych prislusni-
kov - tety, ktord md dvoch chlapcov
v pestiunskej starostlivosti, ako aj sta-
rych rodicov.

SPOLUPRACA S OTCOM

S otcom sme v rdmci stretnuti a Setre-
ni v domdcnosti viedli pravidelné roz-
hovory a poskytovali mu psychologic-
ké a socidlne poradenstvo. Usmernili
sme ho pri hladani si zamestnania
v mieste trvalého bydliska, ale aj pri

s otcom. Nakolko bytové podmienky
u druzky boli skromné, podarilo sa
otcovi kiipit 2-izbovy byt, ktory sdm
rekonstruoval a prerdbal. Pobyty deti
v rodine boli ¢oraz castejsie. V novom
byte strdavili 2 mesiace.

ZVERENIE DIEVCAT

DO OTCOVE] STAROSTLIVOSTI
V spoluprdci s prisluénym UPSVR sme
sa dohodli na dalsom postupe prdce
a navrhli otcovi zrusenie tistavnej sta-
rostlivosti podanim si Ziadosti, s ¢im
suhlasil. KedZe otec Ziadost o zrusenie
dstavnej starostlivosti odkladal, osob-
ne sme ho opdt navstivili a sprostred-
kovali stretnutie otca a dievcat za pri-
tomnosti riaditelky a socidlnej
pracovnicky detského domova na pri-
slusnom UPSVR, odbore soc. veci.
V spoluprdci s tiradom si otec podal
ziadost' o zrusenie tstavnej starostli-
vosti a zverenie maloletych deti do
svojej starostlivosti koncom roka 2005.
Rozsudkom Okresného siidu bola
v roku 2006 nad maloletymi detmi
zruSend Ustavnd starostlivost. Dievca-
td boli odovzdané do osobnej starostli-
vosti otcovi zaciatkom roka 2006, kedy
im bolo ukoncené poskytovanie sta-
rostlivosti v detskom domove. Vzhla-
dom k tomu, Ze otec si bytové a socidl-
ne pomery zlepsil a jeho priatelka md
snahu vytvorit detom dobré rodinné
prostredie, je predpoklad, Ze otec
maloletych deti zabezpeci detom riad-
nu vychovu a starostlivost pod dohla-
dom socidlneho odboru. Osem mesia-
cov po ukonceni ustavnej starostlivosti
rodinu sistavne sleduje aj nase zaria-
denie a pravidelne sa informuje o psy-
chickom, socidlnom a zdravotnom

kej ambulancii, nefrologickej ambulan-
cii, alergologickej ambulancii, ORL
ambulancii, endokrinologickej ambu-
lancii. Na doporucenie alergologa je
potrebnd infizna liecha vo fakultnej
nemocnici. Po ukonceni starostlivosti
v detskom domove sme si overovali
prostrednictvom miestneho detského
lekdra dcast na lekdrskych prehliad-
kach. Boli zanedbané, celkovy zdravot-
ny stav dietata zhorseny. Osobne sme
navstivili otca a zdéraznili potrebu
venovat pozornost zdraviu dietata
a predchddzat tak konflikinym a prob-
lémovym situdcidm pri vychove. Po
opakovanom preverovani boli lekdrske
prehliadky opdit zanedbané. Opdtovne
sme rodinu navstivili za pritomnosti
riaditelky, soc. pracovnicky a deti
a vysvetlili nutnost sledovania zdravot-
ného stavu dietata. Osobne sme objed-
nali vySetrenia a infiznu liecbu na
psychiatrickej klinike v Martinskej fa-
kultnej nemocnici a dohodli sa na spo-
loc¢nej kontrole v spoluprdci s odbor-
nym lekdrom. Otec nakoniec k plneniu
tejto povinnosti pristiipil zodpovedne
a zdravolny stav dietata je pod pravi-
delnym lekdrskym dozorom.

Mladsia bola Ziackou 8. roc¢nika
zdkladnej skoly. K plneniu $kolskych
a skupinovych povinnosti pristupova-
la zodpovedne a svedomito. Je Sikov-
nd, samostatnd a priatelskd. Jej zdra-
votny stav je dobry.

S detmi sme nadalej kontakte. Do
zariadenia pravidelne telefonuju
a informuji nds o celkovej rodinnej
situdcii. Mladsia dokonca po odchode
zo zariadenia strdvila jeden vikend
v detskom domove, kde md so sestrou
vela kamardtov. >
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PRIBEH

Nikolka

Z DETSKEHO DOMOVA

DO PROFESIONALNE]

RODINY

Maloleta Nikolka prisla do Detského
domova Necpaly vo veku 4,5 roka
zaciatkom roka 1999 z Detského
domova v Martine, kde bola umiestne-
nd od marca 1996 z vdznych zdravot-
nych dévodov. Ide o tazko viacndsob-
ne zdravotne postihnuté nevidiace
dieta.

Dieta vyZadovalo pravidelné
lekdrske kontroly a stdly odborny
dohlad vzhladom na ochorenie.
Napriek tomu, Ze odborny detsky le-
kdr apeloval na rodicov maloletej,
aby si uvedomili vdznost rodinného
prostredia a vplyv rodiny pri zdravot-
ne postihnutom dietati, vyjadril sa
o schopnosti rodicov postarat sa
o dieta, poucil ich o specifikdch sta-
rostlivosti, o zdravotnych a liecebno-
vychovnych potrebdch dietata, posky-
tol odborné prirucky a rady, rodicia
mal. dietata trvali na nariadeni
Ustavnej  starostlivosti, nakolko
nezvlddali ndrucnid starostlivost
a vychovu o dieta.

Z uvedeného dévodu bola maloletd
Nikolka umiestnend v roku 1999 do
profesiondlnej rodiny v Ziline, ktord sa
pre Nikolku obetovala, intenzivne
a s ldskou sa jej venuje nadalej. Ustav-
nd starostlivost bola nariadend roz-
sudkom stidu v Martine v roku 2004.
Matka v tom c¢ase Zila v platnom man-
Zelstve s otcom dietata. Je zamestnand
na Zeleznicnej stanici. O Nikolku sa
zaujima iba sporadicky, priblizne 1-
krdt stvrtrocne. Nikolka z ¢asu na cas
navstivi stard mamu v rodine, kde
strdvi pdr hodin.

POKROKY VO VYVOJI

Vzhladom na viacndsobné zdravotné
postihnutie, zrakovy a mentdlny han-
dicap, je kontakt s maloletou znacne
staZeny, je odkdzand na zvysSend indi-
vidudlnu starostlivost, pomoc a opate-
ru v dennodennom kolobehu Zivota,
napr. v oblasti zdkladnych hygienic-
kych ndvykov, stravovania, oblieka-
nia.

Ked prisla Nikolka do zariadenia,
bola leZiacim dietatom, vo veku 4,5
roka bola na trovni 0,5-ro¢ného die-
tata, nedokdzala stdt, dokdzala sediet
iba s oporou, prijimala len tekuti
stravu, pila z flasky, nemala vyvinuté
Zuvacie svaly, pouZivala plienky.
Nereagovala na svoje meno, nevedela
sa smiat. Nedokdzala drzat lyZicu,
jedlo prijimala mixované a iba
z pohdra, teraz si dokdze s pomocou
dat jedlo do ust, nadalej md problém
s naberanim si stravy, vie si vziat
a poloZit pohdr.

Pravidelnym cvi¢enim a s Idskypl-
nou trpezlivostou profesiondlnej rodi-
ny urobila vo svojom vyvoji znacny
pokrok. Postupne zacala sama chodit,
od zaciatku roka 2006 prestala pouZi-
vat' plienky aj v noci. Dokdze sama
prejst na toaletu a vycikat sa, reaguje
na svoje meno a dokonca sa smeje.
Ucenie sa stravovacim ndvykom
a spbésobom stolovania je pre Iiu
ndrocné, ale napriek tomu sa snazi
a pokroéila aj v tomto smere. Zuvacie
svalstvo stdle nie je vyvinuté.

NIKOLKINE PREJAVY

Prevldda u nej rychle striedanie ndlad.
Prejavujii sa u nej jednoduché stereo-
typie — vyddva zvuky, mdva rukami,
toci hlavou zo strany na stranu, pohu-
puje sa. Niektoré situdcie alebo zvuky
ju dokdzu rozcilit, niekedy aZ do
zdchvatovych stavov, kedy si ubliZuje,
trha vlasy alebo sa biicha. Aktudlne
intelektové schopnosti sa orientacne
nachddzaji v pdsme strednej aZ tazkej
dusevnej zaostalosti, st na tirovni 1 —-2-
rocného dietata.

V sprdvani sa prejavuji aj autis-
tické rysy, nedostatok spdtnej vdzby
k osobdm, Zije vo vlastnom vnttornom
svete. Napriek tomu si k profesiondl-
nej rodine dokdzala vytvorit urcity
citovy vztah. Profesiondlna matka sa
jej maximdlne venuje, tizko spolupra-
cuje so skolou, zaujima sa o vychovno-
vzdeldvaci prospech maloletého die-
tata.

ZDRAVOTNY STAV

Jej zdravotny stav je v stic¢asnosti pod
kontrolou. Musi pravidelne navstevo-
vat endokrinologickid ambulanciu
v Ziline. U#iva lieky a rastovy hor-
mon. Potrebné su aj $pecidlnopedago-
cické a psychologické kontrolné
ndvstevy pri SZS v Ziline. Je sledova-
nd v neurologickej, ocnej aj kardiolo-
gickej ambulancii.

Na odporiicanie logopedickej
ambulancie v Ziline absolvuje 1-krdt
tyzdenne logopedické cvicenia v do-
mdcom prostredi. Velmi tzka spolu-
prdca je aj so Specidlno-pedagogickou
poradriou pre nevidiacich a slabozra-
kych v Levoci. Psycholég pravidelne
navstevuje Nikolkinu skolu, podla
potreby Nikolky ju navstivi v profe-
siondlnej rodine, pripadne Nikolka
absolvuje cestu za nim. V zmysle
zdkona vypracuivame Nikolke reha-
bilitacny pldn s individudlnym prog-
ramom rehabilitacnej c¢innosti, ktory
je zamerany na aktivizovanie vniitor-
nych schopnosti dietata a prekond-
vanie osobnostnych a socidlnych
désledkov  tazkého  zdravotného
postihnutia.
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SKOLACKA
Nikolka v skolskom roku 2005/2006
navstevovala beznii zdkladnid $kolu
v Ziline. V rdmci integrovaného vzde-
ldvania sa zapdjala do vyucovania
kazdy den na 2 hodiny. Raz do tyzZdria
sa zicastriovala vo svojej kmeriovej
triede 3. A vyucovacich hodin hudob-
nej vychovy a citania. Podla dohody
s pedagégom chodila nepravidelne aj
na hudobnii vychovu do 6. ] triedy. Na
kolektiv si zvykla, s rozruchom okolo
seba sa vysporiadala. Oproti minulé-
mu polroku vydrzZala na celej vyucova-
cej hodine, nepytala sa domov. Zapdja
sa do diania na hodine, do spievania,
opakuje slovd. Do skoly sa tesi. Na
individudlnych hodindch pracuje vytr-
valo. Naucila sa vsetky bdsnicky
z knihy Malovand abeceda. Zlepsila sa
v komunikdcii, vo vyslovnosti, jej reco-
vy prejav je zrozumitelnejsi, ale
skromny. V jemnej motorike dosiahla
iba malé pokroky. Tréningy boli zame-
rané na priestorovii orientdciu a samo-
stany pohyb s bielou palickou. Zdkla-
dy zvlddla, pochopila techniku
chédze. Velmi rada chodi na hodiny
telocviku, cvici na hrazde, prelieza
prekdzky a s velkou oblubou skdce na
trampoline. Je obratnd a silnd. Za tice-
lom zlepsenia jemnej motoriky a cvi-
¢enf rytmického sluchu sa ziicastriuje
v Stredisku Ateliér artherapie. Psycho-
motoricky vyvin do jedného roku
vyrazne zaostdval, po rehabilitdciach
Vojtovou metédou nastalo zlepsenie.
Na zdklade vysledkov psychologic-
kého vysetrenia jej bolo odporucené
zaradenie do Sikromnej $pecidlnej
zdkladnej skoly pre ziakov s autiz-
mom, kde nastipila v septembri skol-
ského roka 2006/2007.

STAROSTLIVOST O NIKOLKU
Pobyt dietata v profesiondlnej rodine
je v prospech vsestranného psychické-
ho, zdravotného a socidlneho vyvinu
a je dékazom napliiania potrieb a prav
dietata. Profesiondlna rodina okrem
Nikolky vychovdva este svoje tri vlast-
né deti. Vsetci Nikolku s ldskou prijali
medzi seba a prispdsobili jej harmono-
gram svojho kaZzdodenného Zivota.
Velkd vdaka a obdiv patri celej rodine
a Skole za nevycerpatelni energiu,
trpezlivost, ldsku a starostlivost, ktord
pomdha Nikolke Zit, prekondvat pre-
kdzky a bojovat so svojim handica-
pom. Z leZiaceho dietata sa za 7 rokov
akoby zdzrakom stala mlada slecna,
ktord sa rada uci, chodi do beznej
skoly a zaclenila sa do kolektivu zdra-
vych deti.

Mgr. JANKA ZILINSKA,
riaditelka

Mgr. ADRIANA BRAZINOVA,
socidlna pracovnicka

detsky domov Necpaly



KRIZOVKA

obratna

podobne

znevazu-
jem

LEEEVE]

ZivociSne
tuky

Zije

oblep

Tajnicka = november 2006:

Spaniel-
sky clen

Nechavam ostatnych hovorit, aby som o tom vedel viac povedat sam. (Aristoteles)
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FEJTON

Sviatky spozndavania

Ked sa na obrazovkdch zacina objavovat Santa Klaus
s flaskou kokakoly, je to neklamné znamenie, Ze uz co
nevidiet, asi tak o mesiac, o dva, budu Vianoce. Ked' sa
Santa objavuje uz kazdi polhodinu, ¢im systematicky
nardsa umelecké, ¢i akékolvek zdzitky divdkov, treba zacat
uvazovat o stromceku a darcekoch. A ked uZ v nds Santa
zacina vzbudzovat pocit paranoje tak, Ze sa bojime otvorit
okrem kokakoly aj ktortikolvek int konzervu v obave, Ze
z nej urobi na nds ,kuk a Zmurk a ho-ho-ho!“, vtedy je to
neklamny znak, Ze si Vianoce naozaj uZ tu a treba vyrazit
,na zboj“ — teda do obchodov na ndkupy.

Treba vsak priznat, Ze hoci mnohi z nds vo viano¢nom
obdobi naozaj vyzeraju, ani ¢o by isli zo zboja, tazko posii-
dit, kto vlastne je ramci viano¢nych ndkupov zbojnik a kto
ozbijany. Ale vymena pozicif je pre Vianoce typickad
a uplne v poriadku. Deje sa vlastne neustdle. Ved dokonca
ani pri stromceku casto nevieme rozoznat, kto sa darcekom
tesi viac — obdarovanec, ¢i obdarovatel? Ddvat totiZ uspo-
kojuje ovela viac nez dostdvat.

Typickym prikladom toho je napriklad moja vnucka.
Pred Vianocami md vZzdy strasne vela prdce, pretozZe uz
odmala-malicka pre vsetkych svojich blizkych darceky
sama vyrdba. Su to neuveritelné kredcie — ohriostroj fantd-
zie, zrucnosti a origindlnych ndpadov. Vystaci si s farbicka-
mi, papierom, noznicami a lepidlom. Ale zato vébec nemd
menej starosti nez taky klasicky nakupovac. Ved kazdy ten
darcek musi byt niecim osobity. Kazdy - a pre kaZzdého - je
iny, respektuje zvldstnosti osobnosti ,,obdarovanca” a uz
na prvy pohlad je zrejmé akési posolstvo, ktoré v sebe

nesie: Viem, kto si, viem, ¢o citis, viem, na ¢o myslis,
a najmd — mdm ta rdd.

Ja zasa pred Vianocami vzdy preZivam systematické
ataky a tlak ,,stikromnosti“. (Stikromnost je v mojom chd-
pani opak verejnosti — teda vsetci moji blizki, ¢im vsak
nechcem povedat, Ze verejnost je mi cudzia!) Teda celd
,stikromnost” sa pokiisa réznymi trikmi a psychickym
vydieranim vypdcit zo miia informdciu, aky darcek by som
chcel pod stromcek. Je to vzdy tazky a vycerpdvajici boj.
Najmd z ich strany. St totiz vo velkej nevyhode. Nemé6zu
a nedokdzu ma zlomit ani vysluchmi tretieho stupria. Odo-
ldm a neprezradim... pretoZe to neviem ani ja sdm.

Bude to zrejme preto, Ze sa dostatocne nepozndm.
Nemdm totiZ na seba cas. V kazdodennom zhone vzdy
okolo seba iba prebehnem, sotva sa pozdravim. Nemdm cas
sa pri sebe pristavit, porozprdvat sa a zverit so svojimi sta-
rostami a radostami. Viem sice vsetko o svojich zdlubdch
a konickoch. Viem, ¢o sa mi pdci a nepdci, viem, ¢o pova-
Zujem za cenné a hodnotné, ale neviem, ¢o vlastne chcem.
Neviem, ¢o chcem dnes, zajtra, a uz vébec nie, ¢o by som
chcel v budiicnosti. Moje predstavy a ocakdvania st bez
konkrétnych kontir, akoby upradené z predzimnej hmly.

A vzdy, ked sa uz-uZ dokdZem sistredit na to, aby som si
ich upresnil, fitkne vietor reality a vsetko je tiplne inak.

Zavidim kazdému, kto presne vie, o chce a o ocakdva od
zajtrajska a od budticnosti. Ja to neviem, pretoZe nemdmn cas sa
dostatocne spoznat a spozndvat. A asi nie som sdm. A mozno aj
nato st Vianoce. Aby sme sa na chvilu odptitali od chvatu
a zhonu a mohli sa lepsie spoznat.

Dusan Brindza
Hustrdcia: Roman Humaj

Pracovné ponuky v EU

uverejiiovanie inych rubrik. Zoznam ovela vicsieho
mnozstva pracovnych miest ndjdete na stranke nasho
tradu www.upsvar.sk, zlozka eures, alebo priamo na
stranke www.eures.sk.

Vazeni citatelia, nakolko pocet redakénych prispevkov
nam rastie a pocet redakénych stran zatial nie, rozhodli
sme sa po zrelej a zodpovednej ivahe vyuzit plochu, na
ktorej ste v naSom casopise doteraz mohli najst kratky
vyber z ponuky volnych pracovnych miest v ramci EU, na
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Stastné sviatky vianocné,
krdsne caro polnocne,

vsetko krdsne

v novom roku,
L dobrychudi

. popri boku,
\Vel’a stastia,
ve)’a zdravi

nech sa vsetky
zdarta,

JAN SIHELSKY

generalny riaditel
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
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PORADIE PODLA EVIDOVANEJ MIERY NEZAMESTNANOSTI V SR*

Slovensko celkovo

Uzemie Ku koncu sledovaného mesiaca v % Ku koncu predchadz. mesiaca v %

SLOVENSKO

Poradie krajov

Uzemie Ku koncu sledovaného mesiaca v % Ku koncu predchadz. mesiaca v %
KosSicky kraj

Nitriansky kraj

Trencéiansky kraj

Bratislavsky kraj 2,23 2,33

Poradie okresov

Ku koncu Ku koncu | Zmena Ku koncu Ku koncu | Zmena
sledovaného | predchadzaj.| poradia , Jzemi sledovaného | predchadzaj.| poradia
mesiaca v %| mesiaca v % mesiaca v %| mesiaca v %

2 Revuca 25,47 25,66 o 42 Kosice lll 8,21 8,25 -1

4 Trebisov 21,23 21,56 1 44 Bytca

Roznava 20,50 21,01 3

8 Kosice - okolie 19,00 19,17 1

46 Zlaté Moravce

48 Tvrdosin

10 Sobrance 18,68 18,57 3 50 Liptovsky Mikulas 7,18 7,21

1 Potar 1811 18,36 ¢ __-
12 Gelnica 16,91 17,15 . 52 Cadca

13 Michalovee 1596 1619 . -———-
14 Vranov nad Toplou 15,66 15,63 3 54 Senica

16 Zarnovica 15,52 15,33 1 56 Dunajska Streda 6,22 6,57
-———- -———-
18 Banska Stiavnica 14,49 13,81 -2 58 Banovce nad Bebravou
19 svidnk 1437 1420 1 -———-
20 Detva 14,02 13,62 -1 60 Banska Bystrica 5,62 5,70

21 Bardejov 1360 13,49 -1 __-
22 Levice 13,30 13,43 -1 62 Skalica

24 Snina 13,27 13,25 3 64 Nové Mesto nad Vahom

26 Presov 12,66 12,95 1 66 Myjava 4,53 4,60

28 Stropkov 12,47 12,81 2 68 Trnava

30 Sala 9,91 10,38 o 70 Malacky

32 Nové Zamky 9,62 9,83 72 Senec

9,15 9,30 3 74 Trenéin

76 Bratislava |

34 Kosice Il

36 Stara lLubovna

-———- -———-
38 Ruzomberok 8,41 8,67 78 Bratislava Il 1,74 1,80

-———- __-
40Dolny Kubin 8,35 8,69 3 Zdroj: UPSVR

*) V uplynulom obdobi vykazované ako miera disponibilnych evidovanych nezamestnanych.



