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azko zdravotne postihnuty
I ¢lovek tizi po rovnakych
veciach a prilezitostiach ako

zdravy, pristup k nim mu v8ak
zvécsa komplikuji technické a spo-
locenské prekazky. Vyvoj legislativ-
neho prostredia sa postupne snazi
prispiet k néprave tohto stavu.

Vlada SR vo svojom programo-
vom vyhlédseni deklarovala zdmer
vytvorit systém socidlneho zabezpe-
Cenia, ktory by v pripade absencie
vlastnych prijmov ¢i hmotnej nidze
poskytol vSetkym ob¢anom solidér-
ne zdroje na pokrytie ich primera-
nych zivotnych potrieb a zabezpecil
implementaciu koncepcie integracie
zdravotne postihnutych do Zivota,
aby mohli pracovat a plnohodnotne
sa zdlastiiovat na Zivote spolo¢nos-
ti. V sdlade s Eur6pskym akénym
planom o rovnakych prilezitostiach
pre ludi so zdravotnym postihnu-
tim, ktory prijala koncom novembra
2003 Eurdpska komisia, sleduje
UPSVR nasledovné ciele: vytvore-
nie rdmca systémovych opatren,
ktoré sledujti a umoziiuji pristup
a udrZanie v zamestnani vratane
boja proti diskriminécii, celoZivotné
vzdelavanie na podporu a zvysenie
zamestnatelnosti, adaptability, osob-
ného rastu a aktivneho obdianstva,
nové technoldgie na podporu Tudi
so zdravotnym postihnutim
a umoznenie pristupu k zamestna-
niu a pristupnost do verejnych
budov a priestranstiev. UPSVR
napliia programové vyhlasenie
vlady v linii koncepcie MPSVR
krokmi, ktoré sa dotykaji vietkych
oblast{ zivota tychto Tudi.

Starostlivost o starych a zdravot-
ne postihnutych prechadza v sicas-
nosti vyznamnymi koncepénymi
zmenami, najdolezitejsou je postup-
ny prechod od socialnej starostli-
vosti k socidlnej pomoci. V rdmci
starostlivosti sa poskytuju zdravot-
ne postihnutym icelové periazné
davky sliiziace na odstranenie,
zmiernenie a prekonanie nésledkov
ich postihnutia. Rozhodujicou pod-
mienkou pre ich poskytnutie je spl-
nenie zdravotnych kritérii. Pri roz-
hodovani o davke sa sktima spl-
nenie uc¢elu davky, do tivahy sa
neberie prijem a majetkova situacia
postihnutého, neuplatituje sa ani
vyZivovacia povinnost. Do okruhu
ucelovych periaznych davok patria
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rozumovym a pracoviym potenci-
alom — nasim spolo¢nym cielom je
vytvorenie rdmcov, ktoré im dajd
rovnaké a porovnatelné prileZitosti
uplatnit sa na trhu prace ako ostat-
ni. Néstroje na podporu ich
zamestnédvania, ako podpora pri
zriadovani pracovnych miest pre
nich a vytvéranie chranenych diel-
ni, ddvaji Sance vSetkym, ktor{
chct pracovat a boli z trhu prace
vytlaceni pre svoj hendikep.
Podrobne sledujeme uplatiiova-
nie tychto mechanizmov v praxi,
odstrariujeme vsetko, ¢o je nepruz-
né a vytvara prekdzky. Budovanie
socidlne spravodlivého $tatu
v praxi si vyzaduje stotoZnenie sa
s myslienkami solidarity, vytvore-

9 9 Budujeme iirady orientované na

klienta, racionalizujeme tam, kde sa

to od nds ocakdva, cerpame skiise-
nosti od tych, ktori su pred nami. 11

jednorazové prispevky na obstaranie
osobitnych pomdcok, iprava bytu
alebo rodinného domu, prispevok
na zabezpecenie individuéalnej
dopravy tazko zdravotne postihnu-
tého, na kipu, celkovi opravu

a osobitni tpravu motorového
vozidla, na thradu za uZivanie bez-
bariérového bytu a gardze, prispe-
vok obanom pouZivajiicim ortope-
dické, kompenzacné a iné pomocky
a prispevok nevidomym. Toto vet-
ko je vSak v polohe socialnej sta-
rostlivosti o Ziadatelov, ktori podla
legislativnych pravidiel dotykaji-
cich sa peniaznych prispevkov na
kompenzacie spltiaji podmienky na
vyhovenie ich Ziadosti.

Stratégia pomoci tazko zdravot-
ne postihnutym je agendou, ktorej
ustredie venuje osobitni pozor-
nost. Ako ¢lovek, ktory va¢sinu
svojej profesionalnej cesty venoval
sluzbdm zamestnanosti, si uvedo-
mujem nutnost pomahat tymto
ludom aj inymi formami. Ti, ktor{
st handicapovani zdravotnym
postihnutim, disponujt obrovskym

nie efektivneho modelu poskytova-
nia sluZieb a pripravu takého per-
sonélu nagich uradov, ku ktorému
klient bude citit déveru. Trpezlivou
argumentaciou presvied€ame
zamestnévatelov, Ze zamestnavanie
tychto ob&anov je pre nich vyhod-
né z pohladu pomoci $tatu. Buduje-
me drady orientované na klienta,
racionalizujeme tam, kde sa to oca-
kéva, menia sa organiza¢né Strukti-
ry, pravidla poskytovania sluzieb.
Cerpame skiisenosti od tych, ktori
sd pred nami, odstratfiujeme nega-
tivne dopady opatreni, ktoré sa
dotykali ob¢anov v socialnej sieti.
Osobne som presvedéeny, ze
v dohladnom ¢ase sa zmenf ¢asto
i opravneny pohlad verejnosti na
na$u pracu, ktorej prvé vysledky
a dalsie vizie predstavujeme v pri-
lohe tohto &isla. Ciel, ktory sme si
vytycili, je jasny: riesit problémy
vetkych — aj obc¢anov s tazkym
zdravotnym postihnutim.

PaedDr. Jan Sihelsky,
generalny riadite! UPSVR SR
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Zakon ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o socidlnej pomoci“) obsahuje

v predmete svojej tipravy aj problematiku kompenzacie social-
nych désledkov tazkého zdravotného postihnutia formou social-
nych sluzieb a penaznych prispevkov.

Pojem kompenzacia

Je ur¢end na prekonanie alebo na
zmiernenie socidlnych désledkov taz-
kého zdravotného postihnutia. Za so-
cialny désledok tazkého zdravotného
postihnutia sa povaZzuje znevyhodne-
nie, ktoré ma obcan s tazkym zdravot-
nym postihnutim v porovnani so zdra-
vym ob¢anom rovnakého veku, pohla-
via a za rovnakych podmienok, ziju-
cim v rovnakych alebo porovnatelnych
podmienkach. Formy kompenzécie

v zmysle zakona o socidlnej pomoci st
socidlne sluzby, petiazné prispevky

a peniazny prispevok za opatrovanie.

v kazdodennom Zivote a ich integracia
do spolo¢nosti.

Priebeh konania

Konanie o poskytovani periaznych
prispevkov na kompenzéciu a periaz-
ného prispevku za opatrovanie sa
za¢ina na zaklade pisomnej Ziadosti
obcana alebo na podnet orgénu, ktory
je prislusny rozhodovat o socidlnych
sluzbach a o penlaznych prispevkoch
na kompenzaciu. Konanie o poskytnu-
tie peflazného prispevku za opatrova-
nie sa za¢ina na zaklade pisomnej Zia-
dosti fyzickej osoby (teda osoby, ktora

Penazneé prispevky
podla zakona o socialnej pomoci

Socialne sluzby su:
» opatrovatelska sluzba,
p prepravné sluzba a
p starostlivost v zariadeniach social-
nych sluzieb.
Penlazné prispevky na kompenza-
ciu mozno poskytnut na:
p osobnu asistenciu,
p zaobstaranie pomocky,
p opravu pomocky,
p kipu osobného motorového vozidla,
p prepravu,
p Upravu bytu, rodinného domu
alebo garaze,
» kompenzaciu zvySenych vydavkov
na diétne stravovanie,
stvisiacich s hygienou alebo s opo-
trebovanim Satstva, bielizne, obuvi
a bytového zariadenia,
suvisiacich so zabezpecenim pre-
vadzky osobného motorového
vozidla,
stvisiacich so starostlivostou o psa
so $pecidlnym vycvikom,
peniazny prispevok za opatrovanie.
Cielom poskytovania periaznych
prispevkov na kompenzéciu pre obca-
nov s tazkym zdravotnym postihnu-
tim a perlazného prispevku za opatro-
vanie je zmiernit dopad nérastu
vydavkov, ktoré im vznikaju v désled-
ku tazkého zdravotného postihnutia

bude opatrovat ob¢ana s tazkym zdra-
votnym postihnutim). Ziadost mus{
obsahovat formu socidlnej pomoci,
ktort ob¢an pozaduje.

K Ziadosti je ob¢an povinny dolozit
potvrdenie o prijme za predchadzajtci
kalendarny rok, o majetkovych pome-
roch, odportc¢anie osetrujiceho lekara
a iné doklady, ktoré st podkladom na
rozhodnutie. Prislusnym na rozhodnu-
tie o ziadosti obcana je drad prace,
socidlnych veci a rodiny v izemnom
obvode, v ktorom m4 obcan trvaly
pobyt. Podkladom pre rozhodovanie
o petiaznych prispevkoch na kompen-
zaciu a pefiaznom prispevku za opatro-
vanie je posudok o miere funkénej poru-
chy, o tom, ¢i ide o ob¢ana s tazkym
zdravotnym postihnutim a o socidlnych
doésledkoch tazkého zdravotného pos-
tihnutia, ktory na zéklade postidenia
vyd4 oddelenie posudkovych ¢innosti
prislusného dradu préce, sociadlnych
veci a rodiny. Sticastou posudku je aj
navrh formy kompenzacie.

Rozhodovacie pravomoci
O poskytovani opatrovatelskej sluzby
a o uhrade za tito opatrovatelskt
sluzbu a o poskytovani prepravne;j
sluzby a o thrade za tito prepravnt
sluzbu rozhoduje v zmysle § 71 zako-

na o socialnej pomoci obec pri vykone
svojej samospravnej pdsobnosti.

Poznamenavame, Ze opatrovatelski
sluzbu, prepravnu sluzbu a starostli-
vost v zariadeniach socidlnych sluzieb
mozu podla zdkona o socidlnej pomo-
ci poskytovat aj nestatne subjekty, za
podmienky, Ze st zapisané do registra
a splnia dal$ie podmienky ustanovené
zakonom o socidlnej pomoci. Register
nestatnych subjektov vedie prislusny
samospravny kraj (§ 71a pism. h)
zakona o socidlnej pomoci).

Niekolko ¢isel na zaver
K 31. 12. 2006 bolo na tizemi SR
195 650 poberatelov petlaznych pris-
pevkov na kompenziciu a periazného
prispevku za opatrovanie, najviac
v Pregovskom — 34 002, Zilinskom —
29 722 a Nitrianskom kraji — 28 956. Za
r. 2006 boli vyplatené v celkovej sume
5 270 519-tis. Sk. Najviac financii bolo
vynaloZenych na vyplatu petiaznych
prispevkov poskytovanych mesacne —
prispevku za opatrovanie, prispevku na
kompenzéciu zvysenych vydavkov
a na vyplatu petiaznych prispevkov
poskytnutych jednorazovo — na tpravu
bytu, rodinného domu alebo garaze
a pentazného prispevku na kiipu osob-
ného motorového vozidla.

V r. 2007 doslo k miernemu néras-
tu poctu poberatelov, ich pocet bol
k 31. 5. 198 696, najviac ich je opét
v Presovskom, Zilinskom a Nitrian-
skom kraji. Z celkového poctu pobera-
telov takmer 3/4 ob&anov s TZP pobe-
raju prispevok na kompenzaciu zvyse-
nych vydavkov — viac ako 143 000,
cca 1/4 poberatelov je poskytovany
prispevok za opatrovanie — viac ako
51 000. Za obdobie januar — maj 2007
bolo vynaloZenych 2 232 891-tis. Sk
na peniazné prispevky na kompenza-
ciu a peniazny prispevok za opatrova-
nie. Rovnako ako v r. 2006 bolo naj-
viac financii vynaloZenych na prispe-
vok na kipu osobného motorového
vozidla, tpravu bytu, rodinného
domu alebo garaze, na kompenzéciu
zvySenych vydavkov a za opatrovanie.
Co sa tyka krajov, najviac financii bolo
vyplatenych v Presovskom, Kosickom,
Zilinskom a Nitrianskom kraji, v kto-
rych je aj najviac poberatelov.

Bc. Marta Matusova,
Sylvia Brettschneiderova,
odbor penaznych prispevkov
na kompenzaciu UPSVR
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Stat a starostlivost o dieta
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom

Je vase dieta casto choré? Mozno ide o dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav dietata. Starostlivost o dieta s dlhodobo nepriaz-
nivym zdravotnym stavom podporuje stat poskytovanim rodicov-
ského prispevku a pridavku na dieta dlhsiu dobu, ako pri sta-
rostlivosti o dieta, ktoré si pre zdravotny stav nevyzaduje osobit-

nu starostlivost.

Dlhodobo nepriaznivy zdravotny
stav dietata je choroba a stav, ktoré
podla poznatkov lekarskej vedy
trvaju viac ako dvanast po sebe
nasledujicich kalendarnych mesia-
cov, alebo je predpoklad, ze budu
trvat viac ako dvanast po sebe nasle-
dujtcich kalendarnych mesiacov

a vyzaduju osobitnu starostlivost.

Ak mate dieta od 3 do 6 rokov
veku, ktoré pre nepriaznivy zdravotny
stav vyzaduje vasu osobitnt starost-
livost, mozete si podanim Ziadosti
uplatnit narok na poskytovanie rodi-
¢ovského prispevku aj po doviseni
3 rokov veku dietata. Tlacivo ,Zia-
dost o rodicovsky prispevok” vam
poskytne oddelenie statnych social-
nych davok, tradu prace, socidlnych
veci a rodiny (dalej len ,,irad”)
prislusny podla miesta vasho trvalé-
ho pobytu, ktory rozhoduje vo veci
poskytovania tejto Statnej socidlnej
davky. Ziadost moZete dorudif tradu
osobne alebo postou.

Podkladom pre rozhodnutie tradu
vo veci poskytovania rodi¢ovského
prispevku po doviseni troch rokov
veku dietata je posudok o dlhodobo
nepriaznivom zdravotnom stave die-
tata. O postidenie zdravotného stavu
poziadate na tladive ,,Ziadost o post-
denie zdravotného stavu dietata“.
Tato ziadost vam taktiez poskytne
ten isty turad, oddelenie posudko-
vych ¢innosti, ktoré vam poskytne aj
informacie, aké doklady je potrebné
k ziadosti o postidenie zdravotného
stavu dietata dolozit.

Posudky podavajui informéciu o sku-
tocnostiach tykajicich sa oséb alebo
veci, priGom ¢asto obsahuju aj ich

hodnotenie. Posudky, aj ked nie st
rozhodnutim v zmysle spravneho
poriadku, maji zna¢nu délezitost,
ktora prameni z toho, Ze maji bud
bezprostredny pravny vyznam alebo
fakticky vyznam, kedZe mézu
ovplyvnit rozhodnutie.

Ak podla vydaného posudku ma
va$e dieta dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav, posudok vam trad
doruci a rodicovsky prispevok vam
bude poskytovat, bez vydania roz-
hodnutia, aj po dovfseni troch rokov
veku dieta, najdlhsie do doviSenia
Siestich rokov veku dietata. Dlhodo-
bo nepriaznivy zdravotny stav dieta-
ta irad opédtovne posudzuje podla
potreby.

Rodicovsky prispevok sa poskytuje
aj v pripade, ak rodi¢ dietata, ktoré ma
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav,
vykonava zarobkovu ¢innost, studuje
na strednej alebo vysokej skole, alebo
sa vzdelava a pripravuje na vstup na
trh prace a riadnu starostlivost o dieta
zabezpeci plnoletou fyzickou alebo
pravnickou osobou. Rodicovsky pris-
pevok sa neposkytuje, ak takyto rodic¢
umiestni dieta do predskolského
zariadenia, ktoré je zaradené do siete
kol a skolskych zariadeni a ktorému
boli na dieta poskytnuté prostriedky
zo $tatneho rozpoctu alebo z vynosu
dane z prijmov.

Dlhodobo nepriaznivy zdravotny
stav dietata je aj choroba a stav vyza-
dujuice osobitni starostlivost, pre ktoré
je dieta po skonceni povinnej skolskej
dochadzky neschopné sa stistavne pri-
pravovat na povolanie $tidiom alebo
vykonévat zérobkovi ¢innost.

Rodicia, ktorych dieta po skonce-
n{ povinnej skolskej dochadzky pre
nepriaznivy zdravotny stav je

neschopné sa pripravovat na povola-
nie $tidiom na strednej skole alebo
vykonavat zarobkovu ¢innost, mézu
poziadat drad o posidenie jeho zdra-
votného stavu. Posudok na zaklade
va$ej pisomnej ziadosti vyda ten isty
arad ako v pripade poskytovania
rodic¢ovského prispevku.
Poskytovanim pridavku na dieta
Stat prispieva aj na vychovu a vyzivu
dietata, ktorého choroba a stav podla
posudku vylucuja schopnost stistavne
sa pripravovat na povolanie §tidiom
alebo vykonavat zarobkovi ¢innost.
Ak tento stav bude trvat do 18 rokov
veku dietata, drad vam bude poskyto-
vat pridavok na toto dieta aj po skon-
¢eni povinnej skolskej dochadzky,
najdlhsie do 18. roku veku dietata.

V konani o naroku na rodi¢ovsky
prispevok, ako aj na pridavok na
dieta, rodic¢ia neprikladaji patri¢ni
vaznost predloZeniu potrebnych
lekarskych podkladov a nalezov
potrebnych k posideniu dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu
diefata. Casto sa spoliehajti na sku-
to¢nost, Ze oni sami bud v odvolani
alebo pri osobnom kontakte s pra-
covnikom tradu popisu diagnézu

a problémy, ktoré im ochorenie die-
tata prinésa.

Je velmi dolezité k postideniu
zdravotného stavu predlozit vSetky
pozadované lekarske nélezy a spra-
vy. To ma casto za nasledok bud pre-
ruSenie konania alebo sa predlzuje
doba na vydanie rozhodnutia ¢i uz
na prislusnom trade alebo v odvola-
com konani.

Posudok nema povahu rozhodnu-
tia, je iba podkladom k vydaniu roz-
hodnutia, a preto nie je mozné sa
voci posudku odvolat. Odvolanie je
pripustné iba voci rozhodnutiu,
ktoré vam dorucil prvostupniovy
spravny orgéan.

Ing. Molnarova Mairria,
Mgr. Chrvalova Jana,
odbor &tatnych socialnych davok UPSVR
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Sancu maju i ob&ania

so zdravotnym znevyhodnenim

Byt zdravotne znevyhodnenym obcanom je velmi tazké. Sticasna
doba kladie velké poziadavky na zdravého obcana a pre zdravotne
znevyhodneného je to este tazsie zapéajat sa do kazdodenného upona-
hlaného, ba az priam hektického Zivota.

dravotny stav tychto ob¢anov
Z im nedovoluje plne sa realizo-

vat, ¢i uz v osobnom, ale pre-
dovsetkym pracovnom uplatnent,
a kazdodenne im kladie do cesty nové
a nové prekazky, ktoré musia prekona-
vat. Je preto prirodzené, Ze §tét sa
snazi vytvorit podmienky na ¢o najpln-
§ie zaclenenie sa do spolocenského
a pracovného prostredia aj pre tito
skupinu obyvatelov. Zakonom ¢&.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zéko-
nov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbach zamestna-
nosti“) st drady prace, socidlnych veci
a rodiny (dalej len “drady*) vykonnym
orgdnom na napliianie dikcie tohto
zakona. Pésobnost dradov je definova-
na v § 13 zédkona o sluzbach zamestna-
nosti, pricom sa vychddza z prava
obc¢ana na pristup k zamestnaniu (§ 14
zakona o sluzbach zamestnanosti), bez
akychkolvek obmedzeni v silade so
zasadou rovnakého zaobchddzania
v pracovnych vztahoch a odbornych
pravnych vztahoch ustanovenych oso-
bitnym zakonom.

V siilade so zdsadou rovnakého
zaobchddzania sa zakazuje diskrimi-
novat aj z dovodu manzelského stavu
a rodinného stavu, farby pleti, jazy-
ka, politického alebo iného zmysla-
nia, odborovej ¢innosti, narodného
alebo socidlneho pévodu, zdravotné-
ho postihnutia, veku, majetku, rodu
alebo iného postavenia, pri¢om uplat-
riovanie prdv a povinnosti vyplyvaji-
cich z prdva na pristup k zamestna-
niu musi byt v silade s dobrymi
mravmi.

Pri umiestiiovani ob¢anov, ktorych
v zmysle zdkona o sluzbach zamestna-
nosti posudzujeme ako znevyhodne-
nych na trhu préce, sa venuje zvySend
pozornost, pricom sa vyuZzivaju vietky
dostupné formy a metédy préce, na

ktoré bol vytvoreny pravny ramec.

Pri posudzovan{ ob¢ana, ktory je
v evidencii tradu, sa u obc¢ana so zdra-
votnym postihnutim vychadza z § 8,
pism. h, kde takyto obcan je povazova-
ny za znevyhodneného uchddzaca
o zamestnanie, a v § 9 sa definuje obcan
so zdravotnym postihnutim pre tcely
zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Obcanovi so zdravotnym postihnu-
tim je poskytovand pomoc pri sprost-
redkovani zamestnania, informacné
a poradenské sluzby, odborné poraden-
stvo, vzdeldvanie a priprava pre trh
prace, pri zapojeni sa do aktivaénych
prac, absolventskej praxe, moze sa
podielat na projektoch a programoch
dradov a dalsich aktivitdch. Vy¥znamni
oblast prace uradov predstavuje podpo-
ra zamestnavania ob¢anov so zdravot-
nym postihnutim, ¢i uz poskytovanim
prispevkov na zriadenie chrédnenej diel-
ne alebo chrdneného pracoviska a pris-
pevkov na ich udrZanie, podpora agen-
tar podporovaného zamestnavania,
prispevky na ¢innost pracovného asis-
tenta, ale i prispevky na thradu pre-
vadzkovych nékladov chrénenej dielne
alebo chrdneného pracoviska a na thra-
du nékladov na dopravu zamestnancov.
Kombinécie tychto moznosti davaji
predpoklad na tspesné prevadzkovanie
alebo vykonévanie samostatnej zarob-
kovej ¢innosti ob&anom so zdravotnym
postihnutim, alebo zapojenie sa ob&ana
so zdravotnym postihnutim do pracov-
ného pomeru, pricom zéroveii podpo-
ruja i zamestnévatelov, ktori takéto pra-
covné miesta vytvéraju.

Pri podporovani vytvdranych pracov-
nych miest sa prihliada i na regiondlne
rozdiely, ked’ vyska prispevkov zohlad-
riuje i mieru nezamestnanosti v danom
regione, ale i podiel hrubého domdceho
produktu na obyvatela Eurépskej tinie
meraného v parite kiipnej sily v prieme-
re za posledné tri kalenddrne roky.

Pracovné miesto moze vytvorit pre
obc¢ana so zdravotnym postihnutim

zamestnévatel, ktory zriadi chranent
dielitu alebo chranené pracovisko pre
obc¢ana so zdravotnym postihnutim
podla § 56 zdkona o sluzbach zamest-
nanosti, alebo méze byt takéto pracov-
né miesto vytvorené priamo ob&anom
so zdravotnym postihnutim podla § 57
v pripade, Ze sa rozhodne podnikat ako
osoba samostatne zérobkovo ¢inna.

Zamestnavatelovi, ktory zriadi chré-
nent dieliiu alebo chrdnené pracovis-
ko, sa poskytuje prispevok na zriadenie
chrénenej dielne alebo chraneného pra-
coviska a zdroven i prispevok na thra-
du preukdzanych dodato¢nych nakla-
dov. Vyska prispevku je stanovena
v zévislosti od miery nezamestnanosti
a prislusnosti k regiénu, pricom zahfiia
mzdové nédklady, t. j. mzda a preddavok
na poistné na zdravotné poistenie,
poistné na sociélne poistenie a prispe-
vok na starobné déchodkové sporenie
platené zamestndvatelom. Prispevok na
preukazané dodato¢né naklady sa
poskytuje zamestnavatelovi na naklady,
ktoré st dodato¢né k tym, ktoré by
zamestnavatel nemal, keby na takto
vytvorené pracovné miesto neprijal
obc¢ana so zdravotnym znevyhodnenim.

Ak uchadza¢ o zamestnanie so zdra-
votnym znevyhodnenym je schopny
a ochotny vytvorit pracovné miesto pre
seba formou samozamestnania, poskyt-
ne mu drad na prevddzkovanie alebo
vykondvanie samostatnej zdrobkovej
¢innosti prispevok, ktorého vyska je
stanovena v zavislosti od miery neza-
mestnanosti a prislu§nosti k danému
regiénu. Prispevok na dhradu nékladov
stvisiacich so samostatnou zarobkovou
¢innostou sa poskytuje jednorazovou
pausalnou platbou. Urad poskytne
i prispevok na tthradu preukdzanych
dodato¢nych néakladov, pricom vyska
prispevku je taktieZ stanovena v zavis-
losti od miery nezamestnanosti a pri-
slusnosti k danému regiénu.

Na zdklade pravidelného sledova-
nia a vyhodnocovania stavu a poctu
vytvorenych pracovnych miest mézeme
konstatovat, Ze sa zvysuje zdujem
o zamesindvanie ob¢anov so zdravot-
nym postihnutim, kde ku koncu prvého




Stvrtroka 2007 evidujeme 8 177 vytvo-
renych chrdnenych pracovnych miest

v 3 868 chranenych dieliiach a v chrdne-
nych pracoviskdch. Vychddzajiic

z poznatkov, Ze si ob¢ania so zdravot-
nym postihnutim a dokdzu pracovat len
za zvldst Specifickych podmienok, zdkon
o sluzbdch zamestnanosti umoznil
poskytniit’ prispevok zamestndvatelovi,
aj ob¢anovi so zdravotnym postihnutim
poZiadat o prispevok na ¢innost pracov-
ného asistenta podla § 59.

Pracovny asistent je zamestnanec,
ktory poskytuje pomoc zamestnancovi
alebo skupine zamestnancov, ktori st
ob¢anmi so zdravotnym postihnutim, pri
vykondvani zamestnania a osobnych
potrieb pocas pracovného ¢asu alebo
osoba, ktord poskytuje pomoc samostatne
zarobkovo ¢innej osobe, ktoré je obtanom
so zdravotnym postihnutim, pri prevadz-
kovani alebo vykonédvani samostatnej
zarobkovej ¢innosti.

Zamestnavatel, ktory zamestnava
obc¢anov so zdravotnym postihnutim, aj
obc¢an so zdravotnym postihnutim mézu
dalej poziadat o prispevok na thradu
prevadzkovych nakladov CHD alebo
CHP a na thradu nékladov na dopravu
zamestnancov podla § 60 zdkona o sluz-
bach zamestnanosti.

Ako sme uz spomenuli, ide o rézne
moznosti, ktoré st definované v zdkone
o sluzbach o zamestnanosti, ako napri-
klad i moZnost vzdelavania a pripravy
pre trh prace, prispevky na aktiva¢na
¢innost, prispevky na absolventskd prax,
prispevky na dochadzku za pracou a dal-
§ie. Kombinéciou tychto prispevkov sa
vytvéra priestor pre tvorbu novych pra-
covnych miest pre ob¢anov so zdravot-
nym postihnutim.

Urad sleduje i vyuZivanie a efektiv-
nost jednotlivych nastrojov aktivnej poli-
tiky trhu prace zameranych na vytvara-
nie pracovnych miest pre obanov so
zdravotnym postihnutim, pripomienky
obc¢anov, ale i praktické skiisenosti
z okresov a v ramci legislativnych zmien
sa snazi tieto upravit tak, aby nastavené
parametre jednotlivych nastrojov aktiv-
nej politiky trhu prace ¢o najpresnejsie
kopirovali poziadavky trhu, zamestnava-
telov i uchadzacov o zamestnanie so
zdravotnym znevyhodnenim a poma4hali
tymto znevyhodnenym obanom zapojit
sa aktivne do trhu préce, uplatnit sa
a prezit plnohodnotny a kvalitny Zivot.

PhDr. Ing. BozZena Igliarova,
oddelenie prispevkov APTP UPSVR

Socialna pomoc
taZko zdravotne postihnutym

Prijatie zakona ¢. 195/1998 Z. z. o sociilnej pomoci sledovalo
zmenu pristupu pravnej ochrany obc¢anov so zdravotnym postih-
nutim. Samotna zmena pouzivaného terminu sociilna starostli-
vost na socialnu pomoc predznamenala déraz na participaciu
obcana s tazkym zdravetnym postihnutim na odstrariovani, resp.
zmiernovani socidlnych désledkov zdravotného postihnutia.

o socialnej pomoci bola dvakrat odlozena a v casti tykajiicej sa kompen-

zacie socialnych désledkov tazkého zdravetného postihnutia nadobudol
zakon ucinnost driom 1. jila 1999. Zikladnym a nevyhnutym predpokladom v roz-
hodovacom procese o kompenzacii socidlnych doésledkov tazkého zdravotného
postihnutia je posudok. Posudok je vysledkom lekarskej i nelekarskej cinnosti
a predstavuje komplexnii socidlnu diagnostiku Zivotnej situacie obcana.

Vychodiskom je stanovena miera funkcnej poruchy, ktorou sa rozumie nedostatok
telesnych schopnosti, zmyslovych schopnosti alebo dusevnych schopnosti obcana,
ktory z hladiska predpokladov vyvoja zdravotného postihnutia trva dlhsie ako jeden
rok. Mieru funkénej poruchy urcuje posudkovy lekar na zaklade anamnestickych
udajov a vysledkov vySetreni osetrujicich a odbornych lekarov vratane funkéného
vySetrenia s urcenim druhu, rozsahu a stupnia funkénej poruchy. Ak je miera funkénej
poruchy 50 % a viac, nasledne sa uplatiiuji nelekarske posudkové metédy — posu-
dzovanie socialnych désledkov a navrhovanie vhodnych foriem kompenzacie.

Posudkova ¢innost je mimoriadne citliva oblast, v ktorej spravne organy — tirady
préce, socialnych veci a rodiny, resp.v druhom stupni Ustredie prace, socialnych
veci a rodiny, vstupuji do Zivota obcanov, ktori si ob¢anmi s tazkym zdravotnym
postihnutim, alebo Ziadaji o priznanie tohto statusu. Kazdy jeden podnet obcana je
hodnoteny a posudzovany individualne s prihliadanim na Specifickost podmienok
Ziadatela, jeho osobnostné predpoklady, rodinné i Sirsie socialne prostredie, ktoré
ma vplyv na potreby a moznosti, ktoré obcan ma. Je na profesionalite kazdého
posudkového pracovnika, aby identifikoval socialnu niidzu, do ktorej sa obcan
v désledku tazkého zdravotného postihnutia dostal, a aby spolu s nim nachadzal
vhodni formu riesenia. Je potrebné rozliSovat nielen moznosti zikona, ale predov-
Setkym osobnost obcana a rozpoznat mieru intervencie do jeho Zivota. Tento pro-
ces vyzaduje dostatocny casovy priestor pre dosledné posidenie medicinskych
i nemedicinskych kritérii vratane rozsiahlej prace v teréne.

Od kazdého posudkového pracovnika sa vyZaduje potrebna davka empatie, zéro-
ven vSak musi zostat profesionalom, aby sa dokazal od problému odosobnit a tak
objektivne formulovat' sposob navrhovanej pomoci. Napriek tomu, Ze na posudzovani
sa podielaju celé timy posudkovych pracovnikov, s navrhovanou formou pomoci niek-
tori obcania vyjadruji nespokojnost, prameniacu z nedévery, neprijatia definovania
navrhovanej pomoci ako i nepochopenia dimenzii, danych zakonom.

Posudzovanie tazkého zdravotného postihnutia na ticely kompenzacie predstavu-
je podstatni a rozsahom najvicsiu cast ¢innpsti oddeleni posudkovych ¢innosti vira-
dov prace, socidlnych veci a rodiny, o ¢om sve selny idaj za rok 2006, kedy bolo
na dany tucel vydanych 73 124 posudkov. V ramci hlavnej ¢innosti vydali drady
28 013 rozhodnuti o preukaze obcana s tazkym zdravetnym postihnutim. S prihliad-
nutim na dalSie ¢innosti — vydavanie posudkov na tcely umiestnenia obcana do
zariadeni socidlnych sluzieb, posudkov na vicely statnych socialnych davok a posu-
dzovania na vicely trhu préace treba konstatovat, Ze ¢innost posudkovych pracovni-
kov kladie vysoké naroky na ich profesionalitu i osobnostné predpoklady.

O tom, Ze neslo o jednoduchy proces, sved¢i skutocnost, Ze ucinnost zakona

Mgr. Petrasova Silvia, Mgr. Kassova Viera,
odbor posudkowych éinnosti UPSVR
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Narodna rada schvalila novelu
Zakonnika prace

Poslanci Narodnej rady SR 28. jina 2007 schvalili 83 hlasmi
novelu Zakonnika prace. Zmena pracovného kédexu plne kores-
ponduje s Programovym vyhlasenim vlady SR, v ktorom sa za-
viazala zabezpecit zvyseni ochranu zamestnancov. V tomto slova
zmysle novela, pri zachovani flexibility trhu prace, vytvori pod-
mienky na dostojni a dobri pracu a zamestnanec ziska vacsiu
socialnu ochranu. U¢innost nadobudne 1. 9. 2007.

odstatnu ¢ast novely (pri-
P blizne 75 percent) tvoria

zmeny, ktoré bolo potrebné
prijat na zosuiladenie Zakonnika
prace s prislu$nymi smernicami
Eurépskej tnie, s dohovormi Me-
dzinarodnej organizacie prace,
resp. Rady Eurépy. Novelizovany
Zakonnik préce je vysledkom viac
ako polro¢nych intenzivnych roko-
van{ a vyjednédvani socidlnych
partnerov na bipartitnej i tripartit-
nej trovni a v novodobe;j histérii
Slovenska patri k najsirsie diskuto-
vanym zakonom. Poslanci Nérod-
nej rady ho, az na malé vynimky,
v zésadnych bodoch schvalili
v podobe, na akej sa dohodli
vrcholni predstavitelia tripartity.

Novela Zakonnika prace
Podstatné zmeny, ktoré novelizo-
vany Zakonnik prace prinasa:

» Presnu definiciu zavislej prace
a definiciu, ¢o zévislou pracou
nie je.

» Pri vypovedi z organizacnych
dévodov a zo zdravotnych
dévodov bude mat zamestnanec
narok na vypovednud dobu i na
vyplatenie odstupného (vo
vyske dvoj alebo trojnadsobku
jeho platu).

» Pracovny pomer na dobu uréita
sa bude dat predlZit alebo opa-
kovane dohodniit bez dévodu
len raz za tri roky, okrem vyni-
miek, ktorymi si napriklad:
zastupovanie zamestnanca,
sezénne prace, potreba podstat-
ného zvySenia poc¢tu zamestnan-
cov na prechodny ¢as, alebo ide
o kategdriu zamestnancov

u zamestnavatela, ktory zamest-
nava najviac 20 zamestnancov,
alebo ide o zamestnancov, ktori
st poberatelmi starobného alebo
invalidného d6chodku, alebo
ide o veducich zamestnancov,
ktorf sa v priame;j riadiacej
poOsobnosti Statutarneho orgénu.

» Pri opakovanom uzatvoreni pra-
covnych pomerov nebude
mozné dohodnut skisobnud
dobu.

» Pri pracovnom pomere na dobu
urcitd nemdze zamestnavatel
okamzite skoncit pracovny
pomer bez uvedenia dévodu.

» V zdujme bezpecnosti a ochrany
zdravia zamestnancov zamest-
navatel nebude méct rozvrhnit
pracovny cas tak, aby zamestna-
nec pracoval v no¢nych zme-
nach viac ako dva po sebe
nasledujtce tyzdne.

» Vicsiu volnost pri pruznom pra-
covnom case.

p Pracovny Cas zamestnanca moZe
byt viac ako 48 hodin tyzdenne
v priemere, za obdobie najviac
$tyroch mesiacov po sebe nasle-
dujuicich, len v pripadoch, ak
ide o zdravotnickeho zamest-
nanca a ak tento zamestnanec
s takym rozsahom pracovného
¢asu suhlasi. Rozsah tyzdenné-
ho pracovného ¢asu v tomto pri-
pade nesmie prekrocit 56 hodin
V priemere.

» Praca nadcas na zabezpecenie
bezpecného a plynulého vyrob-
ného procesu moze byt dohod-
nutd so zamestnancom len vyni-
mocne a len po predchadzajui-
com suhlase zastupcov zamest-

nancov. Nad¢asy na rizikovych
pracoviskach bude zamestnava-
tel kompenzovat zamestnancovi
35-percentnym mzdovym zvy-
hodnenim.

» Pocet hodin pri dohode o vyko-
nani prace sa zvySuje z 300 na
350.

P Zavadza sa novy pravny instittt
— dohoda o pracovnej ¢innosti,
na zaklade ktorej m6ze zamest-
nanec vykonavat pracovnu ¢in-
nost v rozsahu najviac 10 hodin
tyZdenne.

P Zavadza sa nové forma pracov-
nopravneho vztahu — tele praca,
ktora vo vécsej miere umozni
zostladenie pracovného a rodin-
ného Zivota zamestnanca.

P Zvysi sa ochrana zamestnancov
pri agentirnom zamestnavani.
Tito zamestnanci musia uZ po
troch mesiacoch dostat rovnaku
mzdu ako kmeniovi zamestnan-
ci.

p Vyssia ndhrada skody pre
zamestnancov, ak spésobia
Skodu zamestnavatelovi, ale
i sankcie za to, ak zamestnanec
prestane u zamestnavatela pra-
covat pocas vypovednej doby.

» Uvolilovanie zastupcov zamest-
nancov na pracu v prospech
zamestnancov s ndhradou mzdy
je vecou dohody. Ak k dohode
nedodjde, zamestnavatel je
povinny poskytnut pracovné
volno s nahradou mzdy a uvol-
nit zdstupcu odborového organu
odborovej organizacie (podla
poctu jej ¢lenov zamestnanych
u zamestnavatela) od 4 do 16
hodin mesac¢ne v zavislosti od
poctu ¢lenov odborovej organi-
zacie. Pre ¢lena zamestnaneckej
rady alebo zamestnaneckého
dovernika je limit 4 hodiny
mesacne.

Mgr. Alena Michalicova,
tlacovy a medialny odbor MPSVR SR




Reagovat na meniace sa podmienky na trhu prace bolo cielom
odbornej konferencie, ktoru 26. jina 2007 zorganizovalo Minis-
terstvo prace, socialnych veci a rodiny SR v spolupraci s Minis-
terstvom $kolstva SR. Na podujati na péde ministerstva prace sa
stretli odbornici z oboch rezortov, Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny SR (UPSVR), zastupcovia zamestnavatelov a podni-

katelskych zvizov.

bsah konferencie, ktorej
stcastou bol aj okrihly
stol, plne korespondoval
s nazvom podujatia: Zosuladova-
nie poziadaviek trhu préce
s odbornou pripravou v Sloven-
skej republike. Slovensko uz dlh-

voj strednych odbornych udcilist)

a ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny (uplatnenie novych
néstrojov aktivnej politiky trhu
prace). Cielom je odvratit hrozbu

v podobe neschopnosti slovenské-
ho pracovného trhu pokryt potreby

upove (A

» Narodny program vzdelavania
a pripravy pre trh prace.

» Legislativa.

» Objektivny popis poziadaviek
sveta prace.

p Transparentna Nérodna sistava
povolani a Narodn4 ststava kva-
lifikécii.

» Autorizované osoby na hodnote-
nie kvality vzdeldvania a nado-
budnutych zru¢nosti.
Ministerstvo prace, socialnych

veci a rodiny SR mnohé podnety

zo zéverov konferencie, ale i odpo-
ricania a ndvrhy zapracuje aj do

Zosuladovanie trhu prace
s odbornym vzdelavanim

$ie obdobie eviduje signaly
0 meniacej sa situécii na trhu
prace, ked zacina prevazovat
dopyt nad ponukou, v evidencii
dradov prace ubida pocet ziadate-
lov o zamestnanie a zamestnavate-
lia upozortiuju aj na nedostatok
kvalifikovanej pracovnej sily.
Podla statneho tajomnika
MPSVR SR Petra Siku zasadné rie-
Senie zostuladovania poZiadaviek
trhu préce s odbornou pripravou
mozno dosiahnut v pripade vzé-
jomnej spoluprdce podnikatel-
skych zvdzov, ministerstva hospo-
darstva, ministerstva $kolstva
a ministerstva préce. Pritom méZe
napriklad vyznamnu dlohu zohrat
aj uplatnenie novych systémovych
opatreni ministerstva skolstva (roz-

zamestnévatelov, ktord by — v pri-
pade nerie$enia problému — mohla
vyustit do spomalenia tempa eko-
nomického rastu.

Hlavnym posolstvom konferen-
cie bolo nastartovat konstruktivnu
diskusiu a upozornit na to, Ze pro-
blém treba riesit v celonarodnom
kontexte. Preto je potrebné zmenit
systém odborného vzdeldvania
tak, aby $tat neplatil vzdelavanie
Iudi, ktori napokon skon¢ia v evi-
dencii iradov prace.Konkrétne rie-
$enia by mali mat podobu opatre-
n{ a aktivit, ktoré zvysia kvalitu
vzdeldvania a dokazu zacielit roz-
sah a Struktdaru pripravy ziakov
v ramci odborného vzdeldvania
v takych odboroch, po ktorych je
dopyt.

pripravovaného zakona o sluzbach
zamestnanosti, ¢im prispeje ku
konkrétnemu rieSeniu tejto proble-
matiky do dalsich systémovych
opatreni. Rovnako Ministerstvo
gkolstva SR bude realizovat legisla-
tivne a systémové opatrenia na
zlepSenie siladu medzi vzdelava-
nim a poziadavkami trhu préce.

Zavery a opatrenia spolo¢né pre
vSetkych aktérov na trhu préce:

1. Na zabezpecenie, resp. zvysenie
funkénosti trhu prace je potrebné
zosuladit poziadavky zamestnava-

Niekolko konkrétnych navrhov a odporucani formulovali aj ucastnici
odbornej konferencie, k podstatnym z nich mozno zaradit:

p tprava niektorych nastrojov aktivnej politiky trhu

v kurzoch éasovo dlhsich a finanéne narocnejsich,

prace (APTP) a zefektivnenie a spruznenie nastrojov  p narodné projekty, dopytovo orientované projekty,

na podporu vzdelavania a pripravy pre trh prace
najmai v robotnickych profesiach a podla potrieb

zamestnavatelov,

p posilnenie tilohy dlhodobych odbornych vzdelavacich
aktivit zameranych na najziadanejsie profesie na trhu,

» ,prevzdelanie“ a priprava viacsieho mnozstva ucha-
dzacov o zamestnanie v robotnickych profesiach

projekty a programy rozvoja regionalnej zamestna-
nosti realizované iradmi prace, socialnych veci

a rodiny a iné programy a projekty orientovat pred-

zamestnat'.

nostne na vyplnanie medzier v kvalifikovanej pra-
covnej sile, na jej odbornu pripravu a umiestiiovanie
v segmentoch trhu préce, ktoré ju potrebuju a vedia
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telskej sféry na konkrétne povola-
nia/zamestnania so systémom celo-
zivotného vzdelavania tak, aby
vytvarali vzajomnu kontinuitu
a nadvédznost.
2. Predpokladom néjdenia siladu
medzi trhom prace a systémom
vzdelavania je identifikovanie
vyznamnych zdstupcov a garantov
obidvoch stran — dopytu a ponuky.
Je preto potrebné, aby vzniklo
férum odbornikov zo sveta prace
a zo sveta vzdeldvania, ktori budu
spolo¢ne hladat prienik zdujmov
obidvoch stran — dopytu a ponuky.
3. Ako prostriedok pre naplnenie
dlohy vyplyvajicej z Programového
vyhlasenia vlady SR — téza 2.1,
“vlada zabezpeci koordinaciu
odborného vzdelavania a trhu
prace, prisposobenim ucebnych
a Studijnych odborov jeho poZia-
davkam vratane podpory vytvérania
novych odborov* — vidime vytvore-
nie Narodnej sistavy povolani
a Nérodnej stistavy kvalifikécii.
4. Vyznamnym odrazovym mosti-
kom na zacatie prdc zameranych
na spontdnne a aktivne mapovanie
poziadaviek zamestnévatelov na
jednotlivé povolania s inovovanym
obsahom vedomosti a zru¢nosti je
projekt Integrovany systém typo-
vych pozicii, ktory uz niekolko
rokov realizuje siet odbornikov
pod zastitou Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR a Ust-
redia préce, socidlnych veci a rodi-

ny.

Tento projekt v sucasnosti pred-
stavuje vhodnt informacéna
zakladniu na realizaciu novych
nérodnych projektov Narodné
ststava povolan{ a Nédrodna susta-
va kvalifikécil.

5. Pre plnenie cielov systému celo-
zivotného vzdelavania a pre zabez-
pecenie jeho transparentnosti pre
trh préce je nevyhnutné prijat
zakon o uznévani vysledkov dal-
$ieho vzdelavania, ktory bude
jasne definovat sposob overovania,
overovatelov a spdsob uznavania
vysledkov dalsieho vzdelavania.

6. Tvorba obsahového zamerania

a institucionalizacia modulového
systému dalsieho vzdeldvania

v Studijnych a ucebnych odboroch,
napr. v znalostnej ekonomike,
modulového systému dalsieho
vzdeldvania umoziiujiceho ziska-
nie odbornych teoretickych
poznatkov a praktickych skisenos-
ti, ktoré pozaduju konkrétni
zamestnévatelia.

7. Tvorba obsahového zamerania,
postup a institucionalne zabezpe-
¢enie vzdelavania mladych ludi,
ktor{ neukoncili stddium v posled-
nom ro¢niku, vratane zapojenia
gkolského systému do vyhladéava-
nia pracovného uplatnenia takych-
to osob alebo do poskytovania

davok takymto osobam pocas
obdobia, kym budd bez prijmu

z dovodu opustenia $koly a absen-
cie prijmu zo zamestnania.

8. Vytvorenie podmienok na vyud-
bu ziakov v potrebnych u¢ebnych
a $tudijnych odborov a v spolupré-
ci s MS SR a zamestnévatelskou
sférou dotvorit a finan¢ne zabezpe-
¢it $tddium v tychto odboroch.

9. Vytvéranie partnerstiev na roz-
voj vzdelavania v kraji (VUC,
zamestnévatelia, rezorty, $koly).
Rie$eniu situacie by napomohlo,
keby regionélne samospravy, obce,
zéstupcovia zamestnavatelov a MS
SR zalozili v kazdom regiéne Regi-
ondlne vzdeldvacie centrum (RVC).
Hlavnou dlohou RVC v prvej faze
by bolo analyzovat situaciu, pokial
ide o kvalitu vzdelavania a vzdela-
vacie institticie, vyznamnost sub-
jektov, odbornt urover ucitelov,
schopnost 8kél vychovévat studen-
tov modernym spdésobom zodpove-
dajicim skutoénym potrebam pra-
covného trhu v prislusnom regié-
ne. Druhym délezitym krokom by
bol vyber vhodnych odbornych
gkol, ktoré by slazili ako regional-
ne pilotné centra.

Ing. Maria Janusova, PhD.,
generalna riaditelka sekcie prace
MPSVR SR

Navrh postupu na zabezpecenie zosuladenia poziadaviek trhu prace

so systéemom vzdelavania v najblizSom obdobi:

p Jasne zadefinovat kompetencie Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR, Ustredia prace, sociél-
nych veci a rodiny, Ministerstva Skolstva SR, Statne-
ho institdtu odborného vzdelavania, Statneho peda-
gogického tstavu prostrednictvom poverenia vlady

SR.

» Do spoluprice zapojit rezort skolstva, hospodarstva,
zdravotnictva, socidlnych partnerov, samospravne
kraje a zamestnavatelské subjekty.

p Vytvorit pracovné timy, ktoré jasne zadefinuju ciele
v oblasti prepojenia sveta prace so svetom vzdelava-
nia.

» Nastavit vytvorenie Narodnej stistavy povolani
a Narodnej sustavy kvalifikacii ako narodny, resp.

nadnarodny projekt.

p» Navrhnit financovanie vytvorenia a realizacie pro-
jektov Narodnej siistavy povolani a Narodnej sistavy
kvalifikacii prostrednictvom finan¢ného prispevku
Eurépskeho socialneho fondu.

p Vypracovat navrh zakona o overovani a uznavani

vysledkov dalsieho vzdelavania.

P Zabezpecit objektivny popis sveta prace.
p Vytvorit transparentni narodnu sustavu kvalifikacii.

p Urcit autorizacné organy a autorizacné osoby, ktoré

budi overovat vysledky dalsieho vzdelavania.
» Tvorbu Narodnej sistavy kvalifikacii realizovat

prostrednictvom dostupného informacného systému.

P Zabezpecit akceptaciu vytvorenej Narodnej sistavy
povolani a Narodnej sustavy kvalifikacii u institucii,

zamestnavatelov a ob¢anov.




SR potrebuje zlepsit perspektivy

zamestnanosti mladych

Podla novej spravy Organizacie pre hospodarsku spolupracu

a rozvoj (OECD), ktoru 26. jina 2007 prezentovala Catherine
Saget z Riaditelstva pre zamestnanost, priacu a socialne veci
OECD na pdode MPSVR SR, Slovenska republika v priebehu
poslednych 5 rokov podstatne znizila nezamestnanost mladych
Iudi, avsak aj nadalej existuje vela prekazok pre mladych ludi

pri hladani zamestnania.

sprave Zamestnanie pre
‘ ) mladych: Slovenska repub-

lika sa uvadza, Ze miera ne-
zamestnanosti mladych ludi je stale
druha najvyssia z krajin OECD, a to
napriek jej poklesu na 27 % v r. 2006
z historického maxima 37 % v roku
2001. Okrem toho takmer 60 % ne-
zamestnanych ludi vo veku 15 — 24
rokov si hlad4 préacu viac ako jeden
rok, v porovnani s 21 % priemerom
OECD. Podaobne je to s mierou
zamestnanosti: v r. 2006 pracovalo
iba 26 % mladych ludi v porovnani
S0 42 % priemerom OECD.

Aby mladi Iudia mohli vstipit
na trh préce a profitovat z ekono-
mického rastu SR, ktory ma v roku
2007 dosiahnut 8,75 %, je potreb-
né odstranit vela prekédzok. Najma
stredné odborné skoly, ktoré nav-
stevuje 75 % slovenskych studen-
tov, nie sd prisposobené rychlo sa
meniacim poziadavkam trhu prace.
Prepojenie terciarneho vzdeldvania
a trhu prace je tiez slabé, o méze
byt vysvetlenim skutoénosti, preco
novo zaloZené medzindrodné firmy
v SR maju tazkosti s hladanim kva-
lifikovanych pracovnikov.

Existuju aj prekazky na strane
dopytu po zamestnani mladych
Iudi. Zamestnavatelia majd napri-
klad problémy s vysokymi odvod-
mi na socidlne zabezpecenie za
nizko platenid pracu. Podpora
nezamestnanych mladych ludi pri
hladani prace a mladych rodicov,
aby si mohli zostuladit zodpoved-
nost za pracu a rodinu, je nedosta-
to¢na. A nakoniec, perspektivu
mladych lud{ néjst si pracu brzdi
obmedzena regiondlna mobilita.

V sprave OECD sa nachadza
viacero odportcani, ako zvladnut
tieto problémy:

p Udast firiem na tvorbe udeb-
nych osnov a financovanie
odborného vzdelavania.

Takéto financovanie prostred-
nictvom firiem je v Slovenske;j
republike ovela menej rozvinuté
ako v ostatnych $tatoch OECD.
Firmy by sa mali zi¢astiiovat na
financovani odborného vzdelava-
nia. Pomohlo by to zabezpedit, aby
zru¢nosti ziskané v odbornych $ko-
lach zodpovedali dopytu na trhu
prace, ¢im by sa znizil pocet neza-
plnenych pracovnych miest.

» Zavedenie efektivneho ucnov-
ského systému.

Pre odborné vzdelavanie je
zivotne délezity déraz na tzv. dudl-
ne uciiovské systémy, ked sa vyu-
¢ovanie v 8kole strieda s u¢enim sa
na pracovisku. Sktsenosti s taky-
mito dudlnymi systémami napove-
dajt, ze m6zu byt Géinnym sposo-
bom, ako umoznit hladky prechod
mladych lud{ do zamestnania.

» Podpora terciarneho odborného
vzdelavania.

Terciarne vzdeldvanie musi byt
menej teoretické a mohlo by sa
zaviest krat$ie tercidrne vzdelava-
nie s profesijnou orientaciou, ako
sa to uz uskuto¢nilo v inych sté-
toch.

p Zabezpecenie pristupu neza-
mestnanych mladych Iudi
k efektivnym verejnym sluzbam
zamestnanosti.

Verejné sluzby zamestnanosti
musia venovat dostatok ¢asu
a zdrojov vyhladédvaniu mladych
uchéadzacov o pracu a vypraciavat
névrhy prispdsobené individual-
nym potrebam uZ v ranom $tadiu.
Tym mladym Iudom, ktori maji
nizku alebo nedostato¢ni kvalifi-
kaciu, treba ponuknut prilezitost

na doplnenie vzdelania v $kolach

druhej 8ance v kombinéacii s moz-

nostou ziskavania pracovnych sku-
senosti priamo vo firme.

» Zmena absolventskej praxe na
skutocny aktivacny program.

Je dblezité, aby nezamestnani
mladi Iudia dostali prileZitost zis-
kat prvé pracovné sktsenosti vo
firmach, ¢o by viedlo k formalnej
kvalifikacii. Vyzaduje si to zmenu
absolventskej praxe z formy staze
na systém, ktory spéja pracovné
skiisenosti vo firmach s vyucbou.
Absolventskd prax mé byt zamera-
né na mladych uchadzacov
o précu, ktori sa povazuju za zne-
vyhodnenych v zmysle zru¢nosti,
profesionalnych alebo inych skise-
nosti.

» Nizsie socialne odvody za nizko
plateni précu.

Naklady na pracu st privysoké
so zretelom na predpokladant pro-
duktivitu mladych ludi s velmi
nizkou kvalifikaciou. Nizsie odvo-
dy by pomohli zlepsit perspektivy
zamestnania nekvalifikovanych
mladych ludi, ako aj zniZit vyskyt
¢iernej préce.

» Posilnenie aktivacnej politiky
zameranej na mladych Rémov.
Situacia zamestnanosti rémske;j

mensiny je extrémne znepokojuja-

ca a mladi Rémovia musia dostat
vdcsiu podporu. Navrhované refor-
my musia ist ruka v ruke s uplat-
fovanim raznych antidiskriminac-
nych opatreni, a to tak v skoléch,
ako aj na trhu prace.

» Podpora vniitornej mobility.
Vnttorna mobilita by mohla byt

ulah¢ena uchadzatom o zamestna-

nie s vyuzitim novych moznosti
zamestnania v inych regiénoch.

Sprava pod ndzvom Zamestna-
nie pre mladych: Slovenska repub-
lika je najnovsou zo série Sestnas-
tich krajin OECD. Tato publikacia
je spristupnend na www.oecd.org.

Mgr. Alena Michalicova
tlacovy a medialny odbor MPSVR SR




Chcete pracovat v Eurdopskej unii?

Je uz dlho povazZované za spajaci most medzi zapadnou Eurépou
a Ruskom. V sii¢asnosti je tu mozné podnikat bez obmedzeni,
Lotyssko sa snazi zatraktivnit podnikatelské prostredie pre

zahrani¢nych investorov.

daka priaznivej geografickej
s ) polohe tvori doprava viac nez

15 % HDP. M4 3 velké prista-
vy, z ktorych Ventspils je jednym
z najvacsich eurépskych nakladnych
pristavov. Medzi najproduktivnejsie
sektory patri strojarstvo (18 %),
drevospracujuci priemysel (20 %),
stavebnictvo (14 %), potravinarsky
(24 %), chemicky, textilny a farma-
ceuticky priemysel. Lesy pokryvaja

nie k pobytu v pripade, ak vas pobyt
bude dlhsi nez 3 mesiace alebo ak
mate pracovni zmluvuy, a to do 30 dni
od vasho prichodu do krajiny.

Dalej musite poZiadat o &islo soci-
alneho poistenia, ktoré dokazuje, ze
prispievate do socidlneho systému
Lotysska a budete mat nasledne narok
na prispevky zo socidlneho systému,
ako aj na nemocenské davky. Ak Zia-
date o povolenie na pobyt pre ¢lenov

pracu. Najlepsim spdsobom je nav-
stivit web strdnku EURES este pred
vasim odchodom alebo obrétit sa na
loty$skych EURES poradcov; ich
zoznam, ako aj volné pracovné mies-
ta a Zivotné a pracovné podmienky
néjdete na adrese: www.nva.lv/eures,
e-mail: eures@nva.lv. Loty3ské sluz-
by zamestnanosti predstavuje Statna
agentura pre zamestnanost:
Nodarbinatibas Valsts Agentura, Kr.
Valdemara str. 38, Riga, LV-1010,
Tel.: +371 702181 www.nva.lv
Stkromné agenttry sprostredku-
vaju zamestnanie za poplatok. Pod-
mienkou je, Ze musia byt zaregistro-

LOTYSSKO

viac nez 40 % tizemia krajiny. Takmer
40 % pody je polnohospodarskeho
charakteru. Prirodné zdroje predsta-
vuju vyznamné loziskd vapenca,
piesku a strku pre stavbu ciest

a sklarsky priemysel a il pre vyrobu
cementu a tehdl. Pre viac informacii
ohladom investovania a podnikania
kontaktujte Lotyssku rozvojovi agen-
tiru: www.lda.gov.lv.

Momentélne je v Loty$sku nedosta-
tok energetickych inzinierov, stroja-
rov, chemikov, pracovnikov v potra-
vinarstve, bankovnictve, turizme, IT
$pecialistov, ucitelov, timoc¢nikov,
automechanikov, socidlnych pracov-
nikov, pokladnikov, recepénych, pre-
davacov, kuchérov, zvaracov, vodicov
nékladnych aut, straznikov, polno-
hospodarskych pracovnikov, pracov-
nikov v rybolove a v stavebnictve.
Lotyssko neprijalo prechodné
obdobie na ochranu svojho pracovné-
ho trhu a je krajinou s otvorenym pra-
covnym trhom. Ob¢ania SR a ich
rodinn{ prislusnici maji volny pristup
na lotyssky trh prace bez obmedzeni,
tzn., Ze nepotrebuji pracovné povole-
nie. Ak chcete v Loty$sku byvat a pra-
covat, ste povinny poziadat o povole-

rodiny, musite mat so sebou overené
képie sobdsneho listu, rodnych listov
deti atd. Povolenie k pobytu je platné
po dobu 5 rokov.

K Ziadosti o povolenie k pobytu
budete musiet predlozit:

p platny cestovni preukaz,

p vyplnenu Ziadost o povolenie
k pobytu,

» 2 pasové fotografie,

p potvrdenie o zdravotnom stave,

P vypis z registra trestov,

p potvrdenie o dostato¢nom financ-
nom zabezpeceni po dobu pobytu

v Lotyssku,

p potvrdenie o zaplateni prislusné-
ho poplatku.

Blizsie informécie ohladom povo-
lenia k pobytu ziskate na adrese:
Urad pre obéianstvo a migréaciu (Office
of Citizenship and Migration affairs)
Centrum sluzieb pre cudzincov
(Foreigners service centre), Alunana
street1, Riga, LV-1050, Tel.: +371
7219656, www.pmlp.gov.lv

Ak si hladate zamestnanie v Lotys-
sku, je nevyhnutné ovladdanie lotys-
ského, pripadne anglického alebo
nemeckého jazyka. Existuje mnoho
spdsobov, ako si v Loty3sku najst

vané v obchodnom registri a musia
mat povolenie na tito ¢innost od
Statnej agenttiry pre zamestnanost.
Ich pracovné ponuky najmaé na:
www.prime.lv, www.rms.lv,
www.cv.lv, www.workingday.lv,
http://www.mps.lv, www.ariko.lv,
www.hr-eksperts.lv. V narodnych
a regiondlnych novinach st takisto
uverejriované inzeraty obsahujice
ponuku pracovnych prileZzitosti,
najcitanejsimi si DIENA
(www.diena.lv) a Latvijas vestnesis
(www.vestnesis.lv).

Pracovné ponuky na internete
néjdete na strankach: www.cv.lv,
www.workingday.lv, www.e-darbs.lv,
www.vakance.lv, www.cvmarket.lv,
www.eiropersonals.lv, www.fontes.lv,
www.ejob.lv, www.e-students.lv,
www.profesija.lv.

Zamestnanie v Loty$sku zac¢ina po
podpisani pisomnej pracovnej zmlu-
vy. Predtym, nez ju podpisete, si
overte, ¢i plne rozumiete tomu, ¢o je
v nej uvedené. Zamestnavatel by vam

mal poskytnut képiu pracovnej zmlu-
vy v anglictine; alebo si ju mo6zete dat
oficidlne prelozit. Overte si sposob

a frekvenciu vyplacania mzdy. Infor-
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mujte sa, ¢i a za akych podmienok
vam budu preplatené cestovné
vydavky a néklady na ubytovanie.
Pravdepodobne budete dostavat
mzdu bezhotovostne na bankovy
Ucet, preto si zistite, aké doklady su
potrebné na otvorenie tctu. V pracov-
nej zmluve musi byt dojednané pra-
covisko, odborna alebo $pecidlna kva-
lifikdcia zamestnanca, pracovné zara-
denie a mzda, moze obsahovat aj iné
nélezitosti, ako napr. skiiSobna doba
(ktora je podla zdkona maximélne
3 mesiace), poskytovanie provizii alebo
kratsi pracovny ¢as. Pracovna zmluva
na dobu urc¢itd nemdze presiahnut
viac nez 2 roky. Vypovedna lehota je
1 mesiac, v skisobnej dobe 3 dni.
Maximalny tyzdenny pracovny cas
je 40 hodin, moze byt aj kratsi, ak sa
tak zamestnéavatel a zamestnanec
medzi sebou dohodni. Zamestnanci
majui pravo na dovolenku v rozsahu
4 kalendarnych tyzdriov za 1 kalen-
darny rok, okrem toho je v Loty$sku
9 statnych sviatkov. Minimalna mzda
je primarne urcend v kolektivnej
zmluve, nesmie vSak byt nizsia nez
90 LVL (latov), ¢o je priblizne 128 eur
a priemerna mesa¢na mzda je 336 eur.
Ziadosti o prijatie do zamestnania
a zivotopisy sa pisu na stroji alebo na
pocitaci a mali by zahfiiat osobné
udaje, udaje o vzdelani, pracovnych
skiisenostiach, schopnostiach, kvalifi-
kacii, Zelant poziciu, zaujmy a refe-
rencie. Procedira ziadosti do zamest-
nania sa li8i v zavislosti od druhu
prace, o ktoru sa zaujimate. Velmi
popularne st stru¢né a vystizné Zia-
dosti do zamestnania. Zivotopisy sa
pouzivaju skor ako marketingovy
néstroj sliziaci na vasu prezentaciu.

Je rozdeleny na zakladné, stredné
a vysoké skoly. Studijné programy sa
delia na vSeobecné, odborné a vyso-
koskolské. Prechod z jednej irovne
do druhej je mozny len za predpo-
kladu, Ze ste Gspesne ukoncili pred-
chadzajuici stuperni vzdelania a obdr-
zali prislusny doklad o vzdelani,
resp. certifikat. Univerzitny status
v Loty$sku maju: Loty$skd univerzita;
Technicka univerzita v Rige; Lotys-
ska lekarska akadémia, Lotysska
polnohospodarska univerzita, Peda-
gogicka univerzita v Daugavpils,
vSetky ostatné instittcie vyssieho
vzdeldvania, ktoré nemajd univerzit-

ny status, sa $pecializuju na jeden
alebo viac $pecifickych odborov.
Viac informéacii ohladom univerzit
néjdete na strainke www.piapa.lv/
estia/estiaindex.html, pre blizsie
informaécie je k dispozicii aj stranka
ministerstva $kolstva a vedy:
www.izm.lv/en/default.htm.

Ak ste sa rozhodli, Ze budete v Lo-
tyssku pracovat, je potrebné zistit, ¢i
povolanie, ktoré chcete vykonavat,
nie je regulované. Pre vykon regu-
lovanej profesia st pravnymi pred-
pismi stanovené urcité poziadavky,
ktorych splnenie podmienuje vykon
tohto povolania. Informacie o proce-
dire uznavania diplomov a kvalifi-
kacii najdete na internetovej stranke
Ministerstva skolstva a vedy:
www.izm.gov.lv. Pre bliz§ie informa-
cie ohladom uznévania kvalifikacie
kontaktujte: LotySské centrum aka-
demickych informaécii (Latvian Aca-
demic information centre), Valnu
street 2, Riga, LV-1050, tel.: +371
7212317, fax: +371-7221006, e-mail:
diplomi@aic.lv, www.aic.lv
Standardné sadzba DPH je 18 %.
Zakladna sadzba dane z prijmu
fyzickych oséb je 25 %. Viac infor-
maécii ohladom dani najdete na stran-
ke Ministerstva financii:
www.fm.gov.lv a www.likumi.lv.

V Lotyssku sd povinné prispevky do
systému socidlneho zabezpecenia
("socidlna dan"). Celkové sadzba
socialnej dane je 33,09 %, z ¢oho
zamestnavatel plati 24,09 %
a zamestnanec 9 % zo mzdy. Pre
blizsie informacie o podpore v neza-
mestnanosti a o socidlnom zabezpe-
¢eni kontaktujte: Ministerstvo social-
nych veci Lotysska, Skolas ulica 28,
Riga LV-1331, tel: + 371 (0) 7021600,
fax: + 371 (0) 7276445, e-mail:
Im@Im.gov.lv, www.Im.gov.lv, alebo
Oddelenie medzinarodnych sluzieb
(International services department):
Lacplesa str.70 a, iga, LV-101, tel:
+371 7013685, fax: +371 7011813,
www.vsaa.lv. O zdravotnom systéme
v Lotyssku néjdete blizsie informacie
na adresach:
» Insurance Joint Stock Company
RSK

0..

e-mail: rsk@rsk.vita.gov.lv

Lacplesa str. 38, LV 1011, Riga, Latvia
tel. +371 800 1234;

fax +371 7043701

p Stredisko vztahov EU (EU Relation
unit)
Baznicas street 25, Riga, LV — 1010
tel. +371 7031111,
fax: +371 7031188
www.voava.lv

Uzito¢né adresy:
» Velvyslanectvo Lotysskej republiky
vo Viedni
Stefan Esders Platz 4,
A-1190, Vieden, Austria
tel.: 0043/1/403 3112
fax: 0043/1/403 3112/27
e-mail: embassy.austria@mfa.gov.lv

» Velvyslanectvo SR v Lotyssku

Smilsu iela 8,

1050, Riga, Lotyssko

tel.: 00371 / 781 4280-1

fax: 00371 / 781 4290

e-mail: embassy@riga.mfa.sk,
embassy@slovakia.lv,
consular@slovakia.lv

web: www.riga.mfa.sk

Uzitocné web stranky:

» www.nvd.gov.lv (Lotysské statne
sluzby zamestnanosti)

» www.gksoft.com/govt/en/lv.html
(web stranka vlady v Lotyssku)

» www.mfa.gov.lv (Zahrani¢né amba-
séddy v Loty$sku a ambasady Lotys-
ska v zahranici)

» www.leta.lv (Lotysska informacna
agentura)

» www.latviatravel.com (turistické
informécie)

» Ekonomické informacie, podnika-
nie: www.zl.lv, www.bank.lv,
www.rfb.lv, www.exim.lv,
www.csb.lv, www.lpa.bke.lv

» Realitné kancelarie: www.latio.lv,
www.rnf.lv, www.dzivoklis.lv

Uzitoc¢né telefonne cisla:
» 118 — Informacie

» 112 — Rychla pomoc
» 02 — Policia

» 03 — Rychla pomoc

» 01 — Poziarna sluzba
» 04 — Plynové sluzba

Ing. Jana Kalmanova,
EURES poradca UPSVR Nové Zamky




Zit nezavisly Zivot

ed socialnu starostlivost
B vystriedala socidlna
pomoc, ob&an prestal byt

pasivnym subjektom paternalistic-
kej starostlivosti. Pojem socidlna
pomoc vystiznejsie vyjadruje
potrebu aktivneho pristupu k rie-
Seniu vlastnej socialnej situacie,
re$pektuje svojpravnost a zodpo-
vednost za svoj zivot.

Od pristupu k nasej préci, ¢o si
¢asto neuvedomujeme, zavisi kva-
lita Zivota tychto ludi. Chcu tie
isté prilezitosti a $ance v kazdo-
dennom zivote ako ich zdravi pri-
buzni a zndmi: moZnost zamestnat
sa, mat pristup ku kvalitnym sluz-
bam, nezavislo rozhodovat o svo-
jom zivote, mysliet a hovorit sami
za seba. Jednoducho povedané,
nezavisly zivot pre ob¢ana so zdra-
votnym postihnutim je vyjadrenim
jeho kontroly nad svojim Zivotom,
moznostou samostatne Zit v bez-
nom prostredi, ktora je vsak pre
nich podmienend napr. zaistenim
potrebnych kompenzaénych
pomoécok, odstranenim bariér,
ktoré im brania dostat sa ku kvalit-
nej odbornej pomoci v oblasti soci-
alnej ¢i zdravotnej, zaistenim pri-
stupu k informécidm, no i zmenou
postojov verejnosti.

Svojou pracou na trade poma-
hame tymto Iudom zit nezavisly
zivot podla ich vlastnych predstév.

Niekedy sta¢i malo, aby klient odi-
siel spokojny: vypocut ho, usmer-
nit, poradit, ak4 vhodné forma
kompenzacie by mohla riesit soci-
alne dosledky jeho zdravotného
postihnutia. Socidlny pracovnik
mus{ akceptovat jeho pravo vyjad-
rit sa k svojim potrebdm a spdsobu
ich uspokojovania. Ziskavanie

a odovzdévanie informacif prost-
rednictvom komunikécie je velmi
doblezité v tomto povolani, zaroven
je i podmienkou efektivneho zvla-
dania profesie. Preto je pri nasej
praci nevyhnutné, aby vztah soci-
alneho pracovnika a obc¢ana bol
vztahom partnerskym, empatic-
kym.

Aktivna tcast na trhu prace
obcanovi so zdravotnym postihnu-
tim zabezpecuje ekonomickd neza-
vislost, moZnost sebarealizicie
a dostojny zZivot. Zakon o zamest-
nanosti riesi vstup zdravotne
postihnutych na trh prace podpo-
rou ich zamestnavania, v rAmci
ktorej st poskytované prispevky
na zriadenie chranenej dielne
a chraneného pracoviska, na pre-
vadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti,
na ¢innost pracovného asistenta
a pod. Vsetky tieto néstroje st
smerované k hendikepovanému
obcanovi, podporuji jeho moZnost
efektivneho uplatnenia sa na otvo-
renom trhu préce. Zru¢nost, trpez-
livost, odbornost a zdujem praco-
vat u ob¢anov so zdravotnym
postihnutim je porovnatelna
s vykonom zdravych ob&anov.
Vézia si kazdu pracu, pretoze im
prinésa pocit uspokojenia a dolezi-
tosti.

Mgr. Jana Mondikova,
riaditelka UPSVR Trebigov

Uvodom

O dolezitosti socidlnej prace
v dnesnej spolocnosti nemoz-
no pochybovat. Najmi prost-
rednictvom socialnej prace sa
uskutocnuje socialna pomoc,
ktorej cielom je zmiernit
alebo prekonat s aktivnou
ticastou obcana socidlnu
nudzu, zabrarnovat pricinam
vzniku, prehlbovania alebo
opakovania poruch psychic-
kého, fyzického a socialneho
vyvinu obcana a zabezpecit
integraciu obcana do spoloc-
nosti. Socidlnu nidzu riesi na
urade prace, socidlnych veci
a rodiny prave odbor social-
nych veci, oddelenie penaz-
nych prispevkov na kompen-
zaciu socialnych désledkov
tazkého zdravotného postih-
nutia a oddelenie posudko-
vych cinnosti.

Pri posudzovani hmotne;j
nudze obcana a poskytovani
davky a prispevkov v hmotnej
nudzi je cielom oddelenia
pomoci v hmotnej niidzi spolu
s prijmami obcana zabezpecit
zakladné Zivotné podmienky
obcana a pomoct mu v hmot-
nej nudzi s prispenim jeho
aktivnej ucasti. Napliou ¢in-
nosti oddelenia statnych soci-
alnych davok je poskytovanie
statnych socialnych davok
pre starostlivost o rodinu
a dieta, na jeho vychovu
a vyzivu.

Socialna pomoc je vzdy
stanovena v urcitej socialnej
situécii, vyvolanej stavom
hmotnej alebo socialnej
nudze, avsak zakladnym hla-
diskom jej poskytovania musi
byt riesenie konkrétnej social-
nej situacie obcana, a nie jeho
prislusnost k urcitej vybrane;j
socialnej skupine. Podrobnej-
Sie je cinnost jednotlivych
oddeleni odboru socialnych
veci obsiahnuta v nasleduju-
cich riadkoch.

Mgr. Jana Mondikova,
riaditelka UPSVR Trebisov




Pomahame postihnutym
prekonavat tazkosti

Odborna literatiira uvadza, Ze zdravotné postihnutie je ,,... to, ¢o
z neho postihnuty ¢lovek urobi. Je to handicap, ktory maze, ale
aj nemusi cloveka sprevadzat pocas jeho Zivota, zavisi to od jeho
okolia, ale aj od neho samotného, ako sa so svojim postihnutim
vyrovna.“ Proces kompenzacie nie zamerany na priame nahra-
denie postihnutia, ktoré ani nie je mozné, ale na prekonavanie

tazkosti spésobenych postihnutim.

ddelenie periaznych prispevkov
Ona kompenzacie okrem vypla-

cania pelaznych prispevkov na
kompenzacie socialnych désledkov
TZP poskytuje socidlne poradenstvo,
ktoré je zamerané na zistenie rozsahu
a charakteru socidlnej nidze, na ziste-
nie pricin jej vzniku, na poskytnutie
informécii o moZnostiach rieSenia soci-
alnej nidze a na usmernenie ob¢ana pri
volbe a uplattiovani foriem socialnej
pomoci. Z uvedeného vyplyva, Ze pra-
covnik oddelenia periaznych prispev-
kov na kompenzaciu socidlnych
désledkov tazkého zdravotného postih-
nutia pomdha klientovi zorientovat sa
v jeho sociélnej situdcii a usmernit ho,
poradit mu pri rieSeni jeho problémov.
Klient ¢asto potrebuje zdkladné infor-
macie o druhoch petiaznych prispev-
kov, ktoré by mohol Ziadat na naSom
oddeleni. Mal4 informovanost nasich
klientov je v oblasti prava, ¢i uz sa
jedna o moZnosti rieSenia zastupovania
obc¢anov s tazkym zdravotnym postih-
nutim, ktori uz nie st spésobili na
pravne tkony, ¢i orientacia v inych
zakonoch, napriklad zédkon o rodine,
zdkon o zivotnom minime, o davke
v hmotnej nidzi a podobne. Takychto
klientov, respektive ich pribuznych,
treba poucit o dalsich krokoch, ktoré

ziadostami este z okresného tradu

a zmena zékona) vytaZenost zamestnan-
cov je mensia, ale aj tak stale pribida
klientov, ktori si zdravotne tazko postih-
nuti a odkdzani na poskytnutie jednotli-
vych periaznych prispevkov. Na jednu
pracovnicku oddelenia pripada, ¢o sa
tyka vyplacania opakovanych penaz-
nych prispevkov, v stiGasnosti viac ako
500 dédvok a mnozstvo poskytnutych
poradenskych rozhovorov je velmi koli-
savym ukazovatelom v zévislosti od roz-
licnych obdobi pocas tyzdria, mesiaca,
ale i roka, od propagécie jednotlivych
petiaznych prispevkov v médiéch, ¢i

v jednotlivych obciach a podobne, no

v priemere uskuto¢ni mesacne jedna
pracovnicka okolo 200 a viac poraden-
skych rozhovorov.

V poslednom obdobi rychlym tem-
pom rastie aj poskytovanie jednorazo-
vych peniaznych prispevkov, najmé pri-
butida vela Ziadatelov o petiazny prispe-
vok na tpravu bytu, rodinného domu
alebo gardZe, zaobstaranie pomdcok, ¢i
na kipu osobného motorového vozidla.
V roku 2006 sme vyplatili pefiazny pris-
pevok na tpravu bytu, rodinného domu
alebo gardZe pre 106 ob&anov v celkovej
vyske 5 846 000 Sk. Ale za prvy polrok
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roku 2007 to bolo uz 82 prispevkov

v celkovej sume 4 920 000 Sk. Tym sa,
samozrejme, zvySuje aj vyska mesacne
vyplacanych finanénych prostriedkov
na jednu pracovnicku a v neposlednom
rade tym stiipa pocit osobnej zodpoved-
nosti u pracovnicky za vyplatené pro-
striedky, ktorych vyska pravidelne pre-
sahuje miliénové sumy.

Zatazou pracovnikov oddelenia pocas
letného obdobia st, samozrejme, obdobia
prepoctov poskytovanych petiaznych
prispevkov, ktoré sa konajt pravidelne
vzdy v septembri kazdého roka podla
v stiGasnosti platného zékona ¢.
195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci
v zneni neskorsich predpisov. Dalsim
prepocitavanim prechadzaji periazné
prispevky za opatrovanie vzdy v juli
a auguste kazdého roka, pri zvySovani
sumy Zivotného minima a pri valorizécii
déchodkov fyzickych osob, ktoré st
poberatelmi déchodkov a vyska déchod-
ku ovplyvituje vysku petiazného prispev-
ku za opatrovanie. Tu je potrebné sa
zamysliet nad tipravou zakona o social-
nej pomoci, ktory by zostladil tipravy
sim Zivotného minima a datum prepoc-
tov jednotlivych kompenzacii k jednému
datumu (napr. k 1. 7. daného roka), ktoré
sme pripomienkovali k zmene zdkona
o socidlnej pomoci.

Aj napriek vytaZenosti pracovnikov
oddelenia peniaznych prispevkov na
kompenzaciu socidlnych dosledkov taz-
kého zdravotného postihnutia sa snazi-
me pristupovat ku kazdému klientovi
s potrebnym pochopenim jeho kompli-
kovanej situacie a trpezlivo vysvetlovat
moznosti, ktoré podla platnych prav-
nych predpisov pomdézu vyriesit ich
socidlnu situaciu.

Mgr. Jana Mondikova,
riaditelka UPSVR Trebigov

im pomézu pri riedeni ich situacie. 15000 [~ Prehlad o periaznych prispevkoch
Vytazenost pracovnikov oddelenia na kompenzaciu za rok 2004 - 2006

petiaznych prispevkov na kompenzaciu 12000 B Pocet poberatelov periaZnych prispevkov

socidlnych désledkov tazkého zdravot- B na konci roka

ného postihnutia sa ned4 merat len I Pocet podanych Ziadosti o kompenzacie

podtom vydanych rozhodnuti, alebo 9000 [~ Pocet vydanych rozhodnuti

poctom prijatych Ziadosti. V stiGasnosti
je V}ftazenost este stale dost neprlmerfma 6 000
vzhladom na mnoZstvo a rozmanitost
problémov, s ktorymi sa na nas klienti

obracaji. Aj ked' v porovnani s rokom 3000
2004 (v tom roku oddelenie PPNK vyda-
lo 14 780 rozhodnuti, nakolko sa plnili 0

2004 2005 2006

tlohy, ktoré stviseli s nevybavenymi




dravotne postihnuti Iudia patria
Z nepochybne do jednej z najviac

diskriminovanych skupin nasej
spolo¢nosti. Délezitymi prvkami produk-
tivnej socialnej politiky st cielena reha-
bilitdcia, pracovna a socialna integracia,
ktoré brania negativnemu vyvoju v so-
cidlnej oblasti a udrzuji najniz$iu mozZna
mieru obmedzeni zdravotne postihnu-
tych osdb. Medzi¢asom sa medicinsky
orientovany pristup k zdravotne postih-
nutym vyvinul na sociélny, ktory sa vo
velkej miere ststreduje na odhalenie
a odstranenie jednotlivych prekazok
v ramci rovnosti prileZitosti a plnej tiGas-
ti tychto ob&anov v kazdej oblasti Zivota.
Do kategérie postihnutych patri kazdy,
kto z dévodu postoja spolo¢nosti, pred-

Co urobime

tredim. Je nutné zvladat neobvyklé
naroc¢né situdcie re§pektovanim etickych
zasad, ktoré su vlastné pre kazdu pracu
s ¢lovekom. Socidlna praca, ktora sa
uplatituje pri posudzovani sociédlnych
dosledkov tazkého zdravotného postih-
nutia zahriiuje nielen technické opatre-
nia (poskytovanie davok, sluzieb) a ich
organizéciu, ale svoje atribiity zameriava
hlavne na priamu précu s jednotlivcom,
rodinou, komunitou a dalsimi subjektmi
v nadvéznosti na rieSenie konkrétneho
problému posudzovaného obcana.
Aktivity oddelenia posudkovych ¢in-
nosti st okrem beZnej néplne prace za-
merané na rozvijanie spoluprace so zviz-
mi zdravotne postihnutych, kde ti¢astou

na klubovych stretnutiach oboznamuje-

ore druhého,

robime 1 pre seba...

sudkov a prekaZzok nema rovnaka prile-
zitost v Zivote ako ostatni. Existuji viace-
ré kategorie a druhy postihnutia, ktoré
spolu tvoria heterogénnu skupinu ludi
s motorickymi, zrakovymi, sluchovymi,
mentalnymi a psychickymi postihnutia-
mi. Prekazky, s ktorymi s tito [udia kon-
frontovani v spolo¢nosti, st vak rozne
a nezévisia len od druhu postihnutia, ale
aj od veku a pohlavia, geografického
povodu a inych faktorov. Tazko zdravot-
ne postihnuty ¢lovek tazi po rovnakych
veciach a prilezitostiach ako zdravy. Pri-
stup k nim mé vdc¢sinou zamedzeny
technickymi a spolocenskymi prekazka-
mi. Vyvoj spolo¢nosti a legislativneho
prostredia v poslednych rokoch postup-
ne prispieva k naprave tohto stavu.
V sti¢asnosti je uz mozné vyuzivat
zdkonné formy kompenzécie, dolezitd
vsak i nadalej zostava informovanost,
komunikécia a vymena skiisenosti.
Nasim cielom je vyvolat aktivitu
obc¢anov s postihnutim a zaujem riesit si
svoju nelahku situdciu spdsobent exis-
tenciou postihnutia vlastnym pri¢ine-
nim, pomocou v8etkych dostupnych pro-
striedkov, ktoré im pontika $tat alebo
nestatne organizicie. Na$u ¢innost ché-
peme ako “pomocni ruku®, ktord poradi
ako prekonat problém ale hlavny déraz
kladieme na zaujem samotného obcana.
Posudzovanie socialnych dosledkov taz-
kého zdravotného postihnutia je ndro¢na

préca s klientom a jeho socidlnym pros-

me TZP ob&anov o zmenach, ktoré nasta-
li v oblasti legislativy. Nie raz sme im
pomohli néjst vychodisko z tazkej situa-
cie. Boli to &asto starsi, osameli [udia,
ktorych neriesitelny problém sa v kon-
takte s nami ulahéil. Medzi TZP osoby
patria aj [udia v produktivnom veku,
ktori pre svoj handicap potrebuji pomoc
pri integracii do spolocnosti, aj tito néjdu
u nés pomoc v podobe réznych penaz-
nych prispevkov. Stretdvame sa aj s tym,
Ze obcania s nedéverou vnimaju situécie,
kedy déjde k vydaniu zamietavého
posudku k Ziadosti o niektort z moz-
nych foriem kompenzacie, preto zamest-
nanci oddelenia posudkovych ¢innosti
vynakladaji maximélne usilie o slusné

a nekonfliktné vystupovanie pri osob-
nom kontakte ako aj ochotu vypocut
obc¢ana. Vykonévanie terénnej socidlnej
préce, t.j. socidlnych prieskumov, ktoré
st neoddelitelnou sticastou posudkovej
¢innosti si vyzaduje obrovské pracovné
nasadenie ako aj profesionalny pristup.
Maéme snahu poskytovat ziadatelom
adekvéatne informécie o zdkonom danych
moZnostiach a postupoch pri vybavovani
ziadosti nevynimajtc skutocnost, Ze
vSetky Ziadosti st vybavené v sicasnosti
v zdkonom stanovenych lehotéch, ¢o nés
stalo vela tsilia a obetavej prace pri pri-
¢leneni odboru socidlnych veci a rodiny
k NUP v roku 2004. Prvoradou tlohou
zamestnancov oddelenia posudkovych

¢innosti v danom roku bolo plnenie vec-

ného a ¢asového harmonogramu, t. j.
konanie vo veciach delimitovanych
nevybavenych ziadosti, tykajicich sa
poskytovania periaznych prispevkov na
kompenzéciu, petiazného prispevku za
opatrovanie a rozhodovanie na ucely
preukazu ob¢ana s tazkym zdravotnym
postihnutim. Bolo vydanych spolu 4 784
posudkov, z toho poctu bolo 4 052
posudkov k delimitovanym Zziadostiam.
Zérover bolo k delimitovanym Ziados-
tiam o vydanie preukazu TZP vydanych
1 073 rozhodnuti a v3etky delimitované
nevybavené Ziadosti boli vybavené
v silade so stanovenym terminom.
Dalou ¢innostou na oddeleni posud-
kovych ¢innosti je uskuto¢iiovanie kon-
troly dodrziavania lie¢ebného rezimu
docasne pracovne neschopnych uché-
dzacov o zamestnanie, ktorych pracovna
neschopnost ku diiu trvala dlhsie ako
30 dni. Kontroly st vykondvané v stilade
s internou normou Ustredia préce,
socidlnych veci a rodiny Bratislava
¢. 042/2005, Gic¢innou od 1. 7. 2005 o spo-
sobe vykonavania kontroly dodrziavania
lie¢ebného rezimu docasne pracovne
neschopnych uchddzacov o zamestnanie
v zmysle zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nele-
galnej préci a nelegadlnom zamestnévani,
ktorym bol novelizovany zakon ¢. 5/2004
Z. z o sluzbach zamestnanosti. Lekarkou
oddelenia posudkovych ¢innosti bolo
u praktickych lekérov za I. polrok tohto
roku vykonanych 148 kontrol zdravotnej
dokumentécie praceneschopnych uché-
dzatov o zamestnanie. Zaroveii bolo vy-
konanych 122 kontrol dodrziavania lie-
¢ebného rezimu praceneschopnymi UoZ
priamo na adrese ich trvalého pobytu.
Tieto kontroly opakovane vedi k nedoro-
zumeniam z dévodu nepochopenia nasej
navstevy zo strany klienta. Kym klient
chépe kontrolu ako zbyto¢nost, my ju za
zbytotnost nepovazujeme. Jeho pristup
sa meni aZ po vykonani poradenstva
vediiceho ku konkrétnej pomoci, napr.
vo forme poskytovania réznych prispev-
kov alebo zlepsenia ich postavenia
v ramci rodiny a socidlneho poradenstva.
Tak ako vela je potrebné urobit vo sfére
informovanosti medzi samotnymi zdra-
votne postihnutymi, tak vela, a mozno aj
viac, je potrebné urobit smerom von k §ir-
$ej verejnosti, aby tato bola schopné
poznat a pochopit, tolerovat a akceptovat
potreby handikepovanych Iudi

Mgr. Maria Juhasova,
riaditelka odboru socialnych veci a rodiny
UPSVR v Trebiove
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Nezamestnanost v okrese TrebiSov

Okres Trebisov z hladiska miery evidovanej nezamestnanosti patri k okresom s najvyssou nezamest-
nanostou v ramci Slovenskej republiky. Na tizemi okresu sa nachadza 82 obci, z toho 4 so Statiitom
mesta. Pocet obyvatelov v regione je 104 633 (stav k 31. 12. 2005).

Historické suvislosti

Pri¢iny sti¢asného vyvoja na trhu prdce mozno hladat v raste
miery nezamestnanosti pocas restrukturalizacie podnikatelské-
ho sektora. Prvykrét bol prudky nérast nezamestnanosti zazna-
menany v r. 1991, pri¢inou boli zmeny v priemyselnej vyrobe,
zdrazenie vstupov z dovozu v surovinovo a materidlovo naroc-
nych vyrobéch a rozpad vychodnych trhov. Jej dalsi nérast bol
zaznamenany ku koncu r. 1998, ovplyvneny predovsetkym
rasticimi zdrojmi pracovnych sil v désledku demografického
vyvoja a poklesom zamestnanosti spésobenym zniZovanim
dynamiky ekonomického rastu, nedostatkom finanénych zdro-
jov v podnikoch a s tym sdvisiacim hromadnym prepuistanim.
Negativny dopad na vyvoj nezamestnanosti malo i to, Ze doglo
k rozpadu podnikov a organizacii, ktoré boli hlavnymi zamest-
navatelmi v okrese a vd¢sina zamestnancov nemala moZnost
uplatnenia v inych, resp. novovzniknutych subjektoch.

Stav a vyvoj nezamestnanosti

Trh préace v okrese trpi v sti¢asnosti viacerymi vaznymi problé-
mami, ktoré prispievaji k vysokej miere nezamestnanosti a niz-
kej zamestnanosti: velmi vysoky podiel dlhodobo nezamestna-
nych a velmi vysoky podiel nizko kvalifikovanych jednotlivcov,
¢o prispieva k prehlbovaniu diferenciacie regiénu s hlbokou

a dlhodobou ekonomickou depresiou, ktoré prispieva k vysokej
miere nezamestnanosti a chudobe. Politika trhu préce od r. 2004
bola zamerand na zamedzenie prilevu do dlhodobej nezamest-
nanosti a na podporu integrécie nezamestnanych a neaktivnych
nezamestnanych do zamestnania. UPSVR vynaloZil v rdmci slu-
zieb zamestnanosti Gsilie na zlepsenie pristupu nezamestna-
nych k aktivnym opatreniam na trhu prace a k opatreniam na
zvy$enie zamestnatelnosti nezamestnanych, osobitne zamestna-
telnosti znevyhodnenych skupin na trhu prace.

Pozitivne vyznieva medziro¢né porovnanie, ked miera
evidovanej nezamestnanosti ku koncu roka klesla zo 24,60 %
v 1. 2004 na 21,84 % v 1. 2006. Napriek tomu, Ze miera neza-
mestnanosti v poslednom obdobi zniZuje, je v okrese i nadalej
velmi vysokd s vysokym podielom dlhodobo nezamestnanych,
miera zamestnanosti je nadalej relativne nizka. Znacna cast
uchéddzacov o zamestnanie, ktori zotrvavaji v evidencii viac
ako 12 mesiacov, predstavuje nezamestnanych s nizkym stup-
fiom vzdelania a pracovnych zru¢nosti, s velmi malou dspes-
nostou a vyhliadkami umiestnenia na trhu préce.

V priebehu r. 2004 — 2006 UPSVR Trebi$ov zaradil mesacne
v priemere 692 novych a vyradil 807 uchddzacov o zamestna-
nie v rdmci evidencie. Hlavnymi pri¢inami v priebehu sledo-
vaného obdobia bolo ukonc¢enie pracovného pomeru po uply-
nut{ dohodnutej doby, ukonéenie pracovného pomeru
v désledku organiza¢nych zmien a v rdmci skiSobnej doby.
Znacény vplyv na rast pritoku mal sezénny charakter vyroby
zamestnéavatelskych podnikov a pritok absolventov $kél, z kto-
rych podstatna cast ukongcila stistavnid pripravu na povolanie

a nenasli si uplatnenie na trhu préce.

Struktira uchadzacov

V priebehu r. 2004 — 2006 sa vzdelanostna struktdra ucha-
dzacov o zamestnanie v jednotlivych vzdelanostnych skupi-
nach vyrazne nemenila. Najpocetnej$iu skupinu v evidencii
tvorili uchddzaci s vyucenim, ktori sa ku koncu r. 2006 po-
dielali 36,43 % na celkovej nezamestnanosti. Druht najpo-
Cetnejsiu skupinu tvorili uchadzaci s ukon¢enym tplnym
zakladnym vzdelanim, ktorych podiel predstavoval 35,15 %.
Z celkového hladiska stavu nezamestnanosti mozno hodno-
tit, ze takmer 79 % uchadzacov malo nizke vzdelanie, alebo
boli bez vzdelania. Z uchadzacov so vzdelanim vyuceni

a niz8im ako vyuceni, ktorych k 31. 12. 2006 bolo v eviden-
cii 8 822, viac ako 58,06 % pretrvava v evidencii dlhsie ako
12 mesiacov.

Osoby bez predchadzajiceho pracovného zaradenia
a pomocni a nekvalifikovani pracovnici (v pocte 8 979 UoZ
k 31. 12. 2006) tvoria viac ako 79,94 % evidovanych, s 50,33 %
podielom na pocte uchadzacov, ktori st v evidencii dlhsie ako
12 mesiacov. V rdmci nezamestnanosti medzi najviac postih-
nuté odvetvia ekonomickych ¢innosti v okrese patri spracova-
telsky priemysel, stavebnictvo, polnohospodarstvo a lesné
hospodarstvo, ¢o stvisi hlavne so sezénnym charakterom
vyroby, ¢astokrat nedostatkom finanénych prostriedkov
a nedostato¢nou odbytovou zakladiiou.

Zavaznym problémom trhu préce v okrese Trebisov je
vysoky pocet tazko zamestnatelnych evidovanych UoZ. Pat-
ria sem dlhodobo evidované nezamestnané osoby s nizkou
droviiou zrucnosti a osoby s nizkou kvalifikaciou, ktoréd
nezodpovedé poziadavkam trhu prace, mladi ludia vratane
absolventov a zdravotne postihnuté osoby. Prevazna cast
tychto osdb je dlhodobo vylicena z trhu prace, je odkédzana
na davky socidlnej pomoci a Zije na hranici chudoby.

Nastroje APTP

Aktivna politika trhu préace predstavuje stihrn programov
zameranych na zlepSenie pristupu nezamestnanym k trhu
prace a pracovnym miestam a na efektivne fungovanie trhu
prace. Na lokdlnom trhu préce, ktory je poznamenany nedos-
tatkom volnych pracovnych miest a vysokou nezamestnanos-
tou, ma rozvoj a presadzovanie aktivnej politiky trhu prace
dolezitd dlohu:

» na boj proti nezamestnanosti a predchadzanie nezamestna-
nosti,

» na ulahcenie opédtovnej integracie dlhodobo nezamestna-
nych do trhu prace,

» na podporu rovnakych prilezitosti pre vsetkych v pristupe
na trh préce, s dérazom na tych, ktorym hroz{ socidlne vylice-
nie,

» presadzovani a zlepseni odbornej pripravy, vzdeldvania

a poradenstva,

» podpora kvalifikovanej, vzdelanej a prisposobivej pracovnej
sily a rozvoj podnikavosti.
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§ 52 prispevok na aktiva¢ni ¢innost

Z pohladu vytvorenych pracovnych miest pre uchadzacov
o zamestnanie so zameranim na znevyhodnenu skupinu prost-
rednictvom aktivnych opatreni na trhu prace, resp. podla
poctu umiestnenych osdb, bolo najviac dohodnutych miest na
aktiva¢nt ¢innost. Je potrebné zdoraznit, Ze realizcia aktivac-
nej ¢innosti ako nastroj aktivnej politiky trhu prace slazi hlav-
ne na podporu udrzania pracovnych ndvykov uchadzacov
o zamestnanie a prispieva k zlepSeniu finan¢nej situacie soci-
alne odkézanych ob&anov, ale rie$i v malej miere zvySovanie
zamestnanosti uchadzacov o zamestnanie v okrese.

Aktiva¢nt ¢innost realizovalo vSetkych 82 obci v okrese
Trebisov formou organizovania mensich sluzieb pre obec:
» v sledovanom obdobi bolo na aktiva¢nej ¢innosti vytvore-
nych celkom 30 282 miest pre uchddzacov o zamestnanie;
P priemerné dl7ka trvania aktiva¢nej ¢innosti bola 6 mesia-
cov, priemerny tyzdenny pracovny Cas 14 hod;
P na aktiva¢nt ¢innost bolo zaradenych najviac rizikovych
uchadzacov o zamestnanie;
P na realizdciu aktivacnej ¢innosti bol vyplateny najvacsi
objem finan¢nych prostriedkov;
» prispevok na aktivaént ¢innost bol najviac vyuzivanym
z pomedzi néstrojov APTP.

Medzi dalsie aktivne opatrenia, ktoré prispievaji v okrese
k zvySovaniu zamestnatelnosti uchdadzacov o zamestnanie,
patri prispevok na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace UoZ
a absolventska prax. Negativne méZeme hodnotit zmenu
zakona, ktora sa tyka prispevku na absolventski prax (zno-
vuzaradenie po 12 mesiacoch), ktord spdsobila zniZenie
zaujmu o dané nastroje aktivnej politiky. Pozitivne hodnoti-
me vznik nového Nédrodného projektu Illa, na zaklade ktoré-
ho mézu uchadzaci o zamestnanie zvysit svoje kvalifikacné
schopnosti.

» § 46 vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca
o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie

UPSVR v Trebigove sa snaZi pristupovat pruzne k vyberu
a realizécii vzdeldvacich programov. Hlavnou prioritou bolo
vybery do vzdeldvacich programov realizovat na cielové sku-
piny UoZ, ktor{ hned po ukonceni vzdeldvania odchadzaji do
pracovného pomeru alebo vyuZija formu samozamestnania.

V roku 2004 bolo realizovanych 43 rekvalifika¢nych kur-
zov, v ktorych zacalo rekvalifikdciu 892 uchadzacov o zamest-
nanie. V roku 2005 bolo realizovanych 55 rekvalifikaénych
kurzov, v ktorych bolo zaradenych 936 uchadzacov o zamest-
nanie. V roku 2006 bolo realizovanych 15 rekvalifikaénych
kurzov, v ktorych absolvovalo rekvalifikdciu 216 uchadzacov
o zamestnanie. Priemerna tispesnost vzdelavacich programov
dosiahla v roku 2004 — 2006 takmer 40 %.

Pokles rekvalifika¢nych kurzov v roku 2006 oproti pred-
chadzajicemu obdobiu nastal z dé6vodu zmeny internej normy
a narodného projektu. Nastupujici NP Illa — Vzdeldvanie
a priprava pre trh prace a zamestnanecka prax sa zacal imple-
mentovat v marci 2006, priGom redlne zaradenie UoZ zacalo
v jini 2006. Zmena sa tykala spolufinancovania rekvalifikac-
ného kurzu aj uchadzacom o zamestnanie, ktori v predché-
dzajicom obdobi (od 1. 2. 2004) absolvovali rekvalifikaciu.

§ 51 prispevok na vykonavanie absolventskej praxe
Absolventska prax patrf medzi tispesné a efektivne nastroje

aktivnej politiky trhu préce. Problematické je hlavne obsadzo-

vanie novych ziadanych miest, nakolko v evidencii uchédza-
¢ov o zamestnanie sa ¢asto nenachddzaji vhodni absolventi,
ktori eSte nevykonévali absolventski prax a vyhovuji pozia-
davkdm zamestnavatela, pricom absolventi, ktori uz vykonava-
li absolventskt prax a neumiestnili sa do pracovného procesu,
zmenou zakona su ,,blokovani“ na 12 mesiacov.

Zaujem o realizdciu absolventskej praxe je zo strany
zamestnéavatelskych subjektov stéle vysoky aj napriek novele
zakona &. 5/2004 Z. z. od 1. 1. 2006, ktorou bol zamestnavate-
lovi zruSeny pausalny prispevok 1 000 Sk mesac¢ne na jedného
absolventa.

Na zaklade 44 % tspesnosti umiestnenia absolventov na
trhu prace, ktori vykonavali absolventskd prax v roku 2006
u zamestnavatelov, méZeme tento nastroj aktivnej politiky
hodnotit ako pozitivny pri zvySovani zamestnatelnosti ucha-
dzacov o zamestnanie.

§ 49 prispevok na samostatni zarobkovi ¢innost

V roku 2004 bolo vytvorenych a obsadenych 98 pracovnych
miest na samostatnu zdrobkovi ¢innost, ¢im sa tento nastroj
aktivnej politiky stdva dominantnym v podpore vytvarania
novych pracovnych miest v okrese TrebiSov. Zaujem uchéadza-
¢ov o zamestnanie o dany néstroj aktivnej politiky bol zo za-
¢iatku mensi, ako sa odakavalo, a to z dovodu, Ze uchadzaci
o zamestnanie ocakavali vd¢siu finan¢nd podporu pre zaciatok
podnikania. Predpokladalo sa, Ze v nasledujicom obdobi bude
tento nastroj aktivnej politiky trhu préce vyuZzivany v ¢oraz
vdcsom rozsahu.

Dana situécia sa zmenila v decembri 2004, kedy tpravou
zakona doslo k zmene prepldcania refundaciou na pausalny
prispevok. Urad prace socialnych, veci a rodiny v Trebigove
hodnoti dant zmenu pozitivne z dévodu, Ze predchadzajica
tprava branila uchddzaom o zamestnanie vyuzit dany néstroj
aktivnej politiky pre nedostatok vlastnych finanénych pros-
triedkov.

Této zmena znacne stimulovala a motivovala uchadzacov
o zamestnanie, ktori sa rozhodli zacat podnikat. To sa odzr-
kadlilo aj na pocte vytvorenych pracovnych miest v nasleduji-
com obdobi. V roku 2005 bol poskytnuty finanény prispevok
179 Ziadatelom a v roku 2006 bol poskytnuty finan¢ny prispe-
vok 232 Ziadatelom. V priebehu sledovaného obdobia bolo
v priemere 74 % umiestnenych znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie, z ktorych viac ako 65 % patrilo k skupine
dlhodobo nezamestnanym.

§ 50 prispevok na zamestnanie znevyhodneného uchadza-

¢a o zamestnanie

Zaciatkom roka 2004 bol zdujem zo strany zamestnavatelov
nizky, a to hlavne z dévodu nizkej refundacie vyplatenych
miezd a vysokej administrativnej ndro¢nosti. Zmena nastala
v roku 2005, kedy doslo k zvySeniu prispevku na refundaciu
a nasledne k zvy$enému zdujmu zo strany zamestnévatelov
k vytvaraniu novych pracovnych miest. Vysoky zaujem
zamestnavatelov o dany néstroj aktivnej politiky trhu préce
nastal v roku 2006, kedy sa vytvorilo a realizovalo 525 pracov-
nych miest, t. j. 27-krat viac vytvorenych pracovnych miest
ako v roku 2004. Velkym prinosom tohto néstroja je umiestne-
nie dlhodobo evidovanych UoZ do pracovného pomeru.

Ing. Martin Kundek,
oddelenie informatiky, analyz a Statistickych zistovani UPSVR Trebisov




U
L)
()
>
—
—

Nasa 1. regionalna burza prace

Burza préace, ktora sa konala dna 12. jina 2007 v TrebiSove,
vytvorila priestor zamestnavatelom, sprostredkovatelskym agen-
tdram, vzdelavacim institiiciAm, uchadzacom o zamestnanie

a zaujemcom o zamestnanie na ziskanie informacii o uplatneni sa
na slovenskom trhu prace, ale aj v krajinach Eurépskej tinie.

ola prvou burzou préce v histdrii
B tradu préce v regiéne, v ktorom

je dlhodobo vysoka miera neza-
mestnanosti. Burza préace bola naplnenim
ciela skvalitriovania sluzieb ob¢anom
poskytovanych prostrednictvom nasho
dradu. Jej taziskom bolo poskytnit za-
mestnanie, informac¢né a sprostredkova-
telské sluzby, ¢ize informécie o podmien-
kach evidencie, o aktivnych opatreniach
trhu préce, o struktare Uradu PSVR,
o ¢innosti tradu, informéacie o pésobnos-
ti jednotlivych oddeleni a samozrejme
informécie o Narodnom projekte VII A —
Modernizécia sluzieb zamestnanosti
podporou rozvoja nastrojov a foriem
informac¢nych a poradenskych sluZieb,
v ramci ktorého sa burza konala.

Svoje zastiipenie na burze prace mali
aj oddelenia odboru sluzieb zamestna-
nosti ako oddelenie informa¢nych
a sprostredkovatelskych sluzieb, EURES,
oddelenie poradenstva a vzdelavania,
oddelenie sluzieb zamestnavatelom
a zvySovania zamestnatelnosti, ktoré
poskytovali informécie o aktudlnych
volnych pracovnych miestach v okrese,
o aktivnych opatreniach na trhu prace
atd. K informovanosti obyvatelstva pris-
pel aj odbor socidlnych veci a rodiny,
ktory podla jednotlivych oddeleni za
tcelom poskytovania odborného pora-
denstva, ¢i uz ohladom poskytovania
dévky v hmotnej ntdzi, tatnych so-
cidlnych davok alebo penaznych pris-

pevkov na kompenzacie sociélnych
désledkoch TZP, poskytoval informécie
obcanom.

1. regionalnu burzu prace hodnotime
po organizacnej stranke ako tspes$nd.
Zucastnilo sa jej 11 agentir zamestnava-
nia a 19 zamestndavatelov, z ktorych
mozZno spomentt Samsung Galanta,
Vagoénka a. s. Trebisov, Hobes s. 1. 0. Tre-
biSov, Sonap s. r. 0. Secovce, Regrutaéné
stredisko Kosice. Ponuka préce bola roz-
norodd. Zamestnavatelia pontkali volné
pracovné miesta vdc¢sinou na robotnicke
povolania v oblasti strojarenstva ako ope-
rator vyroby, obrédba¢ kovov, obsluha
lisov, ale aj z oblasti stavebnictva —
majster, murdr, tesar, stavbyveduci. Vset-
ci zamestnévatelia mali moZnost Sirokej
prezentacie svojej ¢innosti, ponuky vzde-

lavacich aktivit, vyberu zamestnanca pri-
amo na mieste

Zamestnavatelia, ktori sa ziiGastnili
burzy prace, ponikali spolu 2 557
volnych pracovnych miest, z toho 1 308
pontkali zamestnavatelia a 1 249 sprost-
redkovatelské agentiry. Ich stanky nav-
$tivilo 830 klientov, z ¢oho bolo 31 %
muzov a 69 % Zien. Najviac o informacie
Ziadali klienti vo veku od 30 do 50
rokov, tvorili 54 % z celkového poctu.
VoIné pracovné miesta boli vo vacsine
pontkané mimo okresu TrebiSov. M6Ze-
me konstatovat, Ze uchadzadi o zamest-
nanie odmietaji migraciu za pracou aj
napriek tomu, Ze moézu vyuzit prispevok
na dochédzku za pracou.

Podla predbeznych vysledkov a na
zdklade zistovania tispesnosti umiestne-
nia uchddzagov o zamestnanie bolo
potvrdenych zamestnavatelmi 141 pra-
covnych zmliv, resp. pracovnych prislu-
bov. Z toho vyplyva, Ze je na trhu prace
nedostatok kvalifikovanych uchadzacov
o zamestnanie pre jednotlivé profesie,
ktoré boli pontikané zamestnévatelmi na
burze préce. Jednou z pri¢in nezdujmu
o pontikané pracovné miesta je aj velky
pocet evidovanych nezamestnanych bez
ukonc¢eného zékladného vzdelania a so
zdkladnym vzdelanim v okrese TrebiSov.
Této forma ponuky prace pre UoZ je zau-
jimava, preto budeme pokracovat s uspo-
riadanim burzy aj v budtcnosti. TaktieZ
pripravime burzu informécii pre zaklad-
né a stredné skoly pre orienticiu na
vyber povolania v silade s poziadavkami
pracovného trhu.

Mgr. Jana Mondikova,
riaditelka UPSVR Trebigov




Ministerka préce, socialnych veci a rodiny SR Viera Tomanova prijala minister-
ku viddy Ceskej republiky pre oblast ludskych prav a ndrodnostnych mensin
DZamilu Stehlikovi (vlavo), ktord mala zaujem hovorit o otdzkach, tlohdch

a skasenostiach Slovenska v oblasti ludskych prav a ndarodnostnej politiky,
predovsetkym politiky viady SR vo vztahu k rémskej mensine

Porovnatelne skusenosti
Slovenska a Ceska

Ministerka prace, socidlnych veci a rodiny SR Viera Toma-
nové prijala 18. jtina 2007 ministerku vlady Ceskej republi-
ky pre oblast Iudskych prav a ndrodnostnych mensin Dza-
milu Stehlikova.

Ministerka Dzamila Stehlikova prisla na Slovensko na
oficidlne pozvanie podpredsedu vlady Slovenskej republi-
ky Dusana Caplovi¢a. Na Ministerstve prace, socialnych
veci a rodiny SR mala zdujem hovorit o otazkach, ilohach
a skusenostiach Slovenskej republiky v oblasti ludskych
prav a narodnostnej politiky, predovsetkym politiky vlady
SR vo vztahu k rémskej mensine.

Obsahom pracovnych rokovani dvoch ministeriek bola
politika rieSenia zaclefiovania rémskej komunity do ob-
¢ianskej spoloc¢nosti z pozicie MPSVR SR, socidlna inkl-
zia rizikovych a marginalizovanych skupin a komunit
prostrednictvom projektov zameranych na zlepsenie pri-
stupu k ekonomickym moznostiam, vzdelavaniu a social-
nym sluzbdm, informaécie o pilotnych projektoch uskutoc-
nenych v roku 2006 a Narodny strategicky referencny
ramec na roky 2007 a 2013 so zameranim na rémske komu-
nity. Ministerka Viera Tomanova podrobnejsie hovorila
o integracii marginalizovanych komunit v praxi, pri¢om
vyzdvihla spolupréicu s rezortmi p6dohospodérstva, zivot-
ného prostredia, hospodérstva, vystavby a regionalneho
rozvoja v tejto oblasti.

Ministerka Dzamila Stehlikova sa aktivne zaujimala aj
o reformy uskuto¢nené na Slovensku a ich dopad na rozne
skupiny obyvatelstva, predovsetkym o déchodkovi refor-
mu. Zaujimavé bola diskusia o systéme pomoci v hmotnej
nudzi, $tatnej socidlnej pomoci mnohodetnym rodinam,
néhradnej rodinnej starostlivosti ¢i pristupe k star§im
obc¢anom.

Obe ministerky zhodnotili stretnutie a ziskané informa-
cie a sktsenosti ako velmi uzito¢né vzhladom na to, ze
Cesko a Slovensko spaja nielen historickd, socialna a kul-
tirna blizkost, ale aj porovnatelné chovanie obyvatelov.

PhDr. Ofga Skorecova
tlacovy a medialny odbor MPSVR SR

Mosty Kk rodine

V ma4ji a juni 2007 sa uskutocnila séria odbornych konfe-
rencii Mosty k rodine, ktoré organizovala Spolo¢nost pria-
telov deti z detskych domovov Usmev ako dar pod zastitou
ministerky prace, socidlnych veci a rodiny SR Viery Toma-
novej v spolupréci so Zdruzenim miest a obci Slovenska.
Jednotlivé konferencie sa konali vo vSetkych krajoch Slo-
venska s cielom vymeny sktsenosti a hladania ciest k spo-
lupraci v socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele.
Nosnou myslienkou druhého roénika bola praca s pévod-
nou rodinou. Okrem spominanych celoslovenskych partne-
rov sa na organizacii a zastitach podielali aj samospravne
kraje a ur¢ené tirady préce, socidlnych veci a rodiny.

Spolu na konferenciach vystipilo viac ako 60 Gc¢astni-
kov a zicastnilo sa ich asi 400 ti¢astnikov. Cielu konferen-
cii spéjat vSetky zainteresované subjekty zodpovedala
skladba prezentujicich hosti. Zakladny ramec problemati-
ky zadefinoval vo svojom prispevku predseda Spoloc¢nosti
Usmev ako dar MUDr. Jozef Miklogko, PhD., ktory hovoril
o problémoch a nadejach slovenskej rodiny s vyuzitim
vysledkov prieskumu pricin vyratia deti z rodin, ktory bol
zrealizovany v spolupraci s Ustredim préce, socialnych
veci a rodiny.

Zastupcovia Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
prezentovali Statistiky tykajice sa socidlnoprévnej ochrany
podla aktudlneho kraja, v ktorom sa konferencia konala.
Medzi najdolezitejsie trendy patri klesajici pocet deti
v Ustavnej starostlivosti a narastajiici pocet deti v nahrad-
nej osobnej starostlivosti.

Mimoriadne miesto v pomoci rodine a v socidlnoprav-
nej ochrane patri samosprave. Na konferenciach preto
vysttpili viaceri primatori a zadstupcovia samosprav, ktori
prezentovali uspesné projekty spoluprace, ale aj vyzvy,
ktoré pocituji najmé v oblasti systematického planovania
podpory rodin. Uspech v socidlnopravnej ochrane deti
zavisi od spoluprace vsetkych zainteresovanych. Okrem
vyssie spomenutych medzi klticové subjekty patria lekar,
gkola, sid, policia a akreditovné subjekty. Pohlad z praxe
pediatra pontkla MUDr. Jana Noskové z Ruzomberka,
ktora vystupila vo viacerych mestach. V prispevku okrem
zdo6raznenia rizik spojenych s nedostato¢nou vizbou
medzi rodiémi a detmi a so zanedbavanim upozornila na
nedostato¢né povedomie rodicov za dieta v protiklade
s neustdle zdoéraziiovanymi pravami.

Osobitna pozornost bola venované préci s najohrozenej-
$fmi komunitami. Vhlad do rémskej duse priniesla mozai-
ka prispevkov o rémskej identite, vzdelavacich a charita-
tivnycb projektov pre rémske komunity. Ich spolo¢nymi
znakmi bola potreba osobného pristupu, dlhodobosti, déra-
zu na osobnu zodpovednost a pracu so vsetkymi vekovymi
skupinami uz od ttleho detstva. Zaujimavym zistenim boli
tazkosti so zhanlanim prostriedkov na tispesné projekty.
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Skusenad komunitné pracovnicka a zamestnankyra Spoloc¢-
nosti Usmev ako dar Jolana Néatherova zdéraznila nutnost
podporovat hrdost na svoju identitu u rémskych deti

a dosledky, ktoré z toho vyplyvaja pre ndhradnych rodicov
a ustavnu starostlivost.

Prezentacie akreditovanych subjektov a dalsich obcian-
skych zdruzeni predstavili $iroké spektrum skisenosti
s pomocou rodindm a detom. Okrem pripravy a starostli-
vosti o ndhradnych rodic¢ov aj skisenosti s podporou mla-
dych ludi po odchode z tstavnej starostlivosti ¢i programy
osobnostného rozvoja, duchovnej podpory a rozvoja rodi-
¢ovskych zru¢nosti. Osobitnym prinosom boli prispevky
riaditelov detskych domovov popisujice praktické vyzvy
a problémy spojené so spolupracou s rodinou a prioritné
miesto, ktoré rodina zohrava v Zivote dietata. Vzhladom na
rolu stidov v procese socidlnopravnej ochrany, odzneli
prispevky upozoriiujice na problémy a vyzvy najma
s ohladom na dl#ku procesu. Zaujimavou novinkou boli
prezentacie preventivnych projektov policie.

Mosty k rodine 2007 umoznili stretnutie sa kltuc¢ovych
0s0b a institicii v procesoch socidlnopravnej ochrany, na
ktorych si vymenili in§piracie a nové metédy. Kedze spo-
lupréica na regionalnej a lokdlnej tirovni je klicom k tspe-
chu, organizatori uz dnes planuju budtci roénik v koordi-
nécii s dalsimi partnermi, ktory bude otvoreny aj pre dal-
ie subjekty.

Mgr. Stefan Zarnay,
Spoloc¢nost priatelov deti z detskych domovov
Usmev ako dar

Sportové dni v Madarsku

Zastupcov Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny pozval
generdlny riaditel Narodného tradu pre zamestnanost

a socidlne veci v Madarsku na podujatie, na ktorom si
mohli kolegovia z Madarska, Slovenska a Rumunska zme-
rat sily v $portovych sttaziach.

Tzv. Fonyddske $portové dni sa konali na juznom brehu
Balatonu v drioch 1. az 3. jina 2007 a zdcastnilo sa ich viac
ako 800 tcastnikov. Podujatie tohto druhu mé dlhoro¢nt
tradiciu, ¢o dokumentuje aj fakt, Ze madarské sluzby
zamestnanosti si meraju sily na $portoviskdch uz 16. rok
a pravidelne sa ho zc¢astiiuji zamestnanci z jednotlivych

0..

regionalnych tradov prace. Sportuchtivi i¢astnici poduja-
tia si mohli zmerat sily vo viacerych $portoch, ako futbal,
volejbal, basketbal, $ach, tenis, stolny tenis a v neposled-
nom rade aj v rybéarceni vo vodach Balatonu. Vzhladom
k tomu, Ze slovenska delegacia na tejto $portovej akcii mala
len 11 ¢lenov, nemohla sa ztGc&astnit vo vsetkych Sportovych
kategériach, a tak sme mali zastipenie len vo futbalovom
a volejbalovom turnaji. Okrem $portovych vykonov vak
malo podujatie za ciel aj vymenu profesionalnych skuse-
nosti a poznatkov medzi kolegami zo ztc¢astnenych krajin.
Vsetci ucastnici slovenskej delegacie sa po skoncéeni $porto-
vych dni zhodli, Ze je pre nich velkou vyzvou iniciovat zor-
ganizovanie takéhoto podujatia aj v ramci Ustredia a tra-
dov prace sociadlnych veci a rodiny na Slovensku. Tymto sa
chceme podakovat madarskym kolegom za pozvanie a veri-
me, Ze pride aj ¢as, kedy sa im budeme moct odvdacit
nasim pozvanim na podujatie podobného charakteru.
Zamestnanci UPSVR SR - &astnici poduijatia

UCast generélneho riaditela
UPSVR na stretnuti generalnych
riaditelov verejnych sluzieb
Zamestnanosti

Pravidelné stretnutie generalnych riaditelov verejnych sluzi-
eb zamestnanosti EU/EEA sa uskutoé¢nilo 14. — 15. 6. 2007.
Po tvodnom privitani pdnom Johanom ten Geuzendam
(Europska komisia, generalne riaditelstvo pre zamestnanost
a socialne veci) bola prijatd sprava z posledného stretnutia
generalnych riaditelov VSZ vo Finskom Lahti v decembri
2006 a ucastnikov privital pan Frank — Jurgen Weise, pred-
seda predstavenstva nemeckej Spolkovej agentiry préce.
Potom nasledovali jednotlivé body programu, ktoré sa
tykali témy eurdpskej stratégie zamestnanosti, smerovania
od zamestnanosti mladych k star§im pracujicim a konflik-
tu priorit VSZ, vyvoja modernych sluzieb zamestnanosti,
projektov ich modernizacie a dalsich zaujimavych stvisia-
cich oblasti. Rok 2007 bol predstaveny ako Eurépsky rok
rovnych prilezitosti pre v3etkych a re¢ bola aj o Eurese ako
strategickej skupine na najvyssej drovni.
Mgr. Anna Grellova,
Kancelaria GR UPSVR
(vybrané zo spravy zo ZPC)

&




Otazky a odpovede

Zaplatil som poplatok agenture,

ktort som si nasiel medzi sprost-
redkovatelmi, ktori maju povolenie
vydané Ustredim prace - na ich stranke
bolo aj cislo povolenia. Napriek tomu,
Ze mi slubili sprostredkovat zamestna-
nie do Rakuska za poplatok 600 Sk, uz
je to tri mesiace, a stale ni¢. Ako sa
moéZem branit a ziskat naspat svoje
peniaze?

Sprostredkovatel méZze vyberat popla-
tok za sluzby stvisiace so sprostredkova-
nim zamestnania (dalej len ,poplatok®)
ako jednorazovi platbu najviac do vysky
20 % z mesacnej mzdy alebo z mesacné-
ho platu dohodnutého medzi fyzickou
osobou a jej zamestnavatelom, ak spros-
tredkuje zamestnanie najviac na obdobie
Sest mesiacov a najviac 30 % z mesacnej
mzdy alebo z mesa¢ného platu dohodnu-
tého medzi fyzickou osobou a jej zamest-
navatelom, ak sprostredkuje zamestnanie
na obdobie dlhsie ako Sest mesiacov.
Tento poplatok sprostredkovatel vybera
aZ po sprostredkovani zamestnanial
S obcanom je povinny uzatvorit Dohodu
o sprostredkovani, ktora ma presne iden-
tifikovaného zamestnéavatela, druh prace,
ktora je sprostredkovavana, ddtum nastu-
pu do zamestnania, vysku mzdy aj rozsah
zodpovednosti  sprostredkovatela za
(ne)dodrzanie podmienok Dohody.

Niektori sprostredkovatelia zavadzaji
obc¢anov tym, Ze im pontknu tzv. registré-
ciu za poplatok, napr. 600 Sk, s prislubom
sprostredkovania zamestnania. Nejde
o poplatok za sprostredkovanie — samotné
sprostredkovanie sa s najvda¢Sou pravde-
podobnostou neuskutoéni, ale za registra-
ciu, a kedZe ob¢an ho plati dobrovolne,
spétne sa vyméha velmi zloZito.

Chcem ist pracovat ako au-pair,

v podstate je mi jedno, do ktorej
krajiny. Ako mam postupovat, aby
som nebola podvedena a nevyplatila
zbytocne peniaze?

K zdkladnym krokom patri:

1) Vyhladat si sprostredkovatela cez
zoznam sprostredkovatelov s platnym
povolenim od Ustredia prace: ,,zoznam
SZU* cez stranku www.upsvar.sk — sluz-
by zamestnanosti — sprostredkovatelské
sluzby — nestatni poskytovatelia sluzieb
zamestnanosti.

2) Odporicame osobnd navstevu

sprostredkovatela — osobne prerokovat
podmienky prace, podpisat Dohodu
o sprostredkovani, v ktorej bude presne
uvedend adresa rodiny, pripadne dalsie
podmienky za ktorych bude sprostredko-
vany pobyt spojeny s pracou v rodine.
Trvajte na tom, aby bola jednoznacne
rozpisand aj zodpovednost sprostredko-
vatela a aj vés za (ne)dodrzanie podmie-
nok Dohody.

3) Poplatok za sluzby spojené so sprost-
redkovanim neplatte dopredu!

Som v evidencii dradu prace.

Udajne by som mohol ziskat pris-
pevok na samozamestnanie, ak si
vybavim povolenie na sprostredkova-
nie zamestnania. Je to pravda?

Na tcely zakona o sluzbach zamest-
nanosti je drzitel povolenia na sprostred-
kovanie zamestnania za thradu povaZo-
vany za osobu samostatne zarobkovo
¢innu. Ak zac¢ina v tejto oblasti podnikat,
ak si vytvdra pracovné miesto sdm pre
seba, po splneni podmienok na ziskanie
prispevku na samozamestnanie (blizsie
informacie ziskate na trade prace prislus-
nom podla trvalého bydliska, na oddeleni
projektov, programov ESF) moze ziskat
prispevok na samozamestnanie. Pripomi-
name, Ze k podmienkam na ziskanie
povolenia na sprostredkovanie zamestna-
nia za thradu ziadatel preukazuje okruh
spolupracujicich subjektov v zahranici
a predklad4 projekt, v ktorom preukazuje
svoj podnikatelsky zdmer vratane kalku-
lacie predpokladanych prijmov a vydav-
kov za sprostredkovanie zamestnania.

Vsade sa hovori len o povinnos-

tiach sprostredkovatela voci
obcanovi a o povinnosti vybrat popla-
tok aZ po sprostredkovani. Ako sa
mam ja ako sprostredkovatel branit
voci tomu, Ze mam vydavky so zabez-
pecenim zamestnania a obdan mi
potom zamestnanie neprijme alebo
mi poskodi meno tym, Ze nastupi, ale
pracuje zle alebo odide k inému
zamestnavatelovi?

Pred sprostredkovanim podpisuje
sprostredkovatel s ob¢anom Dohodu
o sprostredkovani zamestnania. Dohoda
je dvojstrannym pravnym aktom, v kto-
rom maji obidve zmluvné strany prévo
rozviest sankcie za (ne)dodrzanie pod-

mienok o sprostredkovani zamestnania —

jej povinnou castou je urCenie rozsahu

zodpovednosti sprostredkovatela za dodr-

Zanie podmienok Dohody; ni¢ nebrani

tomu uviest podrobne aj rozsah zodpo-
vednosti ob&ana.

PhDr. Kvetoslava Blahova,

oddelenie spravneho konania pre SZ,

sekcia sluzieb zamestnanosti UPSVR

Obraciam sa na vas vo svojej bez-
radnosti a bezmocnosti. Mam
velky problém a starost. Jedna sa
o mdjho ocka, ktory sa spolu s mamic-
kou pred 3,5 rokmi v zime prestaho-
vali zo svojho domceka na dedinke
(kde bolo treba kurit uhlim a drevom)
do 2-izbového bytu. Bohuzial, mamin-
ka vo februari zomrela, a tak ostal
ocko sam. Bolo S$tastie, Ze v blizkosti
byvala aj sestra, ktora v tom case mala
také pracovné miesto, Ze sa mohla
o neho starat. Toto sa vSak zmenilo
a znovu sa na nas usmialo S$tastie
v podobe pani susedky, ktora sa cez
aktivacné starala o jedného uja, ten
vsak zomrel, takZe zacala chodit
k ockovi. Po tej mozgovej prihode
nevie, kedy sa narodil, aky je datum,
nepozna peniaze, nevie si natiahnut
inzulin (3x denne), nevie si nadavko-
vat lieky a vlastne so vSetkym okrem
sprchovania mu musela tato pani
pomahat. A tu je problém. Urad prace
zrusil tieto aktivacné prispevky na
opatrovanie a nasa pani Evicka musi
prijat nejaké ponikané zamestnanie.
Bola som aj na mestskom trade, ako
by mi pomohli rieSit tuto situaciu
a vraj, ked sa mu vozia obedy, nemoze
mat opatrovatel'ku. Teda bud bude
najedeny a sam, alebo s opatrovate-
I'kou a hladny. Vobec neviem, ako
dalej. On ma podanu aj ziadost do
penziénu (3 roky), ale je na nejakom
90-tom mieste. My by sme boli ochot-
né aj platit Evicke, ale musel by to byt
pracovny pomer, z ktorého sa da poci-
tat déchodok, nakol’ko je to teraz pre
nu dolezité. Ja mam 48 rokov a som 15
rokov po onkologickom ochoreni,
manzel ma 56 a pracuje v US STeel
Kosice, deti mame v Bratislave, takze
naozaj neviem, ako dalej. Velmi by
som vam bola vdacna, keby ste mi
aspon poradili, aké st moznosti a kde
sa mam obratit.
V zmysle zdkona ¢. 195/1998 Z. z.
o sociélnej pomoci v zneni neskorsich
predpisov formy kompenzicie obmedze-




nej schopnosti vykonavat nevyhnutné
zivotné tkony alebo nevyhnutné préce
v domadcnosti st socidlne sluzby — opatro-
vatelska sluzba a petiazné prispevky na
kompenzacie a petiazny prispevok za
opatrovanie.

Opatrovatelski sluzbu mozno posky-
tovat ob¢anovi, ktory pre svoj nepriaznivy
zdravotny stav potrebuje pomoc inej
osoby pri zabezpetovani nevyhnutnych
zivotnych tkonov, nevyhnutnych prac
v domacnosti alebo kontaktu so spolocen-
skym prostredim. Nevyhnutné Zivotné
tkony, nevyhnutné prace v domécnosti
a formy zabezpecenia kontaktu so spolo-
¢enskym prostredim st uvedené v prilo-
he ¢. 1 Zékona o socialnej pomoci. Rozsah
opatrovatelskej sluzby uréi prislusny
orgén na zaklade odportic¢ania zdravotnic-
keho zariadenia (v rdmci opatrovatelskej
sluzby moze byt obcanovi poskytovana
donéska obeda a aj iné tkony, ako napr.
hygiena, pomoc pri obliekani, nékup,
préace spojené s udrziavanim domdacnos-
ti...). Opatrovatelskéd sluzba sa poskytuje
prednostne v byte ob¢ana.

O poskytovani opatrovatelskej sluzby
a o thrade za tito opatrovatelski sluzbu
rozhoduje v zmysle § 71 zakona o social-
nej pomoci obec pri vykone svojej samos-
pravnej pdsobnosti. Uhrada za poskytnuti
opatrovatelski sluzbu sa urcuje podla roz-
sahu poskytovanej sluzby. Pri opatrovate-
Iskej sluzbe starostlivost zabezpecuje
opatrovatel/ka, ktory je zamestnancom
obce v zmysle pracovno-pravneho vztahu
a za vykonand pracu tomuto zamestnan-
covi obec vypldca mzdu.

Opatrovatelski sluzbu moézu podla
zdkona o socidlnej pomoci poskytovat aj
nestatne subjekty za podmienky, ak st
zapisané do registra a splnia dalsie pod-
mienky ustanovené zdkonom o socidlnej
pomoci. Register nestatnych subjektov
vedie prislusny samosprdvny kraj
(§ 71a pism. h) zdkona o socidlnej pomoci).
Tento druh socialnej sluzby sa v tomto pri-
pade poskytuje obcanovi na zéklade zmlu-
vy tohto obCana a neStitneho subjektu,
sicastou zmluvy je aj vyska thrady za
poskytovani socidlnu sluzbu.

Penlazny prispevok za opatrovanie
poskytuje trad préce, socidlnych veci
arodiny prislusny podla trvalého bydliska
fyzickej osobe, ktord opatruje ob¢ana s taz-
kym zdravotnym postihnutim odkézané-
ho podla posudku na celodenné, osobné
a riadne opatrovanie. Posudok vydava
oddelenie posudkovych ¢&innosti dradu
préce, socidlnych veci a rodiny miestne
prislusny podla trvalého bydliska ob¢ana

s tazkym zdravotnym postihnutim, po sta-
noveni miery funkénej poruchy obcana
(najmenej 50 %) a po postideni jeho osob-
nostnych predpokladov, rodinného prost-
redia a prostredia, ktoré ovplyviiuje integ-
raciu ob¢ana s tazkym zdravotnym postih-
nutim do spolo¢nosti.

Vzhladom na vy$Sie uvedené tdaje
vdm odportacame, aby ste sa vo veci
poskytovania opatrovatelskej sluzby obra-
tili na obec, pripadne prislusny samos-
pravny kraj. Vo veci poskytovania periaz-
ného prispevku za opatrovanie je potrebné
obratit sa na prislusny urad préace, sociél-
nych veci a rodiny, odbor socialnych veci
a rodiny, kde jej zamestnanci dradu
poskytnii potrebnt pomoc a poradenstvo.

Sylvia Brettschneiderova,

odbor penaznych prispevkov

na kompenzaciu,

sekcia socialnych veci a rodiny UPSVR

Ziadam vas o informaciu vo veci

naroku a poskytovania motivac-
ného Stipendia pre ziakov zakladnych
$kol, ktorych rodic¢ia si v hmotnej
nudzi, nakol'’ko vnucke sa od skolské-
ho roku 2005/2006 nevyplaca motivac-
ny prispevok z dévodu nesplnenia
podmienky prospechu.

Podla Vynosu MPSVR zo 7. 9. 2004 ¢.
3950/2004-11/1, ktorym sa dopltia Vynos
MPSVR z 25. 2. 2004 ¢&. 37/2004-11/1
o poskytovani dotacii v pésobnosti MPSVR
sa s uUc¢innostou od 15. 9. 2004 zacala
poskytovat dotdcia pre Stipendium pre
dieta v hmotnej ntidzi. Uvedeny vynos bol
s G¢innostou od 1. 1. 2006 zruseny Vyno-
som MPSVR zo 14. 12. 2005 ¢. 3749/2005-
11/1, ktorym sa dotdcia na $tipendium zme-
nila na dotdciu na motivaény prispevok.
Kritérid priemerného prospechu zostali
nezmenené, ale roziiril sa okruh deti, pre
ktoré mozno dotaciu poskytovat, o deti zo
$pecidlnych zakladnych 8kél pre deti
s mentdlnym postihnutim a o deti, ktoré st
v zékladnych 8kolach a maji diagnostiko-
vané mentélne postihnutie.

Priemerny prospech deti ur¢ujt skoly
na zaklade Pokynu Ministerstva skolstva
SR ¢.1/2006 — R z 18. 1. 2006, ktorym sa
upravuje postup Skoly pri ur€ovani prie-
merného prospechu ziakov zdkladnych
gkol a Specidlnych zékladnych $kél na
acely poskytovania dotacie na motivaény
prispevok pre dieta. Dotdcia na motivac-
ny prispevok sa poskytuje na zaklade Zia-
dosti podanej na tdrad prace, socidlnych
veci a rodiny zriadovatelom gkoly. Ziada-
tel prilozi k Ziadosti menny zoznam deti

PORADNA ...

v hmotnej nidzi s vyznatenym priemer-
nym prospechom dietata za dva pred-
chadzajice 8kolské polroky. Urad overi zo
svojej databazy, ¢i ide o dieta z rodiny,
ktorej sa poskytuje davka a prispevky
v hmotnej ntdzi a poskytne na dieta dota-
ciu vo vyske 500 Sk, 300 Sk alebo 200 Sk
v zévislosti od jeho priemerného prospe-
chu v prislusnom $kolskom polroku uve-
deného v zozname.

Urad MPSVR nevydéava o poskytnuti
dotacie rozhodnutie, nakolko na dotaciu
nevznik4 zakonny narok. Urad méze doté-
ciu poskytnit, ak sd splnené podmienky
uvedené vo Vynose a vylucne vychddza
len z pokladov predlozenych Ziadatelom.

Pokial vnucka nespltiala prospechové
kritéria podla vynosu, nie je mozné na
zdklade spravy z pedagogicko-psycholo-
gickej poradne doplatit dotdciu na moti-
vatny prispevok spétne od zaciatku skol-
ského roku 2005/2006. Na zaklade spravy
zo §peciadlneho pedagogického vysetrenia
by mala $kola zohladnit odporicania
poradne, ktoré by sa mali prejavit aj pri
hodnoteni Ziacky. Pokial doslo k zlepse-
niu priemerného prospechu v druhom
polroku 8kolského roku 2006/2007 o 0,5,
moze zriadovatel' Skoly opédtovne pozia-
dat o poskytnutie doticie pre dieta na
motiva¢ny prispevok.

Podla vynosu je este mozné dietatu,
ktoré Zije v rodine, ktorej sa poskytuje
dévka a prispevky v hmotnej nidzi a ktoré
navstevuje Skolu, poskytnit aj dotéciu na
stravu a dot4ciu na 8kolské potreby, kde sa
nevyZaduje splnenie podmienky prospe-
chu. Blizsie informacie o dotacidch
poskytne 8kola, zriadovatel, pripadne
drad préce, socidlnych veci a rodiny

Mgr. Ludmila Hrdinova,
obor pomoci v hmotnej nudzi,
sekcia socialnych veci a rodiny UPSVR

Oprava

V stvislosti s rubrikou ,,Poradiia“
v minulom vydani uvddzame na
spravnu mieru odpovede podpisané

Ing. Ildik6 Polacekovou, riaditelkou

odboru $tatnej podpory a stratégie
socialnej a rodinnej politiky MPSVR
SR, pri ktorych doslo k disproporcii
otazky a odpovede, a tieZ uvedeného
autorstva, od ktorého sa Ing. Ildiké
Polacekova distancuje. Prosime dita-
telov o ospravedlnenie tejto nezrov-
nalosti, ktort tymto naprava Tlacovy
a medialny odbor MPSVR SR.
redakcia

&
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,,Silna vola vsetko zdola*

Na strasti a iskalia si zvykdame uZ od narodenia. Tak sa nasa
psychika zac¢ne pripravovat na to, Ze stres aj iitrapy patria

k Zivotu. Nanestastie, si tu aj problémy, ktoré nemézZeme
ovplyvnit, a to sii tie, ktoré ndm nadelil osud.

Spominany osud sa zachoval kruto aj

k istému mladému ¢loveku, nazveme ho
Jan, ktory bol vo svojich 35 rokoch plny sil
a Zivotného elanu. Mal krasnu manzelku,
ktora bola s ich trojroénym synom na
materskej dovolenke, byvali v rodinnom
dome. Bol Zivnostnikom, Zil v neustilom
zhone, bol ¢asto na cestidch, na rodinu mu
neostévalo vela ¢asu. Mal vela zndmych,
ktorym sa venoval po praci, ved kontakty
sd pre sukromného podnikatela velmi
dolezité. Skratka, zil naplno.

Jedného diia prisla osudné chvilka
nepozornosti, ktord zmenila jeho Zivot od
samého zakladu. Havaroval, nasledkom
¢oho prisiel o obe nohy. Clovek, ktory neve-
del, ¢o je to volny den bez prace, zrazu
lezal na nemocnic¢nej posteli, odkdzany na
pomoc druhych. Po prepusteni z nemocni-
ce zacal naplno zistovat, kolko fyzickych
a psychickych bariér je v jeho okoli. Omno-
ho viac si ich uvedomuje ¢lovek, ktory sa
musi so zmenenou situdciou vyrovnavat po
necakanej udalosti a tym aj po prudkej
zmene zivotného $tylu, ako ti, ktori sa
s postihnutim uz narodili a od malicka st
zvyknuti na kazdodenny boj s prekazkami.

Psychické bariéry su tak v ,,zdravych®
Iudoch, ako aj v samotnych postihnutych.
,Zdravy“ ¢lovek sa ¢asto postihnutému
vyhyba. Dévody su rézne. St Tudia, ktori

nevedia, ako s postihnutym komunikovat,
inf maju zvlastny pocit viny, Ze st zdravi

a ten druhy je bezmocny. ,,Zdravi“ ludia
Casto nevedia, aké zdravotné komplikacie
postihnutie prinasa a ¢i je ¢lovek pohybu-
juci sa na invalidnom voziku schopny
komunikacie. S takymito reakciami sa stre-
taval i Jan, za¢inal si uvedomovat, Ze
postihnuty ¢lovek sa citi byt vyradeny zo
spolo¢nosti do tej miery, ako sa ku nemu
spravaju Iudia v jeho okoli. Tych najvernej-
sich priatelov, ako si az ovela neskor uve-
domil, v3ak nestratil. Stéle viac sa citil
menejcennym, menejhodnotnym, neschop-
nym. Hanbil sa, upadal do beznadeje, zacal
pit, narastali problémy v manzelstve. Na-
priek vsetkému jeho mlad4d manzelka mu
chcela pomoct. Zasla sa poradit s jeho
lekarom, ako postupovat dalej. Ten jej
poradil vyhladat pomoc psycholéga a riesit
najprv problém s alkoholom. Musela viak
manzela presvedcit, Ze potrebuje odbornt
pomoc. Trvalo to nejaky ¢as, ale nakoniec
sa to podarilo. MoZno s tymto tvrdenim
mnohi nesthlasia, no domnievam sa, Ze
najtazsie pre postihnutého c¢loveka, ktory je
odkézany na invalidny vozik, je vysporia-
dat sa so svojim zivotnym tdelom, vysta-
pit z izolacie, z ukryvania sa pred svetom

a prekonat svoju zatrpknutost a zakomple-
xovanost. Niektori sa s tym vysporiadaji

lepsie, ini ho prezivaju pesimistickejsie.
Jan po mnohych néavstevach psycholéga
prestal pit, naucil sa postupne vnimat svoj
hendikep pozitivnejsie, ako ¢osi, ¢o ho sice
pripravilo o mnohé moznosti, obchody ¢i
zmluvy, ale nasiel tym nové dimenzie
manzelského i rodi¢ovského vztahu. Nes-
kér na odportcanie psycholéga zacal nav-
Stevovat stikromnu agentiru, kde ludom
s podobnym osudom pomahali s postup-
nym vysporiadanim sa so svojim ochore-
nim a znevyhodnenim voci zdravym
Tudom formou skupinovych tréningov.
Nemalym problémom bola i finan¢na situ-
acia. Tu pomohla socidlna poistoviia, kde
manzel poziadal o invalidny déchodok,
napomocnym bol i drad préce, socidlnych
veci a rodiny, kde manzelka poziadala
o periazny prispevok na opatrovanie zdra-
votne postihnutého manzela. Socidlna pra-
covnicka im poradila, aby si Jan poziadal
aj o peniazny prispevok na kompenzaciu
zvySenych vydavkov stvisiacich s hygie-
nou alebo opotrebovanim $atstva, bielizne,
obuvi a bytového zariadenia, ¢i o prispe-
vok na tdpravu bytu, rodinného domu
alebo garaze, ktory by im finan¢ne pomo-
hol pri nevyhnutnych tpravach v dome.
Mozné by bolo aj poziadat o prispevok,
napriklad na stropny zdvihak, ktory by
manzelke velmi ulah¢il pomoc pri jeho
hygiene. Peniazné prispevky, ktoré drad
poskytol, mu asponi ¢iasto¢ne zmiernili
socidlne dosledky jeho tazkého zdravotné-
ho postihnutia.
Jana Diladiova,
oddelenie penaznych prispevkov
na kompenzaciu soc. dosledkov TZP
UPSVR Trebigov

Generalka

Vyitah stdle nechodi.... spieva sa v pesnicke. Hm... Pokial je to iba

v pesnicke, dd sa to zniest. No ani ndm dnes vytah nechodi. Dokon-
ca zvoncek nezvoni a nefunguje nic, co pohdria elektrina. Prisli totiz
opravdri. Generdlnu opravu bolo treba urobit uz ddvno, neustdle
sme sa jej doZadovali, no teraz, ked konecne niekto zacal nieco
robit, ukazuje sa, Ze to vicsine obyvatelov ndasho domu nevyhovuje.
. Hocikedy inokedy, nie dnes!” - je heslo dria. Nikto to vsak, nastas-
tie, neberie do tvahy, a tak oprava, chceme ¢i nechceme, pokracuje.
Otdzka vsak znie inak: Bude to po takejto generdlnej zmene aj fun-
govat? Bude vytah vytahovat, zvoncek zvonit, svetlo svietit ¢i prac-
ka prat? PretoZe prdve to je podstatné pri kazdej generdlke.

Zmena c¢i oprava nesikovnej ¢i zlej zmeny a opravy urcite nevy-
hovie vsetkym. Niekomu prospeje, inému neuskodi, ndjde sa aj
taky, komu nejakii skodu spésobi. Dobré by bolo, keby ti skodu
utrpeli iba tf, ktorf ju aZ natolko nepocitia, a aby ich bolo ¢o najme-

nej. Pri oprave vytahu ti, ¢o byvajii na prizemi, ani nezbadaji, Ze sa

nieco robi, na 1. poschodi je to iba mald neprijemnost. Aj ,,druho-

poschodiaci“ tii opravu preZivaji bez vicsich problémov. Horsie ju
nesie invalid — vozickar zo siedmeho a tazko chodiaca babka z pia-
teho. Ale ddko pretrpia, ved ten vytah to uz ddvno potreboval...

Iba tazko mozno pochopit, Ze najviac protestuje mlady sportovec
na 6smom: ,,No dovolte?! Po desatkilometrovom kondi¢nom behu si
mdm este zlepsovat formu sliapanim do bytu!?“ Naddva, aZ sa scho-
dy trasu, okamZite telefonuje zndmym z golfu a priatelom z médii,
raz-dva robi poriadok! Zodpovedny riaditel’ a nadriadeny opravdrom
je predsa jeho kamardt z klubu! Vyrevuje, Ze zariadi, aby sa generdlka
prerusila a robila vtedy, ked on, sam velky a najvdcsi, bude na dovo-
lenke. Zdd sa vam to absurdné? Tak si trocha pripomerime reakcie
a komentdre ,,urodzenych velkomoznych®, ked sa md pridelit nejakd
koruna zo spolocnej kasy tym, co ju neodkladne potrebuji — na vylie-
Cenie, znovuzaradenie do prdce ¢i spolocnosti, na... normdlny Zivot.

A... vytah stdle nechodi... ja sliapem desat poschodi... Niekedy
treba kvoli generdlke chvilu sliapat, aby sme sa potom mohli vozit.
Otdzka vsak znie: ... ale to uz viete. That is the question! — ako
hovori klasik.

Dusan Brindza
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apriek tomu, Ze pracujem uz niekolko rokov v socidlnej sfére
N a prevaznu cast z toho v stdtnej sprdve, stdle riesim dilemu,

ako ¢o najviac vyuZit svoju profesiu — odbornost socidlneho
pracovnika. Velku c¢ast prdce socidlni pracovnici na tiradoch prdce,
socidlnych veci a rodiny, v orgdnoch $tdtnej spravy, venuju individudlnej
socidlnej prdci s klientom. Okrem toho si musia vyhradit pracovny cas
aj na administrativne tikony s tym spojené. Ako nardbat's pracovnym
¢asom, aby sme dokdzali ¢o najlepsie pomdct ludom, ktori st na pomoc
odkdzani? Ako chdpeme postavenie a tlohy socidlneho pracovnika

v procese pomoci?

' Byt prospesny
inym, pretoze
clovek je to
najcennejsie

Mal by mat hlavne schopnost ziskat si
déveru klientov, Zivotny optimizmus,

nosti, pracovnd disciplinu, zachovdvat diskrétnost a tiez by mal byt

schopnost empatie, vlastné Zivotné skiise-

citovo stabilny, aby prili§ nepodliehal emdécidm.

Za najdéleZitejsie povaZujem dobru a otvorent komunikdciu s obca-
nom, ktorému casto poméze uz tym, Ze vypocuje jeho problém. Ak sa uz
obc¢an rozhodne zaklopat na dvere kanceldrie, k otvorenej komunikdcii
mu méze napoméct prdve socidlny pracovnik, ktory bude tstretovy
k rieseniu jeho problému a dokdZe mu venovat dostatocnt pozornost.
Snahou je, aby obcan odchddzal s presvedcenim, Ze jeho problém je rie-
Sitelny, aby nevznikali dalsie bariéry, ktoré by zndsobili problémy
a oddialili samotné riesenie.

Predchddzanie bariéram znamend poskytnut efektivnu pomoc obca-
novi, ktory ju naliehavo potrebuje, znamend tieZ nepredlZovanie vybave-
nia. Socidlna prdca znamend tieZ vediet vystihnit sprdavnu chvilu, kedy
pomoc poskytnit. RieSenie nemozZno klientovi vniitit, sim musi dozriet
k pochopeniu, Ze navrhované riesenie je to, ¢o on potrebuje. Pomoc ale
nemdze prist neskoro - aj to je umenie, ako svoju profesiu zviddnut.
Nase povolanie nepracuje iba na principe ,,obcan — tradnik®, je zaloZe-
né na pristupe cloveka k ¢loveku.

Komunikacné zrucnosti si urcité profesiondlne pristupy k nardbaniu
s informdciami, a to v rovine ziskavania informdcii, spracovdvania a trie-
denia ziskanych informdcii. Osobnostnd vybava a Zivotnd skiisenost socidl-
neho pracovnika mnohokrdt pésobia ako urcity komunikacny model, ktory
determinuje tispech alebo netispech vzdjomnej spoluprdce s klientom.

Plne sa stotozriujem s vyrokom J. Gaburu a J. PruZinskej, ked hovoria, Ze:
,.Zdkladnym pracovnym ndstrojom socidlneho pracovnika je v prevaznej
je stistavnii prdcu kazdého z nds na vlastnej osobnosti. Stistavné zvysSovanie
odborného rastu socidlnych pracovnikov povaZujem za jednu z najdéleZitej-
sich z tloh. Osobnost socidlneho pracovnika sa odvija od kvalitného vzdela-
nia, vSeobecného socidlneho rozhladu, profesiondlnych zrucnosti, ktoré st
nutnym predpokladom pre toto povolanie. Schopnost' motivovat a podporo-
vat socidlneho jedinca k samostatnému zapdjaniu sa do vlastného vyriesenia
problému je vyzvou k dalsim ndmetom, k zlepseniu socidlnych podmienok
ITudi na to odkdzanych. Ak socidlny pracovnik vykondva svoju prdcu so
zdujmom a kvalitne, vtedy sa jeho povolanie meni na poslanie.

Mgr. Eva Siposovd,

odbor socidlnoprdvnej ochrany deti, socidlnej kurately
a poradensko-psychologickych sluzieb UPSVR,
¢lenka redakcnej rady
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Ligotavé trofeje a atraktivne ceny od stedrych sponzorov Vo finile islo niekedy naozaj do tuhého, svoje sily si v nom
zvadzali vsetkych zicastnenych k maximalnym vykonom. zmerali hraci z Kosic a PreSova.

Fortuna Cup 2007

20. 6. vyvrcholil Fortuna Cup 2007 - 4. ro¢nik futbalového turnaja 15 az 17-ro¢nych
Sportovych nddeji z detskych domovov na Slovensku. Do tohtorocného sa ich zapojilo 43,
vo findle na seba prevzal Cestni iilohu rozhodcu PaedDr. Jan Sihelsky, generdlny riaditel
Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny, ktory je byvalym ligovym rozhodcom.
Riaditelom turnaja bol znamy sSportovy komentdtor Karol Poldk, ktory sa profesiondlne
zhostil mimo spoluorganizacnych povinnosti aj iilohy moderdtora celého podujatia.

Vo vyrovnanom zipase o 3. miesto sa v plnom nasadeni Absolutnymi vitazmi celého futbalového turnaja sa stali
predviedli reprezentanti Trencina a Nitry. zasluZene zastupcovia Presovského kraja.

Strieborné medaily si z vydareného Sportového podujatia 3. miesto si v stato¢nom férovom futbalovom stiboji vybojo-
odniesli reprezentanti Kosického kraja. vali reprezentanti Trenc¢ina.

Text a foto: redakcia SPaZ




Slovensko celkovo

Poradie kra

Ku koncu sledovaného mesiaca v %

oV

Ku koncu predchadz. mesiaca v %

Banskobystricky kraj
KosSicky kraj
Presovsky kraj
Nitriansky kraj
Zilinsky kraj
Trnavsky kraj
Trenciansky kraj
Bratislavsky kraj

Ku koncu sledovaného mesiaca v %

1
1
1

Poradie okresov

Rimavska Sobota
Revuca
Velky Krtis
TrebiSov
Roznava
Kezmarok
Lucenec
Sabinov

9 Kosice - okolie
10 Sobrance

00N OO~ NN =

11 Poltar
12 Michalovce
13 Gelnica

14 Vranov nad Toplou
15 Medzilaborce
16 Zarnovica

17 Svidnik

18 Krupina

19 Levoca

20 Bardejov

21  Banska Stiavnica
22 Levice

23 Detva

24 Stropkov

25 Presov

26 Snina

27 Spisska Nova Ves
28  Ziar nad Hronom
29 Brezno

30 Humenné

31  Sala
32 Noveé Zamky
88 Kosice Il

34 Turcianske Teplice
35 Stara Lubovna

36 Komarno

37 Poprad

38 Kosice lll

39 Kysucké Nové Mesto

40 Partizanske

Ku koncu Ku koncu

sledovaného | predchadzaj.

mesiaca v %| mesiaca v %

27,32 26,97
25,03 24,89
20,64 20,65
20,15 20,20
19,92 19,93
19,91 20,48
18,65 18,73
17,73 17,72
17,62 17,73
17,18 16,68
16,38 17,07
15,85 15,75
15,57 16,02
15,03 14,84
13,65 14,16
13,60 13,78
13,54 13,36
13,36 13,72
13,23 13,49
12,79 12,93
12,36 12,44
12,25 12,68
12,15 12,47
12,11 12,42
11,98 11,91
11,54 11,63
11,09 11,35
11,03 11,26
10,73 10,82
8,92 8,84
8,85 8,45
8,51 9,11

8,32 8,26
8,30 8,13

7,90 7,92
7,66 7,89
7,47 7,61

7,32 7,03
7,29 717

7,25 7,02

Zmena
poradia

4,25
3,79
2,31

7,87
5,59
4,69
4,63
2,08

41

42
43
44
45
46
ye
48
49
50
51

52
53
54
55
56
57
58
89
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
7
78
79

*) V uplynulom obdobi vykazované ako miera disponibilnych evidovanych nezamestnanych.

Ku koncu

Zvolen

Zlaté Moravce
Dolny Kubin
Topolcany
Ruzomberok
Kosice |

Bytca

Prievidza

Kosice IV
TvrdosSin
Namestovo
Dunajska Streda
Liptovsky Mikulas
Banovce nad Bebravou
Senica

Martin

Cadca

Povazska Bystrica
Skalica

Hlohovec

Nitra

Banska Bystrica
Galanta

Myjava

Nové Mesto nad Vahom
Zilina

Trnava

Piestany
Malacky

Puchov

Trendin

llava

Senec

Pezinok
Bratislava V
Bratislava Il
Bratislava |
Bratislava Il
Bratislava IV

redchadz. mesiaca v %

14,32

13,82

12,37
8,07
5,51
4,68
4,49
1,99

Ku koncu Ku koncu | Zmena
sledovaného | predchadzaj.| poradia
mesiaca v %| mesiaca v %

7,20 7,29 3
7,18 7,03 o
6,89 6,66 -4
6,86 6,94 o
6,76 7,10 5
6,73 6,84 1
6,61 6,75 1
6,41 6,50 o
6,30 6,35 o
6,26 6,29 o
6,09 5,96 -1
6,02 6,20 1
5,89 5,89 .
5,48 5,34 -2
5,47 5,47 1
5,44 5.3 -1
5.3 5,44 2
5,22 4,93 -1
4,86 5,11 1
4,81 4,61 -2
4,70 4,71 1
4,61 4,69 1
4,40 4,35 .
4,23 3,90 .
3,93 3,82 .
3,79 3,43 =2
3,78 3,65 1
3,67 3,54 1
3,36 3,28 o
3,28 2,93 o
2,82 2,67 o
2,78 2,52 -1
2,57 2,66 1
2,54 2,52 o
1,99 1,89 o
1,90 1,68 -1
1,84 1,71 1
1,61 1,53 o
1,59 1,46 o
Zdroj: UPSVR



VolIné statnozamestnanecké miesta
v rezorte prdce, socidalnych veci a rodiny

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
BARDEJOV

VK ¢.: 2007/2/36

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statnej sluzby: stala Statna sluzba

Pocet volnych miest: 1

Organizacny utvar: oddelenie ESF

Odhor statnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia préce, socialne veci
a rodina

Hlavné dlohy: Samostatné odborné cinnosti v prislusnom
odbore Statnej sluzby na oddeleni ESF. Implementacia narod-
nych projektov v rdmci SOP Ludské zdroje. Riadenie, meto-
dické usmerfiovanie a kontrola ¢innosti oddelenia.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaéa: VS |1. stupiia

Jazykove znalosti: nepozaduji sa

Potitacové znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office
Excel, Lotus Notes, Outlook Express

Osobitné kvalifikaéné predpoklady: nevyZadujli sa

VK ¢.: 2007/3/36

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statnej sluzhy: stala Statna sluzba

Pocet volnych miest: 1

Organizacny itvar: odbor sluZieb zamestnanosti, oddelenie
informagno-poradenskych a sprostredkovatelskych sluzieb
Odhor statnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia préce, socialne veci
a rodina

Hlavné ulohy: Samostatné odborné ¢Einnosti v prisluSnom
odbore Statnej sluzby na oddeleni informaéno-poradenskych
a sprostredkovatelskych sluzieb. Spracovavanie rozhodnuti
v spravnom konani, riadenie, metodické usmerfiovanie a koor-
dinovanie ¢innosti oddelenia.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaa: VS Il. stupiia

Jazykove znalosti: nepozadujl sa

Potitacové znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office
Excel, Lotus Notes, Outlook Express

Dsohitné kvalifikacné predpoklady: nevyZaduja sa

VK ¢.: 2007/4/36

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statnej sluzhy: stéla $tatna sluzba

Pocet volnych miest: 1

Organizacny utvar: odbor socialnych veci a rodiny, oddelenie
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Odbor Statnej sluzby: 2.11 Praca, indpekcia prace, socialne
veci a rodina

Hlané dlohy: Samostatné odborné Cinnosti spocivajlice najma
v zabezpedeni vyhladavacej ¢innosti, terénnej socialnej prace,
kontrolnej a indpekénej Cinnosti v oblasti socialnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately, koordinovanie a riadenie
préace oddelenia.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:
wiadnvané vzielanie uchadzaca: VS II. stupha

Jazykove znalosti: nepozaduji sa

Pocitacové znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office
Excel, Lotus Notes, Outlook Express

Osobitné kvalifikacné predpoklady: nevyzaduji sa

VK ¢.: 2007/5/36

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh Statnej sluzhy: stéla $tatna sluzba

Pocet vol'njych miest: 1

Drganizacny ttvar: odbor sluZieb zamestnanosti, oddelenie slu-
Zieb zamestnavatelom

Odhor statnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia prace, socialne veci
arodina

Hlavné dlohy: Samostatné odborné €innosti v prislusnom
odbore Statnej sluzby na oddeleni sluZieb zamestnavate-
fom. Zodpovednost za realizaciu nastrojov aktivnej politiky
trhu préce uréenych na podporu zamestnanosti v (izemnej
pdsobnosti Gradu, spolupraca so zamestnavatelmi. Riade-
nie, metodické usmerfovanie a koordinovanie Ginnosti
oddelenia.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaéa: VS |l. stupiia

Jazykove znalosti: nepozaduji sa

Pocitacové znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office
Excel, Lotus Notes, Outlook Express

Osobitné kvalifikacné predpoklady: nevyzaduji sa

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACIi:
Meno a priezvisko kontaktnej osoby:

Mgr. Marcela Cechova

Telefon: 054/ 4865 426

Fax: 054/ 474 8980

E-mail: marcela.cechova@upsvar.sk
Adresa sluzobného iradu:

UPSVR, DIhy rad 16-17, 085 71 Bardejov

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
BANSKA BYSTRICA

VK ¢.: 2007/3/28

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statnej sluzby: stala Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Drganizacny utvar: odbor socialnych veci a rodiny, oddelenie
posudkovych ¢innosti

Odhor statnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia prace, socialne veci
arodina

Hlavné dlohy: Samostatné odborné Specializované €innosti
spocCivajlce najma v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani
vysledkov a priprave podkladov pre rozhodovanie v otaz-
kach spadajtcich do rozsahu kompetencie oddelenia posud-
kovych €innosti. Zabezpecovanie vykonu €innosti v rozsahu
kompetencii Gradu préce, socialnych veci a rodiny v zmysle
zékona o socidlnej pomoci a zakona o sluzbach zamestna-
nosti. Zabezpecovanie najzlozitejSej agendy v oblasti sociél-
nych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia obcanov
a spractvanie posudkov. Koordinovanie a riadenie zamest-
nancov oddelenia posudkovych €innosti.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzata: VS Il. stupia

Jazykove znalosti: nepoZadujd sa

Pocitacové znalosti: napr. Microsoft Office Word, Excel, Lotus
Notes, Outlook Express

Osobitné kvalifikaéné predpoklady: nevyZadujli sa

VK ¢.: 2007/4/28

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statnej sluzhy: stala Statna sluzba

Poéet vol'nych miest: 1

Organizacny ttvar: odbor sluZieb zamestnanosti, oddelenie slu-
Zieb zamestnatelnosti

Odbor statnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia prace, socidlne veci
a rodina

Hlavné ulohy: Samostatné odborné Specializované cinnosti
spocivajlice najma v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani
vysledkov a priprave podkladov pre rozhodovanie otazkach
spadajucich do rozsahu kompetencie oddelenia sluzieb
zamestnatelnosti. Planovanie, riadenie, kontrolovanie a vyhod-
nocovanie ¢innosti oddelenia sluzieb zamestnatelnosti.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzata: VS Il. stupiia

Jazykove znalosti: nepoZadujd sa

Pocitacové znalosti: napr. Microsoft Office Word, Excel, Lotus
Notes, Outlook Express

Osobitné kvalifikaéné predpoklady: nevyZadujli sa

VK ¢.: 2007/5/28

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - RIADITEL ODBORU
Druh statnej sluzhy: stala Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny ttvar: odbor socidlnych veci a rodiny

Odbor statnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia prace, socilne veci
arodina

Hiavné dlohy: Samostatné odborné Specializované €innosti
spocivajlce najma v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani
vysledkov a priprave podkladov pre rozhodovanie v otaz-
kach spadajdcich do rozsahu kompetencie odboru social-
nych veci a rodiny. Riadenie, rozhodovanie, metodické
usmerfiovanie, koordinacia a kontrola ¢innosti odboru soci-
alnych veci a rodiny. Vypracovanie analyz a hodnoteni, kon-
cepcie Cinnosti Gradu, navrhov a stanovisk v oblasti social-
nych veci a rodiny.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzata: VS Il. stupiia

Jazykove znalosti: nepoZadujd sa

Pocitacové znalosti: napr. Microsoft Office Word, Microsoft
Office Excel, Lotus Notes, Outlook Express

Osobitné kvalifikaéné predpoklady: nevyZadujli sa

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACIi:

Weno a priezvisko kontakinej osoby: Mgr. Jarmila Steklagova
Telefon: 048/4308 600

Fax: 048/4308 609

E-mail: jarmila.steklacova@upsvar.sk

Adresa sluzobného dradu:

UPSVR, Zvolenské cesta 27, 974 05 Banska Bystrica /




g pricorn
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/ﬂm\n PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
BANSKA STIAVNICA

VK ¢.: 2007/4/29

Nézov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statnej sluzhy: stala Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny Gtvar: odbor Eurépskeho sociélneho fondu, odde-
lenie riadenia vydavkov Odbor Statnej sluzby: 2.11 Préca,
inSpekcia préce, sociélne veci a rodina

Hlavneé ulohy: Samostatné odborné Specializované €innosti
spocCivajlice najma v analytickej ¢innosti a vo vyhodnoco-
vani vysledkov na oddeleni riadenia vydavkov. Koordinécia
organizaénych dtvarov Gradu pri zabezpeCovani financova-
nia narodnych a dopytovych projektov spolufinancovanych
z Eurépskeho socialneho fondu a inych zdrojov Eurépskej
(inie.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaéa: VS Il. stupiia

Jazykove znalosti: nepozZaduji sa

Pocitacove znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office
Excel, Lotus Notes

VK ¢.: 2007/6/29

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statnej sluzhy: stéla $tatna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny ttvar: odbor socidlnych veci a rodiny , oddelenie
socialno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately

Ddhor statnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia prace, socialne veci
a rodina

Hlawné ulohy: Samostatné odborné Specializované Einnosti
v oblasti socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.
Metodické koordinovanie ¢innosti oddelenia SPODaSK a refe-
ratu pedagogicko-psychologickych sluZieb. Rozhodovanie
0 prijati opatreni a vykonavanie opatreni v oblasti sociélno-
pravnej ochrany deti a socialnej kurately v stlade so Zakonom
o rodine a Zakonom o socialnopravnej ochrane deti a social-
nej kuratele a dalsimi pravnymi predpismi. Viykonavanie funk-
cie kolizneho opatrovnika a funkcie opatrovnika. Sprostredko-
vanie odbornej pomoci prostrednictvom Specializovanych
institticii rodinam, detom a plnoletym fyzickym osobam. Vyko-
navanie terénnej socialnej prace.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaca: VS Il. stupiia

Potitacové znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office
Excel, Lotus Notes,

Osobitné kvalifikacné predpoklady: VS vzdelanie v Studijnom
odbore socidlna praca.

VK ¢.: 2007/5/29

Nézov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI PRACOVISKA

Druh statnej sluzby: stéla Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Drganizacny utvar: Gsek socialnych veci a rodiny, detaSované

pracovisko v Zarnovici

Odhor Statnej sluzby: 2. 11 Praca, inSpekcia prace, socialne

veci a rodina

Hlavné dlohy: Samostatné odborné Specializované €innosti,

analytické ¢innosti a rozhodovacie ¢innosti v oblasti social-

nych veci a rodiny a v oblasti sluzieb zamestnanosti. Riadenie

a kontrola Cinnosti na Useku socidlnych veci a rodiny a na

lseku sluzieb zamestnanosti. Koordinovanie ¢innosti organov

Statnej spravy a samospravy pri zabezpecovani zakladnych
Q/otnych podmienok ob&anov.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzata: VS |l. stupiia

Pocitacové znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office
Excel, Lotus Notes

VK ¢.: 2007/3/29

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - RIADITEL ODBORU
Druh Statnej sluzhy: stéla $tatna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny itvar: odbor sluZieb zamestnanosti

Ddhor statnej sluzhy: 2.11 Praca, inpekcia prace, socialne veci
arodina

Hiavné ulohy: Samostatné odborné Specializované Cinnosti
spocivajlce v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani vysled-
kov a v priprave podkladov na rozhodovanie v otazkach spa-
dajucich do rozsahu kompetencie odboru sluzieb zamestna-
nosti. Koncepcné a metodické riadenie a usmerfiovanie ¢in-
nosti jednotlivych oddeleni odboru sluZieb zamestnanosti.
Koordinovanie a riadenie ¢innosti spojenej s implementéciou
Nérodnych projektov. Rozhodovanie o zaradeni alebo nezara-
deni obCana do evidencie uchadzatov o zamestnanie
a 0 vyradeni uchadzaca o zamestnanie z evidencie uchadza-
¢ov 0 zamestnanie.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaca: VS II. stupiia

Pocitacové znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office
Excel, Lotus Notes

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACI:

Meno a priezvisko kontaktnej osohy: Maria Machilova
Telefon: 045/6940224

Fax: 045/6940293

E-mail: maria.machilova@upsvar.sk

Adresa sluzobného iradu:

UPSVR, Krizovatka 4, 969 58 Banské Stiavnica

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
HUMENNE

VK ¢.: 2007/2/31

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statnej sluzby: stala Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny dtvar: oddelenie informacéno-poradenskych
a sprostredkovatelskych sluzieb

Odbor statnej sluzby: 2.11 Praca, inSpekcia prace socialne veci
arodina

Hiavné tlohy: Riadiaca, koordinacna a kontrolna ¢innost pri ria-
deni a usmerfiovani ¢innosti oddelenia informacno-poraden-
skych a sprostredkovatelskych sluzieb. Samostatné odborné
Specializované ¢innosti spocivajlce v analytickej, vyhodnoco-
vacej a rozhodovacej €innosti oddelenia , tvorba opatreni spa-
dajticich do rozsahu kompetencii oddelenia.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaéa: VS |l. stupiia

Jazykove znalosti: nepozaduji sa

Pocitacové znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office
Excel, Lotus Notes, Internet

Osobitné kvalifikacné predpoklady: nevyzaduji sa

Opravnenie na ohoznamovanie sa s utajovanymi skutoénostami:
nevyzadujli sa

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACIi:
Meno a priezvisko kontaktnej osoby: Ing. Valéria Mikova
Telefon: 057/7708 420

\

Fax: 057/7720 703

E-mail: valeria.mikova@upsvar.sk

Adresa sluzobného dradu:

UPSVR, Kukorelliho 1, 066 70 Humenné

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
V KEZMARKU

VK ¢.: 2007/3/48

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh $tatnej sluzby: stala Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny ttvar: oddelenie posudkovych €innosti a pen. pris-
pevkov na kompenzéciu soc. dasledkov TZP

Odbor $tatnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia prace, socilne veci
arodina

Hlavné ulohy: Samostatné odborné Specializované cinnosti
spocCivajlice najma v analytickej €innosti, vo vyhodnocovani
vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie, koordi-
nacna a kontrolna ¢innost na oddeleni posudkovych ¢innosti
a pefi. prispevkov na kompenzaciu soc. désledkov TZP. Vyda-
vanie posudkov o miere funkénej poruchy a o tom, ¢i ide
0 obtana s TZP, posudzovanie socialnych désledkov TZP
a navrhovanie foriem socialnej pomoci obéanom s TZP, posky-
tovanie poradenskych sluZieb a vykonavanie terénnej social-
nej prace. Rozhodovanie o pef. prispevkoch na kompenzacie
a pefi. prispevku za opatrovanie.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaéa: VS |I. stupiia

Jazykové znalosti: nepoZadujli sa

Potitacove znalosti: Microsoft Word, Microsoft Excel, Inter-
net

Osobitné kvalifikacné predpoklady: nepozadujd sa

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMAGCIi:

Meno a priezvisko kontakinej osoby: Ing. Martina Palkova
Telefon: 052/4513403

Fax: 052/4524035

E-mail: martina.palkova@upsvar.sk

Adresa sluzobného dradu:

UPSVR, Dr. Alexandra 61, 060 01 Kezmarok

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
KOMARNO

VK ¢.: 2007/5/16

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh $tatnej sluzby: stala Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny itvar: odbor sluZieb zamestnanosti - oddelenie
sluzieb obanom

Odbor $tatnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia prace, socilne veci
arodina

Hlavné dlohy: Implementacia projektov zameranych na podpo-
ru zamestnavatelnosti. Samostatné odborné Specializované
¢innosti spocivajlice najméa v analytickej ¢innosti vo vyhodno-
covani vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie vo
vymedzenom Useku Statnej spravy.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaca: VS Il. stupiia

Jazykove znalosti: nepoZadujd sa

Pocitacové znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office
Excel, Lotus Notes, Outlook Express - vitané

Osobitné kvalifikaéné predpoklady: nevyZadujli sa




PRILOHA

0..

/\!K ¢.: 2007/6/16

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statne] sluzby: stala Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny utvar: odbor sluZieb zamestnanosti-oddelenie slu-
Zieb zamestnavatelom

Ddbor $tatnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia prace, sociane veci
a rodina

Hlavné dlohy: Implementacia projektov zameranych na podpo-
ru zamestnavatelov a tvorbu pracovnych miest. Samostatné
odborné Specializované €innosti spocivajlice najma v analytic-
kej ¢innosti vo vyhodnocovani vysledkov a v priprave podkla-
dov na rozhodovanie vo vymedzenom Gseku Statnej spravy.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaca: VS Il. stupiia

Jazykove znalosti: nepozaduji sa

Pocitacove znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office
Excel, Lotus Notes, Outlook Express - vitané

Osobitné kvalifikacné predpoklady: nevyZadujli sa

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACIi:

Meno a priezvisko kontakinej osoby: Ing. Ladislav Keszan
Telefon: 035/7769104

Fax: 035/7701675

E-mail: ladislav.keszan@upsvar.sk

Adresa sluzobného tradu:

UPSVR, Nam. M. R. Stefanika ¢. 9, 945 01 Komamo

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
LEVICE

VK ¢.: 2007/1/17

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statnej sluzhy: stala Statna sluzba

Poget volnych miest: 1

Drganizacny titvar: odbor socidlnych veci a rodiny, Oddelenie pe-
fiaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych dosledkov TZP

Odhor statnej sluzhy: 2.11 Praca, indpekcia, prace, socialne
veci a rodina

Hlavné iilohy: Riadiaca, koordina¢na a kontrolna ¢innost pri ria-
deni a usmertiovani ¢innosti oddelenia pefiaznych prispevkov
na kompenzaciu nakladov socidinych dosledkov TZP . Samos-
tatné vykonavanie odbornych a Specializovanych ¢innosti spa-
dajucich do rozsahu kompetencii oddelenia.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaéa: VS Il.stupfia
Jazykoveé znalosti: nepoZadujd sa

Pocitacove znalosti: ovladanie prace s PC
Osobitné kvalifikaéné predpoklady: nepozaduji sa

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACI:

Meno a priezvisko kontakinej osoby: Terézia Kovacova
Telefdn: 036/6313238

E-mail: terezia.kovacova@upsvar.sk

Adresa sluzobného iradu: UPSVR, L. Stira 53, 934 01 Levice

URAD PRACE, SOCIALNYCH VEGi A RODINY
LUGENEG

VK ¢é.: 2007/8/31

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statnej sluzhy: stala Statna sluzba

Qn‘:el volnjch miest: 1

Organizacny utvar: odbor socialnych veci a rodiny, oddelenie
pefiaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych dasledkov
obéanov TZP

Ddbor statnej sluzby: 2.11 Praca inSpekcia prace, socialne veci
arodina

Hlauné ilohy: Samostatné odborné Specializované ¢innosti
spocivajlce najma v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani
vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie na odde-
leni pefiaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych
dosledkov ob&anov TZP. Metodickd, riadiaca, rozhodovacia
a kontrolnd ¢innost, ako aj presetrovanie staznosti na odde-
leni. Tvorba opatreni vo vymedzenom Useku Statnej spravy
na oddeleni peniaznych prispevkov na kompenzaciu social-
nych dosledkov ob&anov TZP . Rozhoduje o pefiaznom pris-
pevku na kompenzaciu pre ob&anov TZP, o zvyseni, znizeni,
odnati alebo zastaveni vyplaty prispevku, vykonava socialne
poradenstvo a socialnu prevenciu. Spolupracuje s oddelenim
posudkovych €innosti pri vydavani posudkov o miere funké-
nej poruchy.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzata: VS Il. stupiia

Jazykove znalosti: nepoZadujd sa

Potitacové znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office
Excel, Lotus Notes, Outlook Express

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACI:

Meno a priezvisko kontakinej osohy: Mgr. Jana Paskova
Telefon: 047/4333 744, kl. 218, 209

Fax: 047/4333 743

e-mail: jana.paskova@upsvar.sk

Adresa sluzobného iradu: UPSVR, F. Lehéra 18, 984 01 Luéenec

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
MARTIN

VK ¢islo: 2007/2/25

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh Statnej sluzhy: stéla $tatna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Drganizacny itvar: oddelenie kontroly

Odhor Statnej sluzhy: 1.07 Kontrola, staznosti a peticie, vni-
torny audit

Hlavneé lohy: Samostatné odborné Specializované ¢innosti,
spocivajlice najmd v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani
vysledkov, v rozhodovani, v kontrole. Kontrolna a inSpekéna
¢innost, ako aj presetrovanie staznosti a peticii, vratane vyda-
vania rozhodnuti. Koordinovanie ¢innosti organov Statnej spra-
vy a samospravy na drovni izemného obvodu dradu. Tvorba
a koordinovanie koncepcii a programov.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzata: VS II. stupiia

Jazykove znalosti: nepoZadujd sa

Pocitacové znalosti: znalost prace s PC - Word, Excel, Lotus
Notes, Internet

Osobitné kvalifikaéné predpoklady: nepozaduji sa

VK éislo : 2007/3/25

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statnej sluzhy: stala Statna sluzba

Pocet vol'njych miest: 1

Organizacny dtvar: oddelenie posudkovych cinnosti

Odhor statnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia prace, socialne veci
arodina

Hiavné dlohy: Samostatné odborné Specializované ¢innosti,
spocivajlice najma v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani

vysledkov, v rozhodovani, v kontrole. Vydavanie rozhodmh
koordinovanie a riadenie ¢innosti na oddeleni posudkovych
¢innosti. Spolupraca s organmi Statnej spravy a samospravy

na Grovni Gzemného obvodu dradu. Tvorba a koordinovanie
koncepcif a programov.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzata: VS |I. stupiia

Jazykove znalosti: nepozadujd sa

Pocitacové znalosti: znalost prace s PC - Word, Excel, Lotus
Notes, Internet

Osobitné kvalifikacné predpoklady: nepoZadujd sa

VK ¢islo: 2007/4/25

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh Statnej sluzhy: stala Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny (ivar: oddelenie socialno-pravnej ochrany deti
a socialnej kurately

Odbor $tatnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia prace, socilne veci
arodina

Hlauné ilohy: Samostatné odborné Specializované ¢innosti,
spocivajlce najma v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocova-
ni vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie
v oblasti socidlno-pravnej ochrany deti a socilnej kurately.
Kontrolna a koordinaéna ¢innost na predmetnom Useku,
tvorba a koordinovanie koncepcii a programov rozvoja
v oblasti SPODaSK na tizemi okresu.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzata: VS |I. stupiia

Jazykove znalosti: nepozadujd sa

Pocitacové znalosti: znalost prace s PC - Word, Excel, Lotus
Notes, Internet

Osobitné kvalifikacné predpoklady: nepoZaduji sa

VK éislo : 2007/5/25

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statnej sluzhy: stala Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny utvar: oddelenie pefiaznych prispevkov na kom-
penzaciu socidlnych dosledkov TZP

Odbor $tatnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia prace, socialne veci
arodina

Hlavné dlohy: Samostatné odborné Specializované &innosti,
spocCivajlice najma v analytickej €innosti, vo vyhodnocovani
vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie v otazkach
pefiaznych prispevkov na kompenzaciu socilnych dosledkov
TzP (PPnK SD TZP). Tvorba opatreni v oblasti socialnej niidze
TZP, kontrolna a koordinacna ginnost na tseku PPnK SD TZP.
Tvorba a koordinovanie koncepcii a programov rozvoja
v oblasti pomoci TZP na tizemi okresu.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzata: VS Il. stupiia

Jazykove znalosti: nepoZadujd sa

Pocitacové znalosti: znalost prace s PC - Word, Excel, Lotus
Notes, Internet

Osobitné kvalifikaéné predpoklady: nepoZaduji sa

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACIi:
Meno a priezvisko kontakinej osoby:

Mgr. Erika Sabova

Telefon: 043/4260661

Fax: 043/4135502

E-mail: erika.sabova@upsvar.sk

Adresa sluzobného uradu;

UPSVR, Ul. Novomeského 4, 036 01 Martin




g pricorn
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/ﬂm\n PRACE, SOCIALNYCH VECIi A RODINY
V MICHALOVCIACH

VK ¢.: 2007/11/44

Nézov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statnej sluzby: stala Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

DOrganizacny ttvar: odbor socialnych veci a rodiny

Odhor statnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia préce, socialne veci
a rodina

Hlavné ulohy: Samostatné odborné Specializované €innosti

leni informatiky, analyz a $tatistickych zistovani.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaca: VS Il.stupiia

Jazykove znalosti: nepoZaduji sa

Potitacové znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office
Excel, Outlook Express, Internet, Power Point, Lotus Notes

VK €.: 2007/12/44

Nézov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statnej sluzby: stala Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Drganizacny utvar: odbor socialnych veci a rodiny

Ddhor statnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia prace, socialne veci
a rodina

Hlawné ulohy: Samostatné odborné Specializované Einnosti

leni sluZieb zamestnavatelom a zvySovania zamestnatelnosti.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaca: VS Il.stupiia

Jazykove znalosti: nepozaduji sa

Pocitacove znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office
Excel, Outlook Express, Internet

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACI:

Meno a priezvisko kontakinej osoby: Mgr. Krepelkova Adriana
Telefon: 056/6860302

E-mail: adriana.krepelkova@upsvar.sk

Adresa siuzobného iradu: UPSVR, Salezianov 1, 071 01 Michalovee

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
NAMESTOVO

VK ¢.: 2007/4/23

Nézov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI
PRACOVISKA

Druh statnej sluzhy: stala Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny dtvar: detaSované pracovisko v Tvrdosine - Usek
sluzieb zamestnanosti: Usek informagno-poradenskych
a sprostredkovatelskych sluzieb

Ddhor statnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia prace, socialne veci
a rodina

Hlawné ulohy: Samostatné odborné Specializované Einnosti
spocivajlce najma v analytickej innosti, vo vyhodnocovani
vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie v otazkach
spadajlicich do rozsahu kompetencii vo vymedzenom Useku,
koordinovanie a usmerfiovanie aktivit vo vymedzenom Gseku.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:
jSaduvané vzielanie uchadzaca: VS II. stupha

spocivajlice najma v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani
vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie na odde-

spocivajlce najma v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani
vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie na odde-

Jazykove znalosti: nepozaduji sa

Pocitacové znalosti: na uZivatelskej drovni: Microsoft Office
Word, Microsoft Office Excel, Lotus Notes, Outlook Express
Osobitné kvalifikacné predpoklady: nepoZaduji sa

VK ¢.: 2007/2/23

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh Statnej sluzhy: stéla $tatna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny utvar: odbor sluZieb zamestnanosti. Oddelenie
informacno-poradenskych a sprostredkovatelskych sluzieb
Odbor statnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia prace, socialne veci
arodina

Hiavné ulohy: Samostatné odborné Specializované Einnosti
spoCivajice najma v analytickej Cinnosti, vo vyhodnocovani
vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie v otazkach
spadajlicich do rozsahu kompetencii vo vymedzenom Useku,
koordinovanie a usmerfiovanie aktivit vo vymedzenom dseku.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzata: VS Il. stupiia

Jazykove znalosti: nepoZadujd sa

Pocitacové znalosti: na uzivatelskej Grovni: Microsoft Office
Word, Microsoft Office Excel, Lotus Notes, Outlook Express
Osobitné kvalifikaéné predpoklady: nepoZaduji sa

VK ¢.: 2007/3/23

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statnej sluzhy: stala $tatna sluzba

Poéet vol'nych miest: 1

Organizacny ttvar: odbor sluZieb zamestnanosti: Oddelenie slu-
Zieb zamestnatelnosti

Odhor statnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia prace, socialne veci
arodina

Hiavné ulohy: Samostatné odborné Specializované cinnosti
spocivajlice najma v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani
vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie v otézkach
spadajcich do rozsahu kompetencii vo vymedzenom useku,
koordinovanie a usmerriovanie aktivit vo vymedzenom tseku.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaéa: V3 |l. stupiia

Jazykove znalosti: nepozaduji sa

Pocitacové znalosti: na uZivatelskej drovni: Microsoft Office
Word, Microsoft Office Excel, Lotus Notes, Outlook Express
Osobitné kvalifikacné predpoklady: nepoZaduji sa

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACIi:

Meno a priezvisko kontalkinej osoby: Ing. Viera Nahla
Telefon: 043/5502246

Fax: 043/5523004

E-mail: viera.nahla@upsvar.sk

Adresa sluzobného iradu:

UPSVR, Namestie A. Bernolaka 381/4, 029 01 Namestovo

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
NOVE ZAMKY

VK ¢.: 2007/4/19

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - RIADITEL ODBORU
Druh Statnej sluzhy: stéla $tatna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny dtvar: odbor socialnych veci a rodiny

Odhor Statnej sluzhy: 2. 11 Praca, indpekcia prace, socidlne
veci a rodina

Hiavné ulohy: Samostatné odborné Specializované cinnosti

spocivajlice najma v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani\
vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie na odbore
socidlnych veci a rodiny. Rozhodovanie o poskytovani davok
a prispevkov v hmotnej nddzi, Statnych socidlnych davok,
pefiaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych dosledkov
tazkého zdravotného postihnutia, rozhoduje o opatreniach
v oblasti socidlnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately, pri-
pravuje navrhy stanovisk a pripomienky k materidlom orga-
nov, ktoré patria do posobnosti riadeného odboru, spolupra-
cuje s odborom sluZieb zamestnanosti. Rozhodovanie o vyda-
vani posudkov o miere funkEnej poruchy, o skutoénosti, ze sa
jednd o ob¢ana s tazkym zdravotnym postihnutim, o social-
nych dosledkoch tazkého zdravotného postihnutia a navrhuje
vhodn(i formu kompenzécie.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaca: VS Il. stupiia

Jazykove znalosti: nepoZadujd sa

Pocitacove znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office
Excel, Lotus Notes, Outlook Express

Osobitné kvalifikaéné predpoklady: nepoZaduji sa

VK ¢.: 2007/5/19

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statnej sluzhy: stla Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny utvar: oddelenie eurdpskeho socialneho fondu
Odbor statnej sluzhy: 2. 11 Praca, inSpekcia prace, socialne
veci a rodina

Hlavné ulohy: Samostatné odborné Specializované cinnosti
slivisiace s monitoringom a projektovym riadenim narodnych
projektov spolufinancovanych z prostriedkov Eurépskeho
socidineho fondu a z prostriedkov Eurdpskej dnie. Sledovanie
vydavkov na zabezpecenie financovania projektov spolufinan-
covanych z prostriedkov Eurépskej tnie a Eurépskeho social-
neho fondu. Metodické usmerfiovanie pri implementacii narod-
nych projektov a priprave, tvorbe a implementacii dopytovych
projektov a internych projektov.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaca: VS Il. stupiia

Jazykove znalosti: nepoZadujd sa

Potitacové znalosti: Microsoft Office Word, Excel, Lotus Notes,
Outlook Express

Osobitné kvalifikaéné predpoklady: nepoZaduji sa

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACII:

Meno a priezvisko kontalkinej osoby: JUDr. Anna Benkova
Telefon: 035/6905302

Fax: 035/6420728

E-mail: anna.benkova@upsvar.sk

Adresa sluzobného dradu:

UPSVR, F. Kapisztéryho &. 1, 940 36 Nové Zamky

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
PEZINOK

VK ¢.:2007/4/5

Nazov pozicie:

RADCA

Druh statnej sluzhy: pripravna Statna sluzba

Poéet vol'nych miest: 1

Organizacny utvar: odbor socidlnych veci a rodiny, oddelenie
Statnych sociélnych dévok

Odbor statnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia prace, socidlne veci
a rodina

Hlavné dlohy: Samostatné odborné Cinnosti a spracovavanie
rozhodnuti v prvom stupni spravneho konania v oblasti étét/




PRILOHA

0..

/nych socidlnych davok. Pozadované vzdelanie uchadzata: VS |l. stupiia Druh $tatnej sluzhy: stala Statna sluzba
POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA: Jazykove znalosti: nepozZadujd sa Pocet vol'nych miest: 1

Pozadované vzdelanie uchadzaca: Gpiné stredné vzdelanie
alebo VS 1. alebo VS II. stupiia

Jazykove znalosti: nepozadujl sa

Pocitacové znalosti: na uZivatelskej drovni Microsoft Office
Word, Excel, Lotus Notes, Outlook Express, internet

Osobitné kvalifikaéné predpoklady: nepoZaduji sa
Opréavnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi skutocnos-
tami: nepozaduje sa

VK ¢.: 2007/5/5

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statnej sluzhy: stala Statna sluzba

Podet vol'nych miest: 1

Organizacny (tvar: odbor sluZieb zamestnanosti, oddelenie
informacno-poradenskych a sprostredkovatelskych sluzieb
Odhor statnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia préce, sociélne veci
a rodina

Hlavné ilohy: Koordinuje, riadi, kontroluje a metodicky usmer-
fiuje vykon Statnej sluzby na oddeleni informacno-poraden-
skych a sprostedkovatelskych sluzieb. Koordinuje spolupracu
s externymi indtit(ciami - Socidlna poistoviia, zakladné
a stredné Skoly v okrese a zamestnavatelské subjekty pri
volbe povolania, volbe zamestnania, vybere zamestnanca
a poskytovani informécii v oblasti sluZieb zamestnanosti.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaca: VS Il. stupiia

Jazykove znalosti: nepozaduji sa

Pocitacové znalosti: na uZivatelskej Grovni Word, Excel, Lotus
Notes, Outlook Express, internet

Osobitné kvalifikaéné predpoklady: nepozaduji sa

VK ¢.: 2007/6/5

Nazov pozicie:

SAMOSTATNY RADCA

Druh statnej sluzhy: pripravna Statna sluzba

Podet vol'nych miest: 1

Organizacny itvar: oddelenie kontroly

Ddbor $tatnej sluzby: 1.07 Kontrola, staznosti a vnatorny audit
Hiavné ilohy: Koncepéna, koordinaénd a kontrolna cinnostt vra-
tane vedenia kontrolnej akcie alebo kontrolnej skupiny v roz-
sahu pdsobnosti radu v oblasti vonkaj$ej, vnitornej a financ-
nej kontroly a kontroly prostriedkov eurdpskych spolocenstiev.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaca: VS 1. alebo VS Il. stupfia
Jazykove znalosti: nepozaduji sa

Pocitacove znalosti: na uZivatelskej Grovni Word, Excel, Lotus
Notes, Outlook Express, Internet

Osobitné kvalifikaéné predpokiady: nepoZaduji sa

VK ¢.: 2007/8/5

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statnej sluzhy: stala Statna sluzba

Pocet voI'nych miest: 1

Organizacny utvar: odbor socialnych veci a rodiny, oddelenie
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Ddbor statnej sluzhby: 2.11 Préca, inSpekcia préce, socialne veci
a rodina

Hlavné dlohy: Koordinuje, riadi, kontroluje a metodicky usmer-
fiuje vykon Statnej sluzby na oddeleni socidlnopravnej ochra-
ny deti a socidlnej kurately v otézkach spadajticich do rozsa-
hu kompetencie dradu na seku sociélnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately.

Q]iIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pocitacove znalosti: na uZivatelskej Grovni Word, Excel, Lotus
Notes, Outlook Express, internet

Dsobitné kvalifikacné predpoldady: ziskané vysokoSkolské vzde-
lanie v Studijnom odbore socidlna praca, psycholdgia, pravo
a v Studijnych odboroch pedagogického zamerania podla § 93
zakona €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti soci-
alnej kuratele a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov

VK ¢.:2007/9/5

Nazov pozicie:

SAMOSTATNY RADCA

Druh statnej sluzby: pripravna Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Drganizacny utvar: odbor socidlnych veci a rodin, pracovisko
Senec, referat socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
Odhor statnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia prace, socialne veci
arodina

Hlavné ulohy: Samostatné odborné €innosti stvisiace pri vyko-
ne socialnej prace na tseku kolizneho opatrovnika podia § 12
az 15, § 20, § 22 a § 73 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o sociak
nopravnej ochrane deti a sociélnej kuratele a 0 zmene a dopl-
neni niektorych zakonov.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie: VS I. stupita alebo VS II. stupiia
Jazykove znalosti: nepoZaduji sa

Potitacové znalosti: na uzivatelskej drovni Word, Excel, Lotus
Notes, Outlook Express, internet

Dsohitné kvalifikacné predpoklady: ziskané vysokoSkolské
vzdelanie v Studijnom odbore podla § 93 ods. 1 zakona €.
305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej
kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

VK ¢.: 2007/7/5

Nazov pozicie:

SAMOSTATNY RADCA

Druh statnej sluzby: pripravna Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny itvar: odbor sluzieb zamestnanosti, oddelenie slu-
Zieb zamestnatelnosti, referat zvySovania zamestnatelnosti
Odhor statnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia prace, socialne veci
arodina

Hiavné ilohy: Samostatné odborné ¢innosti a priprava rozhod-
nuti v oblasti poskytovania prispevkov tykajlicich sa zvySova-
nia zamestnantelnosti.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzata: VS I. alebo VS II. stupiia
Jazykove znalosti: nepoZadujd sa

Pocitacové znalosti: na uZivatelskej Grovni Word, Excel, Lotus
Notes, Outlook Express, internet

Osobitné kvalifikaéné predpoklady: nepoZaduji sa

KONTAKT PRE POSKYTOVANIE INFORMACI:

Meno a priezvisko kontaktnej osohy: Mgr. Viliam Kovaci¢
Telefon: 033/ 690 26 15

Fax: 033/690 26 22

E-mail: viliam.kovacic@uspvar.sk

Adresa sluzobného iradu:

UPSVR, Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
POPRAD

VK .: 2007/3/38
Nazov pozicie:
ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA

\

Organizacny itvar: oddelenie Eurépskeho sociélneho fondu
Odhor statnej sluzby: 2.11 Praca, indpekcia prace, socialne veci
a rodina

Hlavné lohy: Samostatné odborné Specializované cinnosti
spocivajice najma v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani
vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie na odde-
leni Eurépskeho socialneho fondu (ESF). Metodicka, riadiaca,
rozhodovacia a kontrolnd ¢innost pri vykone Stéatnej sluzby
slivisiaca s riadenim, rozhodovanim a koordinovanim ¢innosti
v oblasti tvorby, pripravy, realizacie a implementacie projektov
a programov financovanych z ESF a Statneho rozpoctu,
v oblasti finanéného planovania, riadenia, monitorovania
a hodnotenia projektov a programov. Zabezpe€ovanie jednot-
nej koordindcie publicity a prijatej pomoci z ESF a dalSich pro-
gramovych truktdr spologenstva EU.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzata: VS |I. stupiia

Jazykove znalosti: nepozadujd sa

Pocitacové znalosti: Microsoft Word - pokrogily, Microsoft
Excel - pokrocily, PowerPoint - mierne pokrogily

Osobitné kvalifikacné predpoklady: nevyZaduje sa

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMAGCIi:

Meno a priezvisko kontaktnej osoby:

Ing. Jana Bukovinska, Ing. Silvia Sedlakova

Telefon: 052/7163475, 474

Fax: 052/7163442

E-mail: silvia.sedlakova@upsvar.sk

Adresa sluzobného uradu:

UPSVR, Nébrezie Jana Pavla II. 439/16, 058 01 Poprad

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
RIMAVSKA SOBOTA

VK ¢.: 2007/1/33

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statnej sluzby: stala Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny ttvar: odbor eurépskeho socidlneho fondu, odde-
lenie projektového riadenia

Odbor statnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia prace, socilne veci
a rodina

Hiavné lohy: Samostatné odborné Specializované Cinnosti
spocivajlice najma v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani
vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie vo vyme-
dzenom UGseku Statnej spravy. Riadenie, koordinovanie
a usmerfiovanie aktivit na oddeleni projektového riadenia.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaca: VS Il stupiia

Jazylove znalosti: nepozaduja sa

Pocitacové znalosti: ovladanie prace s PC (Word, Excel, Internet)
Osobitné kvalifikaéné predpoklady: nepoZaduju sa

VK é.: 2007/3/33

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statnej sluzhy: stala Statna sluzba

Poéet vol'nych miest: 1

Organizacny ttvar: odbor sluZieb zamestnanosti, oddelenie slu-
Zieb zamestnavatelom

Odbor statnej sluzhy: 211 - Praca, inSpekcia prace, socidlne
veci a rodina

Hlavné ulohy: Samostatné odborné Specializované cinnosti
spocivajlice najma v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovany
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/vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie vo vyme-
dzenom UGseku Statnej spravy. Riadenie, koordinovanie
a usmerfiovanie aktivit na oddeleni sluZieb zamestnavatelom.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaca: VS . stupiia

Jazykove znalosti: nepoZaduji sa

Pocitacové znalosti: ovladanie prace s PC (Word, Excel,
internet)

Osobitné kvalifikaéné predpokiady: nepozaduji sa

VK ¢.: 2007/2/33

Nézov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statnej sluzhy: stala Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny dtvar: odbor socialnych veci a rodiny, oddelenie
posudkovych ¢innosti

Odhor statnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia préce, socialne veci
a rodina

Hlavné ulohy: Samostatné odborné $pecializované cinnosti
spocivajice najma v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani
vysledkov a v priprave podkladov na posudzovanie miery
funkénej poruchy obéanov s tazkym zdravotnym postihnutim.
Riadenie, koordinovanie a usmerfiovanie aktivit na oddeleni
posudkovych ¢innosti.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaa: VS Il. stupiia

Jazykove znalosti: nepozaduji sa

Pocitacové znalosti: ovladanie prace s PC (Word, Excel,
internet)

Osobitné kvalifikacné predpoklady: nepoZaduji sa

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACI:

Meno a priezvisko kontakinej osohy: Mgr. Beata Janostiakova
Telefon: 047/5416421

Fax: 047/5416444

E-mail: beata janostiakova@upsvar.sk

Adresa sluzobného tradu:

UPSVR, Cerencianska 18, 979 01 Rimavské Sobota

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
ROZNAVA

VK ¢.: 2007/2/45

Nézov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statnej sluzby: stala Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Drganizacny utvar: oddelenie informacnych a sprostredkovate-
Iskych sluzieb

Odhor statnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia préce, socialne veci
a rodina

Hlavné dlohy: Samostatné odborné Specializované €innosti,
spocivajlice najma v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani
vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie na tiseku
informaCnych a sprostredkovatelskych sluzieb. Riadenie
a koordinovanie ¢innosti oddelenia informacnych a sprostred-
kovatelskych sluzieb, zodpovednost za pinenie dloh. Rozho-
dovacia ¢innost v zmysle spravneho konania.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaa: VS Il. stupiia

Jazykove znalosti: nepozaduji sa

Pocitacove znalosti: Word, Excel, Lotus Notes, Outlook
Express

Osobitné kvalifikacné predpoklady: nevyZaduji sa

wNTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACII:

Meno a priezvisko kontakinej osohy: Bc. Iveta Jancova
Telefon: 058/7880547

E-mail: ivetajancova @upsvar.sk

Adresa sluzobného iradu:

UPSVR, Saférikova 112, 048 01 Rozfiava

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
SENICA

VK ¢.: 2007/14/9

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statnej sluzby: stala Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Drganizacny utvar: odbor socialnych veci a rodiny, oddelenie
Statnych socialnych davok

Odbor statnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia prace, socialne veci
arodina

Hlavné ulohy: Samostatné odborné Specializované Cinnosti
spocivajlice v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani vysled-
kov a v priprave podkladov na rozhodovanie na oddeleni tat-
nych sociélnych davok.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzata: VS Il. stupiia

Jazykove znalosti: nepoZadujd sa

Potitacove znalosti: Word, Excel, Lotus Notes, Outlook Express
Osobitné kvalifikaéné predpoklady: nepozaduji sa

VK ¢.: 2007/13/9

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statnej sluzby: stala Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Drganizacny utvar: odbor sluZieb zamestnanosti, oddelenie
informacno-poradenskych a sprostredkovatelskych sluzieb
Odbor statnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia prace, socialne veci
arodina

Hlavné ulohy: Samostatné odborné Specializované ¢innosti
spocivajiice v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani
vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie na odde-
leni informacno-poradenskych a sprostredkovatelskych slu-
Zieb.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzata: VS II. stupiia

Jazylove znalosti: nepoZadujd sa

Pocitacove znalosti: Word, Excel, Lotus Notes, Outlook Express
Osobitné kvalifikaéné predpoklady: nepoZaduji sa

VK ¢.: 2007/15/9

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statnej sluzhy: stala $tatna sluzba

Poéet vol'nych miest: 1

Organizacny itvar: odbor sluZieb zamestnanosti, oddelenie slu-
Zieb zamestnatelnosti

Odhor statnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia prace, socialne veci
arodina

Hiavné ulohy: Samostatné odborné Specializované cinnosti
spocivajlice v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani vysled-
kov a v priprave podkladov na rozhodovanie na oddeleni slu-
Zieb zamestnatelnosti.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaca: VS II. stupiia
Jazylove znalosti: nepoZadujd sa

Pocitacové znalosti: Word, Excel, Lotus Notes
Osobitné kvalifikaéné predpoklady: nepoZaduji sa

VK ¢.: 2007/16/9 \
Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statne] sluzby: stala Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny utvar: odbor sluzieb zamestnanosti, oddelenie slu-
Zieb zamestnavatelom

Odhor statnej sluzby: 2.11 Praca, indpekcia prace, socialne veci
a rodina

Hlavné ulohy: Samostatné odborné Specializované cinnosti
spocivajlce v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani vysled-
kov a v priprave podkladov na rozhodovanie na oddeleni slu-
Zieb zamestnavatelom.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaéa: VS |I. stupiia
Jazykové znalosti: nepoZadujli sa

Pocitacové znalosti: Word, Excel, Lotus Notes
Osobitné kvalifikacné predpoklady: nepozaduju sa

VK ¢.: 2007/17/9

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statne] sluzby: stala Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny dtvar: odbor socidinych veci a rodiny, oddelenie
pefiaznych prispevkov na kompenzéciu socidlnych désledkov
Tzp

Odbor $tatnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia prace, socialne veci
arodina

Hiavné dlohy: Samostatné odborné Specializované €innosti
spoCivajice v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani
vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie na odde-
leni pefiaznych prispevkov na kompenzéaciu socidlnych
dosledkov TZP.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzata: VS Il. stupiia

Jazykove znalosti: nepoZadujd sa

Pocitacove znalosti: Word, Excel, Lotus Notes, Outlook Express
Osobitné kvalifikaéné predpoklady: nepoZaduji sa

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACIi:
Meno a priezvisko kontakinej osoby:
Dasa Schmidtova

Telefon: 0346512063

Fax: 0346512733

E-mail: dasa.schmidtova@upsvar.sk
Adresa sluzobného uradu:

UPSVR, Vajanského 17, 905 01 Senica

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
SPISSKA NOVA VES

VK ¢é.: 2007/5/46
Nazov pozicie:
ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statnej sluzhy: stala Statna sluzba

Poéet vol'nych miest: 1

Organizacny utvar: oddelenie sluzZieb zamestnavatefom

Odbor $tatnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia prace, sociélne veci
a rodina

Hiavné ulohy: Samostatné odborné Specializované Cinnosti
spocivajlice najma v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani
vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie v otdzkach
spadajlicich do rozsahu kompetencie Gradu v prisluSnom
odbore Statnej sluzby v oblasti aktivnych opatreni na trhu
prace. Metodicka, koordinatna a kontrolna ¢innost na tseku
sluZieb zamestnavatelom.
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/P(liIADAVKY NA ZAMESTNANCA:
Pozadované vzdelanie uchadzaca: VS Il. stupiia
Jazykove znalosti: nevyZadujli sa
Pocitacové znalosti: MS Word, MS Excel, internet
Osobitné kvalifikacné predpoklady: nevyZadujli sa

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACIi:

Meno a priezvisko kontakinej osoby: Ing. Andrea Bosakova
Telefon: 053/4183 165

Adresa sluzobného dradu:

UPSVR, Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
TRENGIN

VK ¢.: 2007/7/15

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statnej sluzby: stala Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny dtvar: oddelenie informatiky, analyz a Statistic-
kych zistovani

Ddbor statnej sluzhy: 1.05 Informatika (socialno-ekonomické
informéacie, Statny informacny systém)

Hlavne iilohy: Samostatné odborné Specializované ¢innosti spo-
Civajlce najmd v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani
vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie v otazkach
spadajlicich do kompetencie trradu. Analyza problémov stvisi-
acich z prevadzkou informaéného systému, koordinécia &in-
nosti spravcov siete. Navrhy opatreni na ochranu vypoctovej
techniky. Riadenie, organizovanie a kontrola vykonavanych €in-
nosti na oddeleni informatiky, analyz a Statistickych zistovani.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaéa: VS |I. stupiia

Jazykove znalosti: nepozadujl sa

Pocitacove znalosti: Microsoft Office, Lotus Notes, Outlook
Express, sprava servera Windows 2003, znalost siete LAN/WAN,
administracia klient / server

Osobitné kvalifikaéné predpokiady: nevyZadujli sa

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMAGII:

Meno a priezvisko kontakinej osoby: JUDr. Janka Butorova
Telefon: 032/7415117, Fax: 032/6400233

E-mail: janka.butorova@upsvar.sk

Adresa sluzobného dradu: UPSVR, Stefanikova 20, 911 01, Trenéin

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
ZVOLEN

VK ¢.: 2007/3/35

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statne] sluzby: stala Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny atvar: odbor sluZieb zamestnanosti, oddelenie slu-
Zieb zamestnatelnosti

Ddbor $tatnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia prace, socialne veci
arodina

Hlavne tlohy: Samostatné odborné ¢innosti spocivajlce najma
v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani a realizacii aktivnych
opatreni na trhu prace vo vztahu k zvy$eniu zamestnatelnosti.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaga: VS Il. stupfia

Jazykoveé znalosti: nepoZadujd sa

Pocitacové znalosti: Word, Excel, Lotus Notes, Outlook
Q(press na uZivatelskej trovni

VK ¢.: 2007/5/35

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statnej sluzhy: stala Statna sluzba

Pocet vol'njych miest: 1

Organizacny ttvar: odbor ESF, oddelenie monitoringu a projek-
tového riadenia

Ddbor statnej sluzhy: 2.11 Praca, indpekcia prace, socialne veci
arodina

Hlavneé ilohy: Samostatné odborné Cinnosti spocivajlice najma
v analytickej €innosti, vo vyhodnocovani, priprave, tvorbe,
implementacii a monitoringu projektov a programov na podpo-
ru zamestnavatelov a tvorbu, realizciu a implementéciu pro-
gramov a projektov financovanych z ESF a Statneho rozpottu.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaéa: VS Il. stupiia

Jazykove znalosti: nepozZadujd sa

Pocitacove znalosti: Word, Excel, Lotus Notes, Outlook
Express na uzivatelskej Grovni

VK ¢.: 2007/6/35

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh Statnej sluzhy: stéla $tatna sluzba

Pocet vol'njych miest: 1

Drganizacny utvar: odbor socialnych veci a rodiny, oddelenie
pomoci v hmotnej nidzi

Odhor statnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia prace, socialne veci
arodina

Hiavneé dlohy: Samostatné odborné Cinnosti spocivajlice najma
v analytickej, riadiacej €innosti, vo vyhodnocovani, priprave
podkladov pre rozhodovanie na Giseku pomoci v hmotnej nidzi.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaéa: VS |l. stupiia

Jazykove znalosti: nepozaduji sa

Potitacové znalosti: Word, Excel, Lotus Notes, Outlook
Express na uzivatelskej Urovni

VK ¢.: 2007/8/35

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statnej sluzhy: stala Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny utvar: odbor socialnych veci a rodiny, oddelenie
socidlnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately

Odbor Statnej sluzby: 2.11 Praca, inSpekcia prace, socialne
veci a rodina

Hiavné ilohy: Samostatné odborné ¢innosti spoéivajlice najma
v analytickej, riadiacej Cinnosti, vo vyhodnocovani, priprave
podkladov pre rozhodovanie na Gseku socidlnopravnej ochra-
ny deti a socialnej kurately.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaéa: VS |l. stupiia

Jazykove znalosti: nepozaduji sa

Potitacové znalosti: Word, Excel, Lotus Notes, Outlook
Express na uzivatelskej trovni

Osobitné kvalifikacné predpoklady: vzdelanie v zmysle § 93
ods. 1 zékona ¢. 305/2005 Z. z. o sociélnopravnej ochrane
deti a socialnej kuratele

VK &.: 2007/9/35

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statnej sluzhy: stala Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny titvar: odbor socidinych veci a rodiny, oddelenie pefiaz-
nych prispevkov na kompenzécie socidlnych dosledkov TZP

Odbor $tatnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia prace, socialne veci\
arodina

Hlavneé tlohy: Samostatné odborné ¢innosti spocivajlce najma

v analytickej, riadiacej ¢innosti, vo vyhodnocovani, priprave
podkladov pre rozhodovanie na tseku pefiaznych prispevkov

na kompenzécie socidlnych dasledkov TZP.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzata: VS Il. stupiia

Jazykove znalosti: nepoZadujd sa

Pocitacove znalosti: Word, Excel, Lotus Notes, Outlook
Express na uZivatelskej Grovni

VK ¢.: 2007/10/35

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh Statnej sluzhy: stala Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny itvar: odbor ESF, oddelenie riadenia vydavkov
Odhor statnej sluzby: 2.11 Praca, indpekcia prace, socialne veci
a rodina

Hiavneé tlohy: Samostatné odborné ¢innosti spocivajlce najma
v analytickej €innosti, vo vyhodnocovani v oblasti riadenia
vydavkov pri implementécii projektov a programov na podpo-
ru zamestnavatelov a tvorbu pracovnych miest a programov
a projektov financovanych z ESF a §tatneho rozpoctu.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzata: VS Il. stupiia

Jazykove znalosti: nepoZadujd sa

Pocitacove znalosti: Word, Excel, Lotus Notes, Outlook
Express na uZivatelskej Grovni

VK ¢.: 2007/7/35

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statnej sluzby: stla Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny utvar: odbor sluzieb zamestnanosti, oddelenie slu-
Zieb zamestnavatelom

Odbor $tatnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia prace, socilne veci
arodina

Hlavneé tlohy: Samostatné odborné ¢innosti spocivajlce najma
v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani a realizacii aktivnych
opatreni na trhu prace vo vztahu k zamestnavatelovi.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzata: VS |I. stupiia

Jazykove znalosti: nepozadujd sa

Potitacové znalosti: Word, Excel, Lotus Notes, Outlook
Express na uzivatelskej trovni

VK ¢.: 2007/4/35

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh statne] sluzby: stala tatna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny ttvar: odbor socidlnych veci a rodiny , oddelenie
Statnych sociélnych dévok

Odhor statnej sluzby: 2.11 Praca, indpekcia prace, socialne veci
a rodina

Hlavné ilohy: Samostatné odborné ¢innosti spocivajlce najmé
v analytickej, riadiacej ¢innosti, vo vyhodnocovani, priprave pod-
kladov pre rozhodovanie na tseku Statnych socialnych davok.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaéa: VS 1. stupfia

Jazylove znalosti: nepozaduja sa

Pocitacové znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office
Excel, Lotus Notes, Outlook Express na uZivatelskej drovni /
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/I(IINTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACIi:
Meno a priezvisko kontaldnej osoby: Ing. Eleondra Ostrihofiova
Telefdn: 045/5320737
Fax: 045/5325157
E-mail: eleonora.ostrihonova@upsvar.sk
Adresa sluzobného dradu:
UPSVR, M-R. Stefénika 22, 960 09 Zvolen

USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY

VK ¢.: 2007/5/2

Nézov pozicie:

HLAVNY RADCA - PREDSTAVENY - RIADITEL ODBORU
Druh statnej sluzhy: stala Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny iitvar: sekcia eurépskeho socidlneho fondu, odbor
koordinécie projektov

Odhor statnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia préce, socialne veci
a rodina

Hlavné wlohy: Koncepcn, riadiaca a metodicka cinnost na
(irovni nadriadeného organu Statnej spravy, koordinuje a zabez-
pecuje vypracovanie podkladov a stanovisk k ndvrhom legis-
lativy EU a narodnej legislativy v ramci posobnosti sekcie, ria-
denie implementacie Narodnych projektov spolufinancovanych
z ESF a ako aj projektov v rdmci opravnenosti kone¢ného uzi-
vatela tiradov a Ustredia prace socidlnych veci a rodiny.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaca: VS . stupiia

Pocitacove znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office
Excel, Lotus Notes, pokrocily

Jazykoveé znalosti; vitané

Dsohitné kvalifikacné predpoklady: vSeobecné znalosti a ski-
senosti z oblasti z oblasti riadenia Strukturdinych fondov
a Nariadeni ES pre oblast zamestnanosti a socialnej inklizie,
skiisenosti v oblasti riadenia a implementécie projektov

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACI:

Meno a priezvisko kontakinej osohy: Mgr. Lubomir Farka$
Telefan: 02/5975 3728

Adresa shzobného iradu: UPSVR SR, Spitalska 8, 812 67 Bratislava

INSPEKTORAT PRACE BANSKA BYSTRICA

VK ¢.: 2007/4/55
Nézov pozicie:
ODBORNY RADCA - INSPEKTOR PRACE

ZOZNAM POZADOVANYCH DOKLADOV:

Druh statnej sluzby: pripravna

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny titvar: oddelenie pracovnopravnych vztahov
Ddhor statnej sluzby: 2.11 - Préca, indpekcie prace, socialne
veci a rodina

Hlavné ilohy: Kontrolnd ¢innost vo vecne vymedzenej oblas-
ti pod vedenim veduceho. Vykondvanie teoretickej a prak-
tickej pripravy v zmysle ,Planu zacviku“, zi¢astiovanie sa
dozornej Cinnosti s inSpektormi prace a priprava na inpek-
torské skusky. Ako indpektor prace vykondvanie dozornej
¢innosti v oblasti dodrZiavania najmé pracovnopravnych
predpisov, dozor v oblasti nelegalnej prace a nelegalneho
zamestnavania, zavazkov vyplyvajlcich z kolektivnych
zmldv a pod.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaéa: VS Il. stupiia

Jazykove znalosti: nepoZadujd sa

Pocitacove znalosti: Word, Excel, Lotus Notes, Outlook Express
Osobitné kvalifikacné predpoklady: nevyzaduji sa

Opravnenie na ohoznamovanie sa s utajovanymi skutoénostami:
nevyzaduje sa

VK ¢.: 2007/5/55

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - INSPEKTOR PRACE

Druh statnej sluzby: pripravna

Poéet vol'nych miest: 1

Organizacny dtvar: Oddelenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci

Odbor statnej sluzby: 211 - Préca, inSpekcie prace, socialne
veci a rodina

Hlavné dlohy: Kontrolna ¢innost vo vecne vymedzenej oblas-
ti pod vedenim vedtceho. Vykondvanie teoretickej a prak-
tickej pripravy v zmysle ,Planu zacviku“, zi€astfovanie sa
dozornej €innosti s inSpektormi prace a priprava na inSpek-
torské skusky. Ako inSpektor prace vykonavanie dozornej
¢innosti v oblasti dodrZiavania predpisov bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci, vySetrovanie pracovnych trazov
a pod.

POZIADAVKA NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaca: VS II. stupiia

Jazylove znalosti: nepoZadujd sa

Pocitacové znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office
Excel, Lotus Notes, Outlook Express

Osobitné kvalifikaéné predpoklady: nevyZadujti sa

Opravnenie na ohoznamovanie sa s utajovanymi skutoénostami:
nevyZzaduje sa

N

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACIi:

Meno a priezvisko kontakinej osoby: Mgr. Danica Kovacova
Telefon: 048/4141741

Fax: 048/4142108

E-mail: danica kovacova@ipbb.sk,danica kovacova@bb.ip.gov.sk
Adresa sluzobného dradu:

InSpektorét préce, Partizdnska 98, 974 33 Banské Bystrica

INSPEKTORAT PRACE PRESOV

VK ¢.: 2007/1/56

Nazov pozicie:

HLAVNY RADCA - PREDSTAVENY - VEDUCI ODDELENIA
Druh $tatnej sluzhy: stala Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny utvar: oddelenie bezpe€nosti a ochrany zdravia
pri praci

Odhor statnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia préace, socialne veci
a rodina

Hlavné ulohy: Riadenie a organizacia prace oddelenia bezped-
nosti a ochrany zdravia pri praci v oblasti inSpekcie prace a bez-
pecnosti technickych zariadeni, vy3etrovania udalosti, vySetro-
vania zavaznych priemyselnych havarii, vykon trhového dohla-
du, riadenie vykonu previerok zameranych na postdenie stavu
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a bezpe¢nosti technic-
kych zariadeni, podnetov a staznosti v oblasti BOZP a pod.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzata: VS Il. stupiia

Jazykove znalosti: nepozaduji sa

Potitacove znalosti: Word, Excel, Lotus Notes,

Osohitné kvalifikacné predpoklady: osobitna odborna spdsobi-
lost ziskana podla zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii
prace a 0 zmene a doplneni zék. ¢. 82/2005 Z. z. o nelegal
nej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi skutoénostami:
bude sa vyzadovat po nastupe.

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACII:

Meno a priezvisko kontakinej osoby: Mgr. Maria Kormanikova
Telefon: 051/7712693

Fax: 051/7713823

E-mail: maria kormanikova@po.ip.gov.sk

Adresa: InSpektorét prace, Kontantinova 6, 080 01 PreSov

Pisomna Ziadost o zaradenie do vyberového konania s uvedenim ¢isla vyberového konania; kopia vysvedéenia, diplomu, alebo iného rovnocenného dokladu o naj-
vy$Som dosiahnutom vzdelani; kdpia diplomu prislusného vzdelavacieho zariadenia, alebo dokladu o Stadiu v zahraniéi, osvedCujlceho ovladanie cudzieho jazyka,
resp. Cestné vyhlasenie o ovladani cudzieho jazyka (ak je uvedeny v oznameni o vyberovom konani); kopia vypisu z registra trestov, nie starSia ako 3 mesiace;
profesijny Strukturovany zivotopis; pisomné Cestné vyhlasenie o Statnom obcianstve Clenskej krajiny Eurdpskej Unie; ak ide o Statnozamestnanecké miesto,
o ktoré sa moze uchadzat len obcan SR, Cestné vyhlasenie o Statnom obcianstve SR; pisomné cestné vyhlasenie o trvalom pobyte na Gzemi SR; pisomné
Cestné vyhlasenie o zdravotnej sposobilosti na vykonavanie Statnej sluzby; pisomné Cestné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych Gdajov uvedenych v kdpii diplomu,
vypisu z registra trestov a profesijnom Strukturovanom Zivotopise; motivacny list; pisomny sthlas so spracovavanim svojich osobnych ddajov za Gcelom
vyberového konania v stlade s ustanoveniami zakona 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych adajov.

Pri prihlaseni sa do vyberového konania na viac pozicii sa vyzaduje predlozenie pozadovanych dokladov

ku kazdej pozicii osobitne.

Prihlasky zasielajte v termine do 15. augusta 2007 od zverejnenia
na adresy sluzobnych tradov, ktoré si uvedené v texte inzeratov.

Zoznam volnych statnozamestnaneckych miest bude zverejneny na internetovej stranke MPSVR SR

www.employment.gov.sk.




