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stava SR ¢lankom 39
zarucuje obéanom
pravo na primerané

hmotné zabezpecenie v starobe.
Ministerstvo préce, socidlnych
veci a rodiny SR sleduje svojimi
navrhmi v oblasti socidlneho
poistenia a déchodkového spo-
renia stabilizaciu déchodkového
systému a dlhodoby zaujem
obc¢anov. Reaguje na negativa
dochodkovej reformy, ktord
uskutoc¢nila byvala vlada bez
poznania dopadovych $tadii.
Doéchodkovy systém musi byt
postaveny na vyvéaZenych vzta-
hoch medzi priebeznym a ka-
pitalizaénym pilierom. Velka
¢ast obcanov bude dalsich 15 —
20 rokov poberat déchodkové
davky len z I. piliera — ttto sku-
tocnost byvala vldda dramaticky
podcenila, ¢o sa odzrkadluje aj
na hospodéareni Socialnej pois-
tovne.

Narodna rada SR schvélila
novelu zakona o socialnom pois-
teni, v rdmci ktorej bol zruseny
neefektivny model riadenia So-
cidlnej poistovne (patc¢lenné rada
riaditelov) a prijaty novy model

s jednym generalnym riaditelom.
Zaroven bol znizeny pocet ¢lenov
Dozornej rady so zachovanim jej
kreovania na principe tripartity,
pri¢om boli posilnené jej kompe-
tencie. Zavadza sa funkcia hlav-
ného kontroléra, ktory bude
vykonavat kontrolu hospodar-
nosti a efektivnosti nakladania

s majetkom Socidlnej poistovne.
NR SR dalej schvalila navrh

telnosti déchodkového systému.
Zaroven sa pripravuje velka
novela zédkona 461/2003 Z. z.

o socidlnom poisteni.

Vlada SR sa v programovom
vyhlaseni zaviazala, Ze jej prio-
ritou bude zabezpecenie
financ¢nej stability priebezne
financovaného déchodkového
systému tak, aby spolu so

99 RieSenie financnej situdcie

v Socidlnej poistovni

nie je mozné na ukor

poistencov... 11

novely zédkona o starobnom dé-
chodkovom sporeni, ktorym sa
upravuje najmi zavedenie admi-
nistrativnej a financ¢nej bariéry,
ktora ma zabranit neod6vodne-
nym a $pekulativnym prestupom
z jednej dochodkovej spravcov-
skej spolo¢nosti do inej. Zaviedli
sa obmedzenia déchodkovych
spravcovskych spolo¢nosti na
vynakladanie vydavkov stvi-
siacich s uzatvaranim zmlav

o starobnom déchodkovom
sporeni a vydavkov na propa-
géciu a reklamu déchodkovych
fondov.

Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny SR pripravilo ana-
lyzu vplyvu zavedenia II. kapi-
talizacného piliera na hospodéa-
renie Socidlnej poistovne od
r. 2005 s vyhladom do r. 2010
a navrh na stabilizaciu jej roz-
poctu vratane systémovych rie-
Seni na zabezpecenie financnej
rovnovahy jednotlivych fondov.
Na zaklade tejto analyzy boli
navrhnuté niektoré zmeny
v malej novele zdkona o social-
nom poisteni s cielom prispiet
k zabezpeceniu financ¢nej udrza-

systémom starobného déchod-
kového sporenia poskytovali
primerané hmotné zabezpece-
nie v starobe. S cielom dosiah-
nut vytvorenie spravodlivého
dochodkového systému, ktory
bude udrzatelny a financova-
telny v meniacich sa ekonomic-
kych podmienkach s via¢sou
mierou solidarity, vlada zrefor-
muje systém dochodkového
poistenia. Vldda v8ak odmieta
rie$it sicasné problémy vo
financovani systému socialne-
ho poistenia predlZenim veku
odchodu do déchodku. Riese-
nie financ¢nej situacie v Social-
nej poistovni nie je mozné na
tkor poistencov a poberatelov
davok — tato filozofia ovplyv-
nuje navrhované zmeny, kto-
rych zdmerom je stabilizacia
financovania I. piliera socialne-
ho poistenia.

Ing. Peter Sika, PhD.,
statny tajomnik MPSVR SR
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Penazny prispevok na kupu
osobneho motoroveho vozidla

Jednym z penaznych prispevkov urcenych na prekonanie alebo
na zmiernenie socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postih-
nutia — zniZenej pohybovej schopnosti alebo orientacnej schop-
nosti — je penazny prispevok na kipu osobného motorového
vozidla. Poskytovanie uvedeného penazného prispevku je upra-
vené v § 61 zakona ¢. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci v zneni

tickd prevodovku a musi mat oprav-
nenie na vedenie osobného motoro-
vého vozidla. Periazny prispevok sa
neposkytne, ak prijem obc¢ana s taz-
kym zdravotnym postihnutim presia-
hol 5-nasobok sumy zivotného mini-

neskorsich predpisov.

Podmienka poskytnutia
prispevku
Je 1iou skutocnost, Ze obcan s tazkym
zdravotnym postihnutim je podla
posudku odkazany na individualnu
prepravu osobnym motorovym vozid-
lom. Odkazanost ob¢ana na indivi-
dualnu prepravu je upravend v § 17
zéakona o socialnej pomoci. Posudok
vydéava oddelenie posudkovych &in-
nosti tradu préce, socidlnych veci
a rodiny, miestne prislusné podla
trvalého bydliska obc¢ana s tfazkym
zdravotnym postihnutim, po posu-
deni miery funkénej poruchy ob¢ana
(musi byt najmenej 50 %) posudko-
vym lekdrom oddelenia a po post-
deni osobnostnych predpokladov,
rodinného prostredia a prostredia,
ktoré ovplyviiuje integraciu obcana
do spolo¢nosti. Dal§ou podmienkou
poskytnutia peniazného prispevku je
skutoc¢nost, Ze ob¢an s tazkym zdra-
votnym postihnutim bude osobné
motorové vozidlo vyuzivat najmenej
dvakrat do tyzdiia na Gcely prepravy
do zamestnania, do 8kolského zaria-
denia alebo do zariadenia socidlnych
sluzieb. Zakon o socidlnej pomoci
vo svojom ustanoveni § 61 vymedzil
vekovud hranicu na poskytnutie
pettazného prispevku — obc¢anovi
s tazkym zdravotnym postihnutim
mozno penazny prispevok poskytnit
len do konca kalendarneho roka,
v ktorom dovfsi 65 rokov veku, a roz-
hodnutie o poskytnuti petiazného
prispevku na kipu osobného moto-
rového vozidla nadobudne pravo-
platnost do konca kalendarneho roka,
v ktorom obcan s tazkym zdravotnym
postihnutim dovrfsi 65 rokov veku.
Peniazny prispevok sa poskytne
na zaklade dokladu o cene alebo
na zaklade dokladu o kipe osobného

motorového vozidla vyhotoveného
pravnickou osobou alebo fyzickou
osobou, ktorej predmetom ¢innosti je
predaj osobnych motorovych vozidiel
alebo sprostredkovanie tohto predaja
a ktord mé na tdto ¢innost opravne-
nie. Osobné motorové vozidlo nesmie
byt podla technického preukazu
(osvedcenia o evidencii) star$ie ako
pét rokov. MozZno akceptovat aj
doklad o cene alebo doklad o kipe
osobného motorového vozidla vyho-
toveny pravnickou osobou alebo
fyzickou osobou so sidlom v zahra-
nic¢{ a teda aj s oprdvnenim vydanym
v zahranic¢i. Avsak je potrebné, aby
obc¢an s tazkym zdravotnym postih-
nutim predlozil tradny preklad tych-
to dokladov do slovenského jazyka.
Uvedend povinnost sa nevztahuje

na doklady vydané v ¢eskom jazyku,
nakolko ide o jazyk, ktory je pre
spravny organ zrozumitelny a vyza-
dovanie dradného prekladu by bolo
nadbytocné.

Vyska penazného
prispevku

Urc¢uje sa v zavislosti od ceny osob-
ného motorového vozidla a prijmu
obc¢ana s tazkym zdravotnym postih-
nutim podla prilohy ¢. 9 k zdkonu

o socialnej pomoci, pricom cena osob-
ného motorového vozidla sa zohlad-
fiuje najviac v sume 400 000 Sk.
Petiazny prispevok na kipu osobné-
ho motorového vozidla moZno pos-
kytnit najviac vo vyske 200 000 Sk.
Petiazny prispevok na kipu osobné-
ho motorového vozidla s automatic-
kou prevodovkou najviac vo vyske
250 000 Sk — v takomto pripade
obé¢an s TZP musi byt podla posudku
odkazany na tpravu osobného moto-
rového vozidla, ktord zahfna automa-

ma pre plnoletad fyzickd osobu (t. ¢.
sumu 25 650 Sk), alebo ak jeho maje-
tok a tspory presahuji 800 000 Sk
(do hodnoty majetku sa nezapocitava
majetok uvedeny v § 8 zdkona

¢. 599/2003 Z. z. o0 pomoci v hmotnej
nudzi a o zmene a doplneni niekto-
rych zdkonov). Na zistovanie prijmu
a vypocet prijmu sa vztahujd ustano-
venia § 58 ods. 10, 13 a 14 zdkona

o socialnej pomoci.

Povinnosti ob¢ana s tazkym zdravot-

nym postihnutim, ktorému bol

poskytnuty peniazny prispevok na

kiipu osobného motorového vozidla:

p kipit osobné motorové vozidlo do
troch mesiacov od poskytnutia
petiazného prispevku, najviac do
iestich mesiacov odo dna poskyt-
nutia pentazného prispevku v pri-
pade, ak osobné motorové vozidlo
nie je mozné kipit alebo upravit
pre potreby ob¢ana s tazkym zdra-
votnym postihnutim z dévodov na
strane pravnickej alebo fyzickej
osoby;

p vratit periazny prispevok alebo
jeho pomernt c¢ast, ak osobné
motorové vozidlo pred uplynutim
siedmich rokov od poskytnutia
tohto peniazného prispevku preda;

p vratit penlazny prispevok alebo
jeho pomernt cast, ak sa osobné
motorové vozidlo pred uplynutim
siedmich rokov od poskytnutia
tohto petiazného prispevku ne-
vyuziva na individualnu prepravu
obcana s tazkym zdravotnym
postihnutim (uvedené neplati,
ak osobné motorové vozidlo bolo
odcudzené a obcan s tazkym zdra-
votnym postihnutim neziada
o dalsi peniazny prispevok na
kipu osobného motorového
vozidla pred uplynutim sedem-
ro¢nej lehoty);
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» pisomne ohlasit prislusnému
orgénu, ktory v predmetnej veci
rozhodol, do 6smich dni zmeny
v skuto¢nostiach rozhodujtcich
na trvanie naroku na peilazny
prispevok, na jeho vysku, vyplatu
alebo poskytovanie;

» na vyzvu prislusného organu
osvedcit skuto¢nosti rozhodujice
na poskytovanie periazného pris-
pevku, vysku alebo vyplatu, a to
v lehote do 6smich dni odo dia
dorucenia vyzvy, ak prislusny
orgén neurd¢il dlhsiu lehotu.

V pripade, ak ob&an s TZP zomrie
pred uplynutim siedmich rokov od
poskytnutia peniazného prispevku,
petiazny prispevok alebo jeho pomer-
né cast sa uplatiiuje ako pohladavka
v konani o dedi¢stve. To neplati, ak
hodnota osobného motorového
vozidla podla znaleckého posudku
vyhotoveného na tcely dedi¢ského
konania nepresahuje 30 000 Sk.

V zévere by sme chceli poukazat
na skutocnost, s ktorou sa na nés
obracajd jednak obc¢ania s tazkym
zdravotnym postihnutim, ale tiez
zamestnanci iradov préace, social-
nych veci a rodiny, oddeleni periaz-

nych prispevkov na kompenzaciu
socialnych désledkov TZP. Ide o pri-
pad, ak ob&anovi s TZP bol poskyt-
nuty peniazny prispevok na kipu
osobného motorového vozidla do

31. 12. 2000 a po uplynuti pétroc¢nej
a pred uplynutim sedemroc¢nej lehoty
tento obc¢an ziada o poskytnutie dal-
$ieho peniazného prispevku na kipu
osobného motorového vozidla:

S ucinnostou od 1. januara 2001
bolo zmenené ustanovenie § 61
zakona o socialnej pomoci a lehota
piatich rokov bola nahradena sedem-
ro¢nou lehotou. V sivislosti s touto
legislativnou zmenou bolo prijaté
prechodné ustanovenie § 110 f,
podla ktorého ak bol periazny pris-
pevok na kiipu osobného motorové-
ho vozidla poskytnuty pred 1. janua-
rom 2001, ob¢an s tazkym zdravot-
nym postihnutim nie je povinny vra-
tit pomernu cast peniazného prispev-
ku, ak osobné motorové vozidlo
preda alebo vyradi z evidencie moto-
rovych vozidiel v obdobi po uplynuti
pitrocnej lehoty platnej podla pred-
pisov tcinnych do 31. decembra
2000. Podla ustanovenia § 61 zakona
o socidlnej pomoci platného od

[ ...

1. januara 2001 je vSak mozné
poskytniit obcanovi s tazkym zdra-
votnym postihnutim dalsi periazny
prispevok na kiipu osobného moto-
rového vozidla, len ak od poskytnu-
tia predchadzajiceho peniazného
prispevku uplynulo sedem rokov.
Podmienka uplynutia siedmich
rokov sa povaZuje za splneni aj
vtedy, ak obc¢an s tazkym zdravot-
nym postihnutim periazny prispevok
alebo jeho pomerni cast vrati.

Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze
v zmysle prechodného ustanovenia
§ 110 f je moZné postupovat len
v pripade, ak obcan s tazkym zdra-
votnym postihnutim preda osobné
motorové vozidlo alebo ho vyradi
z evidencie v obdobi po uplynuti
pétro¢nej a pred uplynutim sedem-
ro¢nej lehoty, avsak len v pripade,
ak tento obc¢an nepoziada o dalsi
petiazny prispevok na kipu osobné-
ho motorového vozidla. V pripade,
ak obcan poziada o dalsi petiazny
prispevok na kipu osobného moto-
rového vozidla, tento je mu mozné
poskytniit, len ak spliia vietky pod-
mienky ustanovené zakonom o so-
cidlnej pomoci, ktory je platny v ¢ase
rozhodovania o novej ziadosti. To
znamend, ze ak trad prace, social-
nych veci a rodiny rozhoduje o novej
ziadosti ob¢ana pred uplynutim
sedemroc¢nej lehoty od poskytnutia
predchédzajiceho peiiazného pris-
pevku na kipu osobného motorové-
ho vozidla, dalsi petiazny prispevok
mozno ob¢anovi poskytnut, len ak
vrati pomernu Gast periazného pris-
pevku vypocitani na zdklade sedem-
ro¢nej lehoty. Vyska pomernej ¢asti
petiazného prispevku sa urcuje
v nadvédznosti na dobu (mesiac),

v ktorej prislusny spravny organ roz-
hoduje o dalsom petiaznom prispev-
ku na kipu osobného motorového
vozidla.

Periazny prispevok na kipu osob-
ného motorového vozidla bol za ob-
dobie januar az jun 2007 poskytnuty
640 obcanom s tazkym zdravotnym
postihnutim, v celkovej sume
22 027 500 Sk, najviac v PreSovskom
kraji.

Sylvia Brettschneiderova,
odbor penaznych prispevkov
na kompenzaciu

UPSVR
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Personalne riadenie v obdobi zmien

Otazky personalneho riadenia a plnene tloh statnej spravy v slu-
Zobnom turade podla ustanovenia § 8 zakona ¢. 312/2001 Z. z.

o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov

v zneni neskorsich predpisov plni osobny trad. Zaber ¢innosti,
ktoré mu vyplyvaju zo zabezpecenia ¢innosti v oblasti pracovno-
pravnych vztahov, je pomerne Siroky.

ozdelenie jednotlivych ¢innosti
v sticasnom ponimani prace
osobného tdradu st nasledovné:

» analyza pracovnych miest,

» ziskavanie a vyber zamestnancov,
» adapticia,

» hodnotenie pracovného vykonu,
» prepistanie,

p vzdelavanie,

p odmeriovanie,

p starostlivost o zamestnancov,

p evidencia,

» kolektivne vyjednéavanie.

Legislativny a pravny ramec fungo-
vania osobnych uradov a s tym stvi-
siace persondlne riadenie v §tatnej
sprave vymedzuje ziskavanie zamest-
nancov dvomi spdsobmi. Ide o uplat-
nenie instititu vyberovych konani na
obsadenie volného $tatnozamestnanec-
kého miesta a obsadenie miesta v $tat-
nej sluzbe na zastupovanie. V oboch
pripadoch ide o stav, kedy do $tatnej
sluzby prichddzaji zamestnanci, ktori
o uvedeni pracu prejavili zaujem, ich
posobenie je viak ovplyviiované viace-
rymi faktormi. Prichddzaji do prostre-
dia, ktoré je pre nich nové a budi sa
stretdvat s agendou, ktord doposial
nevykonéavali. Bolo chybou zadkonodar-
cov, Ze zrusil kvalifika¢né skusky v pri-
pravnej $tatnej sluzbe. Toto obdobie
bolo systémovym néstrojom, pocas kto-
rého novoprijati §tdtni zamestnanci
ziskavali dalsie vedomosti, znalosti
a zrucnosti, mali prideleného $kolitela
a svoje znalosti prezentovali po adap-
ta¢nom vstupnom vzdeldvani pred
kvalifika¢nou komisiou. Sti¢asny stav
adaptacie novych zamestnancov si
vyzaduje prijat nové opatrenia, nakol-
ko je v zdujme tstredia a dradov, aby
pracovali na vysokej profesionalnej
béaze k spokojnosti klientov.

Personalne riadenie treba vnimat

ako stibor navzdjom spojenych ¢innos-

ti, ktoré sa navzajom ovplyviiujd. Nie
je mozné fungovanie jednej bez fungo-
vania inej, nakolko kazdé z nich
ovplyviiuje tie ostatné. Preto zruSenie
spominaného adapta¢ného prostredia
sposobilo tazkosti aj v hodnoteni
zamestnancov, vo vzdelavani a odme-
novani. Kritéria hodnotenia, ktoré sa
stali predpokladom pre odmeriovanie,
tak vychéadzaja zo subjektivnych
posudzovani predstavenych. Chybaji
objektivne kritérid a meratelné ukazo-
vatele, ktorych plnenie je empiricky
doloZené. Nastavenie pravidiel pri
vzniku §tdtnozamestnaneckého pomeru
a ich plnenie tak vytvara predpoklad
na ziskanie najlepsich uchadzacov

z vyberovych konani, ich vzdelavanie,
hodnotenie a odmetiovanie.

V Case organizacnych zmien, ktory-
mi prechédza tstredie a drady od za-
¢iatku roka, je potrebné mysliet aj na
nastavenie mechanizmov fungovania
odbornych ttvarov a pripravenosti
zamestnancov plnit dlohy, ktoré tra-
dom vyplyvaji zo zdkona. Je tplne pri-
rodzené a predvidavé v organizéciéch,
ktoré zmenami prechadzaji, aby uspo-
riadanie vnitornych pomerov kores-
pondovalo s poziadavkami vonkajsieho
prostredia. Aj zmena organizacnej $truk-
tary ustredia reagovala na poziadavku
obratit sa na klientovo orientované sluz-
by zamestnanosti, na poziadavku veno-
vat néleziti pozornost ¢erpaniu finan-
¢nych prostriedkov ESF, na poziadavku
skvalitnenia a pribliZenia sluzby v so-
cialnej sfére obtanom.

Personélna stratégia v obdobi
zmien kladie pred tstredie niekolko
otazok:

Kde sa prave teraz nachddzame?
Kde chceme byt o rok, o dva, o tri,
alebo dokonca o pét rokov? Ako sa tam
dostaneme?

Okrem uvedenych ramcovych, ale
zasadnych otézok je potrebné zodpove-
dat aj:

Ak kvalifikaciu a schopnosti bude-
me potrebovat v budicnosti? Je troven
vykonnosti dostatotne vysoké, aby
umoznila kvalitné a v€asné plnenie
tloh, dodrziavanie terminov, sprdvne
pripravent metodiku, spatnt vdzbu
rozhodnuti a odstratiovanie nedostat-
kov? Budu Struktira, procesy a systé-
my v organizécii a ich sicasnej podobe
schopné vyrovnat sa s budicimi tloha-
mi? Vyuzivame najlep$im spésobom
kvalifikaciu a vykonovy potenciél
nasich zamestnancov? Investujeme
dostato¢ne do rozvoja tych zruc¢nosti
a schopnosti?

Délezité je dat personalnym akti-
vitam celkovy zmysel Gi¢elnosti ich
explicitnym prepojeniam s potrebami
organizicie a jej zamestnancami. Pri
vytvarani personélnych stratégii musi-
me mat na zreteli dve zdkladné vyjad-
renia strategického riadenia Iudskych
zdrojov, a to hlavne:

» potrebu dosiahnut strategicki integ-
raciu a strategicky stlad (vertikdlna
integracia) a

» potrebu uplatnit logicky premysleny
pristup (horizontalnej integracie).

V obdobi zmien organizacnej $truk-
tary a nastavenia nového modelu pro-
cesov je preto velmi dolezité, aby
stibezne s tymito krokmi prebiehali aj
zmeny, ktoré personalne doplnia dtvary
a procesy. V realizacii a napltiani tychto
krokov sme prijali opatrenia v kazdej
persondlnej ¢innosti a chceme ich
uviest do praxe. Spdsob vyberovych
konani chceme upravit tak, aby sme
u verejnosti minimalizovali podozrenia
z formalnosti a nastavili vedomostni
droveri potencidlnych uchadzacov na
troveil minimélnych $tandardov.

Vyberové konanie ako intitit obsa-
dzovania volnych $tdtnozamestnanec-
kych miest mé svoje opodstatnenie, ak
je nastavené transparentnym sposobom
a jeho realizacia nevytvara dévod na
pochybnosti v jeho objektivitu. Zloze-
nie vyberového konania z pisomnej
a ustnej Casti sa sice javi ako vhodné
skladba, avsak, ak vieme, Ze na vybero-
vé konania v radovych poziciach refe-
rentov a radcov sa na jedno volné stat-
nozamestnanecké miesto prihlésilo
v roku 2005 a 2006 aj 40 a viac zdujem-
cov, je nutné si uvedomit, aké adminis-




trativne zatazenie stala osobné urady
ich realizacia.

V adaptacii zamestnancov chceme
zaviest model titorstva, rotacie prace
a kouc¢ingu. Adaptacné vzdeldavanie sa
ma stat vyznamnou stcéastou prehlbo-
vania kvalifikdcie §tdtnych zamestnan-
cov. U novonastupujtcich zamestnan-
cov je potrebné, aby sa oboznémili
nielen s poslanim organizacie, ale aj
s jej viziou, stratégiou, nastrojmi, ktoré
realizuje, s jej chodom, organizatnymi
zlozkami, firemnou kultiirou a mies-
tom zamestnanca v nej. Iba v tomto
pripade mo6zeme ocakavat, Ze pdsobe-
nie zamestnanca v drade splni ocaké-
vania sluzobného dradu a vytvori
priestor na stabilizaciu. Je nesporné,
ze kazda fluktuécia je do urcitej miery
prinosom pre trad. Ak presahuje hra-
nice a dostéva sa do polohy kratko-
dobych pésobeni, tloha tradu vo
vzdelavani stipa az do takej miery,
kedy finan¢né zdroje organizacie si
smerované aj do zbyto¢nych aktivit.
Ak chyba stratégia, vzdeldvanie plni
formélnu tdlohu doskolovania a nema
systémovy ramec.

Plany vzdelavania, ktorym pred-
chadza analyza vzdelavacich potrieb,
majd byt Géinnym néastrojom na zdoko-
nalovanie profesijnej pripravenosti
§tatnych zamestnancov. Vypracovanie
rdamcovych plénov, z ktorych budd
vychadzat plany vzdelavania tstredia
a uradov, vytvoria predpoklad pldnova-
nia, realizdcie a kontroly Gc¢innosti
vynaloZenych prostriedkov na vzdelé-
vanie. V sivislosti s prebiehajicimi
zmenami prijalo tstredie navrh osob-
ného dradu, aby rok 2007 bol rokom
vzdeldvania predstavenych. Presvedce-
nie, Ze zmeny mozu realizovat len pri-
praveni a profesionédlne zdatni veduici
pracovnici, prameni z poznania, Ze aj
najlepsie kroky, ktoré st uvadzané do
praxe, nemusia byt naplnené, ak ich
maju realizovat nekompetentni ludia.
Vzdelavanie v oblasti persondlneho
manaZmentu, organizdcie zmeny ¢i ria-
denia Iudskych zdrojov vytvorilo bazu,
na zdklade ktorej je mozné organizacné
zmeny posudzovat na ktoromkolvek
utvare podla rovnakych pravidiel.
Vyhodnotenie vzdeldvania tvori aj
vyznamnu sucast hodnotenia $tatnych
zamestnancov, ich pristup k plneniu
povinnosti a pristup k praci ako celku,
vztah k organizécii a ochotu zvySovat
svoj vedomostny a profesionélny

potenciél. Takéto hodnotenie, ktoré

vychadza z komplexného zhodnotenia
zamestnanca, ma potom opodstatnenie
pri odmeriovani. Odmeriovanie, ako
citliva zlozka, musi mat jasne stanove-
né pravidla, ktoré vychédzaja z mera-
telnych ukazovatelov, a nie zo subjek-
tivneho hodnotenia predstaveného.
Hodnotenie zamestnancov bolo pri-
marnym ukazovatelom aj v obdobi rea-
lizécie postupnych krokov k zniZzova-
niu poctov zamestnancov. Pri ur¢eni
zru$enia konkrétnych pracovnych
miest predstaveni prihliadali na
vykonnost jednotlivych zamestnancov,
kvalifika¢nu droveri, odbornost pracov-
nikov a prax. Ur¢enie kritérii z pohla-
du zamestnancov v pripadoch, kedy sa
jednalo o ich zamestnanecké miesto,
bolo urcite hodnotené ako subjektivne,
av8ak pri uskuto¢tiovani zmien je
povinnym predpokladom vytycenie
meratelnych ukazovatelov. Predpokla-
dom pre hodnotenie na zaklade kritéri{
bola analyza procesov, ktord ukézala,
v ktorych ¢innostiach, v ktorych ttva-
roch maju dstredie a trady rezervy.
Skimanie rezerv vychadzalo z dalsich
empirickych ukazovatelov, akymi boli
napr. miera nezamestnanosti, pocet
uchadzacov o zamestnanie, zdujemcov
o zamestnanie, pocet podnikatelskych
subjektov, pocet poberatelov davok,
pocet rozhodnuti, ale aj podiel zamest-
nancov na jednotlivych ¢innostiach.
Analyzu v tomto ponimani méZeme
hodnotit ako strategicky systémovy
dokument, ktory ma prijat kazd4 orga-
nizacia, ktora sa odhodlala na zmenu.
K samotnému hodnoteniu $tatnych
zamestnancov je potrebné pristupovat
v nasledujicom obdobi aj so zretelom
na vys$ie uvedené ako k néstroju, kto-
rého vyznamnost neovplyviiuje len
spétné vidzba spokojnosti dradu alebo
odmertiovanie. Hodnotenie mé dat
komplexny sumar o zamestnancovi.

Kritéria hodnotenia maji obsahovat:

» pristup k plneniu povinnosti,

p iniciativu zamestnanca,

» vztah k prehlbovaniu kvalifikacie,

» prinos pre sluZobny trad,

» plnenie pisomnych pokynov pred-
staveného,

» hodnotenie chybovosti vystupov
Statneho zamestnanca,

» hodnotenie pracovnej moralky,
dochadzky,

» navrhy k zlepseniu a zefektivneniu
prace odborného ttvaru,

» dodrziavanie etickych principov,

[ ...

» hodnotenie nestrannosti zamest-
nanca,

» dalsie kritéria, ako ochotu pracovat
v time, pracovat ako lektor, mentor,
titor, kou¢, publikaéna ¢innost
zamestnanca, zastupovanie sluzob-
ného dradu, prezenticia sluzobné-
ho tdradu, ochota spracovania agen-
dy nad ramec $titnozamestanecké-
ho miesta a dalsie kritéria, ktoré
moze zvolit aj predstaveny v sivis-
losti s naplilou prace zamestnanca.
Zmena a jej organizécia v8ak potre-

buje tim, ktory zmenu riadi a organizu-

je. V pripade napliiania bodov uznese-
nia vlady SR ¢. 856/2006 a 414/2007 to
bol personélny ttvar sluzobného tradu
ustredia — osobny trad, za tzkej spolu-
prace a v koordinécii s kancelariou GR

a namestnikmi odbornych sekcii.

V podmienkach tstredia zmena zacala

uvedenim novych riaditelov do funk-

cii. V obdobi{ marca a aprila 2007 sa
menili a prisposobovali organiza¢né

Struktiry nielen legislativnym rdmcom,

z ktorych vyplyvaji tstrediu a dradom

ulohy, ale aj snahou o zefektivnenie

prace dradov. Naslednd analyza proce-
sov, ktora vyustila do zniZovania sta-
vov, by mala byt predposlednou eta-
pou, kedy budd mechanizmy nastave-
né tak, aby drady pracovali efektivne,
pruZne, orientované na klientov,

a kedy sa okrem Setrenia periazi datio-

vych poplatnikov dostavi aj efekt dove-

ry verejnosti k iradom prace, social-
nych veci a rodiny.

Personélne riadenie v obdobi zmien
je naro¢né pre riadiacich pracovnikov,
ale aj pre v8etkych zamestnancov, ktori
sa na personalnom riadeni podielaja.
Casto ide o veci, ktoré este neboli
odskugané, s ktorymi sa nestretli. St
vsak pre Zivot nevyhnutné a odzrka-
dluji meniacu sa situédciu v spolo¢nos-
ti. Zmena je stotoZziiované s obavami
z nezndmeho. Je v§ak nevyhnutnd, ak
ma reagovat na poziadavky spolo¢nosti
tak, ako sa to od nej ocakéva. Jej odko-
munikovanie je velmi délezité a zélezi
na kaZdom riadiacom zamestnancovi,
aby ju dokazal uviest do Zivota tak, Ze
pre 1iu nadchne ¢i presveddi tych,

s ktorymi ju maé realizovat. Dvojnasob-

ne to plati o persondlnom riadeni, pre-

toZe zmena, ktora sa nedotyka Iudi, nie
je ozajstnou zmenou.

Mgr. Ladislav Hribik,
riaditel osobného Uradu
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

n




Prize Winner WHO
pre PhDr. Mariu Ciernu

Najzranitelnejsou Iudskou bytostou je dieta. Neustale si vyzaduje
nasu pozornost a starostlivost. Primarnym subjektom jeho osob-
nostného rozvoja je rodina, ktora je miestom vzniku, formovania

jeho charakteru i osvojenia hodnét ako najcennejsieho potencialu.

¢ Radi by sme sa pripojili ku gra-
tulantom a poblahozelali vam

k tomu, Ze ste ziskali jedno z oce-

neni — Prize Winner - vo fotostita-

Zi ,,Jmages of Health and Disabili-

ty 2006/2007¢, ktoru organizuje

Svetova zdravotnicka organizacia

(WHO).

Dakujem, chcela by som vak ujas-
nit, Ze neslo o Ziadne vyznamné oce-
nenie — Special Mention je vlastne
len nieco ako ¢estné uznanie. Na-
priek tomu ma sprédva o umiestneni
sa v sutazi WHO nesmierne potesila,
pretoZe v nej bolo prihlasenych 2 500
prispevkov sutaziacich z 56 krajin
a medzi ocenenymi zo vsetkych ka-
tegérii z ¢lenskych krajin EU boli
zastiipené len Loty$sko, Velka Brita-
nia a SR (prevazovali vyhercovia
z USA, Austrélie, Indie a Bangladé-

Péatrocna pakistanska sirota v tabore
Al-Supha camp, Muzaffarabad - severny
Pakistan

:] SOGCIALNA-POLITIKA-A-ZAMESTNANOST.

Autorkou snimky ocenenej vo fotosutazi
»,Images of Health and Disability
2006/2007% ktoru organizuje

Svetova zdravotnicka organizacia (WHO)
je PhDr. Maria Cierna

8u). Sprava o oceneni v sutazi WHO
ma pritom zastihla iba v tychto
dnioch, uz v ramci pdsobenia na
ministerstve. Bola pre miia o to vzac-
nejsia, lebo som vtedy fotografovala
vlastne iba amatérsky, bez $pecialne-
ho vybavenia a popri inych povin-
nostiach, ktoré som vykonévala

v rdmci misie. Rozsah nestastia a Iud-
ského utrpenia v taboroch pre obete
katastrofy bol vsak natolko ohromu-
juci, ze som z trojmesacného pobytu
v krajine v blizkosti Himalaj{ pripra-
vila aj fotografickd vystavu. Domi-
nuja v nej zdbery hendikepovanych,
mentédlne postihnutych, starych ludi
¢i sirdt, ¢o prisli o svojich blizkych,
ale napriklad i mladych tinedZer-
skych vdov (dievcat, ¢o printtili
velmi skoro k vydaju a ktorym pocas
zemetrasenia zahynuli manzelia).

¢ Okrem Pakistanu ste pracovali aj
vo viacerych humanitnych misiach
OSN v Bosne, Kosove, Maceddn-

sku, Iraku a Jordansku. Proble-

matike utecencov a migracie ste

sa dlho venovali aj na Slovensku.

Co vas priviedlo na MPSVR?

Nezda sa vam vase terajSie pra-

covné zameranie prilis odlisné

a systém prace iny?

Viete, bola som velmi rada, ked
ma v decembri minulého roku priz-
valo ministerstvo k spolupréci,
(pozn.: bezprostredne po tom, ako
v dosledku organizaénych zmien
ustredie UNHCR v Zeneve zrusilo
viaceré posty na Slovensku a za-
¢lenilo SR pod Regionalny drad
UNHCR v Budapesti). Vzdy ma za-
ujimal ¢lovek a jeho socidlne pros-
tredie, problematika rezortu préace
a socidlnych veci mi je a vzdy bola
velmi blizka. NuZ, a zda sa, Ze dnes
zrejme kazdy z nas musi byt pripra-
veny na zmeny — aj ked ide o post
u zamestnévatela, ktorému ste veno-
vali hodne sil a entuziazmu v nebez-
peénych podmienkach a narocne;j
terénnej praci s ludmi. Myslim si,
ze v ramci sekcie medzinarodnych
vztahov MPSVR plne vyuzivam
svoje jazykové a negocia¢né schop-
nosti, ale i odborné poznatky. Je to
sice iné préca, ale bavi ma. PretoZe
mam na starosti problematiku migra-
cie a integracie cudzincov — tentoraz
v8ak v SirSom kontexte, vratane
legélnej pracovnej migracie — ztcast-
fiujem sa na roznych odbornych
zasadnutiach v zahranici (napriklad
vo Vybore pre imigraciu a azyl
v Bruseli) a zatiname pracovat aj
na Koncepcii integrac¢nej politiky
(cudzincov) v SR.

Otéazky pozitivneho vyuZzivania
migrantov v prospech rozvoja priji-
majuicich aj vysielajtcich krajin, ako
aj moznej integracie cudzincov do
spolo¢nosti ¢i interkultdrneho dial6-
gu s inymi komunitami sa stali
mimoriadne diskutovanymi uz pocas
nemeckého Predsednictva EU, pri-
¢om portugalské Predsednictvo ich
tiez oznacilo za jednu zo svojich
priorit. Od 15. 9. 2007 by podla
novej struktiry mal zacat fungovat
samostatny odbor pre migraciu

a integraciu cudzincov v ramci sek-
cie medzinarodnych vztahov.

Dakujeme za rozhovor.

redakcia

9/2007




Novovymenovany
veduci pracoviska
v Banskej Bystricl

29-ro¢nej Zene Noureen pocas zemetrasenia v Pakistane (8. 10. 2005
s intenzitou 7,6 stupria) zahynuli 2 z 3 deti, v d6sledku zraneni chrbti-
ce zostala imobilna. Bola jednou z desattisicov obeti, ktoré nicivé
zemetrasenie vbbec preZili. Pocas tejto prirodnej katastrofy zahynulo
78 az 100-tisic ludi a 3 miliony ludi prislo o svoje pribytky.

Zlava Mgr. Jaroslav PopoviC, vedlci pracoviska v B. Bystrci,
Ing. Branislav Ivora, riaditel’ KGR a PaedDr. Jan Sihelsky,
generalny riaditel’ UPSVR

nom 1. 8. 2007 bol do funkcie hlavny radca -
D predstaveny, vedici pracoviska Banska

Bystrica vymenovany Mgr. Jaroslav Popovic.
Pri prilezitosti uvddzania do funkcie sa stretol so
zamestnancami pracoviska v Banskej Bystrici aj gene-
ralny riaditel Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
PaedDr. Jan Sihelsky. Zarovei s predstavenim nového
vediiceho pracoviska zazelal jemu aj ostatnym zamest-
nancom vela dspechov. Pocas kratkeho stretnutia sa
nasiel priestor aj pohovorit si o ocakavaniach a aktu-
dlnych otazkach fungovania pracoviska v Banskej
Bystrici.

PaedDr. Danica Lehocka,
hovorkyna UPSVR

-
j T
Tazko uverit, Ze postihnuta Zena na obrazku ma len 49 rokov. Diskusia generalneho riaditela so zamestnancami pracoviska

V tabore pre obete zemetrasenia ju pocas obeda Clenovia rodiny v Banskej Bystrici
vynasali zo stanu na sinko.
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Socialna praca sa ukazala nevyhnutnou potrebou vo vsetkych
podobach a sférach v regionoch SR v uplynulych rokoch. Uplat-
nuje sa nielen v Statnej sluzbe, ale aj v mimovladnej oblasti,
samospravach a ciastoCne aj v privatnom sektore.

Naroky stapaji

Socidlni kuratori majui svoje $pecifické
sféry dominancie — préca so socidlnou
sietou klienta, terénna socidlna praca,
skolské socidlna praca, spolupraca so
socidlnym pracovnikom v zdravotnictve,
vo vézenstve. Ich Specifické poslanie spo-
¢iva v socidlnom prostredi, a to podla
toho, kde st orientovani. Rok 2005 bol
predovsetkym rokom novych legislativ-
nych zmien v socialnej oblasti, ked

s ticinnostou od 1. aprila tohto roku
nadobudol t¢innost Zékon o rodine

€. 36/2005 Z. z. a od 1. septembra 2005
nadobudol platnost Zakon ¢. 305/2005
Z. o socidlnopravnej ochrane deti a o so-

vediet spolupracovat s tymi, kto st v jeho
blizkosti. Ak4 je ingpirdcia nad zamysle-
nim sa a navodenie myslienky, ako sa stat
efektivnym socidlnym kuratorom? ,,V kaz-
dom ¢loveku je nieco, ¢im je vynimocny
a v ¢om je dobry.“ DoleZité je néjst to

a pomoct mu tito schopnost rozvintt...

Praktické zrucnosti

Spréavne vyuzit vedomosti a zru¢nosti
socialneho kuratora v rodinach s vyraz-
nym socidlnym problémom, vyhodnotit
ziskané zakladné kontakty po objasneni
problému v spolupraci s odbornikmi

z poradensko-psychologickych sluZieb,
resp. vypracovat plany predbeznych

Socialny kurator :
v systeme socialnopravnej ochrany deti

cidlnej kuratele. V nasledujicom roku
reforma pokracovala v implementécii
zakonov a v skvalitneni socidlnopravnej
ochrany deti a sociélnej kurately. Rovna-
ko aj v . 2007 pokracujeme v naro¢nych
tlohéch, ktoré si nepochybne sprevadza-
né viacerymi organizatnymi zmenami,
ktoré st prirodzenou sicastou narocnych
uloh. Ich vysledkom by v8ak mal byt pre-
dovsetkym kvalitny a efektivne motivac-
ny socidlny systém, ktory vedie k aktivite
a iniciative nas vsetkych.

Zéakladom je
timova praca
Socidlnoprévna ochrana rodiny a deti
nemdze byt bez existencie dobrych so-
cidlnych pracovnikov, bez ,,svorného
timu®, ktory predstavuje jeho zdravy
zaklad. Preto byt efektivny znamena
vediet pracovat v pracovnych timoch
a s timom. O riadeni sa hovori, Ze je ume-
nim mozného. Je vsak vzdy viac sposo-
bov, ako dospiet k cielu, avsak len jeden
z nich spravidla byva efektivny. A o to
préave ide — umenie ho néjst. Dari sa to
socidlnym kuratorom s dynamikou, ktorf
sa nechct prispdsobovat, ale chet pris-
posobovat ostatnych a svoje prostredie?
Efektivny socialny kurétor v tilohe

manazéra sa nemdZe staZovat, Ze nema

kolegov, akych by potreboval. Mal by

zasahov v osobitnych pripadoch. Napr.
pri ziskavani podkladov je délezité, aby
bol vypracovany postup, ktory vedie

k individudlnemu planu ¢innosti. Potreb-
na je konzultacia za prislusné pracoviska
— obec, lekar, policia, detsky domov.

Za obsah plédnov a zdznamov nesie
socidlny kurator plni zodpovednost.
Klient m4 tieZ pravo nazerat do zdzna-
mov o sebe a o svojej rodine. Zdznamy,
v ktorych st zaznamenané nevyhnutné
fakty, ktoré sa ziskali z oficidlnych pra-
metiov, napr. z pojednavani pri stde,
vysledky rozli¢nych intervencii u lekara,
s menom socidlneho kurétora, ktory ma
zalezitost pridelent na udrzanie dal3ej
plynulej spoluprace.

Planovanie prace

V sihrne je dolezité zachytit rozpory,
ktoré socialny kurator postrehol, a pod
akym vplyvom a pdsobenim k nim
doslo. Niektoré situdcie si nevyzaduji
Casty kontakt s klientom, iné dno. Ak
navstevuje socidlny kurator rodinu len
vtedy, ak nastal dalsi socidlny problém,
potom uz to nie je odborné vedenie, ale
poskytnutie prvotnej intervencie. Ddlezi-
té je vypracovanie zoznamu — kratkeho
prehladu, ktory ulahé¢f pracu pri dalsom
rozhovore, névsteve, rokovani v zdujme
klienta na tradoch a v instittdciach.

Préaca socidlnych kuratorov sa orientu-
je na odstranenie pri¢in vzniku socialno-
patologickych javov. Zmena charakteru
préce socialnych kurétorov je ovplyvne-
na aj tym, Ze v tejto oblasti spolupdsobia
aj akreditované subjekty a samospréva.

Zvysuje sa narok na socidlneho kura-
tora v oblastiach:

» vzdelavania a odbornej pripravy,

» pracovnych vztahov a kompetencii
socialneho kuratora,

» osobnostnej zrelosti a komunikac-
nych zrucnosti.

Osobné nasadenie

Specifikom profesie socialneho kuratora
je poziadavka osobného nasadenia pri
rieSen{ problémov klientov. Nevyhnutné
pre vykon socialnej prace st osobnostné
predpoklady. Ide o vytvorenie funkéného
vztahu s klientom, ziskanie klticovych
informécii o jeho socidlnych problémoch
a ich zhodnotenie. Aké opatrenia vykona-
vame? Stanovenie socidlnej anamnézy na

zdklade informacii a postupov poskytuje

samotna socidlna pomoc pri odstrafiovani

sociadlnych problémov klientov, motivo-
vanie k aktivnemu pristupu k zmene
spravania sa, k postupnému a samostat-
nému rieSeniu ich problémov.

VyuZiva sa pritom:

» sociilne poradenstvo (zakladom je
poskytovanie informécii o postupoch
vyplyvajicich zo socialnych zakonov),

» socialna terapia (napr. objasnenie
problému a orientacia v iom, uvol-
nenie napitia, povzbudenie),

» krizova intervencia (napr. pri od-
haleni tyrania), pomoc ¢loveku
v hranic¢nej Zivotnej situacii - linka
dévery, ,,dosiahnutelnost*).

Medzi moderné formy intervencie
patri orientacia na:

» pozitivne vyuZivanie volného casu,

» komunitné aktivity,

p rozvijajiice sa aktivity akreditova-
nych subjektov.

Pri zabezpecovani tychto iloh je déle-
zitd koordin4cia a realizcia aktivit social-
nych kurétorov s ostatnymi odbornikmi,
cielom ktorych je téinnym spdsobom rie-
§it problémy o0so6b a zabezpecit konzulta-
cie, semindre, spolotné porady a iné.

Magr. Eva Siposova
odbor SPODSK a PPS UPSVR




Stazistka z Finska

Otvorenost a pristupnost Statnych institicii ako takych je moni-
torovana, prepierana a diskusna téma dni minulych, pritomnych
a urcite aj buducich. Prilezitost realne spoznat fungovanie
uradu, stucinnost jednotlivych oddeleni, pripadne nasledni ope-
rativitu kompetentnych aj mimo dveri uradu je, povedzme si,
c¢innost nie casto priamo viditelna...

ransfer ,,starého“ a uzavreté
I schémy sa prekonali, a aj preto

sa hladaji nové smery a nové
praktiky vo verejnom a $tatnom sekto-
re, ktoré sa inspiruji podnikatelskym
prostredim, orientaciou na vysledok,
ale hlavne spokojnost klienta. UvaZo-
vanie, aké sluzby by mu mohli ,,ula-
hodit“, maji zelenu v najjasnejSom
slova zmysle a videni. ZvySovanie
transparentnosti a budovanie dévery
medzi spominanym sektorom a obca-
nom je vyspelymi krajinami povazo-
vany za zakladny stavebny prvok
modernizacie akéhokolvek systému,
ktory mé vyssie ambicie ako ,,iba
existovat“. Aj slovenskym parlamen-
tom prijaty zdkon o pristupe k infor-
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maciam ako takym otvéra cestu uve-
denym smerom — smerom orientova-
nym na potreby obc¢ana.

Tolko tedria, realita, alebo — nazvi-
me to , kazdodennou* sticastou exis-
tencie tradov préce, socidlnych veci
a rodiny. Spominana ,.kazdodennost*
na Urade prace, socidlnych veci
a rodiny v Starej Lubovni dala pries-
tor Anna — Riikka Kauppinen reali-
zovat svoju odbornd pracovnu staz.
Neobvykly zaciatok, obvykly koniec.
Zacalo sa to schvédlenym grantom
pre ,,oby¢ajni” finsku studentku.
Na zaklade bilaterdlnej dohody
o vymene stazistov medzi Finskom
a Slovenskom a zoznamu o stazis-
toch, ktorym bol schvaleny grant
a ktory uverejiiuje Ustredie prace,
socidlnych veci a rodiny, reagoval
Urad prace, socidlnych veci a rodiny
v Starej Lubovni. Pontkol $ancu uz
spominanej finskej studentke vyko-
navat ,trainesheep” — odbornu pra-
covnu staz — prave na spominanom

drade. Po predloZenom navrhu prija-
la nasu ponuku a 1. jila 2007 vysta-
pila na popradskom letisku...

Nie je len privilégiom tych, ktori
st finan¢ne zabezpeceni, moct vyuzit
takyto odborny rast, a nie pre vset-
kych stazistov je rozhodujicou len
krajina, v ktorej stravia svoj pobyt.
Pri vybere nie je ¢asto pre nich roz-
hodujtca iba pozicia, ale aj to, kolko
sa pocas svojho odborného pobytu
mozZu naucit. Mnohi z nich sa pocdas
stdZe alebo po nej zticastiiuji na kon-
ferenciach, kde sa delia o svoje
zahraniéné skisenosti s dalsimi kole-
gami. Takto im pomadhajd pripravit sa
na interkulturdlnu vymenu. Spoloc-
nosti a institdcie, v ktorych stazisti
posobia, sa preto roznia. Po vstupe
Slovenska do Eurdpskej tnie sa aj
na$a transformujica krajina stala zau-
jimavym miestom, kde si svoju staz

,odkruatilo“ nemalo zahrani¢nych
Studentov ¢i mladych ludi. Vychodna
Eurdpa so svojou politickou minulos-

()

tou a néaslednou integraciou do
Eurdpskeho spolocenstva laka ¢oraz
viac mladych ludi z celého sveta.

Prvé jtilové dni privital Urad
préce, socidlnych veci a rodiny
v Starej Lubovni stazistku z Finska.
Anna — Riikka Kauppinen, 21-ro¢na
studentka socidlnej antropolégie
a medzinarodnych vztahov na Hel-
sinskej Univerzite, sa stala sicastou
kolektivu zamestnancov dradu
a denne sa stretdvala s klientmi,
posobila na oddeleni EURES, spolu-
pracovala s oddelenim ESF, ako aj
dal$imi oddeleniami a odbormi.

Riaditelka dradu aj ostatni ¢leno-
via vedenia jej dali Sancu spoznat
vsetko dostupné odborné dianie na
trade, ale i mimo neho. Zudastiio-
vala sa odbornych seminarov, mala
moznost komunikovat a navstevovat
réomsku osadu, domov dochodcov,
bola pritomn4 pri Setreni v domac-
nostiach, rovnako ako aj na poradach
vedenia tradu.

Precestovala poriadny kus sveta.
Moze sa pochvalit pracovnou stdZzou
a praxou v takych destinaciach ako
India, Australia, Amerika, Sri Lanka,
Dubaj a tieZ zaujimavymi krajinami
v Eurépe ako Rusko, Turecko, Bul-
harsko, Polsko, Estonsko, Litva,
Svédsko, Dansko, Nemecko, Fran-
ctizsko, Svajéiarsko, Velké Britania.
Jej jazykové schopnosti, studijny po-
tencial, osobnostna deviza, ,,s akou
vystipila z lietadla®, boli a urcite aj
budd iba prinosom pre samotny
trad, ale najma pre klientov.

Ina kultidra, hoci v rdmci Eurépy,
moZe byt pre mladého ¢loveka ¢asto
obrovskou zmenou. Tazké zaciatky
a neznalost domaceho jazyka sa
zvyknu preklenit do velkych zivot-
nych skisenosti a potencialu, z kto-
rého moze ¢lovek Cerpat vo vsetkych
oblastiach po cely zivot. Hoci sa ,,Gas
naplnil“ a jej pésobenie na drade sa
chyli ku koncu, odborne mézu dalej
iba rast obidve strany. Ludsky vzaté
— ludenie. Ano, lagenie byva nostal-
gické. Znamenad, Ze kon¢i tsek cesty,
ktort sme zacali a aj dokoncili.
Zostava vSak skutocnost a vedomie,
Ze obidve strany dali kisok odbor-
nosti zo seba, ale ,,domov* si odne-
sieme ovela viac. To, ¢o ostane v nas.

Mgr. Adela Drozdikova Jasovska,
asistentka riaditela
UPSVR Stara lubovia
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Chcete pracovat v Eurdpskej unii?

Od 10. 1. 2007 Polsko NEUPLATNUJE voci Ziadnej z ¢lenskych
krajin EU/EHP prechodné obdobie, tzn. Ze obcania tychto krajin
maju volny vstup na polsky trh prace a nie je potrebné ziadat

o pracovné povolenie.

Obéan EU/EHP moZe vstiipit na izemie
Polska, ak je drzitelom platného pasu
alebo iného dokladu potvrdzujiceho
jeho identitu a obgianstvo. Clenovia
jeho rodiny mézu tiez vstapit na tize-
mie Polska, ak preukazu, Ze sd drzitel-
mi platného pasu a vstupného viza.

Ak oban EU/EHP alebo ¢len jeho rodi-
ny zostdva na izemi Polska dlhsie ako
3 mesiace, musi poZziadat o povolenie

tenia, lekarskych prehliadok, preklady
dokladov, ziskanie vypisu z registra tres-
tov). Agenttira musi byt drzitelom povo-
lenia vydaného krajskym tradom préce
a byt uvedena v registri agenttr zamest-
nanosti. Zoznam agenttr je k dispozicii
na strdnke www.kraz.praca.gov.pl

V Polsku zac¢ina proces uchddzania
sa 0 zamestnanie zvycajne obozname-
nim sa s kandidatovym Zivotopisom
a motiva¢nym listom. Zivotopis — curri-

POLSKO

Vzdelévanie v Polsku je povinné pre

deti od 7 do 18 rokov (povinné skolské

dochédzka). V gkolach je povinnym

vyucovacim jazykom polstina, pripadne

iny jazyk — najcastejsie anglic¢tina. Tak-

mer 99 % Zziakov v systéme povinnej

8kolskej dochadzky navstevuje Statne

gkoly, ktoré st vdacsinou financované

zo $tatneho rozpoctu. Polsky vzdeldvaci

systém zahfria:

» materské skoly (od 3 do 6 rokov
veku)

» zakladné skoly (od 7 do 13 rokov
veku)

» gymnazié (od 13 do 16 rokov veku)

na pobyt alebo do¢asné povolenie na
pobyt. Po prichode na tizemie Polska je
potrebné zaregistrovat adresu doc¢asné-
ho pobytu na prislusnom miestnom
alebo okrskovom trade. Pobyt sa udelu-
je bud kratkodobo na obdobie 3 az 12
mesiacov, alebo dlhodobo na 5 rokov.
Po uplynuti 5-ro¢nej doby je mozné
poziadat o opdtovné udelenie povolenia
na dal$ich 5 rokov. Povolovaci proces
trvé od 2 tyzdiiov do 1 mesiaca. Obca-
novi EU/EHP, ktory je drzitelom povole-
nia na pobyt alebo do¢asného povolenia
na pobyt, bude vydana rezidentské
karta ob¢ana EU, pocas doby platnosti
jeho povolenia na pobyt.

Uzito¢né adresa: www.uric.gov.pl

Obcania Slovenska si mézu pracu hla-
dat samostatne — cez internet, reklamné
letaky, noviny, taktieZ prostrednictvom
verejnych sluZieb zamestnanosti (Woje-
waddzke a Powiatowe Urzady Pracy),
pripadne sikromnych sprostredkovate-
lTov prace. Verejné sluzby zamestnanosti
st bezplatné, agentiry zamestnanosti
moZu vyberat iba poplatky stvisiace

s priamym smerovanim obc¢ana do
préce v zahranici (poplatky tykajtice sa

cesty do zahranicia, dodato¢ného pois-

culum vitae, je dokument, ktory popisu-

je profesionélny zivot osoby hladajicej
précu. Na konci zivotopisu déva uché-
dza¢ povolenie na spracovanie jeho
osobnych tdajov.

Popri CV je dalsi délezity dokument
sprievodny list, ktory objasiiuje dévody,
preco sa uchddza¢ zaujima prave o §pe-
cifikovana pracovnu poziciu. Vzory
zivotopisov a motiva¢nych listov st
k dispozicii na strdnke www.europass.
cedefop.eu.int, www.pracuj.pl — sekcia
Kariera alebo www.psz.praca.gov.pl —
v sekcii Poszukujacy pracy — Jak przy-
gotowac sie do rozmowy.

Kontakty na pracovné portély verej-
nych sluZieb zamestnanosti:

» www.epuls.praca.gov.pl,
» www.praca.gov.pl,

» www.psz.praca.gov.pl,
» www.eures.praca.gov.pl,
P www.eures.eu.int

Iné pracovné portély: www.jobpilot.pl,
www.cvonline.pl, www.pracuj.pl,
www.jobs.pl, www.webjobs.pl,
www.hrk.pl, www.gratka.pl, www.praca.
onet.pl, www.pracaonline.pl,
www.praca.interia.pl, www.praca.
wp.pl, www.gazeta. pl/praca,
www.wakat.com.pl, www.besto-
ferta.pl, www.tempserwis.com.pl,
www.bdi.com.pl, www.workservice.pl

» vyssie stredné skoly (lyced) a poma-
turitné vzdelavanie (polycedlne)

» vysoké skolstvo — prijatie je podmie-
nené ukoncéenim vyssej strednej
gkoly s maturitou

Uzito¢né adresy: www.men.gov.pl ,

www.mazowieckie.pl/kuratorium,

www.szkoly.info.pl

Vzdjomné uznavanie diplomov a kvalifi-
kécii umoziiuje pokracovanie vzdelava-
nia v dalgom ¢lenskom &tate EU a je zalo-
Zené na detailnom porovnévani studij-
nych programov. V Polskej republike je
vzdelanie dosiahnuté v inej krajine
akceptované na zéklade nostrifikacie
alebo na zéklade bilateralnych dohod.
Vymedzené kategérie prace si regulova-
né — blizsie informacie ziskate na stranke
kompetentnej institiicie — Biuro uznawal-
nosci wyksztalcenia i wymiany miedzy-
narodowej — www.buwiwm.edu.pl

Polsky dariovy systém zahfria 12 dani

a rozdeluje dane na priame (9) a nepria-
me (3). Medzi priame dane patri daii

z prijmu, dan z majetku, cestna dan,
daii z vlastnictva a iné a medzi nepria-
me dane zahriiujeme dari z tovaru a slu-
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zieb, spotrebni daii a dan z vyhry. Dari
z prijmu méZe byt vo forme dane z prij-
mu pravnickych oséb, dane z prijmu
fyzickych oséb a vo forme rovnej dane.
Vsetky osoby s trvalym pobytom na
tizemi Polska st povinné platit dan zo
vsetkych svojich prijmov. Prijmy os6b,
ktoré nemaju trvaly pobyt v Polsku, st
zdatiované len z prace vykondvanej na
tuzemi Polska. Polsky dariovy systém mé
tri hladiny dani z prijmov — 19 %, 30 %
a 40 %. Najnizsia sadzba sa plati z roc¢-
ného prijmu — do 37 024,00 Z1. Z vys-
§ich prijmov sa plati najvyssia sadzba —
40 %. Ro¢né daiové zictovanie musi
dariovnik predlozit prislusnému datio-
vému dradu v mieste bydliska najnes-
kér do 30. aprila nasledujticeho roku.
Uzito¢né adresy: www.mf.gov.pl,
www.podatki.pl, www.pit.pl

Systém socialneho zabezpecenia v Polsku
zahfiia socidlne poistenie (d6chodkové,
invalidné, nemocenské, poistenie pre
pripad materstva, irazové) a zdravotné
poistenie. Po ndstupe do zamestnania je
zamestnéavatel povinny prihlasit zamest-
nanca do systému socidlneho zabezpece-
nia (Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych)
a mesacne odvadzat adekvéatnu ciastku
priamo z hrubej mzdy.

Zdravotna starostlivost v Polsku je
financovan zo $tatneho rozpoctu —
Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ).
Obé¢an EU/EHP mé pravo na bezplatni
zdravotnu starostlivost v rdmci verejné-
ho zdravotného poistenia na izemi
Polska, ak je kryty zdravotnym poiste-
nim v krajine EU/EHP (Eurépsky preu-
kaz zdravotného poistenia) alebo zdra-
votnym poistenim v Polsku.

Uzitotné adresy: www.zus.pl,
www.nfz.gov.pl, www.mz.gov.pl

Polsky déchodkovy systém pozostéva

z troch pilierov. Prvé dva piliere st
povinné a treti pilier je dobrovolny.
Prvy pilier — poplatky st platené do
socialnej poistovne vo vyske 12,22 %

z hrubej mzdy, druhy pilier — mesa¢ny
poplatok rovny 7,3 % z hrubej mzdy je
plateny prostrednictvom Socidlnej pois-
tovne do petiazného fondu podla vybe-
ru platitela na jeho osobny — déchodko-
vy tcet. Treti pilier — platitel si moze
odvadzat ITubovolnu ¢iastku do komerc-

nej poistovne podla vlastného vyberu.

Na poberanie déchodku musi ob&an
splnit vietky podmienky — dosiahnut
dochodkovy vek, ktory je u zien

60 rokov a u muzov 65 rokov, a preu-
kézat dobu platenia prispevkov u Zien
20 rokov a u muzov 25 rokov.
UZito¢né adresa: www.zus.pl

Podla polského pracovného préava rozli-
Sujeme $tyri zdkladné typy pracovnych
zmliv:
p zmluva na skiasobnia dobu

(do 3 mesiacov),
p zmluva na dobu uréiti

(ta mdZze byt predlzené na dobu urdi-

td maximalne dvakrat, pri trefom

predlZeni sa automaticky meni na
zmluvu na dobu neur¢itd),

p zmluva na dobu neurdcita,

» zmluva na vykonanie Specifickej
prace.

Pracovny ¢as by nemal byt dlhsi ako
8 hodin za defl, 40 hodin za 5 pracov-
nych dni. Zamestnanec smie odpraco-
vat maximélne 150 hodin nadgasov
v kalendarnom roku. Zamestnanci pri
odpracovani menej ako 10 rokov majt
narok na 20 dni dovolenky v roku a pri
odpracovanych viac ako 10 rokoch je
narok na 26 dni dovolenky.

Mzda za pracu musi korespondovat
s typom préce a kvalifikdciou potrebnou
na jej vykon a taktiez s kvalitou odvede-
nej prace. Mzda je vypldcana najmenej
raz mesacne v dohodnuty
termin/déatum.

Zékonom stanovend minimalna
mzda sa kazdoro¢ne upravuje 1. januara
(rok 2007 — 936 Zl.). Uzitocné adresy:
www.mpips.gov.pl, www.pip.gov.pl

Obcania SR mo6zu v Polsku podnikat za
rovnakych podmienok ako polské sub-
jekty. Podnikatel méZe zacat podnikat
po zapise do obchodného registra alebo
do evidencie podnikatelov (fyzické
osoby). Po registracii firmy je potrebné
do 14 dni poziadat o registratné ¢islo
firmy REGON, na prislusnom krajskom
Statistickom drade — www.gus.pl.
Vyzaduje sa zaloZenie bankového
uctu a prihlasenie do systému socidlne-
ho zabezpecenia (Zaklad Ubezpieczeni
Spolecznych). Do 7 dni od zacatia podni-
kania je potrebné prihlasit ttto ¢innost
na datiovom trade a poZiadat o dariové
identifika¢né ¢islo NIP. Zahrani¢né sub-
jekty moézu v Polsku zakladat svoje
pobocky (Oddzial w Polsce), ktoré musia

0..

byt zaregistrované na registra¢nom siide
prislugného kraja (vojvodstva).
Uzito¢né adresy: www.1praca.gov.pl,
www.twoja-firma.pl, www.paiz.gov.pl

» Uradny jazyk: pol3tina
» Mena: Zloty (PLN)
p Hlavné mesto: Warszawa — VarSava
» Medzinirodné telefénne smerovacie
¢islo: zo zahranic¢ia do Polska:
0048 /resp. +48/ plus ¢islo telefén-
neho udastnika
p z Polska do zahranicia:
00 plus kéd krajiny, k6d mesta
a Gislo telefénneho ucastnika
» Internetovy kdd krajiny: .pl

» Velvyslanectvo SR v Polsku:
Ambasada Republiki Slowackiej
w Rzeczpospolitej Polskiej,
Litewska 6, 00 581 Warszawa,
Polska
tel.: 0048/22 525 8110,
fax: 0048/22 525 8122,
e-mail: embassy@varsava.mfa.sk
web: www.ambasada-slowacji.pl

» Velvyslanectvo Polska v SR:
Velvyslanectvo Polskej republiky
v Slovenskej republike,
Hummelova 4, 814 91 Bratislava
tel.: 02/5441 3174 — 5,
hotline: 02/5441 3184,
e-mail: bratampl@nextra.sk
web: www.polskevelvyslanectvo.sk

UZito¢né web stranky:

» Internetovy sprievodca Polskom —
www.poland.pl

» Stranka Polska — www.poland.gov.pl

» Turisticky informacény systém —
www.poland-tourism.pl

» Ministerstvo préce a socilnej politi-
ky — www.mpips.gov.pl

» Ministerstvo hospodarstva —
www.mg.gov.pl

» Ministerstvo spravodlivosti —
www.ms.gov.pl

p Statny ingpektorat prace —
www.pip.gov.pl

» Institicia socidlneho zabezpecenia —
www.zus.pl

p Polska obchodna komora —
www.kig.pl

p Statisticky tirad — www.stat.gov.pl

» Zelezni¢na doprava — www.pkp.pl

» Letecka doprava — www.lot.pl

Veronika Viléekova,
Eures poradca
UPSVR Stara Lubovna




Viac ludi do prace

je vyzva vyspelych krajin
I O EU, ktoré je aj vyzvou
pre Slovensko. Hospo-

darsky rast a vytvaranie dalsich pod-
mienok pre vznik kvalitnych a trva-
lych pracovnych prileZitosti je spolu
so zvySovanim kvality sluzieb
zamestnanosti a rozvojom Iudskych
zdrojov najlepsou stratégiou do bu-
ducich rokov. Urad prace, socidlnych
veci a rodiny bol zriadeny ako insti-
tdcia na zabezpecenie prédva obéanov
na zamestnanie.

V minulosti trh préce v okresoch
Piestany a Hlohovec ovplyviiovalo
niekolko vyznamnych zamestnévate-
lov, ako napr. Tesla, Chirana, Trikota,
Drotoviia, Slovakofarma ¢i Slovenské
liecebné kupele, ktori spolu zamest-
névali viac ako 20-tisic ludi, no po
ich transfomaécii sa pocet zredukoval
na cca 4,5-tisic. Spolu s dalsimi pod-
nikmi, ktoré zacali v 90-tych rokoch
zanikat, tak vznikla obrovska prie-
past medzi ponukou a dopytom na
pracovnom trhu. To vsak otvorilo
priestor pre viacero mensich zamest-
névatelov, ktorf bez vyraznych poZia-
daviek na trad prace nachadzali
dostatok odbornych pracovnikov.

V stcasnosti je uz situacia iné
a drad sa jej musel prisposobit. Pocet
uchédzacov je menej ako 3-tisic
a z toho 65 % znevyhodnenych. Pre
tychto klientov je potrebné zinten-
zivnif aktivity v oblasti vzdeldvania
tak, aby vyhovovali poziadavkdm
zamestnavatelov, no zaroven v oblas-
ti poradenstva tak, aby sme obnovili

ich pracové navyky a samotny zau-
jem o pracu. Pri zvySenych pozia-
davkach zamestnavatelov bolo nevy-
hnutné zmenit orientovanie aj na
zaujemcov, ktori sice prdcu majd, no
maji zadujem o jej zmenu. Viacerymi
zmenami a opatreniami tak vytvara-
me konkurencieschopny trad s cie-
lom byt pre zamestnavatelov i obc¢a-
nov pravou rukou v oblasti poraden-
stva a sprostredkovania préce.

V oblasti socidlnych veci bolo naj-
zasadnejSou zmenou postoj ku klien-
tom — ob¢anom, ktorych Zivotna
situdcia je nelahka. Jednak samot-
nym pristupom pri rieseni ich pro-
blémov, ale i samotnou prevenciou.
Usilujeme sa ulah¢ovat pristup
k informacidm a vysvetlovat ludom,
¢o im vieme pontknut. Zdravotne
postihnutym ponikame moznost
poradenstva pri hladani najvhodnej-
$ieho riesenia kompenzacie ich
postihnutia. Zoznam vsetkych davok
sme distribuovali na obecné trady
a snazime sa uzsie spolupracovat
s obcami pri rieSeni problémov ich
obyvatelov, spolupracujeme so zdru-
Zeniami ob¢anov, kde pontkame
poradenstvo pre ich ¢lenov a s part-
nermi v socidlnej sfére sa snazime
podporovat vietky aktivity smeruju-
ce socidlnej inklizii.

Rok 2007 je rokom zmien. Za
prvych 8 mesiacov sa ndam podarilo
prisposobit organiza¢nu Struktiru
dradu tak, aby sme nasledne mohli
racionalizovat chod dradu, zefektiv-
nit a zjednodusit niektoré ¢innosti
a prisposobit tak trad potrebam
eur6pskeho socidlneho fondu, pozia-
davkam klientov a potrebdm tunajsi-
eho trhu prace. So zmenami vsak
bolo spojenych i vela prekdzok, ktoré
si ¢asto vyziadali i nepopulédrne
kroky, vela tsilia a zvy$ené pozia-
davky na zamestnancov. Dnes som
vsak presvedceny, Ze sme sa dali na
spravnu cestu a vietkym kolegom by
som sa chcel za ich vytrvalost
a vykon tuprimne podakovat.

Ing. Marian Valentovi¢,
riaditel UPSVR Piestany

Obéania s TZP st neoddeli-
telnou siucastou kazdej spo-
loc¢nosti. To, ako sa do tejto
spolocnosti zaclenia, zavisi
nielen od nej a od ich zdra-
votného postihnutia, ale
najmai od toho, ako obcania
sami dokazu v Zivote preko-
nat obmedzenia, ktoré im

z postihnutia vyplyvaju.

Zakon o socialnej
pomoci

Znevyhodnenie méZze, ale aj nemusi,
obdana s TZP sprevadzat pocas jeho
zivota. Zavisi to od spolo¢nosti, jeho
okolia, ale i od neho samotného, ako
sa so svojim postihnutim vyrovna.
Na prekonanie tychto znevyhodneni
moZu ob¢ania vyuzit formy socialnej
pomoci, ktoré im pontika zédkon

¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci.
Su to socialne sluzby, periazné pris-
pevky na kompenzaciu socialnych
doésledkov tazkého zdravotného
postihnutia a petiazny prispevok za
opatrovanie. Poskytovatelmi social-
nej pomoci nie su len drady préce,
socidlnych veci a rodiny, ale aj obce,
vyssie izemné celky a nestatne sub-
jekty. Aby bola ob¢anom s tazkym
zdravotnym postihnutim poskytnuta
Gcelnd a adresna socidlna pomoc, je
nutna koordinované spolupraca vset-
kych zainteresovanych subjektov. Aj
nés trad spolupracuje so samospra-
vou a nestatnymi organizdciami, aby
sa ob¢anovi dostala kvalitna pomoc.




Spolupraca je
nevyhnutna

Nasi zamestnanci sa aktivne ztgast-
fuji neformélnych stretnuti s ob&an-
mi s TZP, diskutujt s nimi, po&tvaji
sa navzajom a snazia sa pochopit
potreby obganov s TZP a tieto skiise-
nosti vyuzivajui vo svojej praci. Na
druhej strane zase poskytnt obéanom
s TZP informacie o celom procese
posudzovania a rozhodovania o néro-

a tak sme pomohli pre obec ziskat
dotaciu z VUC a aj z MPSVR. Spolu-
praca so samospravou a s mimovlad-
nymi organizaciami sa ndm osvedcila.
S dobre informovanym klientom sa
potom na drade Iahsie pracuje.

Socidlny

pracovnik

Za vSetkou pracou stoji socidlny pra-
covnik. V stic¢asnosti uz disponuje

Pomoc ob&anom s TZP

ku na jednotlivé formy kompenzacie.
Pre lepsiu informovanost sme pre
nasich klientov pripravili broziru
,Prehlad poskytovanych sluzieb odbo-
rom socialnych veci a rodiny“, ktord
sme poskytli vietkym obciam, mestdm
a organizacidm v okrese Piestany

a Hlohovec. Okrem kratkej charakte-
ristiky jednotlivych davok a prispev-
kov, podmienok naroku a okruhu
opravnenych oséb, brozira obsahuje
aj kontakty na socidlnych pracovnikov
(telefén, email, adresu), ktori st klien-
tovi pripraveni pomoct. Kazdoro¢ne
pripravujeme pre deti s TZP ,,Vianoc-
nu besiedku®, o ktori je zo strany deti
velky zaujem, lebo okrem balickov so
sladkostami je pre nich pripraveny aj
kultirny program. Samosprave poma-
hame aj s projektami na rieSenie soci-
alnych problémov. V tomto roku nasi
pracovnici vypracovali projekt ,,Stre-

disko osobnej hygieny a pracovia“,

takymi teoretickymi vedomostami

a praktickymi skisenostami, ktoré

v spojeni so zaujmom o ludi a ich
problémy vytvérajui dostatocné pred-
poklady pre kvalitnt socidlnu pracu.
Vo svojej praci vyuziva ré6zne metddy,
napr. rozhovor, pozorovanie, socidlne
zistovanie v prirodzenom prostredi
klienta, précu s rodinou, spolupracu
s inymi odbornikmi, poradenstvo

a iné. Osvedcilo sa ndm predovset-
kym prizyvat do konania o peilazny
prispevok na dpravu bytu, rodinného
domu a gardze znalca z oblasti sta-
vebnictva, ktory ndm pomaha hlavne
pri posudzovani bezbariérovosti
navrhovanych dprav, rozsahu prac
alebo pri posudzovani nakladov na
tieto prace. Ob&anovi s TZP znalec
moZe doporucit také rieSenie tpravy,
ktoré bude ¢o najlepsie zodpovedat
jeho poziadavkdm a zaroven bude
pre neho finan¢ne vyhodné. Vyuzi-
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vanim znalca sa ndm podarilo znizit
pocet odvolani proti rozhodnutiam

o petiaznom prispevku na tpravu
bytu, rodinného domu alebo garaze

a tiez zniZzit aj priemernu vysku
poskytovaného prispevku, ¢ize zefek-
tivnit konanie a tcelne vyuzivat
finan¢né prostriedky statu.

Nevyhnutnost

kontroly

Pozitivne skiisenosti mame aj so Set-
reniami zameranymi na tc¢elné vyu-
zivanie poskytovanych petiaznych
prispevkov, pri ktorych sa ndm poda-
rilo zistit a preukézat viaceré pripa-
dy zneuZzivania poskytovanych
petiaznych prispevkov zo strany
niektorych ob¢anov. Samotné organi-
z4cie zdruzujice ob&anov s TZP
poukazujd na zneuZzivanie socialne-
ho systému niektorymi ob&anmi a od
takychto praktik sa distancujt. Prave
v tomto by sa mal vytvorit pre soci-
alneho pracovnika dostato¢ny pries-
tor, aby namiesto zbyto¢nej adminis-
trativy mohol viac pracovat s klien-
tom v teréne, aby sa stanovili Stan-
dardy pre socidlneho pracovnika,
aby sa prostriedky, ktoré stat vyna-
klad4, poskytovali obcanom adresne
a aby ich ludia vyuzivali tcelne,

a nie zneuzivali.

Ing. Mgr. Anna Bolec¢kova,

riaditelka OSVaR Piestany

Informacno-poradenské stredisko
uradu v PieStanoch




Socialno-pravna ochrana deti a rodiny

UPSVR Piestany zabezpecuje vykon $tatnej spravy v oblasti so-
cidlnych veci a rodiny pre okres Piestany prostrednictvom odde-
lenia pomoci v hmotnej nidzi, oddelenia Statnych socialnych
davok, oddelenia peniaznych prispevkov na kompenzaciu social-
nych désledkov TZP, oddelenia socidlnopravnej ochrany deti

a socialnej kurately a pre okres Hlohovec prostrednictvom deta-

Sovaného pracoviska v Hlohovci.

Statnu spravu v oblasti
socialnych veci a rodiny
zabezpetujeme pre takmer 24-tisic klien-
tov oboch okresov. Systém Statnej social-
nej podpory zahfiia prispevok pri naro-
deni dietata, prispevok rodi¢om, ktorym
sa sticasne narodili tri alebo viac deti
alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov
opakovane narodili dvojcata, priplatok
k prispevku pri narodeni dietata, rodi-
¢ovsky prispevok, pridavok na dieta,
prispevky na podporu nahradnej rodin-
nej starostlivosti a prispevok na pohreb.
Cielovou skupinou tejto pomoci st
najmaé rodiny s nezaopatrenymi detmi.
Bez finan¢nej pomoci $tdtu by mnohé
mladé rodiny len tazko prekonévali
svoju nepriaznivi finanéni alebo sociél-
nu situaciu. Stat hlada stéle nové sposo-
by, formy a néstroje, ako zlepsit kvalitu
zivota tychto rodin, ale aj ako sprehlad-
nit a zefektivnit systém $tatnej socidlnej
podpory. Napriek tomu sa mnohi dom-
nievaju, Ze podpora rodiny je stéle nedo-
statocna.

V minulom roku §tat zakonom o pris-
pevkoch na podporu nahradnej starostli-
vosti o dieta zabezpetil rovnaké pod-
mienky pre vSetky deti Zijice v ndhrad-
nych rodinéch, zvysil motivaciu pre
vykon ndhradnej starostlivosti inymi
osobami ako pribuznymi dietata v pria-
mom rade a tym vytvoril predpoklad pre
znizovanie poc¢tu deti v Gistavnej starost-
livosti. V tomto roku podporil zase
mladé rodiny priplatkom k prispevku pri
narodeni dietata, ktorym §tat priplaca na
zvy$ené vydavky spojené so zabezpece-
nim nevyhnutnych potrieb dietata, ktoré
sa matke narodilo ako prvé dieta a doZilo
sa aspon 28 dni. Priplatok ma zmiernit
pociatocné vydavky rodiny, napr. na
nakup kocika, postielky, vybavicky pre
dieta. Vyska prispevku je 11 000 Sk a od
februdra 2008 sa uvazuje o jeho zvyseni.
Ak sa matke pri prvom porode napriklad
narodia dvojicky, ziska rodina 22 000 Sk,
kedZe nérok na priplatok vznika na
kazdé dieta.

Agenda SSD
a koordinacia
rodinnych davok
v rémci krajin EU sa vyznacuje odbornou
aj administrativnou néro¢nostou. Proble-
matiku $tétnej socialnej podpory upravu-
je 5 osobitnych pravnych predpisov.
Okrem ,,nasich” zakonov sa vsak musia
pracovnici orientovat aj v dalsich, ¢i je to
zakon o rodine, o socidlnom poisteni,
o0 zdravotnom poisteni, zédkonnik prace.
Pracovnici musia pri rozhodovani o néro-
ku na déavku tzko spolupracovat predo-
vSetkym s pracovnikmi socidlnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately, s odde-
lenim posudkovych ¢innosti, Socidlnou
poistoviiou, zdravotnickymi zariadenia-
mi, $kolami, obcami. Agendu vykonéava
v stcasnosti 12 pracovnikov. Mesatne
vyplacame priblizne 17 500 déavok, z toho
asi 200 jednorazovych. V priemere teda
pripada na jedného pracovnika okolo
1 450 dévok. Z hladiska poctu pobera-
telov a objemu vyplatenych finan¢nych
prostriedkov sa najrozsiahlej$ou davkou
Statnej socidlnej podpory stal pridavok
na dieta. V jini 2007 poberalo pridavok
14 750 opravnenych osdb, pricom v 60
pripadoch bola prijemcom obec z dévodu
zanedbavania plnenia povinnej kolskej
dochadzky. Rodi¢ovsky prispevok bol
vyplateny 2 443 poberatelom a prispevky
na podporu nahradnej starostlivosti
o dieta 108 poberatelom. Pocet poberate-
lov rodi¢ovského prispevku sa v porov-
nani s rovnakym obdobim minulého roka
mierne zniZil, naopak, pocet poberatelov
rodicovského prispevku sa mierne zvysil.
Najvacsi narast v pocte poberatelov sme
zaznamenali pri prispevkoch na podporu
nahradnej starostlivosti o dieta — viac ako
35 %. Objem vyplatenych finan¢nych
prostriedkov bol v uvedenom mesiaci
viac ako 24 mil. Sk.

Vstupom SR do EU sa nagim ob&anom
otvoril novy pracovny trh. Gielovou kra-

jinou obyvatelov nasho regiénu je najméa
Rakusko, Taliansko, CR, SRN a v posled-
nych mesiacoch anglicky hovoriace kra-

jiny — Velka Britania a frsko. Od méja
2004 pracovnici SSD potvrdili 580 E-for-
mulérov, na zaklade ktorych si migrujici
pracovnici uplatiiovali narok na vyplatu
rodinnych davok v krajine zamestnania.

Agendu penaznych
prispevkov

na kompenzaciu socidlnych désledkov
TZP vykonavame v sti¢asnosti pre 3 670
obganov s TZP a poskytujeme im viac
ako 4 570 dévok. V tabulke ¢. 2 je zné-
zorneny vyvoj celkového poctu poberate-
lov za obdobie od r. 2004 aZ 2006 a vyvoj
poctu poberatelov opakovanych prispev-
kov. Mierny nérast poberatelov je spre-
vadzany aj zvy$enim Cerpania financ-
nych prostriedkov na peiazné prispevky
na kompenzaciu. Na zvy$ené Cerpanie
finan¢nych prostriedkov mé vplyv aj
zvy$ovanie sim na jednotlivé prispevky.
Kym v r. 2004 boli poskytnuté periazné
prispevky v objeme 85 miliénov, v r.
2006 to uz bolo viac ako 96,5 miliéna Sk.
Najvacsi zdujem je o poskytovanie
petiaznych prispevkov na zvysené
vydavky a o periazny prispevok za opat-
rovanie. Neuticha ani zdujem o jednora-
zové periazné prispevky na kipu osobné-
ho motorového vozidla, ipravu bytu,
rodinného domu a garaze.

Pomoc v hmotnej nidzi

v st¢asnosti poskytujeme 2 935 ob¢anom
formou davky v hmotnej ntadzi a pris-
pevkov k dévke. Vyvoj poctu poberatelov
dévky v hmotnej ntdzi a prispevkov

k davke od vzniku nésho tradu je

v tabulke ¢&. 3. Najvacsi narast poberate-
lov bol zaznamenany v roku 2006

z dovodu tcinnosti zadkona ¢. 310/2006
Z. z., ktorym sa novelizoval zakon

¢. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej
nudzi, ked do systému pomoci v hmot-
nej ntdzi pribudli poberatelia starobné-
ho déchodku a poberatelia inych
ddchodkovych davok a socidlneho
déchodku, ktori dosiahli vek 62 rokov

a vyska ich prijmu nedosahovala sumy
Zivotného minima. S touto zmenou stvi-
si aj desatndsobny nérast poberatelov
ochranného prispevku v r. 2006 oproti

I. 2004. Pozitivne mézeme hodnotit
poskytovanie aktivatného prispevku
obcanom, ktori vykonavaji mensie obec-
né sluzby. Aj zo strany ob¢anov je zau-
jem zucastiiovat sa na aktivaénych pra-




cach pre obec alebo ob¢ianske zdruZenie,
ale v stcasnosti je uz moznost vyberu
obc¢anov vhodnych vykonavat tieto prace
velmi obmedzena vzhladom na nizku
mieru nezamestnanosti v naSom regione.
Rodiny, ktoré st v hmotnej ntdzi, pozi-
tivne hodnotia dotécie na stravu, $kolské
pomoécky a motivaény prispevok pre deti
zakladnych a materskych skol, ktoré sa
poskytujt na zdklade Vynosu MPSVR SR
¢. 3749/05-11/1. Okrem spominanych
prispevkov poskytujeme aj ndhradné
vyzivné na zabezpedenie vyZivy oprav-
nenej osoby v pripade, ak si vyzivovaciu
povinnost neplni povinné osoba, ktorou
je rodi¢ dietata alebo ina fyzicka osoba
povinné platit vyzivné na dieta. Zo stra-
ny obc¢anov sme ocakévali o tento prispe-
vok vicsi zaujem. Pracu na tiseku pomo-
ci v hmotnej niidzi méZeme hodnotit ako
jednu z najnarocnejsich a najkompliko-

vanejsich prac, ktord socidlny pracovnik
na odbore vykonéva.

Socialnopravnu ochranu
deti a socialnu kuratelu
vykondvame pre deti, plnoleti fyzicki
osobu, rodinu, skupinu a komunitu.
Socidlnopravna ochrana deti je stibor
opatreni na zabezpetenie ochrany dieta-
ta, vychovy a v8estranného vyvinu dieta-
ta a ndhradného prostredia dietata, opat-
reni na odstranenie, zmiernenie

a zamedzenie prehlbovania alebo opako-
vania portich psychického, fyzického

a socidlneho vyvinu dietata a plnoletej
fyzickej osoby, a poskytovanie pomoci

v zavislosti od zavaznosti poruchy a situ-
acie, v ktorej sa nachadza dieta alebo
plnoleté fyzicka osoba. Opatrenia spoci-
vaji najmé v poniknuti pomoci dietatu,
rodi¢om alebo plnoletej fyzickej osobe

Vyvoj poctu poberatelov Statnych socialnych davok

(v tab. je uvedeny stav poberatelov v mesiaci december)

Tah. é. 1:
ODDELENIE STATNYCH SOCIALNYCH DAVOK

Nastroj r. 2004
Pridavok na dieta 14 927
Rodi¢ovsky prispevok 2 278
Prispevky v NS 0
Zaopatrovaci prispevok 1
Prispevok pri narodeni 70
Prispevok na pohreb 79
Prispevok na byvanie 355
Spolu 17 710

r. 2005 r. 2006
14 767 14560
2 197 2389
0 92
0 0
77 85
90 95
0 0
17 131 17 221

Tab. €. 2: Vyvoj poctu poberatelov opakovanych peiaznych prispevkov
ODDELENIE PENAZNYI:H PHISPEVKI]V NA KOMPENZACIU

SOCIALNYCH DOSLEDKOV TzP

(v tab. je uvedeny stav poberatelov v mesiaci december)

Nastroj r. 2004
Osobna asistencia 99
Preprava 44
Zvysené vydavky 2 528
Zaopatrovanie 811
Celkom poberatelov 3 322

r. 2005 r. 2006
103 107
43 45

2 677 2734
867 885

3 526 3 620

Tah. ¢. 3 VUyvoj poctu poberatelov na oddeleni pomoci v hmotnej nidzi

ODDELENIE POMOCI V HMOTNEJ NUDZI
(v tab. je uvedeny stav poberatelov v mesiaci december)

Nastroj r. 2004
Davky v HN 2 665
- zdravotny prispevok 3926
- aktivaény prispevok 438
- prispevok na byvanie 732
- ochranny prispevok 163
Dotécie

- strava 411
- pomacky 201
- Stipendium 94
Nahradné vyzivné 0

r. 2005 r. 2006
2 529 3 265
3 871 4502

813 665
860 854
355 1649
359 530
379 358

98 261

60 73

0..

alebo v pontiknuti sprostredkovania
pomoci pri rieSeni vychovnych alebo
rodinnych problémov. Jej st¢astou je tiez
poskytovanie poradensko-psychologic-
kych sluzieb, ktoré sa vykonéavaja pre
dieta, plnoletud fyzickd osobu a rodinu

a ktoré spocivaji okrem iného i v pripra-
ve na nahradni rodinnd starostlivost
osoby, ktord ma zaujem stat sa pestiinom
alebo osvojitelom.

Agenda pracovnikov SPO a SK je
mimoriadne naro¢na. Je nutné venovat
velkd pozornost préci s rodinou, klast
déraz na prevenciu, na ochranu prav
a pravom chréanenych zaujmov obganov,
najmé deti. Coraz Gastejsie sa nAm obja-
vuju pripady zanedbédvania starostlivosti
o dieta zo strany rodicov, podozrenia
z fyzického tyrania deti, a najmé pripady
deti s poruchami spravania. V spolupréci
s akreditovanymi subjektmi v rdmci prio-
rit organizujeme tébory pre tieto deti
s poruchami sprévania, ktoré maji velmi
pozitivnu odozvu. Letné pobytové tdbory
tieZ organizujeme aj pre deti zo socidlne
slabgich rodin. DetaSované pracovisko
v Hlohovci sa aktivne zapéja do projektu
STOP alkoholu. V noénych hodindch
navstevuji nasi zamestnanci v spolupré-
ci s policiou mesta Hlohovec a $tdtnou
policiou pohostinské zariadenia a kon-
troluji pozivanie alkoholickych népojov
u maloletych a mladistvych.

Pre osoby po prepusteni z vykonu
trestu odniatia slobody alebo z vykonu
vézby vyplacame resocializaény prispe-
vok. Je uréeny najmé na vybavovanie
osobnych dokladov a zabezpecenie nevy-
hnutnych veci osobnej potreby. V roku
2007 — od 1. 1. do 30. 6., bolo prepuste-
nych 18 plnoletych fyzickych oséb
z vykonu trestu odriatia slobody a
1 osoba z vykonu vazby. O resocializac-
ny prispevok poziadali a bol poskytnuty
8 osobdm, vyplateny bol v celkovej vyske
10 200 Sk. V skutocnosti v3ak, bez sic¢in-
nosti viacerych subjektov — obecnych
a mestskych tradov, 8kél, lekérov, sidov,
prokurattry a inych, by nebolo mozné
niektoré pripady riesit.

Ing. Mgr. Anna Boleckova,
riaditelka OSVaR

Mgr. Daniela Polakova,

veduca oddelenia SSD

Mgr. Daniela Sigetova,

veduca oddelenia pomoci v HN
Mgr. Marianna Nicakova,
veduca oddelenia SPO a SK
PaedDr. Zdenka Magulicova,
veduca detasovaného pracoviska
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Nezamestnanost v okrese PieStany

Uroven nezamestnanosti v okrese Piestany ma dlhodobo klesajtici
charakter. Aktualne dosahuje hodnotu 3,86 %, ¢o v porovnani so
stavom zaznamenanym ku koncu roku 2004, ked' sa pohybovala
na urovni 7,81 %, reprezentuje velmi progresivny vyvoj, pocas kto-
rého bola vZdy pod celoslovenskym priemerom i priemerom za

Trnavsky kraj.

ozitivne je tiez moZné hod-
P notit skuto¢nost, Ze v tomto

obdobfi vzrastol v okrese
pocet ekonomicky aktivnych oby-
vatelov 0 4 342 a dnes dosahuje
hodnotu 33 241 os6b. Regién ako
taky mé dobrid geograficku polohu,
s dobrou dostupnostou, vysokym
prirodnym potencidlom umoziuji-
cim rozvoj kipelnictva a letnej
turistiky a $tandardne vybudovanu
infrastruktiru. Je tu ststredeny
najma textilny, strojarsky, elektro-
technicky a potravinarsky priemy-
sel, ovocinarstvo a kipelnictvo,
z toho prevazna Cast podnikov sa
nachddza v meste Pie$tany. Najvy-
raznej$i dopyt po pracovnych
silach je zo sikromného sektoru,
pricom prevazuje zdujem o krajcir-
ky, sicky, predavacky, casnikov
kucharov, operatorov do réznych
oblasti priemyselnej vyroby a bez-
petnostnych pracovnikov. Aj pri-
chod strategickych investorov do
susediacich okresov predstavuje
velky potencidl pracovnych prile-
zitosti vplyvajici na vyvoj neza-
mestnanosti v okrese.

Zo 1461 UoZ, ktorych sme evi-
dovali k 31. 7. 2007, bolo 1 248
disponibilnych, t. j. okamzite
schopnych nastipit do pracovného

pomeru v pripade, Ze spliiaji po-
ziadavky, ktoré charakter volnych
pracovnych miest vyzaduje.

S touto kategériou evidovanych
systematicky pracujeme, pricom sa
pri sprostredkovani vhodného
zamestnania sistredujeme na
maximalnu adresnost klientsky
orientovanych sluzieb. Pre novo-
evidovanych UoZ je pripravené

a realizuje sa maximalna podpora
pri ich ¢o najskorom navrate na
trh préce spravidla do troch mesia-
cov. Ich kontakty sa vykonévaju

v priestoroch informacno-poraden-
ského strediska s cielom maximél-
neho vyuzitia jeho moznosti ako
zdroja informacii o aktualnej situa-
cii na trhu prace. Klient mé k dis-
pozicii prostriedky IT s napojenim
na internet, mnohi vyuzivaji moz-
nost spracovania ziadosti do
zamestnania, Zivotopisov a inych
stvisiacich pisomnosti, $tuduji
odbornd literatdru a k dispozicii je
aj katal6g zamestnavatelov regi6-
nu. Samozrejmou stc¢astou ponuky
strediska je poskytovanie komplex-
nych informac¢no-poradenskych
sluzieb pre vsetkych evidovanych
UoZ a iné cielové skupiny pora-
denskej ¢innosti. MoZno povedat,

ze do strediska ma pristup kazdy

Uyvoj disponibilnej miery nezamestnanosti v okrese Piestany (v %)

Piestany 1.2004
jan. 9,85
feb. 9,62
mar. 8,95
april 8,34
maj 7,94
jin 7,74
jal 7,61
aug. 7,44
sept. 7,76
okt. 7,51
nov. 7,50
dec. 7,81

r.2005 r.2006 r.2007
7,32 5,75 4,41
717 5,72 4,26
6,90 5,35 412
6,29 5,22 3,78
5,97 5,06 3,54
5,85 4,94 3,67
5,58 4,82 3,86
5,57 4,71

5,91 4,66

5,68 4,21

5,36 4,06

5,47 4,29

obc¢an, prakticky od ziaka zaklad-
nej 8koly az po osoby zamestnané,
ktoré majui zdujem svoje zamestna-
nie zmenit. V zdujme zvy$enia
informovanosti sme v priestoroch
s najvacsim pohybom klientov
instalovali monitory, na ktorych st
nonstop poc¢as chodu tradu spuis-
tané prezentacie s aktudlnymi
informéciami.

Reédlnost umiestnenia nasich
evidovanych sa nam dar{ zvySovat
i tym, Ze sa snaZime pruZne reago-
vat na poziadavky zamestnavatelov
a realizujeme predvybery vhod-
nych kandidatov pre vyberové
konania, na nahlasené volné pra-
covné miesta. Najvacsiu pozornost
samozrejme venujeme aktivitim
zameranym na skupinu znevyhod-
nenych UoZ pri ich ¢o moZno naj-
skor$om navrate na trh préce.

V tejto skupine aktuédlne evidujeme
124 absolventov, 353 ob&anov nad
50 rokov, 605 dlhodobo evidova-
nych a 38 ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, podiel znevyhodne-
nych je cca 60 % zo vSetkych evi-
dovanych UoZ. V skupine dlhodo-
bo evidovanych sa nachédzaji

i ¢lenovia z ostatnych skupin,

v pripadoch, ak si v evidencii viac
ako 12 mesiacov.

V porovnatelnom obdobi r. 2006
bol tento podiel viac ako 65 %, ¢o
predstavuje urcité zlepsenie, ktoré
sa ale nepremieta do v3etkych kate-
gorii tejto skupiny proporcionélne.
Pokles bol zaznamenany najmé
u absolventov a ob¢anov nad 50
rokov. Absolventi za¢inaji byt
akceptovatelni pre zamestnéavatelov
najmé ako vyrobni operatori, ale
i v mnohych inych profesidch. Cha-
rakteristickou ¢rtou tejto skupiny je
zvysené evidovanie absolventov
strednych $kél v mesiaci september
s pomerne rychlym vstupom na trh
prace u novoevidovanych. Pri
vyhladavani volnych pracovnych
miest a komunikécii so zamestnava-
telmi st spravidla samostatn{ a ak-
tivne vyuzivaji moznosti sluzieb
zamestnanosti poskytované v infor-
macno-poradenskych strediskdch
dradu. O nieco zlozitejsia je situécia
pri sprostredkovani zamestnania




u obc¢anov nad 50 rokov, ale i tu uz
dochadza k ich tspe$nému umiest-
novaniu, ¢o v porovnani so situéci-
ou spred niekolkych rokov hodnoti-
me ako velmi pozitivny trend. Na-
opak, nemézeme byt spokojni s ne-
ustéle narastajicim podielom UoZ
dlhodobo evidovanych a medziroc¢-
nym narastom UoZ so zdravotnym
postihnutim. Na tieto skupiny
budeme i nadalej zameriavat nasu
pozornost a vyuzivat na to vsetky
nastroje poskytovanych sluzieb
zamestnanosti, predovsetkym
nastroje aktivnej politiky trhu
préce.

Prostrednictvom néstrojov
APTP realizujeme projekty a akti-
vity, ktoré ulahcuji integraciu
a reintegraciu uchadzacov
o zamestnanie s osobitym pristu-
pom k znevyhodnenym UoZ na
trh prace. Kazdy nastroj spada
pod opatrenie, ktoré sa zameriava
na $pecificku cielovi skupinu.

P § 46 — vzdelavanie povaZujeme
za hlavny néstroj v podpore zlepso-
vania zamestnatelnosti uchadzacov.
Organizujeme ho formou verejného
obstaravania s dérazom na dopyt

a potreby trhu prace. Vzdelavacie
kurzy realizujeme na zéklade
schvéleného regionédlneho pldnu
vzdeldvania vypracovavaného

v stlade s dopytom po pracovne;j
sile v rdmci regionalnych potrieb
trhu préace. V sledovanom obdobi
od 1. 1. 2007 do 31. 7. 2007 sme
umoznili UoZ vzdelavat sa prost-
rednictvom kurzov v oblasti vypoc-
tovej techniky, dc¢tovnictva a SBS.
Z dévodu ¢o najvédcsieho prinosu

k umiestneniu klientov tradu na
trh prace zavadzame inovativny
pristup, ked pri podpisovani dohod
s UoZ o zaradeni na kurz prizyva-
me zamestnavatelov, ktori ponikaji
VPM v uvedenej oblasti. V si¢asnej
dobe prebieha verejné obstaravanie

Struktira evidovanych znevyhod-
nenych UoZ v % k 31. 12. 2007

I absolventi 1 %
obcania nad 50 r. 32 %
I dlohodobo evid. 54 %
obcania so ZP 3%

na kurzy elektrikar, zvéarac, vyso-
kozdvizny vozik, opatrovatelka,
manazment a podnikanie. Z kurzov,
ktoré sme realizovali v sledovanom
obdobi sa zamestnalo 17 UoZ z cel-
kového poctu 75 zaradenych UoZ

a viaceri sa preukazali pisomnym
prislubom od zamestnavatela o pri-
jati do pracovného pomeru.

» § 49 — vytvaranie miest pre
samostatne zérobkovo ¢inné osoby
je nastroj ur¢eny uchadzatom

o zamestnanie, ktori maja predpo-
klady zalozit si vlastnid Zivnost.
Takato podpora je preto spéta so
vzdelavanim na pripravu v podni-
kani a viazanda na predloZenie pod-
nikatelského planu. Tento projekt
na nasom turade v sledovanom
obdobi od 1. 1. 2007 do 31. 7. 2007
podporil 52 UoZ, ktori zacali pod-
nikat. Medzi najcastejsie ¢innosti
zaloZenia zivnosti patria: G¢tovnic-
tvo, datiové poradenstvo, maloob-
chodny predaj, nechtovy dizajn,
zadmocnictvo a stavebné préce.

» § 50 — v porovnani s predo$lym
nastrojom APTP musime konstato-
vat, Ze poéty vytvorenych pracov-
nych miest podla § 50 sd niZsie.
Dévodom je nezdujem zamestnava-
telov vytvarat pracovné miesta
trvalého charakteru pre znevyhod-
nenych UoZ a neochota znasat
néklady spojené so zamestndvanim
tychto ludi, ktori sa pocas trvania
pracovného pomeru prejavuji ako
nespolahlivi. V sledovanom obdo-
bi bolo podpisanych 8 novych
dohéd a zaradenych 18 UoZ na
vytvorené pracovné miesta. Pri
preobsadzovani tychto miest sa
Gasto stretdvame so skutocnostou,
ze v evidencii nemame vhodnych
znevyhodnenych UoZ, ktori by
spliali poZiadavky zamestnava-
tela, a Gasto sa na nés obracaju aj
iné drady, ktoré maja podobny
problém.
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» § 51 — pri realizacii absolvent-
skej praxe sa stretavame s velkym
zaujmov zamestnavatelov o absol-
ventov. Dochddzka absolventov

z obci do miest vzhladom na vysku
cestovného je pre zaradenych
absolventov obmedzujicim ukazo-
vatelom. Ich nizs{ pocet je tiez
vysledkom zmenenych podmienok
— moznost opédtovného zaradenia
absolventa na absolventski prax
po 12 mesiacov od ukonc¢enia
absolventskej praxe. V sledovanom
obdobi bolo zaradenych 57 UoZ,

z toho sa 26 UoZ zamestnalo.

» § 53 — prispevkom na dochadz-
ku za pracou sme podporili v sle-
dovanom obdobi 74 UoZ. Tento
nastroj aktivnej politiky poméha
na$im znevyhodnenych UoZ
zamestnat sa aj mimo sidla nasho
uradu, ¢im sa podporuje ich mobi-
lita. Hoci je tento prispevok nizky
a nepokryva naklady na cestovné
vydavky v plnej miere, UoZ

v poslednom obdob{ prejavuji o1l
zvy$eny zaujem aj vzhladom na
dokladnid informovanost prostred-
nictvom nasich zamestnancov.

» § 56 — zo strany zamestnavate-
lov nie je velky zdujem zamestné-
vat obcanov so ZP, nakolko vykon-
nost tychto pracovnikov, vzhladom
na ich zdravotny stav, vykazuje
zniZzend produktivitu prace, absen-
cie z dévodu ¢astych PN a v nepo-
slednom rade aj udrzanie vytvore-
ného pracovného miesta

v CHD/CHP poc¢as minimalne
troch rokov zo strany zamestnava-
tela. V sledovanom obdobi bol
umiestneny 1 UoZ z evidencie.

» § 57 — prispevok na prevadzko-
vanie alebo vykonavanie SZC
ob¢anom so ZP bol poskytnuty

2 UoZ. Nizsi zaujem o tento pris-
pevok je v obave so samostatného
podnikania minimalne po dobu

2 rokov.

» § 59 — prispevok na ¢innost pra-
covného asistenta vyuzili zamest-
navatelia v pripade dvoch UoZ.
Vzhladom na vysku prispevku je
vyhodnejsie pre zamestnavatela
zamestnat asistenta pri vd¢Som
pocte obanov so ZP.

Mgr. Zuzana Komarkova,
riaditelka odboru sluzieb zamestnanosti
UPSVR Piestany




Novovytvorené
pracovné miesta

Diia 3. 9. 2007 podpisal generélny riaditel' Ustredia préce,
socidlnych veci a rodiny PaedDr. Jan Sihelsky so spolo¢nos-
tou Giesecke & Devrient Slovakia, s. r. 0., so sidlom v Nitre,
Zmluvu o poskytnuti prispevku na novovytvorené pracov-
né miesta v rokoch 2006 — 2009 vo vyske 41 250 000 Sk
a Zmluvu o poskytnuti prispevku v r. 2007 na vzdelavanie
zamestnancov v r. 2006 a 2007 vo vyske 6 060 000 Sk.
Spoloc¢nost Giesecke & Devrient Slovakia, s. r. 0., sidliacu
na Dolnych Honoch 727/11 v Nitre, zastupoval pri podpise
uvedenej zmluvy konatel Dr. Ivan Moroz a prokurista
Volker Mackert.

PaedDr. Danica Lehocka,

hovorkyna UPSVR

Ministerka Viera Tomanova
s detmi z Beslanu

Ministerka prace, socidlnych veci a rodiny SR Viera Toma-
nova navstivila 13. augusta 2007 spolu s velvyslancom
Ruskej federacie na Slovensku Alexandrom Ivanovi¢om
Udalcovom vymenny letny uzdravovaci tabor pre deti

z detskych domovov z Beslanu. Tabor sa uskuto¢nil

v hoteli Hrabovo pri Ruzomberku. Slovenské deti

z Ruzomberka, Istebného a Liptovského Hradku sa zicast-
nili vymenného pobytu v uzdravovacom tabore Kratovo

v Moskovskej oblasti. Deti z Beslanu absolvovali na Slo-
vensku bohaty a zaujimavy program — organizatori tabora
pre nich zabezpecili mnozstvo $portovych, kultirnych

a poznévacich akcii v BeSetiovej, v Demédnovskych jasky-
niach, na Oravskom zamku a inde. PrileZitost stretnut sa

s tymito detmi si nenechala ujst ani ministerka prace,
socidlnych veci a rodiny Viera Tomanov4, ktora ich navsti-
vila na z&ver ich pobytu na Slovensku. Zaujimala sa o ich
dojmy a zazitky z pobytu u nés a pozrela si aj mily program,
ktory pripravili.

Navsteva detského domova

24. 8. 2007 Detsky domov Remetské Hamre poctil svojou
néavstevou PardDr. Jan Sihelsky, generalny riaditel Ustredia
préce socialnych veci a rodiny. Pocas svojej navstevy si
prezrel transformovany DeD v Remetskych Hamroch,

v ktorom svoj do¢asny domov naslo 42 deti, vo vekovej
kategorii od 0 — 18, maximalne 25 roku veku dietata. Det-
sky domov mé sidlo v katastri obce Remetské Hamre,
popisné ¢islo 31, kde je umiestnend jedna Specializovana
samostatna skupina pre deti od 0 — 1 roka, jedna diagnos-
tickd skupina, jedna samostatné $pecializovana skupina
pre zdravotne postihnuté deti. V materskej budove DeD na
poschodi je zriadena jedna samostatna skupina v 5 izbo-
vom byte, v ktorom Ziji deti od troch do osemnéstich
rokov. K detskému domovu patri aj satelit, ktory je od
materskej budovy vzdialeny asi 500 metrov. V tomto sateli-
te — domceku Zije 10 deti v samostatnej skupine vo vekovej
kategorii od 3 — 18 az 25 rokov. Pogas navstevy bola gene-
ralnemu riaditelovi predloZena fotodokumentacia o aktiv-
nom Zivote v DeD. TaktieZ bol prezentovany psychologic-
kou DeD aj biofeedbek a vysvetleny sposob prace s tymto
zariadenim. Vidc¢sina deti v detskom domove pochadza zo
socidlne slabych rodin, kde sa zanedbavala nielen vycho-
va, ale aj vyziva diefata a tento pristroj slizi ako podporna
liecba na odstranenie mentilneho zataZenia deti, ktoré
vzniklo v prenatalnom, alebo aZ postnatdlnom obdobi
vyvoja dietata. V detskom domove sa pri stimuléacii nervo-
vej sustavy vyuzivaji aj muzikoterapia a arteterapia v tvo-
rivych dieltiach. Rozpravali sme sa tieZ na tému fyziotera-
pie. V tomto roku detskému domovu boli pridelené financ-
né prostriedky na zakipenie rehabilitaénych zariadeni,
ktoré sa budu vyuzivat hlavne pri uvoliiovani svalového
tonusu u spazmatickych deti, pri rehabilitacii velmi malic¢-
kych deti bude vyuzivana Vojtova metéda. Vzhladom na
nizky vek deti v zariadeni riaditelka DeD poukazovala na
vysoki uspesnost umiestiiovania deti v ndhradnych rodi-
néch, a to formou vnutrostatneho i medzistatneho osvoje-
nia a pesttiinskej starostlivosti.

Mgr. Tatiana Soro¢inova,
riaditelka DeD




Tubex Slovakia, s. r. 0.,
v Zarnovicl

Vyrobca hlinikovych a plastovych tib, spolo¢nost Tubex zo
Zarnovice, bola tieZ jednou zo zastédvok pocas pracovnej cesty
generalneho riaditela UPSVR PaedDr. Jana Sihelského v bliz-
kosti sidla spomenutej spolo¢nosti. Tubex je jednym z investo-
rov, ktory ¢erpd Staitnu podporu, a preto mal zdujem osobne
predstavit svoje priestory, vyrobu a zamery. Ako sa vravi: ,,Lep-
Sie raz vidiet, ako stokrat pocut.” Riaditel spolo¢nosti preto
pozval zastupcov Ustredia PSVR na prehliadku spolo¢nosti, pri
ktorej robil osobne sprievodcu. Vznik hlintkovej tuby, komplet-
ne pripravenej na plnenie odberatelmi, z malého hlintkového
kolieska je v celej svojej sirke vyrobného zéberu pokryty v jed-
nej prevadzke. Tuby st urcené v drvivej va¢sine na plnenie
potravindrskymi produktmi, a kedZe na Slovensku takychto
odberatelov zatial nenasli, produkcia smeruje do zahranicia.
Pracovné prileZitosti viak zostdvaji vdaka investorovi u nés.
PaedDr. Danica Lehocka,
hovorkyna UPSVR

Vyrobné priestory spoloc¢nosti Tubex. Riaditel spolo&nosti
Ing. Baran (v strede) vysvetluje za tc¢asti zamestnankyne jeden
Z vyrobnych procesov.

Podpora
opatrovatelskej sluzby

Ministerka prace, socidlnych veci a rodiny SR Viera Tomanova
prijala 28. augusta 2007 honorarneho konzula SR v Holand-
skom kralovstve Gerharda Tonnisa Poppema. Diskutovali

o problematike starostlivosti o ludi odkazanych na pomoc dru-
hych a vymenili si skisenosti tykajtice sa fungovania opatro-
vatelskej ¢innosti v obidvoch krajinach. Ministerka ocenila
dlhoro¢né profesionalne holandské skiisenosti s pracou s cho-
rymi, star$imi a tazko zdravotne postihnutymi [udmi a poda-
kovala sa za doterajsiu spoluprécu v rdmci projektov financo-
vanych z holandskych zdrojov. Ocenila, Ze s prispenim
holandskych sponzorov vznikla pred $tyrmi rokmi aj nezisko-
va organizacia Léthé, ktora prostrednictvom opatrovatelskej
sluzby a pozi¢iavanim zdravotnickych pomocok pomaha pre-
dovsetkym na vychodnom Slovensku. Informovala o moznos-

Ministerka prace, socialnych veci a rodiny SR Viera Tomanova
prijala 28. augusta 2007 honorarneho konzula SR v Holandskom
kralovstve Gerharda Tonnisa Poppema. Diskutovali o problematike
starostlivosti o ludi odkazanych na pomoc druhych a vymenili si
skusenosti tykajuce sa fungovania opatrovatelskej ¢innosti

tiach podpory neziskovych organizacii pésobiacich v oblasti
poskytovania socidlnych sluzieb zo strany $tatu, vyssich tzem-
nych celkov, ako aj miest a obci. Honorarny konzul SR
v Holandskom kralovstve Gerhard Tonnis Poppema na stret-
nuti s ministerkou Vierou Tomanovou informoval, Ze hlada
moznosti, aby sa na tychto aktivitich okrem holandskych
sponzorov podielala aj slovenska strana. Nezamestnani by tak
mali Sancu dostat pracu ako opatrovatelia a starali by sa o sta-
rych Tudi, ktorf st na takito pomoc odkazani.
PhDr. Olga Skorecova,
riaditelka tlacového a medialneho odboru MPSVR SR

Tladova konferencia UPSVR

18. 9. 2007 sa uskutocnila v budove MPSVR tladové konferen-
cia Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny. Statistiku z oblas-
ti nezamestnanosti prezentoval v ivode generédlny riaditel
UPSVR PaedDr. Jan Sihelsky, nasledovalo rozsirenie tejto témy
o sociélne veci Ing. Vierou Filadelfiovou z odboru informatiky
a Statistiky a v hlavnej téme sa generalny riaditel opat dotkol
problematiky ,,Aktuélna situdcia na trhu prace v SR v kontexte
nedostatku kvalifikovanych pracovnych sil“. Hlavna téma
vzbudila adekvatnu pozornost aj v rdmci néslednej diskusie —
prinesieme ju v najblizSom vydani v rozsirenejsej podobe.
PaedDr. Danica Lehocka,
hovorkyna UPSVR




Otazky a odpovede

Manzelka je evidovana na
urade prace od decembra 2005

z dévodu prepustenia z prace pre

uvoliiovanie zamestnancov. Teraz

sa musi chodit hlasit podla periodi-
city na urad PSVR 1x tyZdenne.

Taktiez 1x tyzdenne musi doniest

listok — potvrdenie o hladani prace.

Napriek tomu, Ze v naSom regione

je problém so zamestnanim, roz-

hodla sa zaucastnit prijimacich skua-

Sok na zdravotnii $kolu. Rozhodnu-

tim Skoly bola prijata na dialkové

studium. Na urade prace sa preuka-
zala rozhodnutim, ja sa pytam,

v akom intervale bude musiet

nadalej dochadzat na UPSVR a di je

potrebné sa preukazovat s potvrde-
nim, ze si hlada zamestnanie.
Vzhladom na to, Ze nie je z otdzky
presne jasné, akého typu stddia sa
zlCastiiuje vasa manzelka, informuje-
me vas Vo vSeobecnej rovine

o ustanoveniach zékona ¢. 5/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti, kde je taxa-

tivne v paragrafe 34 — Zaradenie do

evidencie uchddzacov o zamestnanie

v bode 9) a v bode 10) uvedené:

a) raz za 7 kalendarnych dni u ucha-
dzaca o zamestnanie, ktory je dlho-
dobo nezamestnany obc¢an;

b) raz za mesiac u uchéddzaca o za-
mestnanie, ktory sa zdcastiiuje

» vzdelavania a pripravy pre trh

prace, ktoré mu zabezpecil trad alebo

ktoré si zabezpectil sam,

p pripravy na zacatie vykonavania

alebo prevadzkovania samostatnej

zarobkovej ¢innosti,

p absolventskej praxe,

p aktivacnej ¢innosti,

» projektov a programov realizovanych

Ustredim, dradom, alebo inym subjektom

v partnerstve s iradom okrem sprostred-

kovania zamestnania a informac¢nych

a poradenskych sluZieb poskytovanych

dradom a na projektoch a programoch

realizovanych pravnickou alebo fyzic-
kou osobou, ktord vykonéva sprostred-
kovanie zamestnania podla paragrafu

32 o0ds.3 pism. ¢) alebo

» odbornych poradenskych sluzieb

a na projektoch a programoch realizo-

vanych dodévatelom odbornych pora-

denskych sluzieb podla paragrafu 443

ods. 9;

¢) raz za 14 kalendarnych dni u ostat-
nych uchddzacov o zamestnanie.

Bod 10):

U uchadzaca o zamestnanie, ktory
sa zucastiiuje na vzdelavan{ a priprave
na trh prace dlhsie ako dva mesiace, sa
vyzaduje periodicita navstev podla
odseku 9 pism. b) len pocas posled-
nych dvoch mesiacov pred skon¢enim
vzdelavania a pripravy pre trh prace.

Mgr. Anna Grellova,
kancelaria GR UPSVR

Som vysokoskolsky vzdelana,

ale mam problém so zamest-
nanim. UZ 3 roky pracujem na dobu
urcitu - vZdy len pocas skolského
roka (1. 9. - 30. 6.). V letnych me-
siacoch som uplne bez prijmu.
Dovolenku si musim vybrat vzdy
pocas skolského roka. Sama sa sta-
ram o svoju dcéru, ktora studuje na
vysokej skole, ¢o je finan¢ne naroc-
né. V svojom veku nemam Sancu si
najst brigadu, na podporu nemam
narok. ESte v r. 2003 som bola bez
prace a uz rok som bola vedena na
urade prace, a tak som sa rozhodla
ist pracovat na dohodu do Ciech do
automobilky. Tam nas vSak pre-
svedcili podpisat zmluvy na dobu
neurcita, lebo néas vraj posla
domov, ak to nepodpiSeme, a tak
som podpisala. Nakoniec som
v sktusobnej dobe dala vypoved.
Mala som odpracovanych 42 dni
podla zmluvy na dobu neurcita.
Potom som pracovala na Zzivnost
ako obchodny zastupca, neplatila
som vsak prispevok v nezamestna-
nosti pre velmi nizky prijem. Od
oktoébra 2004 som ziskala pracu ako
stredoskolska ucitel'ka, a to vzdy
na dobu urciti. Tohto roku sa
odbor, ktory som vyucovala, nena-
plnil Ziakmi, a tak mi zmluvu
nepredlzili. Odpracovala som spolu
818 dni a momentalne som zasa na
urade prace, bez Sance sa niekde
zamestnat. Doteraz sme situaciu
riesili pozickami a teraz som si mys-
lela, Ze mam narok na davku

v nezamestnanosti. Preco nie?
Predpokladame, Ze vasa otazka sa

tyka konkrétneho uvedenia podmien-

ky naroku na davku v nezamestnanos-

ti a to, Ze obCan-poistenec za 4 roky
nesmie byt v pracovhom pomere na
dobu neurcitd. Tato podmienka je
v zdkone ¢. 513/2003 Z. z. hlava Siesta
DAVKA V NEZAMESTNANOSTI —
paragrafe 104 ods. 2 bod a): Poistenec,
ktory po skonceni vykonu c¢innosti
zamestnanca v pracovnom pomere na
uréita dobu bol zaradeny do evidencie
nezamestnanych obganov, ma narok
na davku v nezamestnanosti, ak
v poslednych Styroch rokoch pred
zaradenim do evidencie nezamestna-
nych obganov

a) bol poisteny v nezamestnanosti
z vykonu ¢innosti zamestnanca v pra-
covnom pomere na dobu urcita alebo
bol dobrovolne poisteny v nezamest-
nanosti najmenej dva roky...

Tiez v tlacive Socialnej poistovne
Potvrdenie naroku nadavku v neza-
mestnanosti je v pouceni — v bode 1)
uvedené znenie.

Z vasej otazky je zrejmé, Ze ste pra-
covali v poslednych Styroch rokoch aj
na dobu neurditi (na konci r. 2003),
a teda nesplilate podmienku naroku
na davku v nezamestnanosti. V kaz-
dom pripade sa moZete obratit na vas
tzemny turad prace, socidlnych veci
a rodiny, kde vdm moZu poradit
pripadne iné rieSenie vasej socialnej
situacie, samozrejme, v silade s plat-
nou legislativou.

Mgr. Anna Grellova,
kancelaria GR UPSVR

Obraciam sa na vas s otazkou,
ze dokedy ma narok na rodi-
¢ovsku dovolenku matka chorého
dietata a ako sa posudzuje ochore-
nie infekénou mononukleézou?
Mam narok na pomoc v hmotnej
nudzi?
Podla zdkona ¢. 280/2002 Z. z.
v zneni neskor$ich predpisov ma
rodi¢, ktory zabezpecuje riadnu sta-
rostlivost o dieta s dlhodobo nepriaz-
nivym stavom, nédrok na rodi¢ovsky
prispevok do $iestich rokov veku die-
tata. Dlhodobo nepriaznivy stav sa
posudzuje podla prilohy ¢. 2 k zdkonu
¢.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov. V uve-
denej prilohe nie je zaradené ochore-
nie infekénou mononukledzou, ale
zaradené su niektoré poruchy imunit-
nych mechanizmov. Na tcely prizna-
nia rodi¢ovského prispevku musi byt
aktualne postideny zdravotny stav die-
tata. V stvislosti s otdzkou naroku na




davku v hmotnej ntidzi sa obratte na
urad PSVR podla miesta trvalého byd-
liska, ktoré postdi podla prijmu,
majetku a inych rozhodujicich sku-
to¢nosti podla zdkona 599/2003 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov vas pri-
padny narok na davku v hmotnej
nudzi.

Mgr. Anna Grellova,

kancelaria GR UPSVR

Ziadam vas o informéaciu
o novych davkach v hmotnej
nudzi a prispevku na byvanie.

Po novych legislativnych zmenach
platia od 1. 9. 2007 nové sumy $tatnych
socidlnych davok. Obganom v hmotne;j
nidzi a fyzickym osobdm spolo¢ne
s nimi posudzovanym sa poskytuje
davka v hmotnej nidzi a prispevok
v davke v hmotnej nidzi. V tejto stivis-
losti sa upravili davka v hmotnej nidzi
a prispevok na byvanie.

Vyska davky:

pre jednotlivca bez deti zo sumy
1640 Sk na 1 680 SK

pre jednotlivca a 1 aZ 4 detmi

z 2 630 Sk na 2 800 Sk

pre jednotlivca s 5 a viac detmi

z 3 900 Sk na 4 100 Sk

pre dvojicu bez deti zo sumy

2 850 Sk na 2 910 Sk

pre dvojicu s 1 az 4 detmi

z 3 890 Sk na 4 000 Sk

pre dvojicu s 5 a viac detmi

7 5 210 Sk na 5 360 Sk

Zvysila sa aj davka pre tehotnt Zenu,
ktora sa spolo¢ne posudzuje s obGanom
v hmotnej ntdzi, z pdvodnej sumy
350 Sk na 370 Sk mesacne. Tato davka
patri fyzickej osobe, ktora sa s obGanom
v hmotnej nddzi spolotne posudzuje,
ak je rodicom dietata do jedného roku
veku a preukdZe potvrdenim prislus-
ného pediatra, Ze sa s tymto dietatom
zuCastiiuje na preventivnych prehliad-
kach. Nariadenim sa upravila aj vyska
jedného z prispevkov k davke v hmotnej
nudzi, a to prispevku na byvanie :

» pre jednu osobu zo sumy

1460 Sk na 1 490 Sk
» pre jednu a viac 0séb zo sumy

2 300 na 2 350 Sk

Vyska ostatnych prispevkov k déav-
ke v hmotnej ntidzi ostala nezmenena:
p prispevok na zdravotnu starostli-

vost je 60 Sk
p aktivacny prispevok je 1 900 Sk
» ochranny prispevok je 1 900 Sk

Mgr. Anna Grellova,
kancelaria GR UPSVR
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Zdravotne tazko postihnuty

obcan musi ku svojej Ziadosti
o prispevok dolozit aj od Socialnej
poistovne potvrdenie o vyske so-
cidlnych davok za minuly rok.
V mojom pripade - opatrujem
tazko chorti matku, Socialna pois-
tovilia nie je schopna vybavit
potvrdenie na pockanie, nakol'ko
v minulom roku doslo k zmenadm
v poberani dochodku mojej matky
z dovodu jej ovdovenia. Mdézem
podat ziadost o penazné prispev-
ky, az ked budu k nej dodané vset-
ky pozadované potvrdenia (od
Socidlnej poistovne)? Inak sa moze
podanie Ziadosti oneskorit aj o dva
mesiace, ¢im prichadzam o moz-
nost uplatnit svoje pravo na so-
cialnu pomoc o dva mesiace, co
v pripade, kedy pre celodenné
opatrovanie TZP osoby nemam
nijaky iny prijem, predstavuje
znacne tazku situaciu.

Podla § 92 ods. 1 zéakona
6. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci
v zneni neskor$ich predpisov kona-
nie o poskytovani petiazného pris-
pevku za opatrovanie sa za¢ina na
zédklade pisomnej Ziadosti obcana
alebo na podnet organu, ktory je
prislusny rozhodovat o petiaznych
prispevkoch na kompenzaciu. Kona-
nie o penlazny prispevok na opatro-
vanie sa zatina na zdklade pisom-
nej ziadosti fyzickej osoby. V § 92
ods. 3 je ustanovené, ze ziadost musi
obsahovat formu socidlnej pomoci,
ktord obc¢an pozaduje. K pisomnej
ziadosti je obcan povinny dolozit
potvrdenie o prijme za predchéa-
dzajuci rok kalendarny rok, o majet-
kovych pomeroch, odporii¢anie oset-
rujiceho lekara a iné doklady podla
tohto zdkona, ktoré st podkladom na
rozhodnutie.

Podla § 18 ods. 1 zéakona
6. 71/1967 Zb. o spravnom konani
konanie sa za¢ina na navrh tcastnika
konania alebo na podnet sprdvneho
orgdnu. Konanie podla § 18 ods. 2
zékona o spravnom konani je zacaté
diiom, ked podanie dc¢astnika kona-
nia doslo spravnemu organu prislus-
nému vo veci rozhodnit. V zmysle
§ 19 zédkona o spravnom konani po-
danie mozno urobit pisomne alebo
Ustne do zépisnice, alebo elektro-
nickymi prostriedkami podpisané
zaruGenym elektronickym podpisom
podla osobitného zékona. Pokial
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podanie nemda predpisané nalezi-
tosti, spravny orgdn ho vyzve, aby
ich v urcenej dobe odstranil. V zmys-
le citovanych ustanoveni zdkona
o socidlnej pomoci a zédkona o sprav-
nom konani prislusny turad prace,
socidlnych veci a rodiny je povinny
vasu ziadost o poskytnutie petiaz-
ného prispevku na opatrovanie prijat
aj bez chybajiceho dokladu o vyske
prijmu.
JUDr. Maria Jancéekova,
odbor penaznych prostriedkov
na kompenzaciu UPSVR

K zZiadosti o penazny prispe-

vok na opatrovanie chorej
matky sme museli dolozit od So-
cialnej poistovne potvrdenie
o vyske socialnych davok za mi-
nuly rok pre jej manzela — napriek
tomu, Ze ten v polovici minu-
lIého roka zomrel. Nerozumiem
dobre, preco sa periazny prispevok
v r. 2007 mal vyratat podla uz
neexistujuceho a nerelevantného
prijmu socidlnych davok domac-
nosti za rok 2006, zvlast ked
osoba, z prijmu ktorej by sa pe-
nazny pridavok mal tiez vyratat,
je uz takmer rok po smrti.

Podla § 58 od. 10 zakona o so-
cidlnej pomoci prijem obc¢ana na
ucely petiazného prispevku sa vy-
poc¢ita zo sucétu prijmu obcana
a prijmov os6b, ktorych prijmy sa
spolo¢ne posudzuju tak, Ze sa tento
stcet vydeli poctom osdb, ktorych
prijmy sa spolo¢ne posudzuji. Podla
§ 58 ods. 14 zdkona o socidlnej
pomoci kalendarny rok, za ktory sa
zistuje prijem podla ods. 10, je
kalendarny rok, ktory predchéadza
kalendarnemu roku, v ktorom obdéan
poziadal o penazny prispevok na
kompenziciu.

Tento prijem sa zistuje u pe-
naznych prispevkov, ktoré sa kazdo-
roéne prehodnocujd, vzdy v sep-
tembri bezného roka a plati do konca
augusta bezného roka, ktory nasle-
duje po kalendarnom roku, v ktorom
obc¢an poziadal o periazny prispevok
na kompenzaciu. V uvedenom pripa-
de je postup dradu prace, socialnych
veci rodiny v silade s citovanymi
ustanoveniami zdkona o socialnej
pomoci.

JUDr. Maria Jancéekova,
odbor penaznych prostriedkov
na kompenzaciu UPSVR

&




to nedelné rano sa Karolina
s ) nemohla postavit z postele. Jej
manzel DuSan uz zasa vystréjal.
Este teraz si spomina, ako jej zovrelo
srdce od strachu, ked v zamke zastrko-
tali klice. Vo dverach sa zjavil opity
a agresivny Dusan. Nepovedala ani slo-
vo, a aj tak ju bil ako zmyslov zbaveny.
Este dobre, Ze deti boli u jej mamy.
Mama ani netusi, aké zviera je jej zat.
A naco jej to budem vraviet... Mama
si uzila svoje s mojim otcom, tak naco
jatrit staré rany.

— Kajka, ty sa z toho Du8ana raz zbléz-
ni§, ja by som nikdy nepovedala, Ze
nejaky chlap ta tak ovladne. Pamatas,
ako v 8kole boli vsetci z teba vzdy hoto-
vi, a Marta ako Ziarlila? Ach, skoda, Ze
uz je v8etko prec¢, to boli pekné casy.

Dnes som stretla mamu, neviem,
ako dlho este utajim, Ze ma Du8an
velmi bije. A ked ma videla takd utré-
pent, zas som jej musela klamat, ze
mam toho vela v préci, ked médme
nového riaditela. No Ria, moja kama-
ratka, ma prekvapila:

Karolina

UZ musim vstavat, nevladzem, ale
koho to zaujima, ze mam prasknuté dve
rebra. Idem nieco uvarit, lebo Du8an sa
o chvilu preberie. Ach, ¢o zas dnes
bude vystrajat...

— Ozaj, dnes pridu nasi.

— Ano, a nato? Radsej nebudem
komentovat, Ze chodia, len ked deti
maju sviatok, tak preco dnes?

— Chcd si pozicat od nés na auto, to
staré uz nefunguje.

— Dusan, zabudol si, Ze v lete chceme
ist s detmi k moru?

— No a ¢o, nasi st prednejsi. Este budes
dlho rypat, alebo chces jednu po papuli?
A daj sa do poriadku, nasi nemusia
vidiet, ¢o za hlupariu som si zobral.

Zdoverim sa aspoinl kamaratke, t4 ma
pochopi...

— Kaja, ja viem, ¢o je medzi tebou

a tvojim muzom. UZ ddvno som si
domyslela, pre¢o stale nosis v hora-
¢avach castejsie dlhé rukavy. Ni¢ si
nepovedala.

— A nacdo, zmeni$ na tom nieco?

— Ja by som ti aj tak nevyriesila tvoj
zivot, to musi§ sama. M4$ predsa dve
vysoké skoly, si peknd, inteligentna,
méas postavenie.

— Dusan v podstate je dobry ¢lovek,
len si nesmie vypit, vtedy je tplne iny.
— Preboha, Kaja, je alkoholik, agresiv-
ny a potrebuje pomoc. Ak chces radu,
tak vyhladaj odbornd pomoc psycho-
l6ga alebo chod na sociédlne u vas.

— Co si sa zblaznila? Aby to kazdy
preberal?

— Kaja, su to odbornici a urtite pripa-
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dy nerozoberajt na verejnosti. Ak sa
rozhodnes, pdjdem s tebou, a mam aj
adresu dtulku pre tyrané Zeny.
Konetne som sa odhodlala, zajtra
pojdem na sociadlne. Ked som konectne
prisla do kancelérie socidlno-pravnej
ochrany, bola som velmi nervézna,
ale o uZ, musim nie¢o uZ urobit,
nemozem takto Zit.
— Dobry deii, ja... prisla som sa poradit.
Nie je to lahké. Ta ,,socialka®, ako
ich ludia volajd, bola pani v mojom
veku, sympatickd, posadila ma a ja som
jej vyrozprévala svoj pribeh, miestami
som aj plakala. Navrhla mi psycholo-
gické sedenie aj s manzelom, no pochy-
bujem, Ze by Dusan bol ochotny na
terapiu so mnou {st, ale ja som sa roz-
hodla. Bud sa da liecit, zmeni sa, alebo
odchadzam aj s detmi. Bola som pre-
kvapena citlivym pristupom pracovnic-
ky, mala som pocit, ako keby aj ona
prezila nie¢o podobné. Najviac ma
potesilo, Ze ak sa rozhodnem riesit vec
aj sudnou cestou, Ze bude stat pri mne.
Skoda, e som na ta ,,socialku® negla
davno, mohla som si usetrit zopar
zauch a ponizovania. Navzdy mi utkve-
ju slové pani ,,socidlky”, Ze ja som
osobnost a nikto nema pravo ma poni-
zovat, bit a moj Zivot ma cenu, mam
dve deti, zdravie, a to je najvicsie moje
bohatstvo. Nikdy nie je neskoro na
zaciatok niecoho pekného a lepsieho.
PaedDr. Zdenka Magulicova,
veduca detasovaného pracoviska Hlohovec
UPSVR Piestany

Dobry gazda vsak prdve teraz musi postupovat' uvdzlivo.

Hory a krtince

Je jesern a to je obdobie ndrocné pre hospoddrov. A nemys-
Iim tym iba zdhradkdrov, vinohradnikov, ¢i inych polnohos-
poddrov, z ktorych kaZzdy poznd tii svoju zemicku. Vie, co
kde rastlo, aku tirodu zobral a kolko a akych Zivin to zo
zeme vycicalo. Ak je dobry gazda, vie aj to, Ze co sa zemi
vzalo, sa musi aj vrdtit. No a na to je najvhodnejsim obdo-
bim prave jesern. Ved ako sa vravi v slovenskom prislovi:
Kto v jeseni nepoorie a nepohnoji, v Zatve potom s prdzdnym
vozom iba stoji. Na zimu vsak treba pripravit'i stromy

a kriky. Osetrit, podopriet, podviazat, ¢i poprikryvat, aby
zdlaha snehu nepoldmala kondre a haltizky.

A veru nepyta iba zem, ale aj dom, chalupa, ostatné hospo-
ddrske stavby, ale i ndradie a stroje. Ale tito dalsi reprezen-
tanti hmotnych statkov sa vsak neuspokoja iba s ddkou
fiirou hnoja. Ti pytaji viac. Ved' sa blizi zima a ako sa vravi,
¢o sa na dome v teple a suchu zanedbd, to sa uz potom
tazko naprdva a zachrariuje v mraze a plusti. A svoje potre-
bujii i hospoddrske zvieratd.

Hoci je jesern obdobie, ked je vsetkého (vdaka zobratej
urode) dost, rozdelovat treba tak, aby bolo pre vsetkych.
Tak, aby sa neplytvalo, ale aby kazdy dostal to, co potrebuje.
Slabym a slabsim treba poméct, pridat im, aby prezili tazké
zimné casy. A to aj vtedy, keby bolo treba trochu odbrat tym
silnejsim, ktori maju vicsiu sancu bez ujmy prezit. Dobré
gazdovstvo je ako dobrad rodina, kde jeden podporuje druhé-
ho a vsetci robia pre spolocny prospech. V dobrej rodine sa
nedohaduje, kto ¢im prispel do spolocného. Kazdy dostdva
tolko, kolko potrebuje a aby to nebolo na tikor ostatnych.

A kazdy robi to, ¢o vie a kolko dokdZe a vlddze.

Jeseri je ndrocné obdobie. Pre hospoddrstva, pre gazdovstvd,
pre rodiny, je ndrocné pre nds vsetkych. Je to obdobie, kedy
sa rozdeluje, ale aj obdobie, ktoré zaklada budicu tirodu.
Preto treba rozdelovat' uvdzlivo a zdrover velkoryso. Tak
ako vsade aj tu mozno odportcat jedno z Murfiho pravidiel:
Staraj sa o krtince, hory sa ddko pretlci. A navyse, tie krtin-
ce toho potrebujii omnoho menej nez hory.

Dusan Brindza
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cely Zivot. Byt socidlnym, znamend byt aj spolocenskym,
vnimat poziadavky ¢lenov spolocnosti. A jej ¢clenmi sme
vsetci, bez ohladu na to, na akej pozicii pésobime.

Ti, ktori pracujeme v socidlnej oblasti, konkrétne na réznych pra-
covnych pozicidch Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny SR,
Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny SR a dal$ich rezortnych
institicidch, mdme moznost stretdvat sa s problémami v socidlnej
oblasti aj z tej druhej strany. Bolo to uz mnohokrdt povedané
i konstatované, Ze najvicsou, najzlozitejSou a zdrover najproble-
matickejSou je prdve socidlna oblast, socidlna pomoc, ktord riesi
potreby nds, ludi. Zdravych, i tych, ku ktorym bol osud menej zho-
vievavy, ludi zdravotne ¢i inak odkdzanych ... a to v kazdej etape
ndsho Zivota, od kolisky aZ po odchod z tohto sveta.

Dobra
vola
vsetko
zdola

V dnesnej dobe sa c¢lovek stdva akymsi vazalom informdcif
a akoby mu nezostdval ¢as na to podstatné — na vztahy. Je vacsi-
nou iba vysielatelom a prijimatelom informdcii, Zivot vo vztahu je
vsak o uplne inych hodnotdch. Ide o obohacujiice poznanie, ktoré
ddva c¢loveku radost zo Zivota. Vztah je vnitornd vizba medzi
Lja“a ,ty“, ktord sa usiluje o dobro druhého. Prosocidlne konanie
tento vztah predpokladd a prosocidlne sprdvanie predpoklada aj
komplex prosocidlnych schopnosti. Napriek tomu, Ze odbornymi
poziadavkami socidlneho pracovnika sa podrobnejsie zaoberala
vo svojom prihovore Mgr. Eva Siposovd v jiillovom éisle dasopisu
Socidlna politika a zamestnanost, dovolim si pripomentit ich
opdt. Nabdda ma k tomu moje vlastné poznanie z niekolkoroc¢né-
ho pésobenia v socidlnej oblasti, kde som mala moznost stretdvat
sa s Iudmi, ktorf boli na socidlnu pomoc odkdzani. Ti, ktorf ju pri-
jimali a ktorf casto s obdivuhodnou silou a vélou dokdzali preko-
ndvat svoje kazdodenné problémy. Ich vnitornd sila bola neraz
prikladom a motivdciou aj pre druhych — nielen pre tych, ktori
mali rovnaké problémy, ale aj pre tych ostatnych.

Jednoduchou odpovedou na otdzku, preco to tak je, kde berti
odvahu a energiu, je aj jednoduchd odpoved: dobrd véla vsetko
zdold. Odmietam uverit tym, ktorf tvrdia, Ze prosocidlne citenie
sa dnes uz nenosi. Td dobrad véla, to je predovsetkym ochota,
tstretovost a spoluprdca. Inak povedané, je to aj o ldske k Iudom.
A td sa predsa rodi z malickosti...

Clovek, ktory uz md vZity tento spdésob konania patri medzi
tych, ktori nezistne pomdhaji druhym, a to aj nezndmym Iudom
(pani, ktord spadne na chodnik, slepec prechddzajiici cez ulicu,
starsia osoba v prostriedku hromadnej dopravy, a pod.). Akdkol-
vek pomoc, a zvldst td socidlna, je tym, ¢o ovplyviiuje proces
zmien v spoloc¢nosti. Tu je treba hladat silu, ktord ndm méze otvo-
rit zdroje a moznosti novych rieseni. Ak budeme vediet nacivat
signdlom, ktoré k ndm vysiela okolie, budeme vediet tieto moz-
nosti aj lepsie vyuZit.

S pojmom socidlnost sa stretdvame vedome, ¢i nevedome

Mgr. Helena Kovalovd
tlacovy a medidlny odbor MPSVR SR
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Od zelenej liky po realizaciu projektu — formou videopre- Vo vyrobnej hale platia prisne bezpecnostné opatrenia, je
zentacie predstavilo vedenie spolo¢nosti zavod v Lucenci nevyhnutné absolvovat kratku instruktaz pred prehliadkou
este pred samotnou prehliadkou vyroby. zavodu.

Dalsia zmluva s investorom

UPSVR postupne realizuje
uzatvdranie zmliv s investormi.
Jednym z nich je aj Johnson Controls
Lucenec, s ktorym 15. 8. 2007 priamo
v zdvode podpisal zmluvu generdlny
riaditel UPSVR PaedDr. Jan Sihelsky.
Zdavod je zamerany na vyrobu
penovych casti pre automobilové
sedadlové komponenty pouzivané

ndsledne pre fin(ﬂnu V};I' obu Samotna prehliadka je zaujimava, fotografovanie

z bezprostrednej blizkosti neziaduce. Tak aspon malé

osobnych vozidiel.

nahliadnutie z bezpecnej vzdialenosti...

NajdolezitejSie na zaver — samotny podpis zmluvy: Srdecny stisk rik a vymena podpisanych zmliv definitivne
za JC Lucenec riaditel zavodu Rainer Miiller, potvrdili slavnostny akt podpisu.

za UPSVR generalny riaditel PaedDr. Jan Sihelsky. Text a foto: redakcia SPaZ




Slovensko celkovo

Uzemie
SLOVENSKO

Ku koncu sledovaného mesiaca v %

Poradie krajov

8,19

8,30

Ku koncu predchadz. mesiaca v %

Banskobystricky kraj
Kosicky kraj
Presovsky kraj
Nitriansky kraj
Zilinsky kraj
Trnavsky kraj
Trenciansky kraj
Bratislavsky kraj

Ku koncu sledovaného mesiaca v %

14,12
13,31
12,10

Poradie okresov

1 Rimavska Sobota
2 Revlca

3 Velky Krtis

4 Roznava

5 Kezmarok

6 TrebisSov

7 Lucenec

8 Sabinov

9 Kosice - okolie
10 Sobrance

1 Poltar

12 Michalovce

13 Gelnica

14 Zarnovica

15 Vranov nad Toplou
16 Medzilaborce

17 Levoca

18 Svidnik

19 Krupina

20 Bardejov

21 Stropkov

22 Levice

23 Presov

24 Detva

25  Banska Stiavnica
26 Snina

27  Ziar nad Hronom
28 Spisska Nova Ves
29 Brezno

30 Humenné

31  Sala

32 Nové Zamky
Turcianske Teplice
34 Kosice Il

85 Stara LLubovna
36 Komarno

37 Kosice lll

38 Partizanske
39 Zvolen

40 Zlaté Moravce

sledovaného | predchadzaj.| poradia
mesiaca v %| mesiaca v % -

Ku koncu

Zmena

7,72
5,54
4,65
4,56
2,15

*) V uplynulom obdobi vykazované ako miera disponibilnych evidovanych nezamestnanych.

Ku koncu

[ Por. | Gzeme |
I

41 Kysucké Nové Mesto

42 Poprad

43 Ruzomberok

44 Topolcany

45 Dolny Kubin

46 Kosice |

47 Bytca

48 Prievidza

49 TvrdosSin

50 Dunajska Streda

51 Namestovo

52 Kosice IV

53 Senica

54 Liptovsky Mikulas

55 Martin

56  Cadca

57 Banovce nad Bebravou

58 Hlohovec

59 Povazska Bystrica

60 Skalica

61 Banska Bystrica

62 Nitra

63 Myjava

64 Nové Mesto nad Vahom

65 Galanta

66  Zilina

67 Piestany

68 Pachov

69 Trnava

70 Malacky

71 llava

72 Senec

73 Pezinok

74 Trencin

75 Bratislava V

76 Bratislava llI

77 Bratislava IV

78 Bratislava |

79 Bratislava Il

redchadz. mesiaca v %

14,24
13,59
12,22
7,84
5,58
4,74
4,64
2,17

Ku koncu | Zmena

| mesiaca v %| mesiacav%| |

6,12

5,27

4,31

3,81

7,27 2
7,27 2
6,78 -2
6,87 .
6,95 2
6,68 .
6,58 .
6,41 .
6,18 =i
6,13 =
6,19 2
6,02 .
5,61 =i
5,89 1
5,30 2
5,31 .
5,37 2
5,01 =
5,08 1
4,99 .
4,56 =l
4,63 1
4,32 .
3,99 =
4,16 1
3,80 =
3,86 1
3,50 2
3,79 1
3,51 1
2,83 .
2,67 =
2,66 =l
2,77 2
212 .
1,98 .
1,70 =
1,76 1
1,65 .
Zdroj: UPSVR



Volné statnozamestnanecké miesta
v rezorte prdce, socidlnych veci a rodiny

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
MALACKY

VK ¢.: 2007/1/4

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREI]STAVEII?,

VEDUCI ODDELENIA

Druh Statnej sluzby: stala tatna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny dtvar: odbor sluZieb zamestnanosti, oddele-
nie nastrojov aktivnej politiky trhu prace

Odbor statnej sluzby: 2.11 Préca, indpekcia préace, social-
ne veci a rodina

Hlavné ulohy: Riadiaca, koordinacna a kontrolna ¢innost
pri riadeni a usmerfiovani €innosti oddelenia nastrojov
aktivnej politiky trhu prace. Samostatné odborné Specia-
lizované ¢innosti spoCivajlice v analytickej, vyhodnoco-
vacej a rozhodovacej €innosti oddelenia, tvorba opatreni
spadajlcich do rozsahu kompetencii oddelenia.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaga: VS Il. stupiia

Jazykove znalosti: nepozadujd sa

Pocitacove znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Offi-
ce Excel, Lotus Notes, internet

Osohitné kvalifikaéné predpoklady: nepoZaduja sa

VK ¢.: 2007/2/4

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREI]STAVEIIY,

VEDUCI ODDELENIA

Druh statnej sluzhy: stala Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny dtvar: odbor sluzieb zamestnanosti, oddele-
nie informacno-poradenskych a sprostredkovatelskych
sluzieb

Odhor Statnej sluzby: 2.11 Praca, inSpekcia prace, social-
ne veci a rodina

Hlavné ulohy: Riadiaca, koordinacna a kontrolna ¢innost
pri riadeni a usmerfiovani ¢innosti oddelenia informa¢no-
poradenskych a sprostredkovatelskych sluzieb. Samos-
tatné odborné Specializované ¢innosti spocivajlice v ana-
lytickej, vyhodnocovacej a rozhodovacej Cinnosti oddele-
nia, tvorba opatreni spadajicich do rozsahu kompetencii
oddelenia.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaga: VS Il. stupiia

Jazykove znalosti: nepoZaduju sa

Pocitacove znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Offi-
ce Excel, Lotus Notes, internet

Osobitné kvalifikaéné predpoklady: nepoZaduji sa

quAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACIi:

Meno a priezvisko kontaktne] osoby:

Ing. Monika Pistelakova

Telefon: 034/ 7971 115

Fax: 034/ 772 50 55

E-mail: monika.pistelakova@upsvar.sk

Adresa sluZobného iradu:

UPSVR, Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
POVAZSKA BYSTRICA

VK é.: 2007/1/13

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY,
VEDUCI ODDELENIA

Druh statnej sluzhy: stala Statna sluzba
Pocet vol'nych miest: 1

Drganizacny ttvar: odbor socialnych veci a rodiny, odde-

lenie pomoci v hmotnej nlidzi

Ddhor statnej sluzby: 2.11 Praca, inSpekcia prace, social-

ne veci a rodina

Hlavné dlohy: Samostatné odborné Specializované Cin-
nosti spocivajlice najma v analytickej ¢innosti, vo vyhod-
nocovani vysledkov a priprave podkladov pre rozhodo-

vanie na Useku pomoci v hmotnej nddzi.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:
Pozadované vzdelanie uchadzaga: VS Il. stupiia
Jazykové znalosti: nepozaduju sa

Pocitacove znalosti: Word, Excel, Lotus Notes na uZivatel-

skej rovni
Osobitné kvalifikacné predpoklady: nepozaduijti sa

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACI:

Meno a priezvisko kontakinej osoby:

Ing. Miriam Lidajova

Telefon: 042/4307328

Fax: 042/4307351

E-mail: miriam.lidajova@upsvar.sk

Adresa sluzobného iiradu:

UPSVR, Centrum 13/17, 017 01 Povazska Bystrica

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
V RIMAVSKA SOBOTA

VK é.: 2007/4/33

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PHEDSTAVEIW,
RIADITEL ODBORU

Druh statnej sluzhy: stala Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Drganizacny utvar: odbor sluzieb zamestnanosti

Ddbor Statnej sluzby: 2.11 - Praca, inSpekcia préce, so-

cidlne veci a rodina

Hlavné dlohy: Samostatné odborné Specializované cin-
nosti spocivajlce najma v analytickej ¢innosti, vo vyhod-
nocovani vysledkov a v priprave podkladov na rozhodo-
vanie vo vymedzenom Useku Statnej spravy. Riadenie,
koordinovanie a usmerfiovanie aktivit na odbore sluzieb
zamestnanosti

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaca: VS Il. stupfia

Jazykove znalosti: nepozadujd sa

Pocitacové znalosti: ovladanie prace s PC (Word, Excel,
Internet) vitané

Osobitné kvalifikacné predpoklady: nepoZaduijli sa
Opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢-
nostami: nepozaduje sa

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACIi:

Meno a priezvisko kontaktnej osoby:

Mgr. Beata Janostiakova

Telefon: 047/5416421

Fax: 047/5416444

E-mail: beata.janostiakova@upsvar.sk

Adresa sluzobného iradu:

UPSVR, Cerencianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
STROPKOV

VK ¢&.: 2007/2/41

Nézov pozicie:

ODBORNY RADCA - PIIEDSTAVEN?,

RIADITEL ODBORU

Druh statnej sluzby: stala Statna sluzba

Pocet volnjch miest: 1

Organizacny uitvar: odbor sluZieb zamestnanosti

Odhor Statnej sluzby: 2.11 Praca, inSpekcia prace, social-
ne veci a rodina

Hlavné ulohy: Riadenie, kontrolovanie, koordinovanie, roz-
hodovanie a metodické usmerfiovanie vykonu Statnej
spravy na odbore sluzieb zamestnanosti. Zabezpecova-
nie implementacie projektov zameranych na podporu
zamestnavatelov a tvorbu pracovnych miest. Vykonava-
nie odbornych Specializovanych ¢innosti spocivajlice
najméa v analytickej ¢innosti a vo vyhodnocovani vysled-
kov. Tvorba a koordinacia koncepcii a programov rozvo-
ja na Useku sluZieb zamestnanosti.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaga: VS II. stupfia

Jazyhove znalosti: nepozaduju sa

Pocitacove znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Offi-
ce Excel, Lotus Notes, internet pokrogily

Osobitné kvalifikacné predpoklady: nepoZadujii sa /
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/I(DNTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACI:
Meno a priezvisko kontakinej osoby:
Ing. Daniela Madzinova
Telefon: 054/742 3671
Fax: 054/742 3617
E-mail: daniela.madzinova@upsvar.sk
Adresa sluzohného dradu: Hlavna 26, 091 01 Stropkov

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
VRANOV NAD TOPLOU

VK ¢.: 2007/2/42

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - PHEDSTAVEIW, VEDUCI
ODDELENIA

Druh Statnej sluzby: stala Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny itvar: oddelenie kontroly

Odbor $tatnej sluzby: 1.07 Kontrola, staznosti a peticie,
vnitorny audit

Hlavné dlohy: Samostatné odborné $pecializované Cin-
nosti, spocivajlice najma v analytickej ¢innosti, vo vyhod-
nocovani vysledkov, v rozhodovani, v kontrole. Kontrolna
a inSpekéna cCinnost, ako aj preSetrovanie staznosti
a peticii, vratane vydavania rozhodnuti. Koordinovanie
¢innosti organov Statnej spravy a samospravy na Grovni
(izemného obvodu Uradu. Tvorba a koordinovanie kon-
cepcii a programov.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaga: VS Il. stupfia

Jazykove znalosti: nepoZadujd sa

Pocitacové znalosti: znalost prace s PC - Word, Excel,
Lotus Notes, internet

Osohitné kvalifikaéné predpoklady: nepoZadujd sa

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACI:

Meno a priezvisko kontakinej osoby:

Ing. Oto Hrefio

Telefon: 057/4880934

Fax: 057/4880273

E-mail: oto.hreno@upsvar.sk

Adresa sluzobného iradu:

UPSVR, Namestie slobody 5, 093 01 Vranov nad Toplou

INSPEKTORAT PRACE KOSICE

VK ¢.: 2007/1/517

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - INSPEKTOR PRACE UCHADZAG
Druh Statnej sluzby: pripravnd

Podet vol'nych miest: 3

Odhor Statnej sluzby: 2.11 praca, inSpekcia prace, social-
ne veci a rodina

Organizacny (tvar: oddelenie pracovnopravnych vztahov
Hlavné Ulohy: Kontrolna Cinnost vo vecne vymedzenej
oblasti pod vedenim ved(iceho kontrolnej skupiny. Vykona-
vanie teoretickej a praktickej pripravy v zmysle ,,Planu zacvi-
ku“; zlicastrovat sa vykonov inpekcie prace s inSpektormi
prace a riadit sa pri vykone podla pokynov vediceho pra-
covného timu, vykondavanie Cinnosti v zmysle platnych
Qésad pre pripravu a vzdelavanie inSpektorov - ¢akatelov.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaga: VS Il. stupiia

Jazyhové znalosti: znalost anglického jazyka vitana
Pocitacové znalosti: znalost prace s PC, MS Windows,
MS Excel, Lotus Notes, Outlook Express

Vodicsky preukaz: skupina B

Dsohitné kvalifikacné predpoklady: nepoZadujd sa (ziska-
va uchadza¢ pocas pripravy inSpektora - Cakatela)

VK ¢.: 2007/2/517

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - INSPEKTOR PRACE UCHADZAG
Druh statnej sluzby: pripravna

Pocet vol'nych miest: 1

Ddhor Statnej sluzby: 2.11 praca, inSpekcia prace, social-
ne veci a rodina

Drganizacny itvar: oddelenie bezpeénosti a ochrany zdra-
via pri praci

Hlavné dlohy: Kontrolnd &innost vo vecne vymedzenej
oblasti pod vedenim vedtceho pracovného timu. Vyko-
navanie teoretickej a praktickej pripravy v zmysle ,Planu
zacviku inSpektora - Cakatela“ najma acast na vykone
inSpekcie prace v oblasti cestnej, Zeleznicnej, vodnej
a leteckej dopravy, vyplyvajlica zo zékona ¢. 121/2004
Z. z. 0 pracovnom ¢ase a dobe odpoCinku v doprave
a z ostatnych stvisiacich pravnych predpisov, ako aj pri-
merand spolupraca s indpekénymi organmi $tatov EU,
(drzba a Uprava motorovych vozidiel, prevadzka auto$-
kol, uplatiovanie pravnych predpisov z oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaga: VS I1. stupiia

Jazykové znalosti: vitana znalost anglického jazyka
Pocitacové znalosti: znalost prace s PC, MS Windows,
MS Excel, Lotus Notes, Outlook Express

Vodicsky preukaz: vodi¢sky preukaz skupiny B

Dsohitné hvalifikacné predpoklady: nepoZadujd sa (ziska-
va uchadza¢ po€as pripravy inSpektora - ¢akatela)

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACI:

Meno a priezvisko kontaktnej osoby:

Ing. Silvia Lachovitova

Telefon: 055/6338596

Fax: 055/6335482

E-mail: silvia.lachovicova@ke.ip.gov.sk

Adresa sluzobného iiradu:

InSpektorat prace, Masarykova 10, 040 01 KoSice

INSPEKTORAT PRACE NITRA

VK ¢.: 2007/3/53

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - INSPEKTOR PRACE UCHADZAG
Druh statnej sluzby: pripravna Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny dtvar: oddelenie bezpecnosti a ochrany zdra-
via pri praci (oblast jadrovy dozor)

Ddhor Statnej sluzby: 2.11 Praca, inSpekcia prace, social-
ne veci a rodina

Hiavné ulohy: Priprava rozhodnuti na koordinovanie
a usmeriiovanie aktivit vo vymedzenom (sek Statnej

spravy. Kontrolna a inSpekéna €innost v rozsahu danom\
zékonom ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene
a doplneni zékona ¢. 82/2005 Z. z. 0 nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niek-
torych zakonov. Vykonavanie inSpekcie prace na kontro-
lu bezpe€nosti prevadzkovania vyhradenych technickych
zariadeni

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaca: VS Il. stupiia technic-
kéhosmeru - vitané

Jazykové znalosti: vitané (napr. AJ, NJ, MJ, FJ, 8J)
Pocitacové znalosti: napr. Microsoft Office Word, Micro-
soft Office Excel, Lotus Notes, Outlook Express

Osobitné kvalifikacné predpoklady: schopnost pracovat
s vysokym pracovnym nasadenim, flexibilita, empatia,
komunikativnost, ochota dal$ieho vzdelavania sa, schop-
nost prispdsobit sa narocnej prace v kolektive
Opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢-
nostami: nie je potrebné

VK ¢.: 2007/4/53

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - INSPEKTOR PRACE UCHADZAC
Druh statnej sluzhy: pripravnd Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny utvar: oddelenie bezpe€nosti a ochrany zdra-
via pri praci (oblast dopravy)

Odhor Statnej sluzby: 2.11 Préca, inSpekcia prace, social-
ne veci a rodina

Hlavné ulohy: Priprava rozhodnuti na koordinovanie
a usmeriovanie aktivit vo vymedzenom dsek Statnej
spravy. Kontrolnd a inSpekéna cinnost v rozsahu
danom zakonom ¢. 125/2006 Z. z. o inpekcii prace
a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nele-
galnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov. Vykonavanie inSpekcie
prace zameranej na dodrZiavanie predpisov socialnej
legislativy v doprave.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaga: VS Il. stupiia

Jazykové znalosti: vitané (napr. AJ, NJ, MJ, FJ, SJ)
Pocitacove znalosti: napr. Microsoft Office Word, Micro-
soft Office Excel, Lotus Notes, Outlook Express

Osobitné kvalifikacné predpoklady: schopnost pracovaf
s vysokym pracovnym nasadenim, flexibilita, empatia,
komunikativnost, ochota dalSieho vzdelavania sa, schop-
nost prispdsobit sa narocnej prace v kolektive
Opravnenie na ohoznamovanie sa s utajovanymi skutoé-
nostami: nie je potrebné

VK ¢.: 2007/5/53

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - INSPEKTOR PRACE UCHADZAG
Druh statnej sluzby: pripravna Statna sluzba

Pocet vol'njch miest: 1

Organizacny itvar: oddelenie pracovnopravnych vztahov
Odhor Statnej sluzby: 2.11 Praca, inSpekcia prace, social-
ne veci a rodina

Hlavné ulohy: Priprava rozhodnuti na koordinovanie

a usmerfiovanie aktivit vo vymedzenom (sek ététny




/sprévy. Kontrolna a inSpekéna cinnost v rozsahu danom
zakonom €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene
a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. 0 nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niek-
torych zékonov. Vykonavanie inSpekcie prace zameranej
na kontrolu pracovnopravnych predpisov.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaca: VS Il. stupiia

Jazykové znalosti: vitané (napr. AJ, NJ, MJ, FJ, 8J)
Potitacove znalosti: napr. Microsoft Office Word, Micro-
soft Office Excel, Lotus Notes, Outlook Express

Osobitné kvalifikacné predpoklady: schopnost pracovat
s vysokym pracovnym nasadenim, flexibilita, empatia,
komunikativnost, ochota dalSieho vzdelavania sa, schop-
nost prispdsobit sa narocnej prace v kolektive
Opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi skutog-
nostami: nie je potrebné

VK ¢.: 2007/6/53

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - INSPEKTOR PRACE UCHADZAG
Druh statnej sluzby: pripravna Statna sluzba

Podet vol'nych miest: 1

Organizacny itvar: oddelenie pracovnopravnych vztahov
Odhor Statnej sluzby: 2.11 Praca, inSpekcia prace, social-
ne veci a rodina

Hlavné ulohy: Priprava rozhodnuti na koordinovanie
a usmernovanie akfivit vo vymedzenom Usek Statnej
spravy. Kontrolna a inSpekéna ¢innost v rozsahu danom
zakonom €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene
a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niek-
torych zakonov. Vykondavanie inSpekcie prace zameranej
na kontrolu pracovnopravnych predpisov.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaéa: VS Il. stupia

Jazykové znalosti: vitané (napr. AJ, NJ, MJ, FJ, 8J)
Pocitacové znalosti: napr. Microsoft Office Word, Micro-
soft Office Excel, Lotus Notes, Outlook Express
Osohitné kvalifikacné predpoklady: schopnost pracovat
s vysokym pracovnym nasadenim, flexibilita, empatia,
komunikativnost, ochota dal$ieho vzdelavania sa, schop-
nost prispdsobit sa narocnej prace v kolektive
Oprévnenie na ohoznamovanie sa s utajovanymi skutoc-
nostami: nie je potrebné

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACI:

Meno a priezvisko kontakinej osoby:

Lenka Galova

Telefon: 037/6933856

Fax: 037/7415 241

E-mail: Lenka.galova@nr.ip.gov.sk

Adresa sluzobného iradu:

InSpektorat préce, Jelenecka 49, 950 38 Nitra

INSPEKTORAT PRACE PRESOV

VK ¢.: 2007/2/56

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - INSPEKTOR PRACE UCHADZAG
Kllruh statnej sluzby: pripravna $tatna sluzba

Poéet vol'nych miest: 1

Organizacny ttvar: oddelenie bezpecnosti a ochrany zdra-
via pri praci

Ddbor statnej sluzby: 2.11 Praca, inSpekcia préce, social-
ne veci a rodina

Hlavné dlohy: Kontrolna Ginnost vo vecne vymedzenej
oblasti pod vedenim veduceho kontrolnej skupiny. Vyko-
navanie teoretickej a praktickej pripravy v zmysle ,, Planu
zacviku“, zdCastriuje sa inSpekcie prace s inSpektormi
prace a pri vykone sa riadi podla pokynov veduceho pra-
covného timu, vykonavanie ¢innosti v zmysle platnych
zasad pre pripravu a vzdelavanie inSpektorov - ¢akate-
[ov v oblasti dodrZiavania predpisov bezpec€nosti a ochra-
ny zdravia pri préaci, vykon trhového dohladu, vySetrova-
nie pracovnych drazov, nehod a pod.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaga: VS I1. stupiia

Jazykové znalosti: nevyZadujl sa

Pocitacové znalosti: Microsoft OfficeWord, Microsoft Offi-
ce Excel, Lotus Notes,

Dsohitné kvalifikacné predpoklady: osobitnd odborna
sposobilost podia zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii
prace sa bude vyzadovat po nastupe

Opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢-
nostami: nevyZaduje sa

VK ¢.: 2007/3/56

Nazov pozicie:

ODBORNY RADCA - INSPEKTOR PRACE UCHADZAC
Druh statnej sluzby: pripravna Statna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny iitvar: oddelenie pracovnopravnych vztahov
Ddhor statnej sluzby: 2.11 Praca, inSpekcia prace, social-
ne veci a rodina

Hlavné ulohy: Kontrolna ¢innost vo vecne vymedzenej
oblasti pod vedenim vedlceho kontrolnej skupiny.
Vlykondvanie teoretickej a praktickej pripravy v zmysle
LPlanu zéacviku“, zddastiiuje sa inSpekcie préace
s inSpektormi prace a pri vykone sa riadi podla poky-
nov vedlceho pracovného timu, vykonavanie ¢innosti
v zmysle platnych zésad pre pripravu a vzdelavanie
inSpektorov Cakatelov.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaga: VS I1. stupiia

Jazykove znalosti: nevyZadujl sa

Pocitacové znalosti: Microsoft OfficeWord, Microsoft Offi-
ce Excel, Lotus Notes,

Dsobitné kvalifikacné predpoklady: osobitnda odborna
sposobilost podia zakona ¢. 125/2006 Z. z. o indpekcii
prace sa bude vyzadovat po nastupe

Opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢-
nostami: nevyZaduje sa

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACI:

Meno a priezvisko kontakinej osoby:

Mgr. Méria Kormanikova

Telefon: 051/7712693

Fax: 051/7713823

E-mail: maria.kormanikova@po.ip.gov.sk

Adresa:

In$pektordt prace, Konstantinova 6, PSC 080 01

USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECI
A RODINY BRATISLAVA

VK ¢.: 2007/6/2

Nézov pozicie:

STATNY RADCA - PREDSTAVENY,

RIADITEL ODBORU

Druh statnej sluzby: stala Statna sluzba

Pocet vol'njch miest: 1

Drganizacny utvar: sekcia ekonomiky, odbor ekonomiky
a prevadzky

Odbor Statnej sluzby: 2.02 Financie

Hlavné dlohy: Riadiaca, koordinacna a kontrolna cinnost
pri riadeni a usmerfiovani ¢innosti odboru. Samostatné
odborné $pecializované €innosti spocivajlice v analytic-
kej, vyhodnocovacej a rozhodovacej €innosti odboru,
tvorba opatreni spadajicich do rozsahu kompetencii
odboru.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaca: vysokoSkolské II. stupfia
Jazykove znalosti: nepoZaduju sa

Potitacove znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Offi-
ce Excel, Lotus Notes, Internet

Osobitné kvalifikacné predpoklady: nepoZaduijli sa

VK ¢.: 2007/7/2

Nézov pozicie:

STATNY RADCA - PREDSTAVENY,

RIADITEL ODBORU

Druh statnej sluzby: stala Statna sluzba

Pocet volnjch miest: 1

Organizacny utvar: sekcia ekonomiky, odbor investicii
a spravy majetku

Odbor Statnej sluzby: 2.02 Financie

Hlavné dlohy: Riadiaca, koordinacna a kontrolna cinnost
pri riadeni a usmerfiovani ¢innosti odboru. Samostatné
odborné $pecializované €innosti spocivajlice v analytic-
kej, vyhodnocovacej a rozhodovacej €innosti odboru,
tvorba opatreni spadajicich do rozsahu kompetencii
odboru.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaca: vysokoSkolské II. stupfia
Jazykove znalosti: nepoZaduju sa

Potitacove znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Offi-
ce Excel, Lotus Notes, internet

Osobitné kvalifikacné predpoklady: nepoZaduijli sa

VK ¢.: 2007/8/2

Nézov pozicie:

HLAVNY RADCA - PREI]STAVEN?,

RIADITEL ODBORU

Druh statnej sluzby: stala Statna sluzba

Pocet vol'njch miest: 1

Organizacny ttvar: sekcia socialnych veci a rodiny, odbor
posudkovych ¢innosti

Odhor statnej sluzby: 2.11 Praca, inSpekcia prace, social-
ne veci a rodina

Hlavné dlohy: Riadiaca, koordinacna a kontrolna ¢innost
pri riadeni a usmerfiovani ¢innosti odboru. Samostatné
odborné Specializované ¢innosti spocivajlce v analy‘ry
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/kej, vyhodnocovacej a rozhodovacej €innosti odboru,
tvorba opatreni spadajlicich do rozsahu kompetencii
odboru.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaga: VS Il. stupiia

Jazykove znalosti: nepozaduju sa

Pocitacove znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Offi-
ce Excel, Lotus Notes, internet

Osohitné kvalifikaéné predpoklady: nepoZaduja sa

VK ¢.: 2007/9/2

Nazov pozicie:

HLAVNY RADCA - PREDSTAVENY,

RIADITEL ODBORU

Druh Statnej sluzhy: stala $tatna sluzba

Pocet vol'nych miest:

Organizacny utvar: sekcia socialnych veci a rodiny, odbor
pefiaznych prispevkov na kompenzéciu

Odbor statnej sluzby: 2.11 Préca, indpekcia préace, social-
ne veci a rodina

Hlavné dlohy: Riadiaca, koordinac¢na a kontrolna cinnost
pri riadeni a usmerfiovani ¢innosti odboru. Samostatné
odborné Specializované Cinnosti spoCivajlce v analytic-
kej, vyhodnocovacej a rozhodovacej ¢innosti odboru, tvor-
ba opatreni spadajticich do rozsahu kompetencii odboru.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaga: VS Il. stupiia

Jazykove znalosti: nepozaduju sa

Pocitacove znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Offi-
ce Excel, Lotus Notes, internet

Osohitné kvalifikaéné predpoklady: nepoZadujd sa

VK é.: 2007/10/2

Nazov pozicie:

HLAVNY RADCA - PREDSTAVENY,

RIADITEL ODBORU

Druh Statnej sluzhy: stala $tatna sluzba

Pocet vol'nych miest: 1

Organizacny utvar: sekcia socialnych veci a rodiny, odbor
socidlnopravnej ochrany deti,

ZOZNAM POZADOVANYCH DOKLADOV:

socialnej kurately a poradensko-psychologickych sluZieb
Ddhor Statnej sluzby: 2.11 Praca, inSpekcia prace, social-
ne veci a rodina

Hlavné dlohy: Riadiaca, koordinaéna a kontrolna ¢innost
pri riadeni a usmerfiovani ¢innosti odboru. Samostatné
odborné Specializované Cinnosti spocivajlice v analytic-
kej, vyhodnocovacej a rozhodovacej €innosti odboru,
tvorba opatreni spadajicich do rozsahu kompetenci
odboru.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaga: VS I1. stupiia

Jazykové znalosti: nepozadujl sa.

Pocitacové znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Offi-
ce Excel, Lotus Notes, internet

Osobitné kvalifikacné predpoklady: zmysle § 93 zakona
¢. 305/2005 Z. z. 0 socialnopravnej ochrane deti a so-
cialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
sa vyZaduje VS v Studijnom odbore socidlna préca, psy-
choldgia, pravo alebo v Studijnych odboroch pedagogic-
kého zamerania.

VK é.: 2007/11/2

Nazov pozicie:

HLAVNY RADCA - PIIEDSTAVEIW,

VEDUCI ODDELENIA

Druh statnej sluzhy: stala Statna sluzba

Pocet voI'nych miest: 1

Drganizacny utvar: sekcia sluzieb zamestnanosti, odbor
informacnych a sprostredkovatelskych sluzieb, oddele-
nie informacnych a sprostredkovatel'skych sluzieb
Odhor Statnej sluzhy: 2.11 Préaca, inSpekcia prace, social-
ne veci a rodina

Hlavné ulohy: Riadiaca, koordinacéna a kontrolna ¢innost
pri riadeni a usmerfiovani ¢innosti oddelenia. Samostat-
né odborné Specializované ¢innosti spoivajdce v analy-
tickej, vyhodnocovacej a rozhodovacej ¢innosti oddele-
nia, tvorba opatreni spadajcich do rozsahu kompetencii
oddelenia.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:
Pozadované vzdelanie uchadzaga: VS II. stupia
Jazykové znalosti: nepozaduju sa

Potitacoveé znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Ofﬁ\
ce Excel, Lotus Notes, internet
Osobitné kvalifikaéné predpoklady: nepoZaduji sa

VK ¢.: 2007/12/2

Nézov pozicie:

HLAVNY RADCA - PREDSTAVENY,

VEDUCI ODDELENIA

Druh statnej sluzhy: stala Statna sluzba

Pocet vol'njch miest: 1

Organizacny utvar: sekcia sluzZieb zamestnanosti, odbor
informacnych a sprostredkovatel'skych sluzieb, oddele-
nie spravneho konania pre sluzby zamestnanosti

Odhor Statnej sluzby: 2.11 Préca, inSpekcia prace, social-
ne veci a rodina

Hlavné ilohy: Riadiaca, koordinacna a kontrolna Ginnost
pri riadeni a usmerfiovani ¢innosti oddelenia. Samostat-
né odborné Specializované Cinnosti spoCivajlce v analy-
tickej, vyhodnocovacej a rozhodovacej ¢innosti oddele-
nia, tvorba opatreni spadajtcich do rozsahu kompetencii
oddelenia.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaga:v$ II. stupiia

Jazykove znalosti: nepozaduju sa

Pocitacove znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Offi-
ce Excel, Lotus Notes, internet

Osobitné kvalifikacné predpoklady: nepoZadujii sa

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACI:
Meno a priezvisko kontakinej osoby:

Magr. Eva Vesela

Telefon: 02/5975 3728

Fax: 02/5975 3780

E-mail: eva.vesela@upsvar.sk

Adresa sluzobného iiradu:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,
Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Pisomna Ziadost o zaradenie do vyberového konania s uvedenim Cisla vyberového konania; kopia vysvedéenia, diplomu, alebo iného rovnocenného dokladu o naj-
vyssom dosiahnutom vzdelani; kopia diplomu prislusného vzdelavacieho zariadenia, alebo dokladu o Stadiu v zahranici, osved¢ujiceho ovladanie cudzieho jazyka,
resp. ¢estné vyhlasenie o ovladani cudzieho jazyka (ak je uvedeny v oznameni o vyberovom konani); képia vypisu z registra trestov, nie starSia ako 3 mesiace;
profesijny Strukturovany Zivotopis; pisomné ¢estné vyhlasenie o Statnom obéianstve ¢lenskej krajiny Eurépskej tinie; ak ide o Statnozamestnanecké miesto,
o ktoré sa moze uchadzat len obcan SR, ¢estné vyhlasenie o Statnom obcianstve SR; pisomné ¢estné vyhlasenie o trvalom pobyte na Gizemi SR; pisomné
Cestné vyhlasenie o zdravotnej sposobilosti na vykonavanie Statnej sluzby; pisomné cestné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych tidajov uvedenych v kopii diplomu,
vypisu z registra trestov a profesijnom Strukturovanom Zivotopise; motivacny list; pisomny sthlas so spracovavanim svojich osobnych tdajov za icelom
vyberového konania v stlade s ustanoveniami zakona 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych (dajov.

Pri prihlaseni sa do vyberového konania na viac pozi

ku kazdej pozicii osobitne.

sa vyzaduje predlozenie pozadovanych dokladov

Prihlasky zasielajte v termine do 15. 10. 2007
na adresy sluzobnych uradov, ktoré su uvedené v texte inzeratov.

Zoznam vol'nych statnozamestnaneckych miest bude zverejneny na internetovej stranke MPSVR SR
www.employment.gov.sk.




