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okonalost sa sklada
D z malickosti, ale dokona-

lost nikdy nie je malic-
kost. Tato myslienku filozofa
Senecu som si Castokrat pripomi-
nala pri rieSeni délezitych social-
nych zidkonov.

Jednou stranou mince je totiz
snaha c¢loveka, kazdého z nas,
robit vSetko s plnym nasadenim,
v najlepsej viere. Ale druhou
stranou — odvratenou — st okol-
nosti, ku ktorym sa ¢lovek
dostane posobenim roéznych fak-
torov vonkajsieho vplyvu.

A preco to spominam? Zaiste mi
date za pravdu, Ze aj dobra
snaha vés vSetkych — odborni-
kov, mojich poradcov, skuse-
nych, dlhoro¢nych pracovnikov
z oblasti sféry rodinnej politiky
— neraz neviedla k Zelanému
uspechu prave ,,vdaka“ mnohym
neprajnikom.

Treba pripomentt, Ze v pomoci
Iudom v tazkych Zivotnych situa-
ciach sme dosiahli nemalé tspe-
chy a neméme sa za ¢o hanbit.
Markantnym prikladom bolo zne-
uzivanie jednoduchych Tudi
zamestnavatelskymi ,,molochmi®

ako lacnej pracovne;j sily, ich
zamestnadvanim v nad¢asovych
hodinéch, ktoré nie vzdy boli
zamestnévatelia ochotni zaplatit.
Aj preto Zakonnik prace vyvolal
velky tlak lobistickych skupin,
ktorym mnohé paragrafové znenia
novelizovaného pracovného kdde-
xu neboli po voli. Ochrana prace
a pracovnej sily sa stala a aj zosta-
ne prioritou v prijatom Zakonni-
ku préce. Mame pripraveny navrh
zakona o minimélnej mzde,

v rAmci $tatnej spravy sme zabez-
pecili valorizaciu miezd a pracu-
jeme na tom, aby sa rozsirila
zaviaznost Kolektivnych zmlav
vyssieho stupiia.

rodic¢ia nezaopatrenych deti dosta-
vat v §pecifickych pripadoch pri-
platok k pridavku na dieta 300
korin. Byvala vlada zrusila valori-
zatné mechanizmy k jednotlivym
davkam a prispevkom a my ich
znovu zavadzame. Dokonca exis-
tuje rozpoctova organizacia Fond
socidlneho rozvoja, ktora bola
zalozena prave preto, aby navrho-
vala systémové rieSenia pre ludi,
ktori sa nachddzaja na hranici
chudoby. Neda mi nespomentit aj
pomoc mladym rodindm, tym
mamickam, ktoré cakaji prvé die-
tatko. Som nesmierne $tastna, Ze
sa mi podarilo presadit vianocny
prispevok pre dochodcov.

9 9 Chcem vam vsetkym zaZelat,
aby ste v rodine pocitovali
ti najvicsiu silu,
ktora za kazdej situdcie
bude vasim Zivotnym pilierom. 11

Podobne velkym tspechom,
pod ktory sa podpisali vSetci
zamestnanci Statnej spravy
v oblasti sociadlnej politiky, social-
neho a déchodkového poistenia,
je prijatie zdkona o socidlnom
poisteni. Tymto krokom sme
okrem iného ochranili peniaze
a dochodky prave najchudobnej-
Sej vrstve obyvatelstva. V novele
zakona o socidlnom poisteni sme
urobili kroky prave na ochranu
ich vkladov. Proti samotnym
déchodkovym spravcovskym spo-
lo¢nostiam sme ni¢ nepodnikli,
akurét sme zabranili §pekulativ-
nym prestupom v poistovniach,
stanovili sme maximalnu sumu
penazi vynakladanych na rekla-
mu a znizili odplatu za vedenie
uctu sporitela.

Malé krociky k onej pomyselnej
dokonalosti sa nam uz podarili.
Napriklad od 1. januéra budd

Mohla by som vyrativat aj
dalej, ¢o vsetko sme v tomto roku
urobili v oblasti socidlneho dialé-
gu, integracie osdb so zdravotnym
postihnutim, v oblasti socialneho
zabezpecenia, socidlno-pravnej
ochrany deti a socidlnej kurately,
podpory rodin s detmi, pomoci
ludom v hmotnej niidzi, ale to nie
je to najddlezitejsie. Chcem, pre-
dovsetkym v tomto case, zazelat
vam vSetkym, aby ste v rodine
pocitovali td najvécsiu silu, ktora
za kazdej situacie bude vasim
Zivotnym pilierom. Zelam si —
tak, ako aj vy — aby sme i nadalej
mohli poméhat kazdému, kto to
potrebuje. Co dodat na zaver?
Vela zdravia, spokojnosti a $tastia
v kruhu vasich najblizsich!

Viera Tomanova,
ministerka prace,
socialnych veci a rodiny SR
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Najlepsim domovom
pre deti je rodina

Nie vsetky deti na Slovensku Zijti v rodinach. Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny, odbor socidlnopravnej ochrany deti,
socialnej kurately a poradensko-psychologickych sluzieb zazna-
menal k 31. 10. 2007 4 574 deti umiestnenych v detskych domo-

voch.

Ochrana prav deti

Zakon ¢. 305/2005 Z. z. o sociél-
nopravnej ochrane deti a o soci-
alnej kuratele a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov definuje
detsky domov ako prostredie
utvorené a usporiadané na ucely
vykonédvania rozhodnutia sudu

o nariadeni Gstavnej starostlivos-
ti, predbezného opatrenia

a o uloZeni vychovného opatre-
nia. Detsky domov nahrddza die-
tatu jeho prirodzené rodinné
prostredie alebo ndhradné rodin-
né prostredie.

Dohovor OSN o pravach dieta-
ta, ktory prijalo Valné zhromaz-
denie Spojenych narodov 20. no-
vembra 1989 — pre Slovensku re-
publiku sa stal zavdznym 1. janua-
ra 1993 — venuje osobitni pozor-
nost ochrane deti bez rodiny.
Potreba zabezpecenia zvlastnej
starostlivosti o dieta bola zakotve-
né i v Zenevskej deklaracii prav
dietata z roku 1924, v Deklarécii
prav dietata prijatej Spojenymi
narodmi v roku 1959 a uznanéa
vo VSeobecnej deklaracii ludskych
préav, v Medzindrodnom pakte
o obcianskych a politickych pra-
vach, v medzindrodnom pakte
o hospodarskych, socidlnych
a kultarnych pravach, Eur6pskom
dohovore o vykone prav dietata
a v dalsich medzinidrodnych
dokumentoch.

SR sa ratifikovanim spomina-
nych medzinarodnych dohovorov,
najméd Dohovoru OSN o pravach
dietata, zaviazala zabezpecit
detom zvlastnu starostlivost
a pomoc, podporovat rodinu ako
zéakladni jednotku spoloc¢nosti,
prirodzené prostredie pre rast
a blaho v8etkych svojich ¢lenov
a predovsetkym deti, vytvorit pod-

mienky, aby v zdujme zabezpece-
nia plného a harmonického rozvo-
ja osobnosti dietata vyrastalo

v rodinnom prostredi, v atmosfére
§tastia, lasky a porozumenia,
zabezpecit nahradnu starostlivost
ako aj zvlastnu ochranu a pomoc
dietatu, ktoré je doc¢asne alebo
trvale pozbavené svojho rodinné-
ho prostredia.

Podpora a ochrana
rodiny

Kazdé dieta ma pravo vyrastat

a byt vychovavané predovsetkym
vo vlastnej rodine. Zakon ¢.
305/2005 vyzdvihuje ciele zamera-
né na podporu a ochranu rodiny.
V zmysle ustanovenia § 3 citova-
ného zakona opatrenia socialno-
pravnej ochrany deti a socidlnej
kurately na seba nadvédzujui a vza-
jomne sa podmienuja. Pri volbe

a uplatiiovani opatreni maju pred-
nost opatrenia na zabezpecenie
vychovy a vSestranného vyvinu
dietata v jeho prirodzenom rodin-
nom prostredi alebo v ndhradnom
rodinnom prostredi.

Podla ustanovenia § 6 citované-
ho zakona Ustredie PSVR a trady
PSVR, Centrum pre medzinédrod-
nopravnu ochranu deti a mladeze,
obec, vy$si tzemny celok, akredi-
tované subjekty, vykonavajice
opatrenia socialnopravnej ochrany,
su povinné dbat na to, aby nedo-
chédzalo k ohrozovaniu alebo
porusovaniu prav dietata. Uvede-
né institicie zabezpecuji ochranu
a starostlivost dietatu, ktora je
nevyhnutna pre blaho a ochranu
jeho pravom chranenych zaujmov,
pri res$pektovani prav dietata
uznanych v Dohovore o pravach
dietata.

Nahradna

starostlivost

Vyznamnym pravnym prostried-
kom poméhajtcim riesit nepriazni-
vu Zivotnu situédciu deti, o ktoré sa
ich vlastni rodi¢ia nestaraji bud

z objektivnych doévodov, alebo
svoje rodi¢ovské prava zneuzivaju,
¢i zavaznym spoésobom zanedba-
vaju, je ndhradna starostlivost.
Zakon NR SR ¢. 36/2005 Z. z.

o rodine a o zmene a doplneni
niektorych zakonov definuje
nahradnu rodinnu starostlivost ako
viacero osobitne usporiadanych,
na seba nadvazujicich a vzajomne
sa podmienujicich do¢asnych
opatreni, ktoré nahrddzaji osobnu
starostlivost rodi¢ov o maloleté
dieta v pripadoch, ak ju rodic¢ia
nezabezpecuju alebo nemo6zu
zabezpecit.

Nahradnd starostlivost podla
citovaného zakona predstavuje zve-
renie maloletého dietata do osobnej
starostlivosti inej fyzickej osoby
nez rodica, pestinska starostlivost
a ustavna starostlivost. Sid pri roz-
hodovani o tom, ktory zo spdsobov
nahradnej starostlivosti zvoli, vzdy
prihliadne na zdujem maloletého
dietata. Systematické zaclenenie
Gstavnej starostlivosti na zaver
poradia vsetkych ostatnych spdso-
bov néhradnej starostlivosti zname-
né, ze sa uplatni len vtedy, ak pre-
doslé formy nebolo mozné uskutoc-
nit. Ndhradna osobn4 starostlivost
alebo pestinska starostlivost ma
prednost pred dstavnou starostli-
vostou.

Osobitne Zakon NR SR ¢.
36/2005 upravuje osvojenie. Ide
o rodinnopravny vztah, ktory vzni-
ka medzi osvojitelom (ziadatelom)
a osvojencom (dietatom) rozhod-
nutim stidu. Medzi osvojitelom
a osvojencom vznika rovnaky
vztah ako medzi rodi¢mi a detmi.
Osvojenie teda nie je formou
docasnej nahradnej starostlivosti,
ale trvalym rieSenim pre dieta,
ktoré nemoze vyrastat vo vlastnej
rodine.

Osvojenie a pestiinska
starostlivost

Proces, ktorého vysledkom je osvo-
jenie, ale aj pestunska starostlivost,
je rozdeleny na postup sprostred-




kovania nahradnej rodinnej sta-
rostlivosti a postup rozhodovania
o osvojeni dietata alebo jeho zvere-
nia do pestinskej starostlivosti.
Sprostredkovanie ndhradnej rodin-
nej starostlivosti upravuje zakon ¢.
305/2005. Rozhodovanie o osvoje-
ni alebo o zvereni diefata do pes-
tinskej starostlivosti patri vyluéne
do poésobnosti sidu. Podmienky,
ktoré musia byt splnené, aby
mohlo dojst k osvojeniu dietata
alebo k jeho zvereniu do pestun-
skej starostlivosti, upravuje Zakon
NR SR ¢. 36/2005.

Ak nie je mozné najst dietatu
vhodni ndhradni rodinu vo vlast-
nej krajine, opierajtc sa o Dohovor
OSN o pravach dietata z roku 1989
a Dohovor Haagskej konferencie
medzinarodného stikromného
prava o ochrane deti a o spolupraci
pri medzistatnych osvojeniach
z roku 1993, je mozné pristipit
k medzistitnemu osvojeniu dieta-
ta. Obidva medzindrodné dohovo-
ry vSak zdoraznuji, Ze $tat by mal
v prvom rade prijat primerané
opatrenia, aby dieta mohlo zostat
v starostlivosti svojej povodnej
rodiny, alebo mohlo byt zverené
néahradnej rodine v $tate povodu
a ze medzistatne osvojenie posky-
tuje vyhodu stalej rodiny dietatu,
pre ktoré nie je mozné najst vhod-
nt nahradntd rodinu v $tate poévo-
du. Dohovory tiez zdéraziiuji, aby
sa v prvom rade bral do Gvahy
zaujem dietata a potrebu ochrany
dietata.

Ak sa ma dieta zdravo a uspes-
ne vyvijat, musi vyrastat v prost-
redi stalom, emoc¢ne vrelom a die-
tatu zrozumitelnom. Takymto
prostredim je dobre fungujiica
rodina, ¢i uz biologicka alebo
nahradna. Tam, kde sa nepodari-
lo umiestnenie dietata do nidhrad-
nej rodinnej starostlivosti, je
potrebné vynalozit maximalne
usilie na zmiernenie nasledkov
psychickej deprivacie a pripravu
dietata pre Zivot mimo vstavne;j
starostlivosti.

Mgr. Magda Siposova,
UPSVR, odbor SPOD, SK a PPS
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( m malé okaté dievéatko s clernymi kuceravymi viasmi. Mdm 1 rok ailo
mes. [ 1vi I
1acov. Tento rok na Vianoce oslgvim svoje druhé narodeniny a budem

ich sldvit so svojimi milujicimi i¢mi
mi ] S
i j rodi¢mi. Ale na zaciatku to bolo vsetko tro-

Narodila som sa 24. decembra. v ten is
vSak neprijali ako tf Jeziskovi. Neocitla
cudzej tety v doméeku, kde bolo este ni
bola ja.

Moja mama sa rozhodla, e maq nech
ku. Otca tiez nepozndm. Mdm $tyro

ty deri ako Jezisko. Moyji rodicia ma
som sa v ndru¢i mamy, ale nejakej
ekolko dalsich bébitiek ako som

Ze, e§t§ v case, ked som bola v jej brus-
ch stirodencov, ktori ties nje sr;

s main(’)u. Nikoho zo svojej pévodnej rodiny som nikdy nZide;Z s]tl/lat ]
pamfn‘am len na tety z toho domceka, kde som strdvila dva a o'] m i
Nazyvaji ho detsky domov. Citila som sa tam dobre, mala sonl: ta 951; .
,,ma.IYCh “ kamardtov, ale nebol tam nikto len a len 1;re miia Niktom a]te ’
oza.]stnfi mama. Az raz. Prisli za mnou dvaja mili Iudia. Hnéd’ ako m i i
deli, 173110 ma privitali a dsmev im us z tvari nezmizol. Bola som rovnalf -
rvada,‘ze ich spozndvam. Ved' bolj mili, stdle sa mi prihovdralj Citila -
Ze mam novych kamardtov. Nevedela som este rozprdvat, tak.s .

i 1oy ¢ ‘ om svoju spo-
Jnost prejavovala tismevom a veselym dzavotanim. Tito moji novi kama-

rdti prisli aj na dalsi deri a o par dni zasa. Chodievali sme spo]
chddzky, obdarovdvali ma roznymi darcekmi. Vzdy ked sompio
ako n(Z miia ¢akaji, rozZiarili sa mi ockd ako svetielka na via
strom‘ceku. Zvykla som si na nich tak velmi, Ze ked' so mnou prave nebol;
nesmierne mi chybali. A% neskor, postupom casu, som poch ) B

. ! : 2 opila, Ze to
bude moja novd mamicka a méj ocko, ktory ma pri kazdej ndvsteve silno

objal a vybozkdval a ndsledne to isté zopakovala moja budiica mama

Navstevovali ma v detskom do 1 y
. move niekolko dlhych tysdr Setci traj
sme boli trpezlivi, Oplatilo sa ¢akat! S

D , . . o
! »I;ﬁS ma.m. novy domov. Taky ten skutocny s ozajstnymi rodicmi, ktori ma
ubla najviac na celom svete. Nase prvé spolocné Vianoce bolj aj mojim

novym narodenim. Pre mojich milujiicich rodi¢ov som bola ich malym Jezu-

1¢ ‘k !,m Q X . v I v g f! .. l-v- %
] .
u ] I na

ocne na pre-
ch uvidela,
nocnom

Ivanka, 2 roky )

~

Mdm rada vianoc¢né tradicie

My v detskom domove mdme Vianoce uz tyzderi pred Stedrym dﬁom.' Vy-
zdobujeme kazdé jedno miestecko ozd6bkami vlastnej vyroby, z nt?%@era— )
nych §isiek a roznych prirodnych materidlov, pretoZe sa ndm nepdcia u1,nele
ozdoby. Ked som bola mald, tesila som sa na Vianoce domov. Teraz I'<ed som
viicsia, hoci mi moja rodina chyba, ale i napriek tomu sa teSim na anf)ce
v detskom domove. Mohla by som ist domov, ale som rada, Ze som s pria-
telmi a blizkymi, na ktorych som zvyknutd. Z vianoc¢nych zvy,kov mdrln na]:-
radsej zdobenie stromceka, tesim sa na sladké ozdoby a m'usun scz p,nznat,
e vietky ozdoby neskoncia len na stromceku, ale aj v na§1.ch br/uskach -
esteze to tety nevidia. Stedry deri v detskom domove je prijemny, pollmdovvy.
Pride k ndm mnoho ludi, ktorf si na nds spoment réznymi darcekmi a vset-
ci sa spolo¢ne podielame na priprave stedrej vecere. P4ci sa mi aj fioc?riia-
vanie tradicii: Opldtky s medovym krizikom, ryba so zemiakovym s?latom,
cukrovinky, sladkosti, ovocie. Pocas sldvnostnej vecere sa podaktori g)omod-
lia, niekto si zaspomina na svojich najblizsich, ale nas zrak je, neustal’e
uprety na jedno miesto, a to na balicky pod stromcekom. Ifed .zazvom /starf)-
Zitny zvoncek v rukdch tety riaditelky, ani raz sme takto vsetci neposluchh
#iadny pokyn, ako tento, ked’ si méZeme rozbalit svoje prelfvapen%e.' Budem
robit vietko pre to, aby som i ja, ked budem mat svoju rodinu, priniesla

kmedzj svojich blizkych v3etky tieto zvyky a tradicie Stedrého dria. )
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O organizac¢nych zmenach, zmenach organizacnej struktiry sme
pisali uz v predchadzajicich vydaniach. Vzhladom na to, Ze
realizaciu zmeny najviac pocitovali v jej prevedeni osobné irady,
rezonovala uvedena téma aj na 2. celoslovenskej porade vedi-
cich osobnych tradov v drioch 18. — 19. oktébra 2007 v Malej

Lucivne;j.

Nastavenie komunikéacie
Cielom porady nebolo len skonstato-
vat, ¢o vSetko sme za uplynulé obdo-
bie dosiahli, ale hlavne nastavit
spOsob komunikédcie medzi tstredim
a tradmi a vymenit si ndzory ¢i sku-
senosti na fungovanie jednotlivych
persondlnych ¢innosti. Organiza¢né
zmeny dotykajice sa konstituovania
novych organiza¢nych struktir tra-
dov a zniZovania po¢tov zamestnan-
cov priniesli nové skiisenosti. Nie
vsetky kroky a opatrenia sa ukazali
ako optimélne a pri fungovani dradov
sa ukdzala aj potreba ich modifik4cie
¢i vylepsenia.

Prvou tdlohou bolo vyhodnotenie
etapy zniZovania poctov zamestnan-
cov ustredia a dradov prace, social-
nych veci a rodiny. Medzi najcastejsie
chyby realizacie celého procesu
mozno oznacit nedostato¢né odkomu-
nikovanie vo vnutri dradov a nedosta-
to¢ne vySpecifikovanie kritérii pri
prepustan{ zamestnancov. Citliva
zalezitost straty zamestnania si
v niektorych pripadoch vyzadovala
osobitny pristup. Je pochopitelné, ze
pri zvladani takej narocnej operécie,
akou je zniZovanie po¢tov zamestnan-
cov, sa vyskytuji chyby, je viak
v zdujme nielen osobného dradu Ust-
redia PSVR na ne poukazovat a spo-
lo¢ne prijat také opatrenia, aby prie-
beh a dopad bol v konkrétnych pripa-

doch ¢o najmenej negativny. Preto pri
nastavovani mechanizmov sa ukézala
ako nevyhnutnost potreba rokovania
so zastupcami zamestnancov, aj ked
sa nenaplnili podmienky hromadné-
ho preptustania podla Zdkonnika
préace. Podla zakona o $tétnej sluzbe
je v8ak sluzobny trad povinny
vopred prerokovat s prislusnym
odborovym orgdnom navrhy opatrent,
ktoré sa tykaja vacsieho poctu stat-
nych zamestnancov.

Osobneé urady
a organizacne zmeny

Meratelné kritéria

V ¢asti porady dotykajticej sa hodnotia-
cich cielov a meratelnych kritéri{ ria-
ditel osobného tiradu Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny Mgr. Ladislav
Hribik vedtcim osobnych tradov
vysvetlil, aky bol zamer pri stanovova-
ni kritérii hodnotenia riaditelov tdra-
dov. V otazkach dochddzky neboli
vznesené pripomienky k stanoveniu
kritéria zo strany tradov. V otazke
organizac¢nych zmien a organiza¢nych
Struktdr bolo pritomnym vedicim
vysvetlené, Ze kritérium sleduje sku-

to¢nost, aby nedochédzalo k neopod-
statnene Castym organizacnym zme-
nam na tradoch. ZniZovanie poctu
zamestnancov opravnene vyvolava
potrebu organiza¢nych zmien. Nie je
vSak mozné akceptovat zmeny, ktoré
su pozadované tradmi kazdy mesiac.
Po 1. 7. 2007 existuje stav u niekto-
rych dradov, kedy st poziadavky na
Stvrtd az piatu organizacnui zmenu,
teda na zmenu organizacnej Struktdry
dradu. Aj ked znizovanim dochadza
k potrebe prehodnotenia poctov
zamestnancov odbornych ttvarov,
procesy ostdvaju a je na riadiacich
zamestnancoch a predstavenych, aby
predvidali, ¢o zmena prinesie.
Promptné reakcia je charakteristicka
pre zmenu. Nie je v8ak pre iiu charak-
teristické tapanie. Potreba porovnava-
nia a vymeny skdsenosti od tych, kde
to funguje dobre, je v takychto pripa-
doch tplne prirodzena.

V kritériach rozhodnuti a odvolani,
resp. poctu Zaldb, je mechanizmus
nastaveny tak, Ze osobny trad Ustre-
dia PSVR postdi, ¢i boli dodrzané pri
rozhodnutiach vsetky odporacané
kroky v stilade so zdkonom a ¢i roz-
hodnutia nevykazujt vecné a proces-
né chyby, ktoré by pri pripadnych
sidnych sporoch zakladali neopod-
statnenost skoncenia pracovnych




pomerov. Bolo stanovené, Ze tdrady
za8li 4 — 5 rozhodnuti prepustenych
zamestnancov. Postidenim procesnej
stranky a formalnej spravnosti vyda-
nych rozhodnuti je mozno posidit,
¢i trad postupoval v zmysle odport-
¢anych opatreni a ¢i jeho konanim
nie sd zaloZené mozné netispesné
stidne spory v budicom obdobi.

Vyberové konania

V ¢asti bodu vyberové konania po
realizdcii optimaliza¢nych opatreni
vystipila Mgr. Eva Vesel4, ktora in-
formovala pritomnych vedicich

o0 sposobe realizacie vyberovych
konani na volné statnozamestnanecké
miesta v zmysle zakona ¢. 312/2001
Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, a podla Sluzob-
ného predpisu MPSVR ¢. 2/2006

a v zmysle internej normy ustredia

¢. IN — 065/2007, ktora je uc¢innd od
1. 10. 2007. Ustredie v zdujme trans-
parentnosti vyberovych konani stano-
vilo postup a pravomoci predsedu
vyberovej komisie, zdstupcu ustredia
v pripade pisomnej ¢asti VK. Upozor-
nila vedicich osobnych dradov na to,
ze nahlasenie volnych $tatnozamest-
naneckych miest maja po dohode

s MPSVR SR zasielat v termine uz
odteraz a najneskorsie do 5. 11. 2007
v ,jednom baliku®, t. z. uz aj doteraz
nahlésené, ale zaktualizované, na
MPSVR SR — Mgr. Durechovej a Mgr.
Hrickovej, a na ustredie — Mgr. Hribi-
kovi a Mgr. Veselej na ich e-mailové
adresy. Dopliiujicim vystapenim bola
informacia o persondlnom riadent,

adaptécii nového zamestnanca v orga-
nizicii a tlohu personalneho manaz-
mentu pri jej realizédcii. Podrobna
informacia sa dotykala spravy databa-
zy GOLEM s poziadavkou na konkrét-
ne drady pre odstranenie nedostatkov
v GOLEM-e.

Ing. Mikula§ Hamulak stru¢ne pri-
pomenul zdkladné zésady pre reali-
zaciu zmien v rozpise miest zamest-
nancov uradu v zmysle IN-028/2007
— Urcenie kritérif pre realizaciu roz-
pisu miest zamestnancov dradu.
Sposob predkladania ziadosti
0 zmenu rozpisu miest zamestnan-
cov uradu v praxi ukézal napr. prilis
velké mnozstvo ziadosti v kratkom
¢asovom rozmedzi, chybajticu alebo
nedostato¢ne zdovodnenu textovi
¢ast ziadosti, chybne spocitané sumy
v tabulkovej ¢asti a nedodrziavanie
terminov na predkladanie Ziadosti.
V budicnosti v zdujme zlepSenia
a zefektivnenia procesu schvalovania
zmien v rozpise miest zamestnancov
dradu je potrebné pri zasielani navr-
hov zmien dodrziavat terminy na
predkladanie Ziadosti. Dolezité je
takisto venovat dostato¢nti pozor-
nost zdévodiiovaniu navrhovanych
zmien. Na spracovanie tabulkovej
¢asti MS EXCEL je potrebné vyuzivat
vzorce kvdli zabezpecGeniu stctovej
kontroly a zamedzeniu zbytocnej
chybovosti zasielanych tabuliek, ako
aj zasielanie navrhov na zmenu roz-

pisu miest zamestnancov dradu na
osobny trad Ustredia PSVR v elek-
tronickej podobe. Je dolezité zabez-
petit, aby po ukonc¢eni optimalizicie
na uradoch PSVR bol pocet miest
zamestnancov tradu uréeny na celé

()

en

¢isla, vzhladom na skutoc¢nost, Ze aj
optimaliza¢né odporicania sa tykali
celych miest zamestnancov.

Zmeny v zakonoch
Mgr. Frindtové informovala o zme-
nach v zékone ¢. 312/2001 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov
a v zdkone ¢. 553/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, ktoré so sebou
priniesol od 1. 9. 2007 zédkon
¢. 348/2007 Z. z., ktorym sa meni
a dopliia zakon &. 311/2001 Z. z.
Zdakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov, ktorym sa menia
a dopliajt niektoré zakony. Zarover
informovala o Kolektivnych zmlu-
véach vyssieho stupiia na rok 2008
pre zamestnancov v $tatnej sluzbe,
ako aj zamestnancov, ktori vykoné-
vaju pracu vo verejnom zaujme.
Zdoraznila, Ze v zmysle tychto
kolektivnych zmlav sa zvysia plato-
vé tarify Statnych zamestnancov
a zamestnancov vo verejnej sluzbe
od 1. 1. 2008.

Pre Ustredie vyplynula tloha, a to
v stvislosti s pracovnou pohotovos-
tou na dradoch prace, socidlnych veci
a rodiny, u zamestnancov na oddele-
niach socidlnopravnej ochrany a soci-
alnej kurately nad rozsah pripustnych
100 hodin pracovnej pohotovosti
v kalenddrnom roku. Zamestnanci
nesuhlasia s jej vykondvanim nad
uvedeny rozsah a tym drady prace ju
uZ nemaji komu nariadit, aby
neprekracovali limit.

Magr. Ladislav Hribik,
riaditel osobného Uradu
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny




Ministerka prace, socidlnych veci a rodiny Viera Tomanova otvori-
la 22. novembra 2007 narodnu kamparn Zastavme domace nasilie
na Zenach, ktora je sticastou rovnhomenného projektu Rady Eurépy.
Otvorenie kampane sa uskutocnilo tesne pred Medzinarodnym
diiom boja proti nasiliu na Zenach, ktorym je 25. november.

roblematika domaceho nasilia
P bola v poslednych rokoch na

Slovensku ¢iasto¢ne odtabu-
izovana prostrednictvom kampani
mimovladnych organizacii, ¢o pris-
pelo k pozitivnemu posunu na viace-
rych trovniach. Slovenska republika
ako c¢lensky stat Rady Eurdpy sa

zaviazala re§pektovat, chranit

Bl

a dodrziavat Tudské prava vsetkych
svojich obyvatelov, preto nasilie na
zenach sa aj na Slovensku povazuje
za celospolocensky problém.
Néarodna kampan Zastavme doma-
ce nésilie na Zenéch je prvym vlad-
nym projektom, v ktorom spajaji
svoje sily Statne aj mimovladne orga-
nizacie. Ministerstvo préce, social-
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nych veci a rodiny SR, ktoré je gesto-
rom kampane a finan¢ne ju podporu-
je, pripravilo v spolupraci s Informac-
nou kancelariou Rady Eurépy v Brati-
slave a Iniciativou Piata Zena sériu
aktivit pre 8irokd verejnost s cielom
skvalitnit nimi poskytované sluzby.

V ramci kampane pripravi minis-
terstvo viacero informac¢nych brozir
pre rozne cielové skupiny a spolu-
pracujuce profesie. Popri televiznych
a rozhlasovych spotoch a outdooro-
vych reklamnych nosi¢och bude kli-
¢ovym informa¢nym zdrojom novo-




vytvorena internetova stranka
www.zastavmenasilie.sk, ktora pri-
nesie databazu krizovych liniek,
poradni a ubytovni pre obete doma-
ceho nésilia, zoznam $pecidlne
zaskolenych pracovnikov tradov
préce a iné. Pripravuje sa aj viacero
$pecifickych aktivit, napriklad olym-
piada Iudskych prav pre mladych.

Na otvorenie kampane nadviazala
moderovand diskusia poslancov Par-
lamentného zhromazdenia Rady
Eurépy, Nérodnej rady Slovenskej
republiky, zdstupcov ministerstiev,
mimovladnych organizacii a akade-
mickych kruhov, ktora sa uskutocni-
la v rdmci parlamentnej dimenzie
kampane Rady Eurépy Zastavme
doméce nésilie na Zzenéch. Po tejto
diskusii bol zastupcom médif na tla-
¢ovej konferencii prezentovany nie-
len televizny spot, ale aj nova web
stranka www.zastavmenasilie.sk, ako
aj pribehy uml¢anych svedkyn —
zien, ktoré zomreli na nasledky
domaéceho nasilia.

11'..!.'r...

Zaujemcom o problematiku
poskytne viac informacii koordina-
torka narodnej kampane JUDr. Viera
Hanulakova, tel.: 02/5975 1814,
e-mail: viera.hanulakova@employ-
ment.gov.sk a najdete ich aj na
www.zastavmenasilie.sk. Informacie
o eur6pskej kampani st uverejnené
na www.radauerépy.sk.

Mgr. Helena Kovalova
odbor pre komunikaciu a styk
s verejnostou MPSVR SR

12/2007

Institit pre vyskum prace a rodiny zorganizoval v ramci Eurép-
skeho tyzdia vedy a techniky 2007 a Eurépskeho roka rovna-
kych prilezitosti pre vSetkych vedecki konferenciu s medzina-
rodnou ucastou pod nazvom Praca, rodina a rovnost prileZitosti.

Vedecka konferencia
Praca, rodina
a rovnost prilezitosti

oto vyznamné podujatie sa uskutocnilo 15. novembra 2007
I v hoteli Crowne Plaza Bratislava pod zastitou ministerky prace,
socialnych veci a rodiny Viery Tomanovej. Odbornici diskutovali
o stale pretrvavajicom probléme nerovnosti prileZitosti, rodovej segrega-
cie na trhu prace, rodovej ustretovej politike na podnikovej irovni, ski-
senostiach so vzdelavanim rozmanitych aktérov v tejto oblasti.

Neodmyslitelnym posunom v rieSeni problematiky nerovného pristu-
pu a multiplikacie diskriminacie vychadzajicej z predsudkov je vytvo-
renie institucionalizacného ramca agendy rovnosti prilezitosti na Slo-
vensku. Na tiato tému hovorila JUDr. Viera Hanuldkova, riaditelka odbo-
ru rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR. Ako zdoraznila, Slovenska republika v ramci zaclenia
sa do struktir Eurépskej tinie tejto agendy a vytvorenia institucionali-
zacného ramca ma vsetky predpoklady na dspesné zvladnutie problé-
mov v oblasti nerovnosti prilezitosti.

Statna tajomnicka MPSVR SR JUDr. Emilia Kr$ikova upozornila na
to, Ze Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR implementovalo
do svojich zékonov a legislativy vsetky odporicania EU a svojou politi-
kou sa radime medzi krajiny, ktorym nie je tento problém lahostajny
a riesi ho ako jednu z priorit socialnej a rodinnej politiky. Odbornici
zivo diskutovali o zvySeni povedomia verejnosti v problematike rovnos-
ti prilezitosti a v diskusidch poukazali okrem iného na dimenzie, sivis-
losti a vyzvy agendy rovnosti prilezitosti v kontexte slovenskej spoloc-
nosti. Vedecka konferencia vytvorila priestor pre komunikac¢nu platfor-
mu na vymenu skiisenosti rozlicnych zainteresovanych subjektov.

Splnomocnenkyna vlady pre rémske komunity PhDr. Anina BotoSova
vo svojej prezentacii zdoraznila nevyhnutnost pochopenia zZivotného
stylu rémskeho etnika, od ktorého sa nasledne odvija ich sposob Zivota,
uplatnenia sa na trhu préce, rodinnych a socidlnych moznosti. Detska
chudoba u migrantov v krajinach EU bola témou prednasky Orsolye Lel-
kes z Eurépskeho centra socidlnej pomoci a vyskumu (ECSPV) vo Vied-

koeficientov detskej chudoby u migrantov.

Na podmienky zostiladenia zamestnania s rodinnym zazemim u Zien
poukazala vo svojom prispevku Dr. Véra Kucharova z Vyskumného
ustavu prace a socialnych veci z Prahy, predovsetkym na stale pretrva-
vajuici faktor diskriminacie Zien s malymi detmi na trhu préace. Upozor-
nila na nebezpecenstvo rozrastajicej sa diskriminacie opustenych a roz-
vedenych matiek na trhu prace. V pripade tplnych rodin apelovala na
nevyhnutnost vytvorenia partnerskej delby prace v rodinnom systéme.
Nemenej podnetné boli aj vystipenia dalsich odbornikov, predovsetkym
riaditel'ky Instititu pre vyskum prace a rodiny docentky Kvetoslavy
Repkovej, coho dokazom bola aj podnetna a dlhotrvajiica diskusia.

Mgr. Daniela Rodinova
medialne oddelenie MPSVR SR




Riaditel’ka Centra Sinie¢ko Mariana Kovacova pri otvoreni vystavy kresieb tyranych deti

Bez modrin

Statny tajomnik ministerstva prace
Peter Sika otvoril vystavu kresieb
tyranych a zneuzivanych deti

Pri prilezitosti Svetového diia prevencie tyrania deti, ktorym je
19. november, sa zacala na Slovensku kamparn s nazvom Bez
modrin. Projekt realizuje neziskova organizicia Centrum Slniec-
ko z Nitry, ktora sa od svojho vzniku v roku 1998 venuje tejto
problematike.

Iniec¢ko prevadzkuje krizové
S centrum s kapacitou 21 miest,

kde st umiestnené tyrané
matky s detmi a osobitne aj tyrané
deti. Okrem toho zriadilo aj detski
linku z&chrany pre tyrané deti
a Centrum poradenstva a prevencie,
kde odbornici radia obetiam nasilia
v socialnej, psychologickej a pravne;j
oblasti. Ministerstvo prace, social-
nych veci a rodiny SR poskytlo svoje
priestory na vystavu detskych préac
s témou, ktora vystihuje nésilie
v rodine, medzi ¢lenmi rodiny a nasi-
lie voci detom ocami deti. Vystavu
otvoril statny tajomnik MPSVR SR
Peter Sika spolu s riaditelkou Centra
Slniec¢ko Marianou Kovacovou za
ucasti ziakov Zékladnej skoly sv.

Ursuly v Bratislave. Po sldvnostnom il h

Fenomén tyranych a zneuZzivanych
deti — obeti doméceho nasilia je celo-
svetovo vysoko aktudlnou problema-
tikou. Svetovy den prevencie tyrania
deti zviditeltiuje v sti¢asnosti uz 786
organizacii zo 128 krajin sveta. Infor-
macna kampail Bez modrin bude
prebiehat v 43 mestach po celom
Slovensku. Ako povedala Mariana
Kovacova, touto kampariou chct
upozornit verejnost a kompetent-
nych na problém tyrania deti, ktory
treba riesit. Ved na Slovensku sa
ro¢ne stava obetou domaceho nésilia
500 aZ 600 deti. Stucastou kampane
je verejna zbierka, ktorej vytazok je
ur¢eny na preventivne programy, kri-
zové strediskd a na Dom na polceste.
Budovu, v ktorej bude Dom na pol-
ceste, venovalo Centru Slniecko
mesto Nitra do bezplatného uzivania.
Bude sluzit pre obete domaceho nasi-
lia, ktoré nemaju dostato¢ny prijem
na to, aby sa mohli o seba adekvatne
postarat, lebo prave finan¢na zavis-
lost je jednym z d6évodov, preco sa
matky s detmi vracaji k nésilnikovi.
Vsetci, ktori chcu prispiet do zbierky,
mozu tak urobif aj zaslanim SMS na
¢islo 877 v tvare DMS BEZMODRIN
od 1. novembra do 31. decembra tohto
roku, pri¢om cena SMS je 30 kortn.

Mgr. Helena Kovalova,

odbor pre komunikaciu a styk s verejnostou
MPSVR SR

Foto: Valéria Zacharova

prihovore a prestrihnuti pasky pozval
tatny tajomnik vsetky deti aj na krat-
ku névstevu svojich priestorov.

Ako prvi si vystavu prezreli Ziaci zo Zakladnej Skoly sv. UrSuly z Bratislavy
a na zaver sa odfotili spolu so Statnym tajomnikom MPSVR SR Petrom Sikom
a riaditel’kou SinieCka Marianou Kovacovou




Medzinaroda konferencia
Romovia a trh prace

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej repub-
liky zorganizovalo 23. novembra 2007 v Bratislave medzinarod-
nu konferenciu Rémovia a trh prace, s podtitulom Najlepsie
skisenosti a nevyuzité moznosti. Zastitu nad podujatim prevzal
a konferenciu otvoril Dusan Caplovi¢, podpredseda vlady Slo-
venskej republiky pre vedomostni spoloc¢nost, eurépske zalezi-

tosti, ludské prava a mensiny.

e 4 AR |
U&astnici medzinarodnej konferencie,

ktori prisli nielen zo Slovenska, ale aj
dalSich desiatich eurépskych Statov

konferencii sa stretli
| \ | i l odbornici zo Sloven-
ska, Ceskej republiky,

Finska, Francizska, Holandska,
Madarska, Portugalska, Rakuska,
Rumunska, Spanielska a Talianska.

Pozvanie prijala aj Maria Ochoa-
Llido, riaditelka odboru pre Rémov
a migraciu v Rade Eurépy. Vo svojom
vystipeni zdoraznila okrem iného
pozitivne opatrenia v Konvencii
Eurépskej tinie o Tudskych préavach,
kde sa hovori o medzinarodnej koor-
dindcii rieSenia rémskej problemati-
ky. Upozornila pritom aj na niektoré
prvky ovplyvilujice postavenie
Rémov. K tym najzdvaznej$im patri
dlhodobé nezamestnanost rémskej
populécie sivisiaca s droviiou ich
byvania, moznostou dopravy do
zamestnania a so situdciou na lokél-
nom trhu préace. Jej rieSenie vyzaduje
komplexny pristup a dlhodobt koor-
dinaciu, najmé v ramci politiky
byvania, vzdeladvacej politiky a poli-
tiky trhu préce.

Vsetci zahrani¢ni hostia pocas
celého dila prezentovali problemati-
ku rémskej minority z pohladu svoj-
ho regiénu, svojich skisenosti a pou-
kézali na ispesné projekty, ktoré sa
im v tejto oblasti podarilo uskuto¢nit.

Na medzinarodnej konferencii nechybala
ani splnomocnenkyria viady SR pre rom-
ske komunity Anina BotoSova

Do programu zaujimavého rokova-
nia bola zahrnuta aj tlacova konfe-
rencia, na ktorej ministerka prace,
socidlnych veci a rodiny Viera Toma-
nova spolu so $tatnou tajomnickou
Emiliou Krsikovou a splnomocnen-
kyrtiou vlady SR pre rémske komuni-
ty Aninou BotoSovou predstavili
plany pre rieSenie romskej problema-
tiky na Slovensku. Maria Ochoa-
Llido vyuzila stretnutie so zastupca-
mi médii a okrem iného ich vyzvala
k spolupréci pri $ireni informécii

Spoloc¢na fotografia uastnikov medzinarodnej konferencie Rémovia a trh prace zo Sloven-
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o kultdre Rémov, ktora verejnost
malo pozna a tiez k tomu, aby pomé-
hali pri odstrafiovani predsudkov
vot¢i Rémom, ktoré su hlboko zakore-
né vo verejnosti. Zmena tychto nega-
tivnych postojov by pomohla pri rie-
Seni situdcie Rémov.

Celodenné stretnutie odbornikov
z takmer celej Eurépy vyvrcholilo spo-
lo¢nymi zavermi konferencie, ktoré sa
premietli do vyzvy na rieenie nepriaz-
nivého postavenia Rémov na trhu
préce jednak v prierezovych — hori-
zontalnych oblastiach, dalej v oblasti

Zastitu nad medzinarodnou konferenciou
Roémovia a trh prace prevzal Dusan
Caplovi¢, podpredseda viady SR

vzdelavania, kde zvy3$enie vzdelanost-
nej urovne Romov je nevyhnutnou
podmienkou zlepsenia situacie
v oblasti ich pristupu na trh prace, ako
aj v oblasti zotrvania na trhu prace.
Celé znenie zaverov je uverejnené
na internetovej stranke Ministerstva
préace, socidlnych veci a rodiny SR.

Mgr. Helena Kovalova,

odbor pre komunikaciu

a styk s verejnostou MPSVR SR
Foto: Valéria Zacharova
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ska, Ceskej republiky, Finska, Franctizska, Holandska, Madarska, Portugalska, Rakuska,

Rumunska, Spanielska a Talianska




Chcete pracovat v Eurdpskej unii?

Od 1. 5. 2006 Spanielsko otvorilo pracovné trhy pre vsetky kraji-
ny EU/EHP, takZe nepotrebujete pracovné povolenie a moZete bez
hocakych obmedzeni legalne pracovat. V Spanielsku vyse 10 %
ekonomicky ¢inného obyvatelstva pracuje v polnohospodarstve.
Délezitymi odvetviami priemyselnej vyroby si automobilovy,
textilny, metalurgicky, lodiarsky, strojarsky a chemicky priemy-
sel, vyznamné postavenie ma aj bankovnictvo a obchod.

Obcania EU a EHP (EEA), ktor{
su drzitelmi platného obc¢ianske-
ho preukazu alebo statneho
pasu, nepotrebujid povolenie na
pobyt.

p platny pas alebo obc¢iansky pre-
ukaz

p fotoképiu rodného listu

p certifikaty

» prihlasit sa na cudzineckom
arade, kde dostanete identifikac-
né ¢islo N.LE.

potvrdenie o vaSom domicile —
t. j. na akej adrese sa v krajine
zdrZiavate).

Zaujemcovia o zamestnanie zvycaj-
ne predkladaju Ziadost o zamestna-
nie a $truktirovany zivotopis.
Obidva dokumenty piste na papie-
ri forméatu A4. Majui byt strucné,
jasné a prehladné (nepouzivajte
skratky). Na osobny pohovor si

k zamestnavatelovi prineste doklad
o vzdelani, resp. dosiahnutej kvali-
fikacii.

SPANIELSKDO

Od 1. 5. 2006 nie je potrebné pra-
covné povolenie!

P minimélny vek na zamestnanie
— 16 rokov (od 16 do 18 rokov
veku je potrebny sihlas rodicov
alebo tutorov)

P vicsina pracovnych zmliv mé
pisomni formu — doba neurci-
ta/urcita, moze byt stanovena
skiSobné lehota od 2 do 6 me-
siacov (najdlhsia lehota sa stano-
vuje spravidla pri povolaniach
s najvyssou kvalifikaciou)

» maximélna tyzdenna dlzka pra-
covného ¢asu — 40 hodin (denna
prac. doba nemdze presiahnut 9
hodin)

p» minimélna mzda je pevne ro¢ne
stanovena vlddou; (napr. vyska
pre rok 2006 — 540 EUR/mesiac;
18,03 EUR/h)

Dalgie informacie:
» http://www.inem.es,
» http://europa.eu.int/eures,
» http://www.monster.es

p prihlasit sa na trade socidlneho
zabezpecenia — Seguridad Social

» prelozeny Zivotopis

p prihlésit sa na dariovom urade

p referencie

p financ¢né prostriedky

p vodicsky preukaz

Do troch mesiacov od prichodu do
Spanielska sa cudzinci maju regist-
rovat v centrdlnom registri (Regist-
ro Central de Extranjeros). Kance-
laria registra sa nachddza na drade
cudzineckej policie (Oficina de
Extranjeros) alebo na prislusnom
policajnom komisariate — kde vam
N.LE pridelia.

Na ziskanie tohto dokumentu
musite predlozit nasledujtice
doklady:

p standardizovanu prihlagku —
http://extranjeros.mtas.es

p origindl alebo fotoképiu identifi-
ka¢ného dokumentu (pas alebo
obciansky preukaz);

p dalsie pozadované dokumenty

(na policii mézu vyzadovat

Vsetky dokumenty musia byt
v $panielskom jazyku. Niektori
zamestnévatelia poskytuji svoj
vlastny formular.

Prdcu mozete hladat prostred-
nictvom tradov préce, verejnych
sluzieb zamestnanosti, stikrom-
nych spolo¢nosti, agentir docasné-
ho zamestnavania, médif alebo na
internetovych strankach:

p www.inem.es,

» http://eures.europa.eu,

» http://www.infojobs.net,

» http://www.trabajos.com,

» http://www.infoempleo.com,
» http://www.adecco.es,

» http://www.elmundo.es/

Standardizovany format Zivoto-
pisu moézete najst na internetovej
stranke
» http://www.cedefop.eu.int/

transparency/cv.asp/

Ziadost s dokladom treba predlozit
na Ministerstvo skolstva SR, ktoré
ju posudi a potvrdi. Notarom ove-
renud képiu prelozi stidny tlmoc-
nik, ktorého podpis musi byt tiez




overeny. Overeny, preloZeny
doklad sa posle do Spanielska bud
prostrednictvom velvyslanectva
alebo priamo na $panielske minis-
terstvo skolstva. Procedura trvéa 6
mesiacov.

p vseobecny systém uznavania
diplomov zahria kvalifikacnua
skasku

» ak su rozdiely medzi vzdelava-
nim - je zavedeny reciprocny
mechanizmus (skiska spdsobi-
losti alebo dlzka vykonavania
praxe), ktory sa musi vykonat
pred uznanim kvalifikacie.

Pozadované doklady

» overena fotokdpia o vysokoskol-
skom vzdelani a odbornej kvali-
fikacii;

» overena fotoképia dokladu
potvrdzujiceho nérodnost;

p tradny preklad do $panielskeho
jazyka o vysokoskolskom vzde-
lani a odbornej kvalifikécii.

Dalgie informacie:
» http://wwwn.mec.es/mecd/
titulos/index.html

Spanielsko mé progresivnu dati
podla vysky prijmu. VSeobecne
plati, Ze vSetky svoje prijmy (ply-
nuce z prijmov z celého sveta)
zdanujete v State, ktorého ste rezi-
dentom - t. j. v tom State, v ktorom
mate trvaly pobyt.

Spanielsko podpisalo s ostat-
nymi ¢lenskymi §tatmi Zmluvu
o zamedzeni dvojitého zdanenia
(aby sa predislo duplicitnému
zdaneniu toho istého prijmu
v krajine zamestnania a sticasne
aj v krajine domicilu — trvalého
bydliska).
Ak sa v Spanielsku zdrziavate
dlhsie a nepretrzite pracujete viac
ako 183 dni, za¢ina sa na vas vzta-
hovat datiovéa povinnost v Spaniel-
sku — t. j. zaevidovat sa na prislus-
nom dariovom urade, kde vam pri-
delia daniové identifikacné &islo,
na zaklade ktorého budete prizna-
vat a platit dane.

Dalsie informacie:
» www.mae.es/mae/textos/
embajadas/relalf.htm

Zabezpecuje ho Institit ndrodného
zdravia , INSALUD". Pred odcho-
dom do Spanielska poZiadajte
svoju zdravotni poistoviiu, aby
vam vystavila Eurépsky preukaz
zdravotného poistenia, ktory vdm
zabezpeci bezplatné zdravotné
oSetrenie pri pripadnom traze
alebo nepredvidanej chorobe

(v statnych zdravotnickych zaria-
deniach v Spanielsku). Na lieky
vydavané na lekarsky recept si
pacient doplaca 40 % ceny.

Dalsie informacie:
» www.msc.es/insalud/
directorio/centros.htm

Vsetci zamestnanci, ako aj stikrom-
ni podnikatelia povinne vstupuja
do systému socialneho zabezpece-
nia — seguridad social. Pri registra-
cii dostanete kartu socidlneho
zabezpecenia s ¢islom socidlneho
poistenia, ktord opraviiuje na bez-
platnt hospitalizaciu a lekarske
osetrenie.

Na vybavenie karty socidlneho
zabezpecenia potrebujete:
» pas alebo obciansky preukaz;
p Ziadost (TA —1).

Kartu socidlneho zabezpecenia
predkladate v prislu§nom zdra-
votnickom zariadeni zmluvnému
lekarovi. Na trade Instituto Naci-
onal de la Seguridad Social
(INSS) v mieste vasho pobytu
mate k dispozicii zoznam §tat-
nych zdravotnickych zariadeni
a nemocnic. Je to délezité, preto-
Ze asi 40 % nemocnic v Spaniel-
sku je sikromnych — v tychto si
na lekarske oSetrenie musite pri-
platit. Dalgie informécie:
www.seg-social.es

Nezabudnite sa skontaktovat

s miestnou kancelariou INEM-
SPEE a poziadat o vystavenie for-
muléra E 301, na ktorom vam
zohladnia a potvrdia doby odpra-
cované v Spanielsku.

p Hlavné mesto: Madrid

» Uradny jazyk: $paniel¢ina

» Pocet obyvatelov: 44 000 000

» Mena: euro,

1 CHF = 100 rappov

» Rozloha: 504 782 km?

P Stcast tizemia: Baleary, Mallor-
ka, Minorka, Ibiza, Kanarske
ostrovy, Ceuta a Melilla.

p Internetova doména: ,es*

Telefonické spojenie:

» zo zahranicia do Spanielska:
34 plus telefénne ¢islo castni-
ka

» zo Spanielska do zahranicia:
00 plus kdd krajiny, mesta
a telefénne ¢islo ucastnika

Ceny zakladnych potravin:
» Mlieko (1 1): 0.73 EUR
» Voda (1,5 1): 1.20 EUR
» Zemiaky (3 kg): 2.50 EUR
» Chlieb (500 g): 0.55 EUR
p Kéava:1.50 EUR
» Paradajky (1 kg): 2.50 EUR
» Vajicka (12 ks): 1.75 EUR
» Pivo: 1.65 EUR
p Jablka: 0.74 EUR

Ubytovanie

» prendjom dvojizbového bytu:
420 EUR/mesiac

» izba v dvojhviezdickovom hote-
li: 60 — 70 EUR/noc

P prendjom trojizbového bytu:
500 EUR/mesiac

p izba v trojhviezdickovom hoteli:
95 — 100 EUR/noc

Dalsie informéacie:
p http://www.reaj.com
» INJUVE
Tel: 91 363 75 93
E-mail: viviendaempleo@mtas.es

Zdroje informécii:
P europa.eu.int/eures/index.jsp
p mtas.es
p mir.es

Mgr. Eva Dankova,
poradkyna EURES, Bratislava




Nasim cielom
je spokojnost klienta

liZia sa Vianoce, okamihy svia-

tocné, ktoré vsetkych Tudi

napliiajt chvilami pokoja, poro-
zumenia, pohody, mieru a ludského
Stastia. Dovolim si v tychto chvilach
zamysliet sa, zhodnotit a zbilancovat
smerovanie nasho dradu, jeho ¢innost,
aktivity a posobenie navonok
a dovnutra. Kazdy deil sa
stretdvame s problémami
nasich klientov, ich emécia-
mi, smutkom, krizovymi situ-
aciami, zivotnymi pribehmi
a ludskymi osudmi. Pri
poskytovani poradenstva
v oblasti socidlnej pomoci
a sluzieb zamestnanosti
musime ziskavat ich déveru
nevyhnutni pre spolupréicu a tspes-
nost rieSenia problémov, pretoZe nasfm
cielom je spokojnost klienta.

Organiza¢né zmeny realizované
k 1. 4. 2007 prispeli k este uzsej spolu-
préci a sucinnosti medzi jednotlivymi
odbormi. Vytvoril sa tak dspesny
a vykonny tim schopny celit tvrdému
konkuren¢nému prostrediu. RieSenie
politiky trhu préce a sociédlnej inkltzie,
elimindacie socialno-patologickych javov,
pomoci v zivotnych krizovych situdciach,
kompenzacie socialnych dosledkov
nepriaznivého zdravotného stavu klien-
tov, poskytovanie priamej a nepriame;j
podpory rodinam je prioritnym snaZzenim
zamestnancov nasho dradu. Spolupraca
pri rieSeni otazok rodovej rovnosti, kon-
cepcie rovnosti a prileZitosti muzov
a zien na principoch prorodinne a proro-
dovo orientovanej socidlnej politiky spaja
vSetky odbory do koncepénych, analytic-
kych, projektovych tloh a kooperacie.

V obdobi najkrajsich sviatkov v roku
sa do popredia dostédva vyznam rodiny,
ktoré je délezita pre zivot dietata. Opatre-
niami socidlnopravnej ochrany a sociél-
nej kurately vyznamne prispievame
k ochrane rodiny a k ochrane préav a pra-
vom chranenych zaujmov dietata. Vyz-
namnou mierou zabezpecujeme sandciu
prirodzeného rodinného prostredia,
vykondvame pravidelnt terénnu socialnu
pracu a uspesne realizujeme preventivne
projektové aktivity s inymi organmi soci-

alno-pravnej ochrany a socidlnej kurately.

UPSVR Nitra ako uréeny trad v pro-
cese zabezpetovania ndhradnej rodin-
nej starostlivosti a zriadovatelskej
poOsobnosti zariadeni, v ktorych sa rea-
lizujd rozhodnutia sidu vo veciach
maloletych deti, sa tispesne podiela na
humanizacii podmienok deti s nariade-
nou ustavnou starostlivos-
tou a plneni dloh vyplyva-
jucich z Koncepcie vykona-
vania ustavnej starostlivosti
v Nitrianskom kraji. Vysled-
kom tejto dspesnej prace je
zniZovanie priemerne;j
dIzky pobytu dietata v det-
skych domovoch, rozsirova-
nie siete profesiondlnych
rodicov a proces transfor-
maécie priestorovych podmienok det-
skych domovov. Priority nasej naro¢ne;j,
ale humannej prace — poradenstvo na
profesionélnej drovni a ludsky pristup
ku klientovi — sa zhmotiiuja aj v mno-
hych aktivitdch ur¢enych pre Siroku
verejnost. Prikladom st nedavno reali-
zované , Nitrianske kariérne dni“,
,Eurépsky informacény den”, stretnutia
s miestnou samospravou a stretnutia
s vyznamnymi investormi v nasom
regione, ako i projekt ,,.Spoznajme sa
bliz8ie“ zamerany na prevenciu priamo
v teréne, praca na elimindcii socialno-
patologickych javov cez projekt
LUMIPER a sui¢innost pracovnikov
socidlnej prevencie s akreditovanymi
subjektmi, $kolami, organmi ¢innymi
v trestnom konani. Dobrovolnym daro-
vanim krvi sme vo ,,Vianoc¢nej kvapke
krvi zamestnancov UPSVR Nitra® preja-
vili aj navonok na§ huménny postoj
k spoluob¢anom, ktori maji dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav.

Blizia sa Vianoce, sviatky pokoja,
pohody a porozumenia. Touto cestou
chcem odovzdat sviato¢ny pozdrav
Sirokej odbornej verejnosti, klientom,
zamestnancom, kolegom a ich rodindm,
popriat vSetkym zdravie a zaZelat, aby
bol nasledujtci rok rokom splnenych
taZob, ocakavani, tcty, prajnosti
a uspechov v praci.

Mgr. Stanislav Ivanicka,
riadite! UPSVR Nitra

Ak je vychova maloletého
dietata vazne ohrozena alebo
narusena a iné vychovné
opatrenia neviedli k néprave,
ak rodicia nemoézu zabezpecit
osobnu starostlivost o dieta a
stucasne nie je mozné dieta
zverit do ndhradnej rodinne;j
starostlivosti, siid moze nad
dietatom nariadit dstavnu
starostlivost.

Detsky domov
rodinu iba pripomina

Rozhodnutia stidu o nariadeni dstav-
nej starostlivosti st vykondvané
v zariadeniach, v ktorych je utvorené

a usporiadané prostredie pre tento

tcel. Takymi zariadeniami st detské

domovy (DeD), ktoré svojimi podmi-
enkami najviac pripominaji rodinné
prostredie. UPSVR v Nitre mé vo
svojej zriadovatelskej pdsobnosti 10
detskych domovov a v rdmci zabez-
pecovania priorit v oblasti vykonava-

nia dstavnej starostlivosti spolupra-
cuje s 2 nestatnymi detskymi domov-
mi v Nitrianskom kraji.

V Nitrianskom kraji bolo k 31. 10.
2007 umiestnenych v detskych
domovoch spolu 527 deti a mladych
dospelych, z toho bolo 436 deti pria-

Vianocné

evidencii ndsho oddelenia
s ) bola rodina, ktort matka —
alkoholicka opustila. Nav-

Stevovali ju nasi kurétori, otec
s dcérkou mali zdujem o spolupra-
cu. Dievcéa dosahovalo vyborné
vysledky v §kole, mali sme z nej
radost. Naraz prislo ozndmenie
o zéaskolactve. Otec uviedol, ze
dcéra je zaskolacka, doma sa
nezdrziava, ponocuje a m4 priatela,
ktory nepracuje. Objavit Katku
v nasom meste nebolo vobec jedno-
duché. Vdaka informaciam nasich
klientov a znamych ,,bezdomov-
cov* sme zistili, Ze sa zdrziava
u svojej matky bezdomovkyne,
v starom opustenom dome, plnom
harabtird, alkoholu a hlodavcov.
Zamenila ttulny byt otca za stard




mo v DeD, 42 deti v profesionalnych
rodinach a na zaklade dohody so
zariadenim v DeD zotrvalo 49 mla-
dych dospelych. V ramci humaniza-
cie starostlivosti o deti s nariadenou
dstavnou starostlivostou sa za¢ina

v DeD v Nitrianskom kraji postupne
vytvérat vhodné doc¢asné prostredie
pre zdravy vyvin deti, zlep$ujui sa
vychovné, personalne, hospodarsko-
ekonomické a v neposlednom rade

i priestorové podmienky.

Ustavna starostlivost

Rastie pocet
profesionalnych rodin
V niektorych detskych domovoch sa
rekonstrukciami pévodnych budov
vytvorili priestory na fungovanie
samostatnych skupin deti v DeD. Iné
detské domovy zriadili samostatné
skupiny pre deti tym, Ze vytvorili
priestory v zaktpenych rodinnych
domoch. V budicom obdobi ¢akaji
takéto zmeny este dva detské domo-
vy.

V kazdom detskom domove
v sti¢asnom obdobi zabezpecuje diag-
nostickd ¢innost psycholég v spolu-

dieta“

zricaninu domu, len aby mohla byt
s matkou. Po pohovore kuratorov

s matkou sa Katka, $tastnd, Ze ju otec
prijal naspét, vratila domov, vSetci sme
ocakavali uz len $tastné pokracova-
nie tohto pribehu.

Laska Katky a priatela v8ak nezo-
stala bez nasledkov. Nestastny otec
navstivil kurdtorov a uviedol, Ze
v jednoizbovom byte nema podmi-
enky na vychovu Katky a jej dietata.
Odévodioval to i tym, Ze potrebuje
v byte pokoj, pretoZe tazko pracuje.
Katka od otca hrdo odisla a prebyva-
la u priatelov, ktori nikde nepraco-
vali, ¢asto pocitila hlad a biedu. Ked
uz bolo velmi zle, o slovo sa konec-
ne prihlésil aj ,,nddejny otecko®, nés
byvaly mladistvy klient s poruchami
spravania. Uviedol, Ze Katka bude

praci s inym odbornym pracovni-
kom. Postupne sa vytvaraja diagnos-
tické skupiny (v stcasnosti tri), $pe-
cializované samostatné skupiny pre
deti so ZP i TZP. V budidcom obdobf
sa bude venovat velkd pozornost
defom s poruchami spravania. Na
tento ucel budu v kratkom obdobi
zriadené $pecializované samostatné
skupiny v dvoch DeD. Uspesne sa
rozsiruje siet profesionalnych rodin
— v detskych domovoch v roku 2005

posobilo 5 profesionalnych rodin,

v stcasnej dobe je to 24 profesional-
nych rodin. Za dspech povazujeme
aj zriadenie samostatnej skupiny pre
mladych dospelych.

Plany rozvoja

osobnosti dietata

V kazdom DeD sa v zmysle platnej
legislativy vypracovavaji individudl-
ne plany rozvoja osobnosti dietata,
ktorych sticastou su plany vychovnej
prace s dietatom a pléany socialnej
préce s dietatom a jeho rodinou. Na
priprave a realizacii tychto planov sa

¢oskoro rodit, nema ni¢ pripravené
a nemdze zit v takom prostredi.

Po navsteve ndm bolo jasné, akym
smerom sa vydat. Na zaklade rozhod-
nutia sidu bola neodkladne umiest-
nend v reeduka¢nom detskom domo-
ve v Zlatych Moravciach. S napéatim

sme ocakévali prichod nového Zivota.

Maly anjelik uzrel svetlo sveta 28.
12., preto sme mu k menu Karin pri-
dali aj ,,nase vianocné dieta“. Hrdy
otec drobného stvorenia so slzami

v o¢iach tvrdil, Ze ked sa Katka

s dcérkou vratia z nemocnice, bude
sa o ne riadne starat, bude pracovat
a bude ,,dobry“. Hoci nam z pred-
chédzajicich skidsenosti s takymito
klientmi bolo jasné, Ze slovo nedodr-
71, chceli sme mu v tomto svia-
to¢nom ¢ase uverit a v kutiku duse
sme zelali rodinke mnoho lasky,
zdravia a naplnenie predsavzati

a tuzob. Pre istotu sme mu dali do
kalendara podpisat prislub, Ze nikdy

0..

podielaji vychovni a socidlni pracov-
nici, psycholégovia, pripadne lieceb-
ni pedagdgovia. Plany sa pripravuji
po dokladnom diagnostikovani dieta-
ta, zameriavaji sa na uspokojovanie
jeho individuélnych potrieb, sleduji
jeho najlepsi psychicky, fyzicky

a socidlny vyvin. Pracovnici UPSVR

i DeD venujui zvySend pozornost soci-
alnej praci s dietatom i s jeho rodi-
nou, a to aj v spolupréci so samospra-
vami a akreditovanymi subjektmi. St
pomerne uspesni v procese sanécie
rodinnych podmienok ¢i vyhladavani
nahradnych rodin, aby pobyt deti

v zariadeni bol ¢o najkratsi.

Ani to najvicsie usilie vetkych,
¢o detom poskytuji odborni a kom-
plexni starostlivost ¢i v zariadeni
alebo na UPSVR, nezabezpeti ich
skory navrat do rodiny bez aktivne-
ho zaujmu a pristupu rodiny samot-
nej. Preto intenzivnej$im pdsobenim
v rodinach, kvalifikovanou pracou
s detmi a ziskavanim ich dovery
mozeme spolotne pomoct naplnit
ich sny a tizby, mozno i o prezitych
Vianociach v kruhu rodiny, ktora by
ich chrénila a Itbila.

Mgr. Beata Budayova,
veduca oddelenia SPODaSK
UPSVR Nitra

nezlyha. Tento kalendar si stale
opatrujeme a pri kazdej prilezitosti
to ,,naSmu otcovi“ ukazeme.

Stary otec dlho odoléval, o vnuc-
ku sa nezaujimal. Jedného diia sa
dostavil za kuratormi s prosbou
o pomoc pri napisani ziadosti na
sid o zru$enie ustavnej starostli-
vosti, pretoze chce, aby sa vnucka
s dcérou vratili domov. Bol ich nav-
Stivit a zistil, Ze mald sa podoba na
neho. To uz bol iba krocik k navra-
tu ,,viano¢ného dietata“ do prostre-
dia plného pokoja a lasky. Aj nadej-
ny otecko sa pokusal o zaclenenie
do rodiny, ale doposial sa to tplne
nepodarilo. Ale predsa len... Minu-
le sme ho stretli s velkou taskou,
plnou pekného oblecenia pre dcér-
ku. Ved aj on k nim patri...

Ing. Melania Lateckova,
socialna kuratorka
oddelenie SPODaSK UPSVR Nitra




Nezamestnanost v okresoch
Nitra a Zlate Moravce

Do posobnosti UPSVR v Nitre patria okresy Nitra a Zlaté Moravce. Okres Nitra s rozlohou 870,7 km?
a poctom obyvatelov 163 768 patri k najviac¢sim okresom v SR. Ma 62 obci a 2 mesta (Nitra, Vrable),
pricom mesto Nitra je zaroven krajskym mestom. Okres Zlaté Moravce s rozlohou 521,2 km* a poctom
obyvatelov 43 045 méa 33 obci a 1 mesto Zlaté Moravce.

Stav a vyvoj nezamestnanosti
Nezamestnanost v oboch okresoch od roku 2002 dlhodobo
klesa a pocas roku 2007 sa pohybovala zna¢ne pod celoslo-
venskou evidovanou mierou nezamestnanosti (EMN), aj
pod EMN Nitrianskeho kraja. K 31. 10. 2007 bolo v eviden-
cii UPSVR Nitra 5 535 UoZ (z toho 3 988 v okrese Nitra

a 1547 v okrese Zlaté Moravce).

Vyvoj poctu znevyhodnenych UoZ od roku 2004 po stcasnost’
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Miera evidovanej nezamestnanosti

V okrese Nitra klesla miera evidovanej nezamestnanosti
na hodnotu 4,12 % pri disponibilnom pocte UoZ 3 316
a v okrese Zlaté Moravce na 6,63 % pri disponibilnom
pocte UoZ 1 280.

Tento priaznivy vyvoj nezamestnanosti ovplyvnil narast
poctu domacich i zahrani¢nych investorov a z toho vyply-
vajuci nérast volnych pracovnych miest. Prispela k tomu aj
zvy$ena mobilita uchddzacov o zamestnanie do inych regi-
6nov Slovenska i do zahranicia, najmé v letnom obdobi.
Hoci geograficky je Nitra umiestnend na zdpadnom Sloven-
sku (ktoré je povazované za hospodarsky silné) a je vzdia-
lena od Bratislavy len 85 km, rozdiel v priemernej mesac-
nej nominalnej mzde je viac ako 10 000 Sk. V rebricku
priemernej mesac¢nej nominalnej mzdy je Nitriansky kraj
na predposlednom mieste v rdmci SR V regiéne Nitra je
sice dostatok volnych pracovnych miest, ale vo vdcsine
pripadov za nizke mzdy.

Region Nitra je charakteristicky diverzifikovanym prie-
myslom (najpocetnejsie zastiipenie ma elektrotechnicky
priemysel, strojarsky, potravinarsky, stavebny a vyroba plas-
tov), polnohospodérstvom, vystavnictvom a krajské mesto
Nitra je zaroven sidlom 2 univerzit (Univerzita Konstantina
Filozofa a Slovenské polnohospodarska univerzita).

Struktira uchadzacov o zamestnanie
Najpocetnejsou skupinou podla veku st UoZ od 35 do 49 ro-
kov veku. Velkd cast z tejto vekovej skupiny zarovern patri
medzi dlhodobo evidovanych nezamestnanych. Druhou naj-

pocetnej$ou skupinou UoZ st 50 a viacrotni. Najmenej
pocetnou skupinou UoZ z hladiska veku st 15 — 24-ro¢ni.
Najvacsi podiel na pocte UoZ z hladiska stupiia vzdelania
patri vyu¢enym UoZ a UoZ s iplnym zakladnym vzdelanim.

Z hladiska dlzky evidencie je velmi po¢etna skupina
UoZ evidovana do 3 mesiacov. Problém je s najpocetnej-
Sou skupinou UoZ, a to s dlhodobo evidovanymi neza-
mestnanymi (DEN), z ktorych st mnohi v evidencii viac
ako 48 mesiacov.

Na pracovnom trhu st takmer neumiestnitelni, pretoze
sa jedna o UoZ, ktorf nemajui dostato¢né zrucnosti, motiva-
ciu zamestnat sa a stratili flexibilitu potrebni na to, aby sa
mohli uplatnit na trhu prace. Problémy s uplatnenim na
trhu préce maju aj Zeny kvoli materskym povinnostiam
a starostlivosti o deti. RieSenim si volné pracovné miesta
na krat$i pracovny uvézok, pripadne nepravidelny pracov-
ny uvizok. Medzi rizikové skupiny patria aj UoZ so zdra-
votnym postihnutim. Z celkového poctu tvoria 5,5 %

v okrese Nitra a 3,9 % v okrese Zlaté Moravce.

Znevyhodneni UoZ na vybrané paragrafy APTP
v obdobi 01 - 10/2007

mm §43 4,02 %
§ 46 3,97 %
mm §49 2,25 %
§50 0,77 %
mm § 57 4,19 %
§52 0,10 %
. §56 84,58 %
§ 57 0,12 %

Podiel nastrojov APTP

pri integracii UoZ na trh prace

Pocty zaradenych UoZ na vybrané paragrafy za okres Nitra
aj Zlaté Moravce stvisia nielen s pocetnostou vybranych
znevyhodnenych skupin, ale aj so zaujmom, resp. neza-
ujmom zamestnavatelov zamestnavat znevyhodnenych
ob¢anov a obc¢anov so ZP.

Najviac UoZ bolo zaradenych na § 52 (aktivacna ¢in-
nost), ktory sice priamo nezniZuje nezamestnanost, ale
pomaha zaktivizovat skupinu DEN, ktori tvoria takmer
polovicu z celkového poétu UoZ evidovanych na UPSVR
Nitra.

Ing. Livia Svihorikova,
veduca oddelenia IA a SZ informatiky,
analyz a $tatistickych zistovani UPSVR Nitra




Nitrianske kariérne dni“ navstivili: riaditel UPSVR v Nitre Stanislav Ivanicka, primator Nitry
Jozef Dvoné, zastupcovia Ustredia PSVR Vieroslava Rachelova, Jan Gramata a Karin Jas$o-
va, reprezentanti akademickej obce a zastupcovia zamestnavatelov.

Uspesné podujatia

Nitriansky Urad prace, socialnych veci a rodiny zorganizoval

v tomto roku viacero uspesnych podujati, ako ,,Den otvorenych
dveri pre starostov obci“, , Informac¢no-poradensky den pre
vychovnych poradcov zdkladnych $kél“, ,Ranajky so zamestnava-
telmi“, ,Nitrianske kariérne dni“ a ,,Eurépsky informacny den*.

Burza povolani

Prvy dei prebiehal symbolicky na
pode Spojenej skoly, kde vsetky stred-
né skoly a stredné odborné ucilistia
predstavovali svoje ucebné a studijné
odbory. Pestrofarebné a putavé stanky,
ktoré vyhotovili studenti jednotlivych
$kol, velmi intenzivne motivovali cie-
lova skupinu tohto podujatia — Ziakov
zakladnych $kol. Mohli si vyskusat aj
svoju zru¢nost pri zdobeni medovni-
kov, namiesat si napoj v spolupraci

s budticimi ¢asnikmi, alebo sa nechat
skraslit budicimi kozmetickami. Hoci
zamestndvatelia v nitrianskom regiéne
hladaji najmaé strojnikov a elektrotech-
nikov, Ziaci o tieto u¢ebné odbory stéle
neprejavuju dostatoény zaujem. Vznika
tu priestor pre UPSVR v Nitre, aby zor-
ganizoval okrthly stél investorov, za-
mestnavatelov, odborné skoly a zastup-
cov $tatnych organov, ktori sa budu za-
oberat problematikou prieniku dopytu
po ucebnych odboroch v oblasti strojé-
renstva a elektrotechniky a vhodnej
motivacii ziakov k tymto profesidm.
Burzu pocas dila navstivilo 994 ziakov
z 32 zakladnych kol z celého okresu.

Burza prace

Logickym pokrac¢ovanim podujatia
bola ,,Burza prace“. Cielovou skupinou
boli namotivovani $tudenti poslednych
rot¢nikov strednych 8kél a strednych
odbornych ucilist, uchddzaci a zdujem-
covia o zamestnanie a $iroka verejnost.

O..

Atraktivne stanky zamestnéavatelov, nit-
rianskych univerzit a vychovno-vzdelé-
vacich ustanovizni v malom trhovom
mestecku v priestoroch Studentského
domova UKF v Nitre boli pre nich pri-
jemnym prekvapenim. Najzaujimavej-
§iu prezentdciu mal najvacsi zamestna-
vatel v nitrianskom regiéne SE Bord-
netze Slovakia, s. 1. 0. Pripravil totiz
sutaz, v ktorej si mohli icastnici Burzy
préce vyskusat svoju zru¢nost v praci

s kablovymi zvédzkami. Sataziaceho,
ktory dosiahol najlepsiu kvalitu a naj-
rychlejsi ¢as, v zavere burzy odmenili
novym notebookom.

Nulty ro¢nik tohto podujatia obsir-
ne zviditelnili aj medialni partneri
Nitrianskych kariérnych dni — regio-
nalna televizia, radio a noviny. Burzu
celkovo navstivilo 914 navstevnikov,
z toho 358 uchédzacov o zamestnanie
a 373 Studentov 5kol. UPSVR v Nitre
sa rozhodol po prvy krat vo svojej
histérii realizovat takéto podujatie
v spolupréci s mestom Nitra. Organi-
zatori s presvedceni, Ze politika trhu
prace a zamestnanosti je zélezitostou
nielen tradov préce, socialnych veci
a rodiny, ale i celého regiénu. Preto
sa rozhodli, Ze nasledujici ro¢nik
Nitrianskych kariérnych dni sa rozsiri
aj o dalsich aktérov z regiénu.

Iveta Duricova,

riaditelka odboru ESF
PhDr. Katarina Nagyova,
veduca oddelenia SZ

Ing Zuzana Galisinova,
oddelenie OIPS

UPSVR Nitra

Na ,,Burze prace" ponukalo pracovné prileZitosti aj regrutacné stredisko naSej armady




etka sa narodila ako zdravé dieta.
PAspoﬁ to tak vyzeralo. Ked vsak

mala pol roka, este nesedela. Po
vsetkych vysetreniach, ktoré absolvova-
la, diagnéza znela: Werdnigova-Hoff-
mannova choroba, jedna zo spindlnych
muskuldrnych atrofii. Tieto miechové
(spindlne) choroby druhotne zapriciriuji
ubidanie svaloviny. Tdto choroba pre-
pukne zvycajne v ranom detstve, nieke-
dy st jej priznaky zjavné uZ pri narode-
ni. Cim skér sa spindlne svalové atrofie
zacnd, tym horsia je ich prognéza.

Petka je inteligentnd, ked mala sest

rokov, zacala napriek svojej diagnéze
chodit skoly. Md individudlnu specidlnu
vyucbu. KedZe je postihnutd, nechodi,

Petka

neudrzi hlavu, nezdvihne ruky, nepreto-
¢T sa sama. Méze sediet iba v korzete. Je
plne odkdzand na pomoc rodicov, hlav-
ne matky. Napriek postihnutiu je to milé
a veselé dievcatko, md vyborné vysledky
v $kole, bez problémov sa uci a matema-
tika je jej najobliibenejsim predmetom.
Rada listi tajnicky, md rada spolocen-
ské hry, karty. Hovori, Ze bude maliar-
kou, malovanie ju velmi bavi. No naj-
viac sa tesi na paralympiddy, kde medzi
sebou stitazZia zdravotne postihnuti.

Petra md vybornych rodicov, ktorf
sa jej maximdlne venuji. Rodicia po-
Ziadali o socidlnu pomoc UPSVR
Nitra. Po vyhotoveni posudku je matke
Jane vypldcany periaZny prispevok za
opatrovanie. Petra navstevuje zdklad-
nti skolu s integrovanym vzdeldvanim,
kam ju vozi kazdy den matka autom,
na ktoré dostali prispevok. Periaznym
prispevkom na kompenzdciu zvyse-
nych vydavkov stivisiacich so zabezpe-
¢enim prevddzky osobného motorové-
ho vozidla sa riesila vysokd frekvencia
v preprave dietata. Petra pouziva vozik
a korzet. Vypldcany je aj periazny pris-
pevok na kompenzdciu zvysenych
vydavkov suvisiaci s hygienou alebo
s opotrebovanim satstva, bielizne,
obuvi a bytového zariadenia.

Petra je velkou bojovnickou a tesi
sa z kazdého nového dria. Je prikla-
dom toho, Ze nielen zdravé dieta pri-
ndsa do rodiny vela radosti.

Bc. Veronika Raisova,
oddelenie penaznych prispevkov
na kompenzaciu UPSVR Nitra

Ziskat doveru klienta

Socidlna pomoc, socialna prevencia, sanacia, socialnopravna
ochrana a socidlna kuratela su terminologické atributy, ktoré maja
vyznam v praci socialnych pracovnikov.

Profesionalna pomoc
Klient, ktory sa nachadza v hmotnej
a socidlnej nadzi, ako i rodiny riese-
né prostrednictvom Statnych social-
nych déavok, si vyzaduji nasu sociél-
nu a psychologickd pomoc. Tato
pomoc musi byt profesiondlna

a zaloZend na etickych principoch
pristupu ku klientovi. Uvedomujeme
so to najmd vzhladom na skutoc¢nost,
ze patrime medzi 3 okresy v SR

s najvy$$im poctom poberatelov
vsetkych davok. V mnohych pripa-
doch je nutné riesit problémy klienta

okamzite a aplikovat vhodné met6dy
socialnej prace. V prvom rade treba
na$im klientom poskytnit kvalitné
socialne poradenstvo a zabezpecit
kvalitu rozhodovacej ¢innosti na
vsetkych oddeleniach. Preto je dole-
zitym kritériom pre nasu pracu

v rozhodovacej ¢innosti ispesnost

v odvolacich konaniach. Zameranim
sa na kvalitu socialnej prace s klien-
tom TZP prispievame k dosiahnutiu
optimalneho stavu, ktorym je pora-
densky proces v sulade so zdvermi
posudkovej ¢innosti.

Tabh. 1: Wivoj poctu poberatelov opakovanych peinaznych prispevkov

ODDELENIE PENAZNYCH PRISPEVKOV NA KOMPENZACIU SOCIALNYCH DOSLEDKOV TZP
(v tab. je uvedeny stav poberatelov v mesiaci september)

Peiazné prispevky

P na vietky kompenzacie

z toho:

P na KZV - hygiena, opotrebovanie Satstva
) za opatrovanie

Celkom poberatelov

rok 2004

rok 2005 rok 2006 rok 2007
3767 5 621 5948 6 091

1888 2972 3 154 3241
1532 2 254 2 401 2 451
5299 7875 8 349 8 542

Tah. 2: Vyvoj poétu poberatelov na oddeleni pomoci v hmotnej nidzi

ODDELENIE POMOCI V HMOTNEJ NUDZI
(v tah. je uvedeny stav poheratelov v mesiaci septemher)

Nastroj

Davka v hmotnej nlidzi
P> zdravotny prispevok
P aktivacny prispevok
P> prispevok na byvanie
P> ochranny prispevok
Dotécie

P> strava

P> Skolské potreby

P motivacny prispevok

Nahradné vyzivné

rok 2004

rok 2005  rok 2006  rok 2007
5771 5 827 7312 6 175
9617 10 258 11 479 9 345
2690 2710 2 375 1551
1630 2 284 2 316 1862

433 1084 3712 3721

1464 1572 1710 1388
1370 1470 1674 1339
507 533 715 539
0 95 128 154

Tah. 3: Vyvoj poctu poberatelov Statnych socialnych davok

ODDELENIE STATNYCH SOCIALNYCH DAVOK
( v tah. je uvedeny stav poberatelov v mesiaci september )

Prispevky

Prispevok pri narodeni dietata
Pridavok na dieta

Rodi¢ovsky prispevok

Prispevky v nahradnej starostlivosti
Prispevky v pestlnskej starostlivosti
Prispevok na pohreb

Spolu

rok 2004

29 654 27 973 29 152 28 367

34 488 33 014 34 505 33 756

rok 2005 rok 2006 rok 2007
153 138 170 156

4 487 4 671 4749 4790

0 0 240 269
7 71 19 15
123 161 175 159




Individualny pristup

ku klientovi

Velky déraz kladieme na individual-
ny pristup ku klientovi. DoleZzité pre
nas$u pracu je ziskat déveru klienta

a spdtnud védzbu vo vzajomnej interak-
cii pri riesenf jeho problému. Neodde-
litelnou suicastou celej nasej ¢innosti
je terénna socialna préca. Jej cielom je
eliminécia socialno-patologickych
javov, ispe$nd sandcia jednotlivca

a rodiny, aplikdcia socidlnej prevencie
v praxi a pribliZenie sa ku klientovi

v jeho prirodzenom rodinnom prost-
redi a otvorenom prostredi. Vyznam-
nou mierou sa prostrednictvom tejto
metddy socidlnej prace podielame na
rieSeni socidlnych désledkov obcana
s nepriaznivym zdravotnym stavom

a taktiez na elimindcii zneuzivania
dévkového systému.

Sucinnost a preﬂojenost’
zainteresovanyc

V nasej ¢innosti uprednostiiujeme
tzku stcinnost vsetkych oddeleni
odboru socialnych veci a rodiny so
zretelom na spokojnost klienta. Dé-
raz kladieme na stc¢innost so samo-
spravou, ob¢ianskymi zdruzeniami,
gkolami, zdravotnickymi zariadenia-
mi a orgdnmi ¢innymi v trestnom
konani. Okrem plnenia tloh vyply-
vajucich z pravnej legislativy v so-
cialnej oblasti sa vyznamnou mierou
podielame na prednaskovej a osveto-
vej ¢innosti a na organizovani aktivit
preventivneho charakteru.

Ako urceny organ SPO a SK
uplatiiujeme opatrenia zamerané na
ochranu dietata, jeho vestranny
vyvin v prirodzenom rodinnom
a nahradnom prostredi. Zabezpecu-
jeme transforméciu priestorovych,
vychovnych, personédlnych a hospo-
dérsko-ekonomickych podmienok
v 10 detskych domovoch v Nitrian-
skom kraji.

Uspesgnost nasej socidlnej préace
zameranej na spokojnost klienta je
podmienena kvalifikovanou odbor-
nou sposobilostou nasich zamest-
nancov, ktori majd zadujem o prehl-
bovanie a zvySovanie kvalifikacie
a doplianie si praktickych zru¢nosti
a znalosti prostrednictvom samo-
vzdelavania a socidlno-psychologic-
kych vycvikov.

PhDr. Bronislava Pekarova,
riaditelka OSVR UPSVR Nitra

UPSVR v Nitre, oddelenie socidlnopravnej ochrany deti

a socialnej kurately, uz od roku 2004 organizuje a realizuje
projekt ,Spoznajme sa blizsie“ z finanénych prostriedkov
poskytovanych Protidrogovym fondom, kde kazdorocne tento
projekt predklada. Aj v roku 2007 prebiehal tento projekt

v mesiacoch oktéber a november za uicasti socidlnych pracov-
nikov oddelenia SPODaSK, psychologicky RPPS a preventistu
Mestskej policie v Nitre.

Uspesny projekt
,Spoznajme sa blizsie”

»Ako méZeme seba a svoje deti ochranit
pred nebezpecenstvom zdvislosti“

stretnutia s rodinami pobytovou formou v blizkom okoli Nitry. Na
projekte sa zicastnilo 10 rodin, 25 deti a 14 rodicov. Cielom projektu
je predchadzanie patologickému spravaniu sa ¢lenov rodiny, vytvorenie

P odobne ako v predchadzajiicich rokoch boli realizované dve 3-drnové

priestoru na stmelenie a harmonizaciu rodinnych vztahov, rozvinutie
vychovnych kompetencii rodicov v pristupe k poruchovému spravaniu deti,
rozsirenie pravneho vedomia icastnikov projektu, odovzdanie informacii
o zdravom sposobe Zivota a v neposlednom rade i nasledné tispesné zacle-
nenie sa zucastnenych do spolo¢nosti, rodinného, skolského i pracovného
#ivota. Clenovia odborného timu pracovali s rodi¢ovskou skupinou, s det-
skou skupinou i v ramci spolo¢nej komunity.

Nie maly priestor bol vymedzeny aj na riesenie konkrétnych situacii
v tej-ktorej rodine formou skupinového i individualneho poradenstva.
Prostrednictvom zazitkovych aktivit, vymenou roli, cez modelové situacie
odbornici smerovali svoju pracu k posilneniu vizieb v rodinnom systéme,
poskytovali informacie o psychotropnych latkach a ich désledkoch i dopa-
doch na rodiny, pracovali na zvnitorneni harmonizujicich sil v rodine.
Vyuzivali dynamiku skupiny v procese aktivit s hudbou, pohybom a tan-
com, realizovali i vecerné komunity.

Z nasho pohladu znamena realizacia tohto projektu obohatenie sociilnej
i psychologickej priace o mnozstvo novych informacii i zazitkov. Sticasne
umoziuje rodicom i detom sprostredkovat Ziaduce informécie. Odbornici
zaznamenavajui intenzivnejsi a efektivnejsi prienik k pri¢inam patologické-
ho spravania sa ¢lenov rodin, ziskavaji moznost priamej poradenskej
i intervencnej Specifickej pomoci, dochadza k odhaleniu skrytych negativ-
nych javov v rodine , nevynimajiic nasilie v rodine. Prinosom projektu je
skutoc¢nost, Ze v mnohych rodinach doslo k zlepseniu komunikacie, koope-
racie i akceptacie , obnovili sa a posilnili sa citové ¢i vztahové vizby
v rodinnom systéme. Velky prinos realizovaného projektu vidime v moz-
nostiach vyuzitia skiisenosti v naslednej terénnej i poradenskej praci
s tymito konkrétnymi rodinami a dal$imi inymi rodinami. Pocas uzsieho
kontaktu odbornikov s rodinami v prostredi mimo pracovisk dochadza
k ziskaniu si ich dévery a taktiez ¢asto i k odhaleniu skrytych negativnych
javov v rodinach, k otvoreniu sa deti a k ich redlnym vypovediam o Zivote
rodiny, ¢o nasledne umoziuje vSetkym kompetentnym poskytniit rodinadm
i jednotlivcom primerand pomoc a vychodiska.

Magr. Beata Budayova,
vedtca oddelenia SPODaSK UPSVR Nitra




Spinit jeden sen

ﬁill(((:l ;pig;; lsl;grn (;i;ata}llt:éiosgt((l)ré sa It‘odi(:ia o((ll jeho umiestnenia
ik auji , oma staraja o dalsi i? i
::)1(11 1s(v:nr:le na]slt cestu §p’iit’ do rodiny. PO(]inikli 31211: ,C,l“rl;lxcalt?‘tlz.ap()ku-
rodicr erse};(l)iélos dt}etatopl a pre pripzflii, Ze by sa stretnutie nepo-
darilo zrea)iz: va (,rne}p’lsah sme rodicom v mene dietata list.
Hod sar tent1a1§ 1(;,(tat0}n osol?ne stretli, rozhodli sme sa odovz-
dat in j o list, ktorym sa im v mene dietata prihovarame.
e, Ze sa nam podari pomoct splnit jeden viano¢ny sen...

—

Ahoj, mami, ocko a bradekovia Lukdsko a Tomdsko! \

Ubehlo u# vela éasu, odkedy sme sa poslednykrdt videli, preto sa tety z det-
ského domova rozhodli, Ze ma zoberti na ndvstevu ku Vam. Nezastihli sme
Vis doma, nechdvam Vam teda tento list, ktorym by som Vdm chcela dat’
vediet nieco o sebe.

Neverili by ste, aké pekné dievéatko zo miia vyrdstlo — som na svoj vek dost
vysokd, meriam 119 cm, vazim 22,5 kg. Vypadol mi uZ treti mliecny zubok,
nardstli mi uz dva noveé — dospeldcke”. Za cas straveny v detskom domove
som sa naucila vela veci — kym som dovrsila 2. rok, naucila som sa chodit,
opakovat slovicka som zacala, ked som mala asi 2 a pol roka. Ked' som
mala necelé 3 roky (v novembri 2004 ), bola som na operdcii lopatky, takze
teraz mam chrbdtik rovny ako iné deti. S tetou rehabilitacnou sestrou cvi-
&im rézne cviky. Mdm rada pohyb, hoci som trocha menej obratnd, snaZim
sa dokdzat to, ¢o ostatné deti. Pohyb v priestore mi troska komplikuje to, Ze
slabgie vidim a musim nosit okuliare. Este stdle si na ne zvykdm, nemala
som ich rada, ale uZ je to lepsie.

Teraz uz dokdZzem aj vela inych veci — pozndm zdkladné farby, viem pome-
novat 4 geometrické tvary, pocitam do 10. Pozndm deti a tety v detskom
domove po mene alebo aj priezvisku. Pozndm mnohé domdce a niektoré
divo Zijiice zvieratkd. Viem rozprdvat, aj ked niektoré hldsky este nevyslovu-
jem celkom presne. Rozprdvam rada a vela a je mi celkom dobre rozumiet.
Najradsej zo véetkého mdm teraz hudbu v akejkolvek podobe - pocuvam
piesne z CD, spievam — naudila som sa niekolko pesniciek a rada sa ucim
nové, tancujem alebo ,hrdm*® na rytmicky ndstroj. K hudbe mdm teraz nao-
zaj velmi blizko, niekedy by som spievala a tancovala cely deti. Okrem toho
mdm rada stavebnice — skladdm si rozne druhy. S oblubou tiez napodobriu-
jem ¢innosti dospelych — pomdham pani vychovdvatelke ako sluzba, polie-
vam kvietky, rada ,,varfm®.

Som samostatnd pri umyvani, obliekani, snazim sa pri ukladant vecl

a upratovani hraciek.

Velmi ¢asto myslim na mamicku a hovorim o nej tetdm v domove. Velmi by
som si Zelala mat mamicku, s ktorou by som bola stdle, ktorti by som liibila
a ona by libila miia. Potrebovala by som, aby ma s ldskou usmernila, ked
sa nesprdvam najlepsie, aby sa so mnou rozprdvala a vysvetlovala mi rézne
veci, pretoZe nds svet je velmi zloZity.

Urobilo by mi velkt radost, keby ste sa na mia prisli niekedy pozriet do
detského domova. Rada uvidim Teba, mamicka, aj Teba, otecko, a samozrej-
me aj Vds, bracekovia Lukdsko a Tomdsko!

Prajem vdm vsetko dobré a budem cakat - kedykolvek ste vitani!

Vasa Viki

PS. Pozdravujem aj krstnt mamu d starych rodicov. Aj oni ma mézu prist
knavétivit’, ak budii chciet.
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vbbec netesila.

rdno zomrela.

(Moje najsmutnejsie Vianoce

Boli to Vianoce, na ktoré nikdy nezabudnem. Zimng priroda bola ako v roz-
pravke, brehy a stromy zasnezZené a domy rozsvietené, a v nich my, deti,
plné ocakdvani z najkrajsieho dria v roku. Stedry vecer uréite vsetci prezi-
vajii v Idske, $tedrosti a radosti. Aj my deti v nasej rodine sme bol; naplnené
radostou a v ocakdvani sme behali po dome. Stdle sme sa mamy pytali,
kedy uz konecne pride ¢as rozddvania darcéekov,

V kuchyni na postel;i lezala nasa babka a u# zrdna tazko stonala. Uz ddvnej-
Sie sa jej pritazilo a ¢im dalej tym tazsie dychala: ,Samanta, dieta moje,
prejdi ku mne,“ povedala tisko.

Chytila moje ruky do svojich a bez slov ich hladkala. Mala ich hortice ako
Zeravé uhlie. Babku som mala velmi rada, lebo ked bola zdrava a vitdlna,
tak ndm pomdhala, hrala sa s nam; a
zo svojho Zivota, ktoré sme hltavo pocavali. Vzdy vylovila z vrecka cukrik,
ktory ndm nendpadne vloZila do rik. Niekedy bola aj prisna a pokarhala
nds. Ale v kitiku srdca verim g citim, Ze mria babka mala najradsej, aj ked
to zdarne skryvala pred ostatnymi siirodencami. Teraz lezala bezvlddne

@ smutne sa na miia pozerala. Na éele mala kvapky potu a vlasy, kedysi
krdsne kucery, boli navlhnuté potom. Bolo zjavné, Ze nasa babka potrebuje
pomoc lekdra. Onedlho v nasom dvore zastavila sanitka a babku odviezlq
do nemocnice. Vederali sme us bez nasej babky a nikto pocas vecere sa
nezmohol na slovo. Kazdy mléal a viddla dusnd atmosféra. Ked%e som bola
este mald, nechdpala som, preco je to tak.
V' ten dlho ocakdvany vecer namiesto radosti dosiel smiitok a ial. Ja som
dostala ako darcek pekni bdbiku so ZItymi vlasmi, ale vtedy som sa jej

Hned' zavéas rana zazvonil telefén a ja som uz len videla reakciu nasej
mamy a hned som pochopila, Ze sa stalo nieco zIé. Ozndmili ndm, Ze babka

Smrtou nasej babky sa celd rodina rozpadla a ndsledkom je aj to, Ze som
bola odobratd z rodiny a novy Zivot Zijem medzi kamardtmi v detskom
domove. Ale nasa babka mi stdle chyba. Na jej pohladenie, pribehy

a pohlad, ked u% odchddzala do nemocnice, nikdy nezabudnem.

J

Po veceroch rozprdvala rézne pribehy

Samanta, 14 rokovj

Vianoce s domovdckym Santom

Cas, ktory je len raz v roku. Cas, kedy kaéc{y z“ij(? '
v zhone, strese a pod tlakom. Nuz, ved p’ocas,Vzanoc ]e,
kazdy zaneprdzdneny. Pytate sa preéo?t Lahkd OFipoved .
Pani vychovdvatelky pecu koldce, ab;i ich mohli posc?m
deti jest. Deti na opldtku hladaji darceky, aby neboli )
prekvapeni, ¢o si ndjdu pod stromcekom. A povedzte, Ze
Ill/lf)'bdobi Vianoc sa stdvaju aj zdzraky. Jednym z taky(:'h-
to zdzrakov bol aj prichod Santa Clausa. Nav ten'to (?e{l '
sa vsetky deti velmi tesili. S rozZiareinymz cv)'cvam1 p{'1V1taI1
uja s bielou bradou a cervenym kabdtom, ¢iZmami )

a opaskom, ako sa na spravneho Sa’ntu Clausa patri. '
Vystipil z dlhého vozidla, nazyvane)zhc') Coca—({o]a kc;m1-'
6n. Svojim prichodom urobil radost nielen detom, ale aj

m.

f’:sg (]ilg;ky ,ndsho” Santu Clausa viedli na ci'lovc{bu'
ndsho DeD. S jeho tismevom sa vniesol pokoj, 'sta'st1e

a dobrd ndlada. Spolu sme si zaspievali, zasmiali sme
sa, porozprdvali sme si vtipy a bolo ndm skvele. V tomto

o

case vZzdy dobre padne, ked vds niekto rozveseli, Vyplni'
prdzdne miesto, ktoré je vo vds. A presne toto sa podari-
lo tomuto cervenému priatelovi deti. ) o
Ako prvy prisiel k Santovi chlapcek, na k{oreho tvqncke
bolo vidiet, Ze v Zivote nie je velmi stastny. Sadol si na
kolend a nieco posepkal Santovi do ucha. Santa sa ospra-
vedInil ostatnym detom a odisiel aj s ch]apéekOfn VOHW
pred budovu, kde ho ¢akal jeho kamion. Ci/l]apc‘e’k vosiel
dnu a cely ocareny ani nevedel, ¢o md prvé robit. V ka-
miéne boli hracky, napodobeniny prirody, sneh, s€m’e
a vela veci, ktoré dokdzali vycarovat ismev na tva’n.
Ked' sa vrdtili dnu, tak Santa rozdal detom prekravsne'
darceky. Darcek pre tieto deti bol ako znak tvohc?, Ze nie-
komu na nich zdleZi. Pocas tychto Vianoc uZ n1k{o '
nemal na tvdri ani ndznak smiitku. Dékaz toho, Ze aj
malickost dokdze velké veci. )
Santa slibil, Ze pride aj nabudtiice, ale doteraz ho, oca-
kdvame zatial bez tispechu. Diifame, Ze sa raz vrdti D
a Vianoce opdt budu také, aké by si predstavoval kazdy,

[ i 1 iach.
to sniva o krdsnych Vianoci .
‘ Tomds

J




V detskom domove Zijem od 5 ro-
kov od roku 2003. Kazdy rok som
prezila pekné Vianoce, vsetci ok'ovlo
nds sa velmi snazili, aby ndm nic
nechybalo, ani ldska a porozume-
nie. No najkrajsie Vianoce som pre-
#ila pred tromi rokmi. Jeziska SO
viedy v liste Ziadala o Vynimocvny‘
darcek. Nebolo to médne oblecenie,
telefén, ¢i drahd kozmetika. Velmi
som si priala ndjst a stretnit sa so
svojimi surodencami, ktorych som
nevidela od piatich rokov. '
Dva dni pred Vianocami mi teta ria-
ditelka ozndmila, Ze ideme na vylet.
Myslela som, Ze vietky deti z domo-
va, no isla som len ja. Velmi som
bola $tastnd, ked' som sa dozvedela,
se cielom nasej cesty je Detsky
domov Zlatovce, kde Ziji dvaja
2z mojich §tyroch strodencov. Vtedy
sa mi splnil méj sen, cennejsi ako
vietky darceky na svete.
Odvtedy sme boli so
stirodencami stdle
v kontakte, telefo-
novali sme si, nav-
stevovali sa. Moj
darcek sa rozrdstol
i neskor, ked vo feb-
rudri tohto roku boli
moji dvaja stirodenci pre-
miestneni do ndsho domova, kde
vietci traja spolu byvame v jednej
rodine i v jednej izbe. TaktieZ sa
tetdm z domova podarilo zistit, Ze
nds dalsi brat je v Domove socidl-
nych sluzieb v Bratislave. V mdji
sme ho boli vietci navstivit. Bolo to
velmi krdasne a dojimavé, zase sa
véetci zist. Chybal ndm uZ iba naj-
mladsi bracek, ktory Zije s rodicmi.
Toto vietko sved¢i o tom, Ze velké
dary dostdvame nielen na Vianoce,
ale i pocas vSednych dni, ak su .
okolo nds spravni ludia, ktorym nie
sme lahostajni. Vianoce st obdobie,
kedy st k detom pozorni i cudzi )
Judia, kazdii chvilu niekto zazvoni,
pri dverdch podd ovocie, cukrovin-
ky, drobné darceky. Vela Iudi sa -
snazi, aby i tieto ,nase” deti preZili
vianocné sviatky v $tasti, radosti
a hojnosti, ale ovela viac by sme e
vietci potesili, keby si ich pritalili
rodi¢ia a zaSepkali im slovd, ktoré

kvedia rozohriat srdiecka.

(" Snad raz budeme spolu w

(Vianoce ma vzdy dostanti

z“ento rok sa opdt tesim na moje obliibené sviatky — VIANOCE. Ich
caro ma vzdy ,,dostane”. Vsade sqa rozndsa véria koldéikov kt. C
potom tety pred nami radsej schovajui, aby vébec do Viano,c V;Z’Zvah'
ak i.starsvf, ked pisu svoje listocky Jeziskovi
nenie svojich Zelani, Minuly rok Stedry der
ostatnych. Od rdna panovala pravd vianocénd
Vy.zdobené, stromcek sa ligotal a v telke
vianocné rozprdvky,

a tiZobne ocakdvaji spl
nebol ni¢im odlisny od
ndlada. Vietko bolo uz
ddvali od rdna klasické
chybat aj moja najoblib
som pripravovala kapus
vanicke, ale rozvoniava

el . medzi ktorymi nesmelq
en.e]sm »1ri oriesky pre Popolusku*. S tetou
tnicu a nds kapor Misko uz nepldval vo

I'v kuchyni. Kazdi chvilu nj

. g ; . vilu niekto zvonil. Potq-
](;Imky sme rfc?kukah kto to je a zakaZdym to bola ndvsteva ktord
cheela urobit nasu radost eSte vicsou. A :

e zrazu to prislo, zahli

:‘om. JeZiska, a‘ko ukladd daréeky pod vianocny strgméek. A};)];:ggav-
e si, "/yz’eral iplne ako nasa teta riaditelka a este mal oblecené

nﬁ’ tovlste ako ona. Ale nebojte sa, nikomu som to nepovedala! Vi ekpres-
uz vzacalo stmievat, a tak sme sa vietci pekne vyoblickali a éakél B
nafu}tetu riaditelku, tetu Irenku, bez ktorej by Stedry vecer . h
Za/catv. Akvo kazdy rok, tak i tento zazvonil zvondcek, ktory ddss}mo' 5
ndl, Ze L je ¢as rozbehniit sa k vyzdobenym a pre.;tret i 1 i
Stoly boli plné dobrét a tradicn e

' : ych jeddl. Predtym, nez ]
Ii do jedla, zaspievali sme si , Tichi noc* s o

Majka, 19 rokov

v ?ukdch. UzZ od stola kazdy poskuloval p’osl?ajlc'lg(aolsflzly?; ]l:;z]’(?‘;lkaml
hla(,ial svoju menovku. Ked' vietci doveceralli, netrpez}ivo a soyc d
VOStOU. sa vrhli na rozbalovanie. Mdme $tastie, JeZisko ndm V;VQ N
dopraje tolko darcekov, ze sii vSetky detské ockd rozzviarenéizznj;e je
a rozziarili $tastim, ked
com som tak velmi tizila.
tento rok.

v nich badat *iadny smiitok. Aj moje s
som si nasla pod stroméekom to, po
A budem rada, ked sq to zopakuje i

Martinkine Vianoce

Pred istym ¢asom v predvianocnom obdobi vyvstala v nasom zariadeni
potreba prijat do pracovného pomeru dalsiu ,tetu” — vychovdvatelku.
Zaujala nds pani, ktord mala dieta so sluchovym znevyhodnenim a velmi
sa o tito prdcu zaujimala, nielenZe bola zorientovand v problematike, no
mala i iprimnii snahu poméct niektorému z nasich deti. Rychlo sme nasli
spoloc¢ni rec, pretoZe aj my sme sa v tom case starali o dieta so sluchovym
znevyhodnenim. Novd ,teta“ sa zozndmila s Martinkou, $tvorroc¢nym nepo-
sednym dievcatkom, ktoré sice v désledku svojho postihnutia mdlo rozpra-
valo, o to vsak bolo zvedavejsie a pohyblivejsie.

Martinka vyrastala od svojho narodenia mimo svojej biologickej rodiny,
svojich rodicov ani stirodencov nepoznala a nas detsky domov bol uz jej
tretim ,domovom*. V rdmci tyZdenného pobytu navstevovala matersku
skolu pre deti s poruchami sluchu na Drotdrskej ulici a len na vikendy sa
vracala do domova. Kazdy pondelok a piatok si takyto interndtny spésob
Zivota poriadne odplakala. Velmi sme chceli jej situdciu vyriesit a tak zdu-

jem novej vychovdvatelky o 1iu a o to, aby sa pre 1iu stala profesiondlnym

rodicom, bol pre nds malym viano¢nym zdzrakom, ktory sa udial naozaj

v pravy cas.

Nasledujice Vianoce boli aj pre 1iu nezabudnutelné. Po prvykrdt ich travila

v rodine a po prvykrdt sa stretla so svojou biologickou sestrou, ktord Zila

v pestinskej starostlivosti. Martinka sa do detského domova uZ nevrdtila.

V sticasnosti je z nej Sikovnad prvdcka, jej, spociatku , profesiondlni rodi-

cia“, su uZ jej pestinmi

(&




(Tu nie som sdm

Do d 51
; qmova som prisiel v roku 2005
rel mi otecko, mama sa o nds

dni pred Vianocami, 14. dece

Tudmi*, nebola tu moja ma
som doma.
S ods 4
e ]tupom casu, ked som sa tu udomd
acal s O] 7
om moj novy domov vnimat celk

N

i

ma, ote | najstarsi
» OI€C, ani najstarsia sestra, a hlavne nebol

cnil, lepsie som spoznal deti i tety,

om Hlﬂk. 161(12 pl] Sp()llllellka N na
C.
'y bO}O ple mna viastne StaStIm, Ze som bOI tu

g ,]bo] to p’re miia velmi smutny rok. Zom- :
e ala starat, musela ist na liedenie q desat’
» Ma so sestrou odviezli do detského

»cudzimi

&

Na Vianoce som radsej v decdku

Od svojich troch rokov byvam v detskom domove. Je tu fajn. Mdm tu kama-
rdtov, tety st v pohode, dost mi pomdhajii. Nepatrim k tym najposlusnejsim
deckdm, ale snazim sa... Fakt maji so mnou bozskt trpezlivost. Viem, Ze to
neddvam nejako najavo, ale som velmi rada, Ze ich mdm.
Kazdy rok sa velmi tesim na Vianoce. Je to asi najkrajsi sviatok v roku. Do
kostola nechodim, no v tento der zdjdem. Mdm z toho dobry pocit. Vianoce
u nds v domove prebiehaju asi rovnako ako u deciek v rodindch. Stromcek
ozdobujeme vZdy tri dni pred Stedrym diiom. Je okolo toho strasnd sranda.
Kazdy md v izbe svoj maly stromcek, ktory si ozdobi podla vlastnych pred-
stdav. V obyvacke mdme velikdnsky strom plny krdsnych ozdoéb a Ziaroviek.
S tetami pecieme koldce. Vidy dostanem po prstoch, lebo kazdy koldcik
kostujem a kostujem... a koldciky sa mitiaji a mifiajii... Je pohodicka. Moc
sa nasmejeme.

V tomto obdobi sa zticastiiujeme mnohych akeil, vianoénych koncertov,
vystipeni. Velmi sa na ne tesime. Dobri ludia na nds pamdtajii, snazia sa
ndm poméct splnit aspor malé priania. S tetami radi chodievame do mesta
na pesiu zénu. Mesto byva krdsne vyzdobené, z kazdého kiita pocut vianoc-
né koledy. Mdm rada tito atmosféru. Ludia st k sebe viac ohladuplni, pria-
telskejsi. Kiezby Vianoce trvali cely rok :-)

Minuly rok som bola prvy krdt v tento sviatok mimo domova. Pozvali ma

toti# na ndvitevu moje ,0zajstné” tety. Nepozndm ich nejako dobre. Zacali

sa so mnou kontaktovat len pred rokom a pol. Odchddzala som k nim

s malou dugickou. Nevedela som si predstavit, ako to u nich bude celé pre-
biehat. Nakoniec som bola celkom spokojnd. Dostala som vela darcekov.
Bolo mi vak smutno za deckami z domova. Predstavovala som si, ¢0 asi
robia. Presne som vedela, kedy a aky md teta vianocny prihovor, kedy ve-
geraju, kedy si rozbalujui darceky. V duchu som hddala, ¢o kto dostane...
Svojim najlepsim kamogom som dala darceky pod stromdek uZ pred mojim
odchodom. Strasne som bola zvedavd, ako sa budd tvdrit, az ich rozbalia.
Tento rok mi zasa hrozi :-)), Ze poéjdem k mojim tetdm. Nie, Ze by sa mi tam
nepdcdilo, ale asi by som radsej zostala tu, doma, v decdku. Vo vniitri mdm
taky pocit, Ze patrim sem a mala by som byt tu, prdve na Vianoce.

List som este JeZigkovi nenapisala, ale difam, Ze mi odpusti vsetky chybic-
ky, ¢o som nestihla napravit. Slubujem, Ze sa polepsim. Tento rok uz urci-

te...:-))
Ivetka, 13 rokov
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Na Vianoce ako rodina...

van e$te ako maly chlapec prisiel

o otca. Mama sa znovu vydala

a spolu sa prestahovali na opac-
ny koniec Slovenska. Nova rodina
vak spolu dlho nevydrzala, a tak sa
Ivan s mamou, ale uz i s nevlastnym
bratom vrétili spit do Nitry. Zili
u babky a pribuznych. Mama sa ale
o svojich synov riadne nestarala
a stryko, znamy recidivista, nahovo-
ril Ivana k opakovanym kradeziam.
Ivan zacal absentovat v kole, drob-
nymi kradezami si zabezpecoval
veci, ktoré chybali jemu i jeho rodi-
ne. Jeho brat Peter do skoly vébec
nechodil, mama ho do $koly ani
nezapisala. Po opakovanom, dlhodo-
bom posobeni, ktoré vsak nemalo
u matky odozvu, kuratori usudili, ze
v zdujme deti je potrebné vynat ich
z rodiny a docasne umiestnit do det-
ského domova.

Bratia si spociatku velmi tazko
zvykali, no postupom ¢asu sa adap-
tovali. Mama ich navstevovala spora-
dicky, neskér uplne prestala. Aj Ivan
a Peter zacali ¢asom sami mamu

odmietat, na navstevy k nej nechodi-
li — nebolo ani kam, sama prisla

o byvanie a nasla si nového partnera.
Napriek usiliu socidlnych kuratorov
sa podmienky v rodine nepodarilo
upravit.

Ivan po tspe$nom ukonceni §td-
dia na SOU, zvazoval moZnost zostat
niekde v blizkosti brata, ale lakalo
ho aj zname prostredie rodného
mesta. Kuratorka v spolupraci so
sprostredkovatelkou préce Ivanovi
ponikli moZnost pracovného zarade-
nia i ubytovania vo velkomeste. Ivan
tato prilezitost vyuzil. So svojou
kuratorkou v8ak kontakt neprerusil.
Osobne ¢i telefonicky sa zdoveroval
o svojich drobnych tspechoch ¢i
prehrach, velmi intenzivne sa zauji-
mal o brata a spolo¢ne s kurdtorkou
zacali pldnovat jeho budicnost. Priz-
nal sa, Ze najskor bol velmi nahneva-
ny za to, Ze ho vytrhli z rodiny,
neskor sa vsak na vsetko pozeral
inak. Dnes totiz vidi vela byvalych
kamaratov, ktor{ zostali na okraji
spoloc¢nosti.

Vianoce bez rodicov...

aSu pozornost vzdy vzbu-

dzuja pribehy obycajnych

[udi. Oslovuji nas mozno aj
preto, Ze ich aktérov denne stretdvame
a Gasto ani nevieme, o ich trapi, ¢o
ich tesi a ¢im ich Zivot denne skisa ...

Stastna, normélna, kompletna rodi-

na si pokojne zila vo svojom rodin-
nom dome na vidieku. Matka a otec —
obaja zamestnani, dospievajuice deti:
dcéra Maria — vo $tvrtom rocniku
strednej $koly, a syn Jan — v druhom
ro¢niku vysokej $koly. Rodina ako
tisice inych. Spoloc¢ne si denne riesili
svoje problémy a spolo¢ne sa radovali
zo svojich dspechov. Prvy zlom
v rodine nastal, ked mamicka tragicky
zahynula. Rano odisla do préce, tak
ako kazdy deri, no domov sa uz
nevratila. Nezodpovedny, opity vodic¢
osobného auta ju zrazil na prechode.
Zomrela na mieste nehody. Viete si
predstavit, kolko nesplnenych planov
a kolko nezodpovedanych otazok
dvoch deti zostalo po jej odchode? Na

otazku aj ked uz skoro dospelych
deti: ,,Ako mame dalej zit bez mamic-
ky?* im odpovedal otec: ,Mate este
miia!“ No, zial, osud to chcel inak,
ani to netrvalo dlho.

Druhy zlom a vécsia bolest. Otec
rodiny po nieco vySe mesiaci od
smrti manzelky situdciu nezvladol
a skondil so svojim Zivotom sém. Co
ho priviedlo k takému rozhodnutiu,
nevedno. Ved mal dve deti, ktoré ho
velmi potrebovali — mal pre koho Zit.
Odpoved si zobral na druhy svet so
sebou. Maéria a Jan zostali vo velmi
zlej situdcii, bez finanénych pros-
triedkov. Utet v banke sa zablokoval
a oni nemali otca za ¢o pochovat.
Rozhodli sa hladat pomoc na
UPSVR. Vysvetlenie, %e prispevok na
pohreb sa v stlade so zdkonom moze
vyplatit az po uskuto¢neni pohreb-
ného obradu, im nepomohlo. Pracov-
nicky socialneho odboru im vsak
ochotne pomohli vybavit socidlnu
pozicku z obecného tradu.

V novom prostredi si nasiel pria-
telku a spoznal jej pribuznych, ktori
ho srde¢ne medzi seba prijali. Roz-
hodol sa zalozit si rodinu, vlastne uz
s priatelkou ¢akaju dietatko... Spo-
lo¢ne s novymi pribuznymi planuja
a organizuju svadbu. Bude len
v kruhu najblizsich novej rodiny
a samozrejme nebude chybat ani
Peter, ktory sa uz do detského domo-
va nevrati — jeho brat mu uz vytvara
novy domov. Ivan so svojimi najbliz-
$imi sa uz velmi tesi na Vianoce.
Konecne bude pri viano¢nom stole
jeho rodina. Veri, Ze to budu $tastné
a veselé chvile a uz navzdy... Sviatky
plné pokoja, lasky, porozumenia bez
stradania , ktoré nepoznal dlhé roky.
Co priaf Ivanovi a jeho blizkym?
Snad iba slové poskladané z ¢riep-
kov kazdodenného Zivota: ,,Zdravie,
Stastie, lasku,” nech nikdy neutichne
vonia ,,jeho” domova a hrejivy stlad
jemu blizkych sfdc. Krasne Vianoce!

Magr. Beata Budayova,
vedlca oddelenia SPODaSK UPSVR Nitra

Zivot viak ide dalej... Maria a Jan sa
nevzdavajui. Potvrdenia o navsteve
skoly, ktoré predkladaji k pridavkom
na deti, dokazuju, Ze aj Maria $tuduje
na vysokej $kole a Jan bude koncit
bakalérske stadium. Jan si nasiel popri
stidiu pracu. Ni¢ velké, pomocné
préace za minimélnu mzdu. Popri sirot-
skych déchodkoch a dobrom hospoda-
ren{ ako-tak vyziju, pretoze Zivotné
naklady na bezny Zivot a bez pomoci
rodicov sd vysoké. Maria a Jan neplaci
nad svojim osudom. S nestastim sa
ako-tak vysporiadali a uvedomuju si,
Ze ciele a povinnosti, ktoré si stanovili,
ich nemint a denno-denne zapasia ich
rieSenim. Len pocas Vianoc im je smut-
no. Majt obrovské odhodlanie a vnu-
tornt silu, aby obaja studovali tak, ze
by rodicia, keby zili, mali z nich radost
a boli na nich hrdi. Zivot je jeden z naj-
tazsich, ale vzdy sa d4 prezit.

Bc. Ludmila Kilianova,
oddelenie statnych socialnych davok
UPSVR Nitra
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Za rokom
zmeny a zmien

amkolvek sa ¢lovek pohne, vsade uz hmatatelne citit
Kbh’z“iace sa Vianoce. V tomto duchu, nevybocujic

z radu tradicii — o to skor, Ze sa tykaji najkrajsich
sviatkov roka — zamerali sme aj toto decembrové ¢islo ndsho
mesacnika, ktoré prdve drzite v rukdch. A ako inak,

s poslednym mesiacom v roku prichddza aj bilancovanie:
Aky bol tento prdve sa konciaci dvetisicsiedmy rok?

Iste pre kazdého bol osobitny, svoj-
sky v nieCcom inom. A mozno ani nie.
Mozno pre niekoho bol len jednym

z tych menej vyznamnych a menej
pamdtnych. Ak dovolite, budem tro-
chu osobny: méj dvetisicsiedmy bol
pre mria rokom zmeny a zmien. Kan-
celdria generdlneho riaditela nasta-
vovala svoje procesy v stilade

s novym vedenim Ustredia prdce,
socidlnych veci a rodiny. Zmeny sa
teda dotkli kanceldrie po strdanke
struktiry vykondvanych c¢innosti, ale
aj aj po strdnke persondlnej. Doslo

k zliceniu niektorych c¢innosti, ¢i ich
zaradeniu priamo pod kanceldriu

a bolo potrebné zosuIadlt vsetky procesy tak, aby sme bez
akychkolvek pracovnych prestojov efektivne zabezpecili
chod kanceldrie s novymi agendami. Ked to celé zhrniem

a zbilancujem fungovanie kanceldrie za tento rok, mézem
povedat, Ze sme na vsetkych ttvaroch kanceldrie vykonali
kus dobrej prdce; ¢i uz na sekretaridte, ktory zabezpecuje
servis pre generdlneho riaditela a je takym ,.srdcom” kance-
ldrie, alebo v krizovom manaZmente ochrany utajovanych
skutocnosti, ako i v ¢innosti tlacovej a medidlnej, v ktorej
sme dosiahli velmi pekné tspechy aj napriek tomu, Ze sme
celili ¢asto aj velmi tvrdym ttokom zo strany médii. V oblas-
ti vyddvania mesacnika Socidlna politika a zamestnanost
sme urobili velky krok, ked sme vysli s pIlnofarebnym vyda-
nim s novou, atraktivnejSou tvdrou a z mesiaca na mesiac sa
snazime toto vyznamné informacné médium Ustredia a tira-
dov vylepsovat.

Nech uz pre vds bol ten vds dvetisicsiedmy menej, i viac
vyznamnym rokom, urcite si na jeho sklonku zaslhiZite odpo-
¢inok pocas najkrajsich sviatkov roka v kruhu svojej rodiny
a najblizsich, v pohode, stasti a spokojnosti. A presne tak to
md byt. Ni¢ menej ako stastné a ldskyplné Vianoce so vset-
kym, ¢o k nim patri, a zdrovern len to najlepsie do nového
roka vam chcem touto cestou — milé kolegyne a kolegovia
z ustredia a uradov - na sklonku tohto roka zmeny a zmien
zazelat.

Ing. Branislav Ivora,
riaditel kanceldrie generdlneho riaditela
Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny
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Slovensko celkovo

Uzemie

Ku koncu sledovaného mesiaca v %

Ku koncu

redchadz. mesiaca v %

SLOVENSKO

Poradie krajov

Uzemie

Ku koncu sledovaného mesiaca v %

7,76

Ku koncu

7,92

redchadz. mesiaca v %

Banskobystricky kraj
KosSicky kraj
Presovsky kraj
Nitriansky kraj
Zilinsky kraj
Trenciansky kraj
Trnavsky kraj
Bratislavsky kraj

Poradie okresov

Ku koncu
sledovaného | predchadzaj.
mesiaca v %

Uzemie

1 Rimavska Sobota
2 Revuca
8 Roznava
4 Velky Krtis
5 Kezmarok
6 TrebiSov
7 Sabinov
8 Lucenec
9 Sobrance
10 Kosice - okolie
11 Poltar
12 Gelnica
8 Michalovce
14 Zamovica
15 Medzilaborce
16 Vranov nad Toplou
17 Krup
18 Levoca
19  Banska Stiavnica
20 Bardejov
21 Svidnik
22 Stropkov
28 Detva
24 Levice
25 Snina
26 Presov
27  Ziar nad Hronom
28 Brezno
29 Spisska Nova Ves
30 Humenné
31  Sala
32 Turcianske Teplice
33 Stara Lubovna
34 Kosice Il
88 Nové Zamky
36 Kysucké Nove Mesto
Si Komarno
38 Ruzomberok
39 Zvolen
40 Bytca

mesiaca v %

26,75
25,04
19,32
19,32
18,98
18,20
17,52
16,99
16,48
16,35
15,58
14,97
14,76
14,66
14,55
13,99
13,21

12,96
12,72
12,47
12,43
12,16
11,64
11,49
11,20
10,98
10,86
10,65
10,38
8,96

8,00

7,89

7,72

7,20

7.1

6,95

6,94

6,77

6,68

6,67

Ku koncu

27,34
25,07
19,18
19,68
19,35
18,46
17,17
17,39
17,29
16,50
15,73
14,95
15,13
14,71
14,43
14,36
12,99
12,46
12,00
12,67
12,67
11,79
11,70
11,64
11,12
11,10
10,82
10,22
10,42
9,09
8,41
8,21
7,83
7,36
7,58
6,95
7,18
6,69
6,86
6,74

Zmena
poradia

13,76
12,71
11,67

6,99
5,34
4,25
4,16
1,92

41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79

*) V uplynulom obdobi vykazované ako miera disponibilnych evidovanych nezamestnanych.

Uzemie

Tvrdosin

Dolny Kubin
Poprad

Kosice lll
Namestovo
Partizanske
Topolcany
Prievidza

Zlaté Moravce
Kosice |

Senica

Dunajska Streda
Liptovsky Mikulas
Kosice IV
Povazska Bystrica
Martin

Cadca

Hlohovec
Banovce nad Bebravou
Banska Bystrica
Nitra

Myjava

Skalica

Nové Mesto nad Vahom
Piestany
Malacky

Puchov

Galanta

Zilina

Trnava

Senec

llava

Pezinok

Trencin
Bratislava V
Bratislava lll
Bratislava |
Bratislava I
Bratislava IV

13,90
12,88
11,78
7,27
5,42
4,40
4,39
2,04

Ku koncu Ku koncu | Zmena
sledovaného | predchadzaj.| poradia
mesiaca v %| mesiaca v %
6,57 6,36 -6
6,54 6,33 -6
6,48 6,67 1
6,45 6,72 4
6,43 6,38 -1
6,42 6,57 2
6,42 6,53 2
6,09 6,26 -1
6,00 6,63 6
5,84 6,02 o
5,49 5,58 -2
5,40 5,68 1
5.3 5,60 1
5,28 5,36 .
5,28 15,23 -1
510 5,26 1
5,07 511 .
4,82 4,92 .
4,70 LTS .
4,23 4,40 3
3,95 412 -1
3,91 410 -1
3,88 4,20 2
3,63 ONiS) -2
3,61 3,81 .
& 53 8572 -3
45 3,86 3
BrC6) 3,68 1
BIc6) 3,54 1
CAlS 3,38 o
2,63 2,66 -1
2,59 2,72 1
2,40 2,60 .
2,04 2,24 J
1,62 1,80 .
1,55 1,79 .
1,54 1,58 -2
1,50 1,60 o
1,50 1,65 2
Zdroj: UPSVR



