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SEPTEMBER 09/2008

Na úvod

Ú
stredie a úrady práce, sociálnych vecí
a rodiny v roku 2008 začali v rámci Ope-
račného programu Zamestnanosť a so-

ciálna inklúzia, ktorý je základným rámcom na
poskytovanie podpory v oblasti ľudských zdrojov
v rokoch 2007 až 2013, realizovať Národné projekty:
- Národný projekt I – 2: Podpora zamestnanosti
uchádzačov o zamestnanie so zameraním na posky-
tovanie príspevkov na samostatnú zárobkovú čin-
nosť, zamestnávanie znevýhodneného uchádzača
o zamestnanie, podporu udržania v zamestnaní
zamestnancov s nízkymi mzdami, podporu zamest-
návania znevýhodneného uchádzača o zamest-
nanie v sociálnom podniku, podporu zamestnáva-
nia absolventov vzdelávania a prípravy pre trh práce
a na dochádzku, presťahovanie za prácou či do-
pravu do zamestnania. 
- Národný projekt II – 2: Podpora zamestnanosti
občanov so zdravotným postihnutím so zameraním
na poskytovanie príspevku na pracovné uplatne-
nie občana so zdravotným postihnutím, zriadenie
chránenej dielne alebo chráneného pracoviska,
udržanie občana so zdravotným postihnutím
v zamestnaní, prevádzkovanie alebo vykonávanie
samostatnej zárobkovej činnosti, činnosť pracov-
ného asistenta a príspevok na úhradu pre-
vádzkových nákladov chránenej dielne alebo chrá-
neného pracoviska.
- Národný projekt V – 2: Aktivácia uchádzačov
o zamestnanie so zameraním na aktivačnú činnosť
formou menších obecných služieb pre obec a for-
mou dobrovoľníckej služby.
Cieľom uvedených projektov je predovšetkým
zvyšovanie zamestnanosti uchádzačov o zamest-
nanie, podpora vytvárania a udržania pracovných

miest, ale v neposlednom rade aj motivácia uchá -
dzačov o zamestnanie prostredníctvom aktivačnej
činnosti a dobrovoľníckej služby.
V rámci týchto národných projektov sa upriamu-
jeme predovšetkým na znevýhodnených uchádza-
čov o zamestnanie, ako sú dlhodobo nezamestnaní
uchádzači o zamestnanie, zdravotne postihnutí
uchádzači o zamestnanie, uchádzači o zamestnanie,
ktorí sú poberateľmi dávok v hmotnej núdzi. Práve
takto definované cieľové skupiny potrebujú po-
mocnú ruku, ktorá by ich vrátila späť na trh práce
a tým skvalitnila ich životnú úroveň. Čoraz viac sa
dostáva do popredia moment, že je priam nevyh-
nutné pristupovať k týmto občanom individuálne
a hľadať spolu s nimi riešenia, ktoré by im pomohli
dostať sa z neľahkej situácie. 
Vzhľadom na skutočnosti, že Ústredie PSVR v úzkej
spolupráci s úradmi PSVR realizovalo Národné pro-
jekty aj v rámci programového obdobia 2004 až

2006, vytvorili sa tie najlepšie predpoklady na
úspešné implementovanie Národných projektov aj
v prebiehajúcom programovom období. Medzi 
základné východiská k jednotlivým projektom
môžeme zaradiť aj legislatívu, v zmysle ktorej sa 
srea lizujú jednotlivé nástroje aktívnej politiky trhu
práce, a to predovšetkým zákon č. 5/2004 Z. z.
o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
Verím, že po skúsenostiach z programového obdo-
bia 2004 až 2006 budeme v programovom období
2007 až 2013 ešte úspešnejší v dosahovaní cieľov,
ktoré sme si určili, aj v spomínaných Národných
projektoch.

Ing. Marián Valentovič
námestník GR pre sekciu  ESF 

Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny

Cieľom národných projektov je 
predovšetkým zvyšovanie zamestnanosti
uchádzačov o zamestnanie, podpora
vytvárania a udržania pracovných 
miest, ale v neposlednom rade aj 
motivácia uchádzačov o zamestnanie
prostredníctvom aktivačnej činnosti
a dobrovoľníckej služby.
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Zamestnanosť a sociálna politika0405

ÚPSVR

Od 1. mája 2008 nadobudla
účinnosť novela zákona o
služ  bách zamestnanosti, na

zá klade ktorej boli prehodnotené doteraz
implementované aktívne opatrenia na
trhu práce a zavedené nové opatrenia za-
merané najmä na riešenie vysokej miery
nezamestnanosti prostredníctvom Operač -
ného programu Zamestnanosť a sociál na
inklúzia v novom programovom období
2007 – 2013.

Zvyšovanie zamestnateľnosti
uchádzačov o zamestnanie 
(ďalej len „UoZ“) 

V I. polroku 2008 bolo podporované nasle-
dujúcimi nástrojmi APTP: 
• § 32 – poskytnutie náhrady častí ces-

tovných výdavkov UoZ , ktoré súvisia s
absolvovaním vstupného pohovoru
alebo výberového konania u zamestná-
vateľa 

• § 43 – náhrada časti cestovných vý-
davkov UoZ a ZoZ 

• § 46 vzdelávanie a príprava pre trh práce
UoZ a ZoZ

• § 47 – teoretická a praktická príprava
zamestnancov na získanie nových vedo-
mostí a odborných zručností

• § 48b – poskytovanie a výška dávky
počas VzPrTP a počas prípravy na pra-
covné uplatnenie osôb zdravotne postih -
nutých

• § 51 – príspevok na vykonávanie absol-
ventskej praxe

• § 52 – príspevok na aktivačnú činnosť for-
mou menších obecných služieb pre obec

• § 52a – príspevok na aktivačnú činnosť
formou dobrovoľníckej služby

• § 53 – príspevok na dochádzku za prácou 
• § 54 – programy a projekty
• § 56a – príspevok na udržanie občana so

zdravotným postihnutím v zamestnaní 
• § 60 – príspevok na úhradu prevádz -

kových nákladov chránenej dielne alebo
chráneného pracoviska a na úhradu nák-
ladov na dopravu zamestnancov

Vytváranie nových pracovných miest 
Príspevky v I. polroku 2008: 
• § 49 príspevok na samostatnú zárobkovú

činnosť 
• § 49a – príspevok na zapracovanie

znevýhodneného uchádzača o zamest-
nanie 

• § 50 – príspevok na zamestnávanie
znevýhodneného UoZ

• § 50a – príspevok na podporu udržania v
zamestnaní zamestnancov s nízkymi 
mzdami 

• § 56 – príspevok na zriadenie chránenej
dielne a chráneného pracoviska a na ich
zachovanie

• § 57 – príspevok občanovi so zdravotným
postihnutím na prevádzkovanie alebo
vykonávanie samostatnej zárobkovej čin-
nosti

• § 59 – príspevok na činnosť pracovného
asistenta…

Prehľad v tabuľke 1 a grafe A hodnotí jed-
notlivé nástroje APTP a ich dva základné
ukazovatele, a to dohodnutú sumu a počet
vytvorených pracovných miest, resp. počet
zaradených (podporených) osôb do jed-
notlivých aktivít v porovnaní s 1. polrokom
2007 a 1. polrokom 2008. Z prehľadu
(tabuľky a grafu) je viditeľné, že uplatňo-
vanie nástrojov APTP v porovnaní so sle-
dovanými polrokmi nevykazuje dia  met-
 rálne rozdiely.
V 1. polroku 2008 úrady PSVR aktivizovali
nástrojmi APTP celkom 198 384 UoZ, čo
predstavuje 54 % z počtu UoZ, ktorí mohli
byť v rámci roka zaradení na nástroje APTP
(stav UoZ k 31. 12. 2007 + prítoky UoZ za
1. polrok 2008). Z celkového počtu aktivi-
zovaných UoZ bolo 130 038 UoZ umiest-
nených v rámci nástrojov APTP rea lizo-
 vaných v zmysle zákona o službách za -
mest nanosti.
V porovnaní s 1. polrokom 2007 a 1. pol-
rokom 2008 sa znížil počet aktivizovaných
UoZ takmer o 34-tisíc UoZ a rovnako sa
znížil počet UoZ, ktorí mohli byť zaradení
na nástroje APTP o 62 310 osôb. 

Pri porovnaní vývoja miery evidovanej
nezamestnanosti v období 2004 – 1. pol-
rok 2008 je viditeľný značný percentuálny
pokles, pričom v decembri 2004 bola za -
znamenaná miera evidovanej nezamest-
nanosti 13,07 % a v júni 2008 sa znížila na
7,42 %, čo predstavuje pokles o 5,65 %. 

Hlavným nástrojom politiky štátu pri riešení situácie na
trhu práce sú opatrenia aktívnej politiky trhu práce (ďalej
len „APTP“) realizovanej v zmysle zákona č. 5/2004 Z. z. 
o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých
zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o
službách zamestnanosti“). 

Vyhodnotenie aktívnej
politiky trhu práce 
za I. polrok 2008
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Vzdelávanie a príprava pre trh
práce UoZ a ZoZ (§ 46)

Novela zákona o službách zamestnanosti
reaguje na zmenu situácie na trhu práce v
dôsledku zvýšeného dopytu po kvalifiko-
vaných pracovníkoch aktívnymi opatre -
niami vo forme príspevkov na vzdelávanie
a prípravu pre trh práce. Systémom práce
úradov PSVR s UoZ a so ZoZ pri ich vy -
sielaní na vzdelávanie a prípravu pre trh
práce sa výrazne zintenzívnila činnosť
úradov PSVR na Slovensku.
V sledovanom období úrady PSVR prijali 
12 690 žiadostí UoZ a ZoZ na zaradenie do
vzdelávania a prípravy pre trh práce (ďalej
len „VzPrTP“). V 1. polroku 2008 bolo do
VzPrTP zaradených 3 573 UoZ a 33 ZoZ, čo
predstavuje 28 % z prijatých žiadostí.
VzPrTP ukončilo 2 997 osôb. VzPrTP 33 ZoZ
bolo financované zo štátneho rozpočtu
sumou 411 986 Sk.
Z celkového počtu 3 606 UoZ a ZoZ
bolo:
• 2 294 žien – 63,62 %
• 1 790 znevýhodnených UoZ – 49,64 %.
V rámci štruktúry UoZ zaradených do
VzPrTP najpočetnejšou skupinou osôb,
ktorí boli zaradení do VzPrTP, sú dlhodobo
nezamestnaní (45 %). Pozitívnym faktom
je, že do VzPrTP sú vo väčšej miere zaraďo-
vaní aj UoZ starší ako 50 rokov (30 %).
Celkom len 9 % z celkového počtu za-
radených na sledovaný nástroj APTP sú ab-
solventi škôl. Ich umiestňovanie má však v
SR regionálny rozmer. Evidencia absolven-
tov škôl má aj sezónny charakter a v rámci
úradov PSVR netvorí vždy rizikovú skupinu.
V sledovanom období sa z UoZ, ktorí ab-
solvovali VzPrTP, umiestnilo 1 000 osôb.
Najviac, až 430 osôb, čo predstavuje 14 %,
sa zamestnalo od jedného do troch mesia-
cov od ukončenia vzdelávania.

Teoretická a praktická príprava
zamestnancov na získanie nových
vedomostí a odborných zručností
(§ 47)

V priebehu 1. polroku 2008 bolo na úrady
PSVR podaných 464 žiadostí, na základe
ktorých bolo do VzPrTP zaradených 29 007
zamestnancov. Uzatvorilo sa 283 dohôd na
realizáciu VzPrTP, v rámci ktorých sa VzPrTP
zúčastnilo 9 659 zamestnancov s celkovou
dohodnutou sumou 171 528 tis. Sk.
Z celkového počtu 9 659 zaradených
zamestnancov bolo:
• 6 380 žien – 66,05 %
• 1 363 znevýhodnených UoZ – 14,11 %.
V 1. polroku 2008 sme na úradoch PSVR za-
znamenali zo strany zamestnávateľov naj -
väčší záujem od začiatku implementácie
teoretickej a praktickej prípravy zamest-
nancov na získanie nových vedomostí 
a odborných zručností, najmä v rámci za -
mest návateľov štátnej (2 826 zamestnan -

Nástroj APTP

1. polrok 2007 1. polrok 2008

Počet vytvorených-
obsadených PM, 

resp. počet
zaradených osôb,

resp. počet
podporených 

osôb

Dohodnutá 
suma finančných

prostriedkov 
(v Sk)

Počet vytvorených-
obsadených PM, 

resp. počet
zaradených osôb,

resp. počet
podporených osôb

Dohodnutá 
suma finančných

prostriedkov 
(v Sk)

§ 32 0 0,00 1 347 427 106,00

§ 43 ods.7 0 0,00 336 117 239,00

§ 43 ods.10 0 0,00 26 9 925,00

§ 43 ods.11 0 0,00 3 1 980,00

§ 46 3 273 25 076 675,00 3 606 32 257 448,00

§ 47 7 943 152 891 102,00 9 659 171 528 365,00

§ 48b 0 0,00 145 259 188,00

§ 49 5 098 351 935 735,00 5 640 439 388 735,00

§ 50 1 386 110 888 714,00 832 68 589 995,00

§ 50a 0 0,00 11 1 211 496,00

§ 51 3 699 35 135 640,00 2 508 45 621 717,00

§ 52 177 057 641 334 245,00 160 321 804 726 748,00

§ 52a 0 0,00 11 979 297 280 931,00

§ 53 0 0,00 5 492 17 324 502,00

§ 54 0 0,00 2 147 51 583 966,00

§ 56 467 88 943 275,00 236 49 180 100,00

§ 56a 0 0,00 49 5 554 494,00

§ 57 221 47 753 681,00 127 28 249 201,00

§ 59 28 4 798 272,00 43 8 395 787,00

§ 60 1 719 79 636 696,00 1,122 53 229 411,00

Spolu 200 891 1 538 394,035 205 629 2 074 938 334

Graf A: Porovnanie počtu zaradených osôb na vybrané nástroje APTP

Graf B: Vývoj počtu aktivizovaných evidovaných nezamestnaných, prostredníctvom
nástrojov APTP

Tabuľka 1: Nástroje APTP

1. polrok 2007

1. polrok 2008

§ 32

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2008
1. polrok

2008
2. polrok

§ 43
ods. 10

§ 46 § 48b § 50 § 51 § 54 § 56a § 59

109 387

158 304

234 026
260 270

232 243

198 384

333 545332 573
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ÚPSVR

cov) a verejnej správy (4 470 zamestnan-
cov). 
Avšak, v porovnaní s 1. polrokom 2007, v 1.
polroku 2008 nastala zmena pomeru
zamestnancov zúčastnených na vzdelá-
vaní k celkovému počtu zamestnancov
poklesom o 9,26 %, čo bolo pravde-
podobne spôsobené tým, že sa do pro-
jektu zapojili zamestnávatelia s väčším
počtom zamestnancov. 

Vykonávanie absolventskej praxe 
(§ 51)
V sledovanom období bolo zaradených 
2 508 UoZ na absolventskú prax (ďalej len
„AP“), čo je o 1 191 absolventov menej ako
v 1. polroku 2007. Z celkového počtu za-
radených 2 508 UoZ na AP, 354 UoZ bolo
financovaných zo štátneho rozpočtu
sumou 10 906 tis. Sk.
Z celkového počtu 2 508 UoZ bolo:
• 1 676 žien – 66,83 %
• 1 824 znevýhodnených UoZ – 72,73 %.
V rámci štruktúry znevýhodnených UoZ
zaradených na vykonávanie AP, najväčšiu
skupinu tvoria absolventi definovaní 
v zmysle § 8 písm. a) zákona o službách
zamestnanosti (84 %). Významnú skupinu
osôb tvoria aj dlhodobo nezamestnaní 
(16 %).
Z hľadiska výstupov NP č. IX je dôležitý aj
ukazovateľ umiestnenia UoZ do zamest-
nania po ukončení AP. V 1. polroku 2008
bolo takto umiestnených 3 241 UoZ 
z celkového počtu 65 248 UoZ, ktorí boli 
v rokoch 2004, 2005, 2006, 2007 a v 1. pol-
roku 2008 zaradení na AP prostredníctvom
NP č. IX. Z celkového počtu zaradených
UoZ na AP v rámci NP č. IX od začiatku jeho
implementácie, takmer 5 % absolventov sa
zamestnalo v 1. polroku 2008.

Príspevok na aktivačnú činnosť 
(§ 52)
Aj v 1. polroku 2008 bol príspevok na akti-
vačnú činnosť (ďalej len „AČ“) najvyuží-
vanejším nástrojom APTP, či už z pohľadu
počtu zaradených UoZ, ako aj z pohľadu fi-
nančných ukazovateľov. Ukazovateľ vy -
tvorenia pracovných miest (ďalej len „PM“)
pre koordinátorov AČ má taktiež nezaned-
bateľný význam, pretože prostredníctvom
tejto aktivity vzniklo 8 144 PM, z ktorých
bolo až 3 809 z radov UoZ.

V sledovanom období realizovalo AČ 6 448
subjektov, ktoré vytvorili a obsadili 160 321
PM na AČ, na ktoré bol dohodnutý príspe-
vok v celkovej výške 804 723 tis. Sk. Z
celkového počtu vytvorených a obsa -
dených PM, 46 941 bolo financovaných zo
štátneho rozpočtu sumou 538 357 tis. Sk. 
Na vytvorené miesta na AČ sa umiest-
nilo165 198 UoZ, z nich bolo: 
• 78 777 žien – 47,69 %
• 149 286 poberateľov dávky v hmotnej

núdzi – 90,37 %
• 147 333 znevýhodnených UoZ – 89,19 %.
Môžeme skonštatovať, že väčšina UoZ
využíva AČ predovšetkým z hľadiska
možnosti získať aktivačný príspevok, pre-
tože viac ako 90 % UoZ zaradených na AČ
sú poberatelia dávky v hmotnej núdzi.
V sledovanom období, aj napriek uvedenej
štruktúre zaradených UoZ, sa z celkového
počtu zaradených osôb na AČ na trhu
práce umiestnilo 12,2 % UoZ. Najviac sa
umiestnilo v intervale do 6. mesiaca od
ukončenia AČ – takmer 14 000 osôb.

Príspevok na aktivačnú činnosť
formou dobrovoľníckej služby 
(§ 52a)
Dobrovoľnícka služba je forma aktivácie
uchádzača o zamestnanie vykonávaním
dobrovoľníckej činnosti, ktorej cieľom je
získanie praktických skúseností na potreby
trhu práce. Počas vykonávania dobro -
voľníckej služby úrad poskytuje UoZ pau -
šálny príspevok vo výške sumy životného
minima, poskytovaného jednej plnoletej
fyzickej osobe na úhradu ne vyhnutných
výdavkov na stravovanie, ubytovanie a vý-
davkov na cestovné z miesta jeho trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu do 
miesta vykonávania dobrovoľníckej služby.

Prostredníctvom vytvorenia PM pre ko-
ordinátorov dobrovoľníckej služby vzniklo
334 PM, z ktorých bolo až 170 z radov UoZ.
V sledovanom období realizovalo dobro -
voľnícku službu 1 406 subjektov, ktoré
vytvorili a obsadili 11 979 PM , na ktoré bol
dohodnutý príspevok v celkovej výške 
297 281 tis. Sk. Z celkového počtu vytvo -
rených a obsadených PM 11 897 PM bolo
financovaných zo štátneho rozpočtu su -
mou 297 150 tis. Sk. 
Na vytvorené miesta na dobrovoľnícku
službu nastúpilo 12 649 UoZ, z ktorých
bolo: 
• 6 584 žien – 52,05 %
• 5 737 poberateľov dávky v hmotnej núdzi

a príspevkov k dávke – 45,36 %
• 8 679 znevýhodnených UoZ – 68,61 %.
Z celkového počtu zaradených osôb na do-
brovoľnícku službu, po ukončení dohod-
nutého obdobia, sa na trhu práce
umiestnilo 0,5 % UoZ a 87 % UoZ bolo
umiest nených na AČ.

Príspevok na dochádzku za prácou
(§ 53)
Príspevok na dochádzku za prácou (ďalej
len „príspevok na dochádzku“) poskytuje
úrad PSVR mesačne na úhradu časti ces-
tovných výdavkov na dochádzku z miesta
trvalého pobytu alebo z miesta prechod-
ného pobytu zamestnanca do miesta
výkonu zamestnania uvedeného v praco v -
nej zmluve a späť alebo na úhradu časti
cestovných výdavkov na dochádzku 
z mies ta trvalého pobytu alebo z miesta
prechodného pobytu občana do miesta
prevádzkovania alebo vykonávania samo -
s tatnej zárobkovej činnosti a späť.
V sledovanom období sa podporilo 5 492
UoZ sumou 17 325 tis. Sk, financovanou zo
štátneho rozpočtu.
Z celkového počtu 5 492 UoZ bolo:
• 3 412 žien – 62,13 %
• 5 265 znevýhodnených UoZ – 95,87 %.
V rámci štruktúry UoZ zaradených na tento
nástroj APTP, najpočetnejšou skupinou
osôb, ktoré boli zaradené, sú dlhodobo
nezamestnaní (77 %) a UoZ starší ako 50
rokov veku (15 %).

Programy a projekty – UoZ (§ 54)
Príspevok na presťahovanie za prácou
(ďalej len „príspevok“) je náhrada časti
preukázaných výdavkov súvisiacich s pre -
s ťa hovaním UoZ z miesta jeho trvalého po -
bytu v súvislosti so získaním zamestnania
vo výške najviac 40 000 Sk, ak miesto jeho
nového trvalého pobytu na území Sloven -
skej republiky, do ktorého sa presťahoval 
v súvislosti so získaním zamestnania, je 
vzdialené od miesta pôvodného trva lého
pobytu najmenej 50 km. 
V sledovanom období bolo týmto nástro-
jom APTP podporených 1 674 UoZ sumou
40 725 tis. Sk – financovanou z NP.
• 464 ZoZ sumou 10 660 tis. Sk – financo -

vanou zo štátneho rozpočtu
• 9 ZoZ sumou 199 tis. Sk – financovanou 

z NP.
Z celkového počtu 1 674 UoZ bolo:
• 419 žien – 25,02 %
• 950 znevýhodnených UoZ – 56,75 %.
Z celkového počtu 473 ZoZ bolo:
• 422 žien – 89,22 %.
V rámci štruktúry UoZ zaradených na tento
nástroj APTP, najpočetnejšou skupinou osôb,
ktoré boli zaradené, sú dlhodobo nezamest-
naní (39 %) a UoZ starší ako 50 rokov veku
(21 %). Prostredníctvom predmetného

Tabuľka 2

Východiskové ukazovatele pre 1. polrok 2007 Východiskové ukazovatele pre 1. polrok 2008

Stav UoZ Prítoky UoZ Spolu počet Stav UoZ Prítoky UoZ Spolu počet 
k 31.12. do evidencie UoZ, ktorí k 31. 12. 2007 do evidencie UoZ, ktorí 

2006 úradov PSVR mohli byť úradov PSVR mohli byť zaradení
v 1. polroku zaradení v 1. polroku na nástroje APTP

2007 na nástroje 2008 v 1. polroku 2008
APTP

v 1. polroku 2007

273 437 153 991 427 428 239 939 125 179 365 118
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nástroja APTP boli realizované aj výzvy z
minulých rokov, do ktorých sa zapojilo 837
osôb s celkovým financovaním 31 655 tis. Sk.
V rámci príspevkov na tvorbu PM pod-
porených prostredníctvom národných pro-
jektov (ďalej len „NP“) bolo v 1. polroku 2008
vytvorených 6 874 PM, čo je o 326 PM
menej ako v 1. polroku 2007. Najväčší
podiel na vytvorených PM má § 49 – príspe-
vok na samostatnú zárobkovú činnosť,
prostredníctvom ktorého sa vytvorilo viac
ako 80 % zo všetkých vytvorených PM na
„samozamestnanie“ v sledovanom období.

Príspevok na samostatnú
zárobkovú činnosť (§ 49)
Novela zákona o službách zamestnanosti
prehodnotením doteraz existujúcich ak-
tívnych opatrení na trhu práce zaviedla
nové opatrenia, ktoré umožňujú úradom
PSVR vybrať a adresnejšie zacieliť taký
nástroj, ktorý umožní najmä znevýhod-
neným UoZ vstup a zotrvanie na trhu
práce, ako aj zvyšovanie ich zamest-
nateľnosti.
V 1. polroku 2008 bolo vytvorených a ob-
sadených 5 640 PM na samostatnú zárob -
kovú činnosť (ďalej len „SZČ“), čo je o 542
viac ako v 1. polroku 2007. 
Z celkového počtu vytvorených a ob-
sadených PM, 
• 3 677 PM bolo financovaných zo štátneho

rozpočtu sumou 290 563 tis. Sk
• 359 PM bolo financovaných z NP č. I

sumou 24 338 tis. Sk
• 1 604 PM bolo financovaných z NP č. I/A

sumou 124 487 tis. Sk
Z celkového počtu 5 640 umiestnených
UoZ bolo: 
• 2 234 žien – 39,61 %
• 3 371 znevýhodnených UoZ – 59,77 %.
Pozitívnym javom v rámci štruktúry
znevýhodnených UoZ zaradených na
tento nástroj APTP je, že ho využívajú aj
UoZ starší ako 50 rokov (15 %), ktorí majú
problémy so začlenením sa na TP. 
Príspevok na zapracovanie znevýhod-
neného uchádzača o zamestnanie (§ 49a)
Zamestnávateľ môže znevýhodneného UoZ
pred prijatím do zamestnania na vykoná-
vanie požadovaných pracovných činností
zapracovať (ďalej len „poskytovateľ zapraco-
vania“). Zapracovanie je nadobudnutie
praktických skúseností a pracovných návy -
kov potrebných na vykonávanie pracovných
činností u poskytovateľa zapracovania. Pri
zapracovaní občana so zdravotným postih-
nutím môže poskytovať pomoc aj pracovný
asistent, ktorý je zamestnancom poskyto-
vateľa zapracovania.
Úrad PSVR poskytne znevýhodnenému
UoZ príspevok na zapracovanie (ďalej len
„príspevok“) mesačne vo výške sumy ži -
votného minima, poskytovaného jednej
plnoletej fyzickej osobe.
V sledovanom období bola dohodnutá
suma financovaná zo štátneho rozpočtu vo

výške 40 170 Sk pre 2 zaradených UoZ na za-
pracovanie u poskytovateľa zapracovania. 

Príspevok na zamestnávanie
znevýhodneného UoZ (§ 50)
Počas sledovaného obdobia úrady PSVR
vytvorili a súčasne obsadili 832 PM, na
ktoré bolo umiestnených 1 370 UoZ. 
Z celkového počtu vytvorených a obsa -
dených PM, 825 PM bolo financovaných zo
štátneho rozpočtu sumou 68 102 tis. Sk. 
Z celkového počtu 1 370
umiestnených UoZ bolo: 
• 787 žien – 57,45 %
• 1 364 znevýhodnených

UoZ – 99,56 %.
Najväčší podiel na umiest-
nených UoZ prostredníc -
tvom tohto nástroja APTP
majú dlhodobo nezamest-
naní (71 %), čo vyplýva aj z
definície cieľovej skupiny,
pre ktorú sa NP č. I imple-
mentuje.

Príspevok na zriadenie chránenej
dielne a chráneného pracoviska a
na ich zachovanie (§ 56)
V 1. polroku 2008 úrady PSVR vytvorili 236
PM, na ktoré bolo umiestnených 347 UoZ. 
Z celkového počtu vytvorených a ob-
sadených PM bolo 192 financovaných zo
štátneho rozpočtu sumou 42 190 tis. Sk. 
Z celkového počtu 347 umiestnených
UoZ bolo: 
• 98 žien – 28,24 %
• 168 znevýhodnených UoZ – 48,41 %.
Štruktúra znevýhodnených UoZ priamo
súvisí s cieľovou skupinou, na ktorú je NP
č. II orientovaný. Pozitívnym javom je aj
fakt, že úradom PSVR sa podarilo zapojiť až
21 % dlhodobo nezamestnaných z celko -
vého počtu znevýhodnených UoZ zara -
dených na sledovaný nástroj APTP.

Príspevok na udržanie občana so
zdravotným postihnutím v zamest-
naní (§ 56a)
Zamestnávateľovi, ktorý zamestnáva viac ako
25 % občanov so zdravotným postihnutím z
priemerného evidenčného počtu svojich
zamestnancov, sa poskytuje príspevok na
udržanie občana so zdravotným postihnutím
v zamestnaní (ďalej len „príspevok“).
V sledovanom období bola dohodnutá
suma financovaná zo štátneho rozpočtu
vo výške 5 554 tis. Sk pre 49 podporených
občanov so zdravotným postihnutím 
v zamestnaní. 

Príspevok občanovi so zdravotným
postihnutím na prevádzkovanie
alebo vykonávanie samostatnej
zárobkovej činnosti (§ 57)
V rámci tohto nástroja APTP bolo v 1. pol-

roku 2008 vytvorených 127 PM na „sa mo -
zamestnanie“ občanov so zdravotným
postihnutím, čo je o 94 miest menej ako 
v 1. polroku 2007.
Z celkového počtu vytvorených a obsa -
dených PM 86 bolo financovaných zo štát-
neho rozpočtu sumou 19 543 tis. Sk. 
Z celkového počtu 127 umiestnených UoZ
bolo 64 žien – 50,39 %.
Môžeme skonštatovať, že úroveň využíva-
nia tohto nástroja APTP je pomerne nízka.

Preto ho treba
presadzovať v
regiónoch s niž -
šou úrovňou kon -
ku rencie, najmä
tam, kde je vysoké
zastúpenie tejto
skupiny UoZ. Prob-
lematickejšie sa
javí v oblastiach,
pre ktoré sú cha -
rakteristické silné
k o n k u  r e n č n é

tlaky. Úroveň jeho využívania sa zni žuje aj
nízkym záujmom zo strany cieľovej sku -
piny (absencia skúseností s pod ni kaním,
psychologické bariéry a po dobne).

Príspevok na činnosť pracovného
asistenta (§ 59)
Úrady PSVR podporili v 1. polroku 2008
novovytvorenie 28 PM pre pracovných
asistentov, ktorí poskytovali služby pre 146
občanov so zdravotným postihnutím. 
Z celkového počtu vytvorených a ob-
sadených PM bolo 20 pre pracovných asis-
tentov, ktorí poskytovali pracovnú
asis  ten ciu pre 83 občanov so zdravotným
postihnutím financovaných zo štátneho
rozpočtu sumou 6 105 tis. Sk. 
Všeobecne nižšiu aktivizáciu UoZ priamo
ovplyvňuje trend znižovania počtu evi-
dovaných UoZ na úradoch PSVR a v
neposlednom rade aj štruktúra UoZ.
Súčasne pretrváva trend vytvárania PM 
v regiónoch, kde pôsobia zahraniční in-
vestori, pričom v regiónoch juhu stred-
ného a východného Slovenska sa vo veľkej
miere využíva aktivačná činnosť alebo do-
brovoľnícka služba, pretože tvorba nových
PM v týchto regiónoch je veľmi nízka.
Odzrkadlilo sa to i v štruktúre UoZ v evi-
dencii príslušných úradov PSVR s vysokým
podielom UoZ s nízkym stupňom vzdela-
nia a dlhodobým zotrvávaním v evidencii
úradov PSVR. 
Špecifikom 1. polroku 2008 bolo ukonče-
nie realizácie niektorých doteraz imple-
mentovaných aktívnych opatrení na trhu a
začatie nových opatrení prostredníctvom
Operačného programu Zamestnanosť 
a sociálna inklúzia v novom programovom
období 2007 – 2013.

Odbor monitoringu a evaluácie projektov
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

Pozitívnym javom je aj fakt, 
že úradom PSVR sa podarilo
zapojiť až 21 % dlhodobo
nezamestnaných z celko vého
počtu znevýhodnených UoZ 
zara dených na sledovaný
nástroj APTP.
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Seminár sa uskutočnil 16. – 17. sep-
tembra 2008 vo VÚS Mlynky. Zúčast-
nili sa na ňom zástupcovia Minister-

stva práce, sociálnych vecí a rodiny SR,
Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny,
poprední odborníci v tejto problematike,
úrady práce, sociálnych vecí a rodiny, ktoré
sú zriaďovateľmi detských domovov, ria-
ditelia detských domovov, pracovníci
orgánov sociálnoprávnej ochrany detí,
náhradní rodičia a aktívni pracovníci mi-
movládnych organizácií v oblasti sociálno-
právnej ochrany detí.
Zástupcovia Ministerstva práce, sociál-
nych vecí a rodiny Jana Kostanjevcová,
Kristián Kovács a Iva Heribanová pred-
stavili zmeny v navrhovanej novele
zákona 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej
ochrane detí a sociálnej kuratele, ktoré sa
dotknú detí do troch rokov v náhradnej
starostlivosti. V návrhu Národného akčné -
ho plánu pre deti poukázali na práve pre-
biehajúci prieskum medzi profesionál-
nymi rodičmi.
Jozef Mikloško, hlavný organizátor semi-
nára a predseda Spoločnosti Úsmev ako
dar, zdôraznil, že práve v prenatálnom a ra-
nom vývine sa kladú základy osobnosti
dieťaťa. Preto je nevyhnutná intenzívna
spolupráca a ďalšie opatrenia. Ponúkol
vytvorenie platformy, ktorá by sa dlhodobo
venovala zlepšovaniu podmienok týchto
detí v náhradnej starostlivosti. Štefan 
Žarnay prezentoval profil rodín, z ktorých sú
vyňaté deti do 3 rokov.

Riziká a opatrenia
O vykonávaní opatrení sociálnoprávnej
ochrany pre deti do 3 rokov v náhradnej
starostlivosti informovala riaditeľka odboru
sociálnoprávnej ochrany detí, sociálnej 
kurately a poradensko-psychologických
služieb Ústredia práce, sociálnych vecí 
a rodiny Mária Marcinová. 
Nestorka neonatológie na Slovensku prof.
Mária Huttová priblížila účastníkom zá-
važné dosahy užívania alkoholu matkou na
novorodenca, známe ako fetálny alko-
holový syndróm (FAS). Alkoholizmus mat ky,
ktorý je častou príčinou vyňatia detí z ro -
diny, je nebezpečný najmä preto, že k naj -
závažnejším poškodeniam plodu môže
dôjsť v prvom trimestri, keď žena ešte ne-
musí vedieť o svojom teho tenstve.
V rámci náhradnej starostlivosti o deti v ra-
n om veku je často diskuto vaná téma diag-
nostiky, prognózy a terapie. Podľa reno -
movanej dets kej klinickej psychologičky
Evy Reichelovej má diagnostika detí zmysel
iba v súvislosti so vzťahom rodič – dieťa,
keďže práve bez pečná vzťahová väzba je 
v tomto ve ku kľúčom k zrelým vzťahom 
v bu dúcnosti.

Profesionálna rodina 
ako celok
Neurobiologický vývin mozgu v kontexte
ústavnej a náhradnej rodinnej starostlivosti
priblížila detská lekárka Janka Nosková.
Zanedbanie detí v ranom veku má vážne
dôsledky na fyzický aj psychický vývin

Spoločnosť priateľov detí z detských domovov Úsmev 
ako dar v spolupráci s Inštitútom pre ochranu práv
dieťaťa a rodiny a pod záštitou generálneho riaditeľa
Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny PaedDr. Jána 
Sihelského, sa rozhodli pripraviť diskusiu s odborníkmi
na tému: Zlepšovanie podmienok pre deti do 3 rokov 
v náhradnej starostlivosti.

Olympijské hry 
V PIATOK TRINÁSTEHO

Keďže sa
tento rok
k o n a l i

olympijské hry 
v Číne, pre veľkú 
diaľku zamestnancom z ÚPSVR v Senici
nedostupné, rozhodli sme sa usporiadať
si svoje vlastné „Mini olympij ské hry“.
Toto športové podujatie sa konalo 
v olympijskom areáli rekreačného zaria -
 denia Skaličan v Zlatníckej doline.
Olym piáda sa začala zapálením olym -
pij ského ohňa a prezentáciou druž stiev.
Súťažilo sa v troj a päťčlenných druž -
stvách a súťaže boli rozdelené na
Olympijský trojboj (hod granátom,
streľba, ruské kolky) a Olympijský dvoj -
boj (hod po lenom, preťahovanie la -
nom). Pri týchto súťažiach sa prevero -
vala nielen fyzická sila a zručnosť
olym pionikov, ale aj ich šikovnosť, tak-
tické myslenie a kreativita. 
Osobitnou disciplínou bola súťaž v pre-
hadzovaní vajcami. Princíp spočíval 
v tom, že sa dvaja súťažiaci postavili
čelom k sebe a na vzdialenosť jedného
metra si prehodili medzi sebou slepačie
vajce. Keď im nespadlo a ani sa im
nerozbilo, posunuli sa od seba ďalej 
a opäť si prehodili vajce. Takto sa pos-
tupne od seba vzďaľovali a čím boli
ďalej, tým to bolo zaujímavejšie pre 
divákov. Pretože táto disciplína je na
olympijských hrách novinkou a zatiaľ
nie je známa správna taktika pri chytaní
vajec, väčšinou skončili rozbité na
rukách, šatách a vla soch súťažiacich.
Rekord bol pekných 18 metrov. 
Organizačný výbor pripravil zaujímavé 
a hodnotné ceny, a tak o súťažiacich 
ne bola núdza. Pre všetkých bol pri -
pravený chutný obed a občerstvenie.
Celodennú pohodu sme ukončili ope -
kaním špeká čikov a odovzdávaním
diplomov a cien najlepším športovcom.

Ing. Marta Hakáčová, 
Mgr. Michal Blaško

ÚPSVR Senica

ODBORNÝ SEMINÁR NA TÉMU: 
DETI DO 3 ROKOV 
V NÁHRADNEJ 
STAROSTLIVOSTI
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dieťaťa. Za nevhodným správaním sú zvy -
čaj ne ukryté ťaživé pocity dieťaťa, ktoré
súvisia s nenaplnenými vývinovými potre-
bami.
Psychologička Katarína Gromošová z orga-
ni zácie Úsmev ako dar upozornila na to, že
o profesionálnej rodine treba vždy hovoriť
ako o celku. Profesionálny rodič nemôže
svoju prácu vykonávať bez podpory celej
rodiny. Prijatie dieťaťa a starostlivosť oň je
záležitosťou celej rodiny a ovplyvňuje ju vo
všetkých jej funkciách. Platí to aj pre riadi -
teľov detských domovov – musia mať vždy
na pamäti, že akékoľvek ich rozhodnutie za-
sahuje rodinu ako celok. 
Svoje skúsenosti s profesionálnymi rodinami
priblížil riaditeľ Detského domova Mlynky –
Biele Vody Tibor Garay. Vzácny pohľad pro-
fesionálneho rodiča a riaditeľa v jednej 
osobe ponúkol Jozef Hreus zo Spišskej Belej,
ktorý potvrdil, že zamestnanie profesionál-
neho rodiča trvá 24 hodín denne a 7 dní 
v týždni.
Svoje skúsenosti s neplnoletými tehotnými
matkami v náhradnej starostlivosti priblížila
riaditeľka neštátneho Detského domova sv.
Nikolaja z Medzilaboriec Dagmar Hučková.
Poukázala na silu vzájomného puta medzi

matkou a dieťaťom napriek faktu, že tieto
matky sú samy ešte deťmi. Podpora tohto
vzťahu a rozvoja rodičovských zručností
mladých mamičiek prinesie pocit bezpečia
pre oboch.

Diskusia v pracovných skupinách
Diagnostika, prognóza a terapia detí v ra-
nom veku, špecifické potreby profesionálnej
rodiny z pohľadu manažmentu detského
domova a rizikový a patologický novoro-
denec v náhradnej starostlivosti boli témy,
ktoré sa rozoberali v pracovných skupinách.
Užitočná bola výmena názorov na špe cifické
potreby profesionálnej rodiny z pohľadu
manažmentu detského domova, na pra-
covnoprávne vzťahy aj na nábor, výber 
a prípravu profesionálnych rodičov. Zaují-
mavá bola diskusia týkajúca sa psycholo -
gických aspektov dieťaťa pri odchode z pro-

fesionálnej rodiny do osvojenia a o prak-
 tických otázkach týkajúcich sa duševného 
a telesného zdravia detí v ranom detstve.
Deti do troch rokov tvoria najväčšiu skupinu
detí vyňatých z rodiny, najmä z dôvodov
nezáujmu rodičov, ale i preto, že sa rodičia 
o ne nevedia alebo nemôžu postarať. Pritom
práve obdobie prvého roka je kľúčové na
rozvoj všetkých neskorších vzťahov. Aby si
dieťa vytvorilo základný vzťah dôvery k
okolitému svetu a v neskoršom veku bolo
pripravené vytvárať vzťahy, potrebuje mať
jednu stálu blízku osobu. Touto osobou je 
v rodine najmä matka. Medzi prvým a tretím
rokom dieťaťa sa buduje a naďalej posilňuje
jeho dôvera k svetu, dieťa sa učí vytvárať
vzťahy s ostatnými ľuďmi. Nedostatok
rodičovskej lásky v ňom zanecháva nega -
tívne dôsledky. PaeDr Danica Lehocká

hovorkyňa Ústredia PSVR

NaSlovensku je v súčasnosti vyše
milión 200 tisíc obča nov, ktorí
poberajú sociálne dávky. Ak

občan nesúhlasí s rozhodnutím úradu o
ich pridelení, môže sa zo zákona odvolať na
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny.
Doteraz malo ústredie na Slovensku 3
pobočky – vysunuté pracoviská - zamerané
na agendu sociálnych vecí. V piatok 19. 9.
2008 bola v Nitre slávnostne otvorená
štvrtá. 
Hlavným dôvodom tohto kroku bolo –
popri zabezpečovaní efektívnosti štátnej
správy a regionálnych proporciách Nitry a
okolia s početným zastúpením ľudí pobe -
rajúcich sociálne dávky – najmä priblíženie
sa klientom, občanom, ktorí doposiaľ

museli na úrady dochádzať do Bratislavy,
Banskej Bystrice či Košíc. Otvorením
ďalšieho vysunutého pracoviska sa služby
Ústredia stali pre nich ľahšie dostupnými.
Nové pracovisko v Nitre má 12 úradníkov 
s dlhoročnou praxou, (boli preložení už 
z exis tujúcich pracovísk) a vedúceho pra-
coviska, Ing. Stanislava Šimka. Na zriadenie
pracoviska teda neboli potrebné mimo -
riadne finančné náklady a nie je, čo sa týka
rozpočtu, nákladovou záťažou, pretože aj
budova, v ktorej sídli nitriansky Úrad PSVR,
patrí štátu.
Pracovisko v Nitre funguje formálne už od
1. júla. Odvtedy jeho služby využilo okolo
240 ľudí. PaeDr Danica Lehocká

hovorkyňa Ústredia PSVR

Otvorenie nového pracoviska Ústredia PSVR

Systém náhradnej sta rost -
livosti predstavuje sú -
hrn opatrení, ktorý mi

spoloč nosť zabez pečuje sta -
rost  livosť o deti, ktoré nemô -
žu vyrastať vo vlastnej rodine. Tento sys-
tém zahŕňa pestúnsku starostlivosť, ná-
  hrad  nú osobnú sta rostlivosť a ústavnú sta -
rost livosť. V rám ci ú stav nej staros tlivosti,
ktorú repre zentujú najmä detské domovy,
sú deti do troch rokov umiestňované priorit -
ne do profesionálnych rodín.

O prínose tejto konferencie sa hovorilo na spoločnej tlačovej konferencii dňa 22. 9. 2008.
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Stovky detí s poruchami správania a so zdravotnými ťažkosťami 
si užívali prázdniny v rekreačných zariadeniach

Liečebno-rekreačný 
pobyt v Chorvátsku
Hurá leto, hurá prázdniny...  Typický a

radostný pokrik všetkých detí s
vysvedčením v hrsti...

Ani tie naše z detského domova nie sú vý-
nimkou a tešili sa, že si oddýchnu od škol-
ských lavíc, že spoznajú nové miesta a
nových ľudí, kamarátov. A tak sa už nevedeli
dočkať 8. augusta. V ten deň vycestovalo do
„Biogradu na moru“ 20 detí so šiestimi vy-
chovávateľmi a psychológom a trávili tam
krásne slnečné dni až do 17. augusta. Ich
zážitky boli čarovné a neopakovateľné. 
Komu za ne vďačia? Predovšetkým ústre-
tovosti a štedrosti sponzora, ale trošku aj
sebe. Nebyť toho, že sa zlepšili v správaní a v
školskom prospechu, neobdivovali by be-
lasý Jadran v Chorvátsku a nemohli by sa
čvachtať v jeho vodách. Pobyt mal nielen
rekreačný, ale aj liečebný charakter. Deti si
preliečili hrdielka i priedušky, lebo vírusové
ochorenia dýcha cích ciest sa u nich bežne
opakujú. Vyskúšali si aj balneoterapiu a zbie-
rali nové sily i zážitky. Tieto nezabudnuteľné
dni ich motivovali, aby sa aj v no vom škol-

skom roku
sprá vali a učili
ešte lepšie. 
V tom istom
období len pár
kilometrov od
tejto skupiny, v
letovisku Priv -
laka, sa rekreo-
valo z detského
domova aj sedem ďalších detí od 1 do troch
rokov, z toho štyri boli ťažko zdravotne 
postihnuté. Po celý čas sa o ne nepretržite
starali štyri neúnavné tety 
a naša pani riaditeľka.
Chceme aj touto cestou po -
ďa kovať nášmu sponzorovi,
ktorý pobyt hradil všetkým
pracovníkom, ktorí sa na ňom
zúčastnili. Najvďačnejšie
sú však deti. Už teraz sa
tešia na budúce leto
plné zážitkov.

Mgr. Michaela Kováčová
Špeciálna pedagogička 

DeD Kollárova 29, ÚPSVR 
Banská Bystrica

Naše oddelenie dostalo možnosť
zabezpečiť pre deti s poruchami
správania trojdňový výchovno-

rekreačný pobyt v Rekreačnom stredisku
Madarász v okrese Dunajská Streda. Tábor
bol špecifický tým, že sa ho zúčastnili len
dievčatá od 13 do 17 rokov, nachádzajúce sa
v evidencii sociálneho kurátora. Program zre-
alizovali a zabezpečili sociálne kurátorky a
psychologičky oddelenia SPOD a SK. Jeho
cieľom bolo lepšie spoznať dievčatá a ich

problémy, ich vlastné názory na
život, na záškoláctvo, na agre-
sivitu v rodine i v škole, na
predčasný sexuálny život a pod.

Aby bolo naše výchovné pôsobenie účinné,
snažili sme sa vybrať účastníčky, ktoré si boli
vekovo a problémovo blízke. 
Vzhľadom na to, že šlo len o dievčatá v pu-
bertálnom veku, vybrali sme témy voľných
rozhovorov, psychohier a voľnočasových ak-
tivít blízke ich veku. Snažili sme sa spojiť prí-
jemné s užitočným a efektívnym, a tak
prekonať prirodzený odpor detí v tomto
veku voči autoritám a povinnostiam. Zá -
roveň sme im chceli ukázať možnosti tráve-

nia voľného ča -
su, napríklad sa
učili pracovať s
korálikmi a vnikli
do tajov „servítkovej“
techniky. 
Na konci trojdňového
pobytu sme spoločne kon-
štatovali, že pre dievčatá aj orga-
nizátorky bol pobyt užitočný, oddy-
chový i náučný  a najmä bohatý na príjemné
zážitky. 

Mgr. Denisa Méry Léczes
Poverená zastupovaním vedúcej odd. SPOD a SK

ÚPSVR Dunajská Streda

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v
Michalovciach v rámci výkonu opatrení
sociálno-právnej ochrany detí a sociál-

nej kurately zorganizoval v dňoch od 10. do 15.
augusta 2008  v poradí už tretí letný tábor pre
deti s poruchami správania. 
CK a UK Elán umožnili, aby v krásnom prostredí
Demänovskej doliny prežilo dvadsať detí týž -
deň plný výchovných  a zároveň atraktívnych
aktivít, psychohier, pohybových relaxačných
hier zameraných predovšetkým na rozvoj ich
osobnosti a komunikácie, ktoré prebiehali pod
vedením ľudí, ktorí majú skúsenosti s prácou s

problémovou mlá dežou.
O tom, ako  trávia čas v rámci  výchovno-
rekreačného programu, sme sa boli presvedčiť
osobne. „Naše deti“ vyjadrili spokojnosť  a ich
radosť bola úprimná. Pre mnohé z nich to bola
v ich živote prvá príležitosť a skúsenosť opustiť
„hranice“ ich mesta, dediny či regiónu, spoznať
nový kraj a  byť súčasťou jednej veľkej komu-
nity,   kde nie sú etiketovaní prívlastkom „prob-

lémové deti“. Aj keď im najviac chýbal televízor,
nakoniec priznali, že tento druh pasívnej ak-
tivity sa dá plnohodnotne kompenzovať iným
druhom činnosti.
A aj toto bol zámer nášho výchovno-rekreač -
ného programu – naučiť deti tráviť čas zmyslu-
plnejšie, inými voľnočasovými aktivitami aj  po
príchode domov vo svojom sociálnom pros tre dí. 

Mgr. Adriana Krepelková, ÚPSVR Michalovce

Tábor v Madarásze

Letný tábor v Demänovskej doline

10-11_Leto:Sestava 1  10/3/08  11:39 AM  Stránka 2



Pracovníci Úradu práce, sociálnych vecí a
rodiny v Považskej Bystrici a dvadsať
detí od 7 do 15 rokov sa 8. augusta

2008 stretli v Kúpeľoch Nimnica, kde sa začal
ich 7-dňový výchovno-rekreačný pobyt. Boli
to deti s poruchami správania i ďalšími
postihmi, a o to ná ročnejšiu prácu mali
„dospeláci“. Prišli síce oddychovať, ale hlavným
zámerom bolo aspoň sčasti eliminovať vý-
chovné problémy detí, najmä nevhodné sprá-
vanie v škole, doma, záškoláctvo, pitie alko-
holických nápojov, fajčenie a tiež ich následky
na zdravie.
Pobytu sa zúčastnili aj deti róm skeho pôvodu,
ktoré sa učili základným hygieni ckým a so-

ciálnym návy kom, tiež deti, ktoré sa
liečia na psychiatrii a dlhodobo

užívajú lie ky. Vyžadovali zvý -
šenú pozor nosť, pre to že

po užití lie kov bývali
ma látne a čas to i

dezorientované.
Deti boli rozde-

lené do skupín
s originál-

nymi mena mi
a príslušný mi

erbmi – Tigri,
Kostlivci, Mačičky,

Supermani, Ikiliči, či
Netopierky. Sku piny

medzi sebou súťažili a
získavali body. Na konci

pobytu bola najlepšia skupina
od me nená.

Deň sa začínal budíčkom, nasledovala
rozcvička, hygiena, upratovanie a bodovanie
izieb. Po raňajkách, na komunite, dostali deti
informácie o programe, ku ktorému sa mohli

vyjadriť a navrhnúť zmeny. Pred-
poludnie pokračovalo vo váž -
nejšom duchu, hovorilo sa o
problémoch v škole a doma,
navrhovali sa riešenia, a to
zážitkovou metódou, na mo-
delovej situácii. Deti si navrho-

vali témy, ktoré ich najviac zau-
jímali, rozoberali ich a každé dieťa

mohlo povedať na problém svoj názor. Veno-
vali sa aj aktuálnej téme – zavedeniu eura.
Zriadili „Euro obchod“, zhotovili si euro
bankovky a nakupovali sladkosti,  kancelárske
potreby, hračky i ošatenie.
Program bol naozaj bohatý, nechýbali
branno-športové hry, exkurzia na Povodí
Váhu, návšteva Salaša Nimnica, ukážky zo
zásahu Hasičského zboru z Púchova  i ukážky
výcviku psov – vyhľadávanie osôb, omam-

ných látok, zatýkanie osôb – ktoré predviedli
policajti z Považskej Bystrice. Deti mohli využiť
aj bazén v Kúpeľoch Nimnica, na ktorý sa vždy
veľmi tešili. Po večeri bývala diskotéka alebo
opekanie pri táboráku a kultúrno-spoločen-
ské večery. Napínavé a zaujímavé bolo nočné
hľadanie pokladu – truhlice plnej sladkostí. 
Prekvapením pre vedúcich bolo, že deti si bez
ich pomoci pripravili „televízny večer“. Okrem
večerných správ z tábora si pozornosť vy slúžili
upútavky na scénky. 
Nádherný zážitok mali deti z celodenného
výletu na hrad Strečno, zo splavovania Váhu
na pltiach, kde si vypočuli aj rozprávanie o
histórii pltníctva na Slovensku a o zaují-
mavostiach regiónu.
Záverečnou bodkou za týždenným pobytom 
v Kúpeľoch Nimnica bol karneval spojený 
s diskotékou. Deti si pripravili masky, ktoré sa
ocenili, odmenení boli i víťazi súťaže o naj -
sympatickejšieho chlapca a najsympatickej šie
dievča. Mgr. Ján Šumega

Riaditeľ UPSVR , Považská Bystrica

Vjúni 2008 ÚPSVR v Senici zrealizoval v
rekreačnej oblasti Kunovská prie-
h rada pri Senici výchovno-rekreačný

tábor pre deti, ktoré sú pre poruchy správa-
nia v evidencii oddelenia sociálnoprávnej
ochrany detí a sociálnej kurately. Cieľovou
skupinou bolo 30 detí s vekovým priemerom
13 rokov, žijúcich v okresoch Senica a Skalica. 
Zámerom bolo poskytnúť deťom mimo
rodinného prostredia možnosť získania
skúseností so samým sebou, dopriať im pocit
vlastnej hodnoty, užitočnosti a kompetencie
rozhodovať sám za seba a byť za svoje ko-
nanie zodpovedný. Učili sa konať aj v rámci
skupiny a v atmosfére sociálneho bezpečia,
za prítomnosti dospelého, ktorý im poskyto-
val reálne identifikačný vzor a citovú istotu. 
Deti s poruchami správania si osvojovali ko-
munikačné zručnosti, základné úkony

spoločenského správania, učili sa pozitívne
hodnotiť seba aj druhých a získavali
skúsenosti tvorivo riešiť každodenné situácie
v medziľudských vzťahoch. Cieľom celého
pobytu bolo osvojovanie si noriem a pravi-
diel správania sa detí, zdravého životného
štýlu, podpory ich pozitívnych vlastností a
rovesníckych vzťahov, ako aj ich relaxácie.
Obsah výchovno-rekreačného pobytu sa v
rámci presne stanoveného režimu striedal
medzi výchovnou a rekreačnou časťou, čo
nám umožňovalo aj prostredie Kunovskej
priehrady so športovým areálom a krytá
plaváreň v Senici. Počas pobytu sme
navštívili Múzeum Samuela Jurkoviča a

Hvez dáreň v blízkom Sobotišti, ktoré boli
pre deti neopakovateľným zážitkom. Celo-
denný výlet zameraný na návštevu Jaskyne
Driny a Hradu Červený Kameň spojený 
s obe dom v neďalekej reštaurácii, bol pre
väčšinu detí novým poznaním.
Pozitívne zmeny v správaní detí, ktoré boli
dosiahnuté ich aktívnou účasťou na vý-
chovno-rekreačnom programe, však treba
naďalej posilňovať. A to je už úlohou
všetkých zamestnancov oddelenia sociál -
noprávnej ochrany detí a sociálnej kurately 
v budúcej systematickej práci.

Oddelenie SPOD aSK
ÚPSVR Senica 
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Tigri, Kostlivci, Mačičky, Supermani, Ikiliči a Netopierky

Sedem dní na Kunovskej priehrade
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Prečo sa ministerstvo rozhodlo vytvoriť takýto
nástroj politiky práce? 
Vytváranie podmienok na rozvoj sociálnych pod-
nikov bolo vytýčené v Programovom vyhlásení
vlády SR. MPSVR SR vytvorením práv neho rámca
na zakladanie sociálnych podnikov adresnejšie
zacielilo nové opatrenia aktívnej politiky trhu
práce na znevýhodnené skupiny uchádzačov
o zamestnanie. Ide o efektívne, pružné, aktívne
riešenie tvorby a udržania pracovných miest pre
znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie.
Považujeme to za dôležitý a nevyhnutný nástroj
aktívnej politiky zamestnanosti práve pre dl-
hodobo nezamestnaných. Dôležitou pod-
mienkou je vytvoriť 30 percent pracovných miest
pre dlhodobo nezamestnaných, ale aj 30 percent
z dosiahnutého zisku každoročne použiť na rozvoj
sociálneho podniku.
Sociálny podnik bude podporovať sociálne za-
čleňovanie znevýhodnených uchádzačov
o zamestnanie a bude prispievať k eliminácii
a predchádzaniu sociálneho vylúčenia a k oži -
veniu sociálne deprivovaných komunít.

Aká suma je vyčlenená na financovanie so-
ciálnych podnikov, resp. o akú sumu ide v prí-
pade schválených 8 pilotných podnikov? 
Alokovaná výška pomoci bola definovaná na
sumu max. 3,0 milióna eur na jeden pilotný pro-
jekt s obdobím realizácie 30 mesiacov. Prijímateľ
je povinný participovať na financovaní vo výške

5 % celkových oprávnených výdavkov. V súlade
so Systémom finančného riadenia ŠF a Ko-
hézneho fondu môže prijímateľ požiadať
o poskytnutie zálohovej platby maximálne vo
výške 40 % z celkovej predpokladanej ročnej
alokácie.
Projekt sociálnych podnikov by bol finančne ne-
realizovateľný bez zdrojov štrukturálnych fondov
EÚ. Keďže ide o prostriedky prideľované z Európ-
skych sociálnych fondov, ktoré sú pod drobno-
hľadom aj monitorovacieho výbo ru za účasti
štruktúr kontroly EÚ, nie je namieste spochybňo-
vať adresnosť pridelenia týchto prostriedkov na
spomínané projekty. 

Aké má povinnosti prevádzkovateľ sociál-
neho podniku?
Musí splniť podmienky ustanovené v § 50 b
zákona o službách zamestnanosti v znení jeho
ostatnej novely. To znamená:

zamestnať zamestnancov, ktorí pred prijatím do
pracovného pomeru boli znevýhodnenými
uchádzačmi o zamestnanie, a to v počte, ktorý
predstavuje najmenej 30 % z celkového počtu
zamestnancov, najmenej počas 12 kalen dár nych
mesiacov

poskytovať podporu a pomoc zamestnancom,
ktorí pred prijatím do pracovného pomeru boli
znevýhodnenými uchádzačmi o zamestnanie,
aby našli zamestnanie na otvorenom trhu práce

najmenej 30 % z finančných prostriedkov

získaných z príjmu z predmetu činnosti kaž-
doročne použiť na vytváranie nových pracovných
miest alebo na zlepšovanie pracovných pod-
mienok

byť zapísaný v registri sociálnych podnikov.
Aké výhody zo sociálneho podniku plynú pre

zamestnávateľa a zamestnancov?
Pre zamestnanca je to všetko, čo so sebou prináša
opätovné zaradenie sa akéhokoľvek človeka, o to
viac človeka znevýhodneného, do pracovného
procesu. Počnúc zlepšením jeho zdravia – je
všeobecne známe, aký vplyv má psychika na fy -
zické zdravie a určite netreba vysvetľovať, čo zna-
mená získanie zamestnania pre človeka, ktorý
pracovať chce a dlhodobo bol z pracovného pro-
cesu vylúčený. 
Získanie zamestnania má za následok i zlepšenie
jeho ekonomickej situácie a odráža sa i v tom,
ako je vnímaný inými, teda má i širšie súvislosti a
spoločenský dosah.
Čo sa týka výhod pre zamestnávateľa, odpoveď
dáva už samotný názov „sociálny podnik“, ako
i podmienky jeho fungovania. Táto činnosť je v pr-
vom rade o ľuďoch. Človek by mal byť vždy na pr-
vom mieste nášho snaženia, predovšetkým pri
opatreniach prijímaných štátnymi orgánmi
a orgánmi územnej samosprávy. Ministerstvo
bude podporovať a motivovať zamestnávateľov
na zriaďovanie a sieťovanie sociálnych podnikov
finančnými prostriedkami.

Čo bude v prípade, ak po roku, keď firme
skončí finančná podpora od štátu, takéhoto
človeka prepustí? 
Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny poskytne na
základe uzatvorenej písomnej dohody príspevok
aj po uplynutí 12 kalendárnych mesiacov, ak sa
zamestnanec, ktorý dostal príspevok na podporu
zamestnania, neumiestil na otvorenom trhu
práce. V tomto prípade sa príspevok poskytne
najviac vo výške 40 % z celkovej ceny práce vy-
počítanej za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho
roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku,
v ktorom sa predlžuje poskytovanie príspevku,
najdlhšie počas 12 kalendárnych mesiacov.

Mediálne oddelenie 
MPSVR SR, TAB MPSVR

Zriaďovanie sociálnych podnikov a prideľovanie dotácií na ich 
financovanie sa uskutočňuje v rámci operačného programu
Zamestnanosť a sociálna inklúzia. Prinášame odpovede 
na najčastejšie otázky.

Zamestnanosť a sociálna politika1213

MPSVR

Sociálne podniky - nové opatrenie 
aktívnej politiky trhu práce 

Žiadosti o poskytnutie nenávratného finančného príspevku boli schválené ministerkou práce, sociálnych vecí a rodiny dňa 23. júna
2008. Zazmluvnené boli tieto projekty:

Poradové č.
schváleného
projektu

Identifikácia žiadateľa Názov projektu Výška schváleného
NFP 

Dátum podpísania
zmluvy

PP1 Agentúra rozvoja Slovenska 
– Východ, o.z. Vznik, rozvoj a sieťovanie sociálnych podnikov v okrese Humenné 85 280 816 Sk 1. 7. 2008

PP 3 Mesto Krompachy Sociálny podnik – komplexné služby pre znevýhodnené skupiny 31 585 845 Sk 18. 7. 2008

PP 4 ARVIK – Rozvojové združenie Vytvorenie sociálneho podniku v okrese Bardejov 99 171 126,24 Sk 18. 7. 2008

PP 7 Spišsko-gemerský sociálny podnik,
n.o. Vytvorenie a overenie fungovania sociálneho podniku v regiónoch Spiš a Gemer 98 937 939 Sk 18. 7. 2008

PP 9 Veľkokrtíšsky sociálny podnik, n.o Vytvorenie a overenie fungovania sociálneho podniku v okrese Veľký Krtíš 98 850 629 Sk 18. 7. 2008

PP 10 Horehronský sociálny podnik, n.o. Vytvorenie a overenie fungovania sociálneho podniku v okrese Brezno 98 403 408 Sk 18. 7. 2008

PP 11 Revúcky sociálny podnik, n.o. Vytvorenie a overenie fungovania sociálneho podniku v okrese Revúca 98 978 480 Sk 18. 7. 2008

PP 12 Gemerský sociálny podnik, n.o. Vytvorenie a overenie fungovania sociálneho podniku v okrese Rimavská Sobota 98 974 655 Sk 18. 7. 2008
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D
eti z MIXklubu toho zažili dosť, najmä
nového, čo by nikto nečakal, veď sú z

hlavného mesta. Ale aj v ňom žijú rozličné deti a
rozličné rodiny. Tento klub Detského fondu SR
sa nachádza v mestskej časti Bratislava-Vrakuňa,
ktorá patrí počtom registrovaných spáchaných
trestných činov deťmi a mládežou do 18 rokov a
počtom aktívnych užívateľov drog k najhorším
na Slovensku. Žijú tu rodiny rôzneho sociálneho
a etnického zloženia a nachádza sa tu aj bývalá
ubytovňa tzv. Pentagon, v ktorej žijú aj rodiny
na nízkej sociálno-kultúrnej úrovni. V tejto
mestskej časti pracujeme s ohrozenými deťmi a
mládežou od roku 2000 a v roku 2004 sme
vytvorili nízkoprahové zariadenie MIXklub.

Vitajte u nás
Keď sa naučíš trošku kráčať v tejto džungli, 
prej deš povestnou „Michalskou bránou“, ktorá
nevyzerá ako tá v meste, v ktorej zadržíš dych,
aby si si niečo prial, ale zadržíš dych preto, lebo
je pokrytá tisíckami „čúraniek“. Prejdeš a objavíš
malú čistinku, na ktorej sa povaľuje šatstvo,
špaky, vďaka združeniu Odyseus injekčná
striekačka iba raz za čas. Stretneš tu človeka 
unaveného životom a drogami i zdochnutého
potkana, potkneš sa o rozbitú stoličku a pri sil-
nejšom vetre sa nestačíš chrániť pred špinavými
a lietajúci igelitkami. V tomto odpornom a
pochmúrnom prostredí nájdeš dvere, za
ktorými je viac svetla a najmä nádej menom
MIXklub. Tento kúsok neznámeho sveta pozval
deti na týždňový výlet vzducholoďou. Spozná-
vať nepoznané, neznáme, príťažlivé a neu-
veriteľné. 

Idem do toho!
Kam pôjdeme? Na Partizánsku lúku. Nevedia,
čo je partizán a poriadnu lúku z akýchsi
Nízkych Tatier si nevedia predstaviť ani v naj -
neuveriteľnejšom sne. Tehelné pole poznám,
tam sa chodím niekedy kúpať, aj keď je tam
studená voda. Radšej chodím na Delfín.
Devín? Čo to je? Hrad? Pôjdeme loďou. To som
ešte nešla, dosť sa bojím. O Aquaparku Senec
som už počula, na to sa najviac teším. Paráda.
Idem do toho. Čo to odo mňa chcú? Preukaz
poistenca – lístok na mesiac? Mama síce nevie,
čo to je, ale pokúsim sa jej to vysvetliť. Sedem-
ročný Julko nešiel, mama nedokázala vybaviť
pre neho preukaz poistenca. Odprevadil nás
na zastávku. Zostal sám.

Štartujeme!
V pondelok štartujeme. Ešteže ma Ľubka
zobudila, zbalila mi veci a vytiahla ma z toho br-
lohu... Môžem cvaknúť lístky? Kedy tam už
budeme? Partizánska lúka. Deti behali ako
splašené a užívali si všetky preliezačky, hojdačky
a zákutia iba pre deti... Jéééééé, potok... Musím
získať body a získať medailu – „Majster Šikula“.
Bude to asi Noro, ale skúsim. Čo to vlastne treba?
Byť priateľský, pustiť starších v autobuse sadnúť,
zdvihnúť papier... špina? Jáááj, keby som teraz
bola v Pentagone, určite by som vyhrala a na -
zbierala tisíc bodov.  Prebehneme okolo bezdo-
movcov, ktorí nám obsadili ohnisko a v lese si
spravili kuchyňu  „all inclusive“ s ohňom, ktorý
by im závidel kdejaký skautík. A deti už sedia pri
ohnisku, mraky sa zaťahujú a niekto sa stále
pokúša zapáliť oheň. Barborka si pripravila
špekáčik, tečú jej už slinky a stále nič. S
iskričkami v očiach sa pokúša upiecť si ho nad
plameňom horiacich novín. Všetko je mokré a
bude ešte viac. Mali by sme ísť. Fúka. Bežíme,
padajú prvé kvapky. Veľa kvapiek, leje. Barborka
realizuje freestyle na blate - spadla. Schovávame
sa pod malú strechu pri jazere. Je krásne.
Dýchame čerstvý vzduch a prší, prší a prší. Po-
zeráme sa na opustené ohnisko, chrúmeme
jablká, jeme chlieb s horčicou a surový špekáčik
letí do neznáma. Deti chcú ísť už domov, akosi sa
v tej prírode necítia doma.

Smer Devín
Ďalší deň bežíme na loď, samozrejme, poslední.
Kapitán nám niečo nakladá... Nestretnúť ho by
neprekážalo. Kto by však riadil loď? Nastupu-
jeme. Dosť stiesnené podmienky, všetci už
sedia, rodičia s deťmi na svojich miestečkách na

palube. Tam si nesadneme, pozerajú na nás ako
na opice. Našli sme si miesto v podpalubí, pekne
pri škatuli Pozor plyn!, na ktorom je položený
popolník. Pri vystupovaní z lode sa Radko za-
kuklil do mikiny. Niečo sa mu zdalo nefér? Ne-
mala tá Kristínka doňho štuchať alebo je
rozmaznaný? Kráčame raz, dva, tri, palica,
klobúk... Ako to je? Neviem si to zapamätať: do-
predu, dozadu, nabok a späť. Zas stojíme a žo-
breme! Sme na Devíne. Ako môže vstup na tú
kopu kamenia stáť 130 korún? Na to nám grant
nestačí! Zľava sa podarila!
Síce vydláždený, ale riadny kopec. Prší. Schová-
vame sa pod strechu maličkého múzea. Dobrá
teta ako z iného sveta, nie z toho dravého,
rozpráva o vykopávkach a hladká naše deti po
vláskoch. Keby len vedela, koľko „džuve“ (vší) sa
tam prechádza, veselo si tam žijú. Aj tak by ich
asi hladila... Chlapček môj, chvíľočku počúvaj a
potom mi povieš, čo sa ti najviac páčilo. Ne š tu -
chajte sa, veď to sa nerobí, detičky moje milé...
Studňa plní priania, tak zavrite všetci oči a aj ty
môj... Aby tá moja mama, ktorá šliape, došla už
domov a žili sme opäť spolu ako rodina. Neviem,
čo si priali ostatné deti, ale nech tá studňa plní
tie priania, lebo na ňu pošlem Rudka!!! 
Vyloďujeme sa... Posledná zastávka v americ -
kom rýchlom občerstvení, kde sme deťom 
kúpili hamburgery. Barborka si strká kúsok ham-
burgera do zadného vrecka, Simonka si odložila
kúsok aj s obalom a škatuľkou: Tento kúsok
zoberiem mame domov, aby mi s tatom uverili,
že som bola v mekáči. Aj keď pre nás, ktorí si ži-
jeme bežné nenáročné životy, je mekáč už neza-
ujímavý. Naše deti sa však vznášali v oblakoch.

Posledný deň 
Ostrieľaní rekreanti z čistinky na pomedzí Tallinu
a hory Pentagon, sa vybrali na poslednú dobro-
družnú cestu - smer Aquapark Senec. Hlavná
stanica. Zas utekáme, dilino, vedúca, kde je?
Nevie kúpiť tie lístky alebo čo? Deti visia na
dverách vlaku a čakajú. Konečne. Podarilo sa.
Vlak čakal iba na nás a pohýna sa. Chalani sa usa-
 dili samostatne v kupé, s maminou a dvoma
dcérami a niečo si tam rozprávali. Mamina sa
milo usmieva a dcéry sa chichocú... Už iba kúsok,
Barborka, to zvládneš. Vidíš tamtú strechu? Tak
to je už aquapark. Rudko s výkrikmi orangutana
v kombinácii s hyenou vykrikuje šifry do ves-
míru... Kedy pôjdeme dnu? Rýchlo jedzte! Ja už
chcem ísť dnu, kričí Radko. Rudko si líha pred
vchod... A zas ohňostroj v očiach detí: tobogán,
šmykľavky, teplá a horúca voda... Barborka sa
niekde stratila v maminých plavkách, väčších o
10 čísel. Našli sme ju pri cudzej tete. Rudko stojí
s otvorenými ústami pred šmykľavkou a tupo
hľadí hore a dolu, hore a dolu... Plavčík sa ma
pýta: Je váš? Patrí k vám? A je v poriadku?
Deti počas týchto pár dní zažili veľa príjemných
chvíľ. Niektoré momenty sa už možno v ich det-
skom svete nezopakujú. Napríklad aj také, že ich
niekto pochválil, pohladil, pritúlil a odmenil. 

Mgr. Barbora Brichtová
sociálna pracovníčka v teréne a komunite

Dnes budem s tebou
Prázdninový denný tábor. Často jediné východisko, aby sa niekto aspoň
na týždeň postaral o naše ratolesti počas dlhých dvojmesačných prázdnin.
Nevieme a ani deti presne nevedia, čo ich čaká. Nuda? Zábava? 
Nezabudnuteľné spomienky? Nový kamarát? Alebo skúsenosť 
- už nikdy viac! 

ÚPSVR
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predstavujeme

V
okrese Partizánske bolo v I. polroku
2008 na zriadenie chrá nenej dielne
alebo chráneného pracoviska do-

hodnutých a vytvorených 5 pracovných 
miest. Úhrnná výška dohodnutých
príspevkov v regióne dosiahla sumu 
1 113 808 Sk. Celková výška príspevkov na
úhradu prevádzkových nákladov dosiahla
výšku 2 473 356 Sk, z toho v priemere na
jedno pracovné miesto pripadlo 60 326 Sk.

Zdravotne postihnutým 
sa poskytujú služby prevažne v informačno-
poradenskom stredisku individuálnou alebo
skupinovou formou, čo umožňuje vo veľkej
miere využívať internet. Najväčší záujem bol
o individuálne informácie, týkajúce sa VPM
v regióne, vrátane informácií o zdravotných
a kvalifikačných požiadavkách na konkrétne
pracovné miesto a informácie o možnosti
vzdelávania a prípravy pre trh práce.
V menšej miere sa uchádzači zaujímali
o možnosti účasti na výberových kona niach
alebo na burzách práce; klienti so ZP 
uprednostňujú individuálny kontakt so
zamestnávateľom pred skupinovými stret-
nutiami na výberových konaniach. Nik
neprejavil záujem o prácu v zahraničí, čo
zdravotne postihnutí občania zdôvodňujú
predovšetkým nevyhovujúcim zdravotným
stavom a neznalosťou cudzieho jazyka. 
Pri skupinových aktivitách sa ZP UoZ posky-
tujú informácie o súčasnom stave trhu
práce, o inštitúciách a organizáciách orien-
tovaných na pomoc občanom so ZP, o PIC
pre zdravotne postihnutých, o nástrojoch
aktívnej politiky na trhu práce s ohľadom
na ich postavenie (predovšetkým inštitúty
podporujúce zamestnávanie občanov so
ZP), o regionálnych možnostiach zamestna-
nia. Užitočné sú usmernenia, ako si majú
napísať žiadosť o zamestnanie, životopis
a ostatné písomnosti potrebné pri
uchádzaní sa o zamestnanie (poskytnutie
formulárov na žiadosť o prijatie do zamest-
nania, životopis, motivačný list, poskytnu-
tie letákov - kde hľadať prácu a pod.).

Záujem zamestnávateľov 
o zamestnávanie občanov so zdravotným
postihnutím je podmienený na jednej strane
informovanosťou zamestnávateľov o mož -
nostiach a výhodách pri zamestnávaní
občanov so ZP a váhou motivačných nástro-
jov aktívnej politiky trhu práce a na strane
druhej subjektívnymi názormi zamestná-
vateľov, ktoré sú často spojené s názorovými
predsudkami.
Častým argumentom je nemožnosť zabez -
pečiť vhodné podmienky na výkon práce
zdravotne postihnutých zamestnancov.
Dominantní zamestnávatelia, ktorí neza -
mestnávajú povinný podiel počtu občanov
so zdravotným postihnutím na celkovom
počte svojich zamestnancov, dávajú pred-
nosť plateniu odvodov za nesplnenie povin-
ného podielu, ako by mali zamestnať
občana so ZP. Najčastejším odôvodnením

Č
innosti nášho úradu sa dotýkajú každého človeka. Dá sa povedať od
jeho narodenia až po smutnejšiu stránku života – po smrť. Teda tí „šťast-

nejší“ nás potrebujú minimálne dvakrát za život. Je však veľká a rozmanitá
skupina občanov, ktorí toto „šťastie nemajú“. Sú to spoluobčania, ktorí mu-
sia zápasiť so zdravotnými postihnutiami, s hmotnou núdzou, nezamest-
nanosťou a inými sociálnymi situáciami.
Slúžiť a pomáhať sú vznešené vlastnosti.
Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v Partizánskom má územnú pôsobnosť
na úseku špecializovanej štátnej správy pre okresy Partizánske a Bánovce
nad Bebravou. Región celkovo zahŕňa až 66 územných samospráv, z toho
2 mestá a 64 obcí. Aj napriek tomuto veľkému počtu obcí môžem konšta-

tovať, že spolupráca so samosprávou je na dobrej úrovni. Pravidelné stretávanie a hlavne informovanosť
je základom úspechu.
S radosťou môžem konštatovať, že sociálno-ekonomický rozmer nášho regiónu oproti minulosti naberá
pozitívny trend. Kým na začiatku deväťdesiatych rokov, v dôsledku deštrukčných zmien v priemyselnej
výrobe, bola situácia priam katastrofálna, v súčasnosti pozorujeme markantný rozmach. Opätovne sa
rozvíja výroba v priemyselných odvetviach desaťročia charakteristických pre región, a to najmä v stro-
járskom, automobilovom, obuvníckom a odevníckom odvetví. Evidovaná miera registrovanej nezamest-
nanosti za posledné roky poklesla až o štvornásobok, momentálne predstavuje (k 30. 6. 2008) 4,67 per-
centa. V súčasnosti však nie je najhorúcejším problémom nedostatok voľných pracovných miest. Skôr
naopak – začína nám vyvstávať problém nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily. A to nie je výzva len
pre nás, ale najmä pre školstvo a samosprávu. Ako sa dokážeme vyrovnať so zvyškom dlhodobo
nezamestnanej populácie, ktorá je charakterizovaná výrazným deficitom alebo úplnou stratou motivá-
cie k práci? Alebo nízkym zárobkom, ktorý pre nich nie je motivačný? 
V našom regióne je momentálne priemerná mzda za rok 2007 v okrese Partizánske 15 344 Sk a v okrese
Bánovce nad Bebravou 16 051 Sk. Táto suma je však stále podstatne nižšia ako celoslovenský priemer. Na
začiatku roka 2007 sme spustili systém trojzónových služieb zamestnanosti. Boli sme prví, ktorí zmenili
náplň činností, a tým aj stotožnenie a preškolenie zamestnancov. Na úradoch bolo zaužívané, že všetky
zmeny sú prijaté s nevôľou. Tu môžem potvrdiť opak. Určite aj preto, že na tejto zmene a pravidlách sa
podieľali všetci kolegovia na službách zamestnanosti. Pre mňa ako manažérku, ktorá pôsobila vo veľkých
zahraničných firmách, je dôležitý kolektív, s ktorým mám pracovať. V každom človeku sa nájde niečo
pekné, čo sa dá využiť, rozvíjať. Je len na riaditeľovi a vedúcich, ako dokážu podriadených riadiť a hlavne
ich motivovať. S cieľom zvyšovania zamestnanosti naši zamestnanci rozvíjajú dobrú spoluprácu so
zamestnávateľmi a okrem klasických projektových činností implementujú aj vlastné interné projekty,
venujú sa výskumnej činnosti. V minulom období to bol pomerne úspešný skúšobný projekt na riešenie
dlhodobej nezamestnanosti. Pre klientov máme zriadené dve informačno-poradenské strediská, v ktorých
okrem iných aktivít majú aj bezplatný prístup na internet. Vzhľadom na rastúci deficit kvalifikovaných pra-
covníkov sú naše projekty v súčasnosti zamerané najmä na vzdelávanie a prípravu na trh práce pre ro-
botnícke profesie. 
No nielen na nás, ale predovšetkým na nezamestnanom alebo sociálne odkázanom občanovi záleží, aby
sa snažil dostať zo svojej nepriaznivej situácie a aby prijal pomocnú ruku. Našou úlohou bude, aby sme
ho pozitívnymi presvedčovacími metódami podnietili prijať ponúkané šance, pretože práca znamená mať
nádej na dôstojný život. Vďaka práci a ohodnoteniu sa človek nestane členom marginalizovanej vrstvy
a nebude potrebovať ani materiálnu podporu spoločnosti vo forme peňažných dávok. Je však veľká
skupina občanov, ktorí tento systém zneužívajú.
Činnosť sociálneho pracovníka v službách nášho úradu nie je iba zamestnaním, ale je poslaním. Práve moji
spolupracovníci, ktorí sú výkonnými zložkami, každodenne nastavujú tvár stretnutiam s klientmi, ktorí
aj vďaka svojej nepriaznivej sociálnej situácii nie sú zväčša pozitívne naladení. Zamestnanci kvalitne pl-
nia náročné úlohy aj pri maximálnej vyťaženosti a pri poskytovaní služieb naplno aplikujú základné
princípy klientom orientovaného prístupu. Minuloročné nepopulárne racionalizačné procesy sa dotkli
nášho úradu v značnej miere. Bolo mi ľúto, že 24 percent kolegov muselo opustiť naše rady. Potešujúcim
faktom je, že väčšina prepustených zamestnancov v priebehu roka našla uplatnenie, dokonca na de-
tašovanom pracovisku všetci uchádzači o zamestnanie z radov bývalých pracovníkov služieb zamest-
nanosti sa zbavili statusu nezamestnaného človeka. 
Aby mohli sociálni pracovníci naďalej vykonávať svoje poslanie efektívne, treba im vytvárať vhodné pod-
mienky, odzrkadľujúce sa v pracovnom prostredí i v legislatívnom zázemí. Preto je mojou snahou
zabezpečiť im čo najvhodnejšie predpoklady na kvalitný výkon práce. Náš sociálny program umožňuje
regeneráciu pracovnej sily, kultúrne aj športové vyžitie. Zamestnanci majú k dispozícii možnosti zvyšo-
vania svojej odbornosti formou prehlbovania i zvyšovania kvalifikácie. V prípade akýchkoľvek problémov
majú moji kolegovia dvere ku mne otvorené. Mojou ambíciou je cielené nasmerovanie pomoci k tým,
ktorí ju potrebujú. Každý človek si zaslúži, aby sme mu podali pomocnú ruku, a je len na ňom, či ju prij -
me. Na záver pripájam slová Komenského: „Komukoľvek môžeš pomôcť, pomôž mu rád. Veď slúžiť
a pomáhať sú vlastnosti vznešených ľudí“. Mgr. Mária Janíková

riaditeľka a vedúca služobného úradu, ÚPSVR v Partizánskom
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býva nesplnenie požadovaného výkonu
z dôvodu zdravotného postihnutia, neschop-
nosť občana so ZP pracovať v dvojzmennej
prevádzke alebo nemožnosť pracovať denne
na plný úväzok práve z dôvodu postihnutia a
častá absencia zamestnancov so ZP z dôvodu
práceneschopnosti.
Z veľkého počtu občanov so zdravotným po-
stih nutím, ktorí začali vykonávať samostatnú
zárobkovú činnosť podľa § 57, sú zaujímavé 
tieto príklady.

Pán Ľubomír Dodek
je zrakovo postihnutý, a  preto  mal obmedzené
možnosti umiestnenia sa na trhu práce. Do -
kázal sa samozamestnať s využitím pros tried-
kov z ESF a ŠR a otvoril si chránenú dielňu, kde
poskytuje masérske služby. Z pridelených
prostriedkov si formou nákladov na zriadenie
a dodatočných nákladov zakúpil potrebné 
zariadenia na výkon práce, napr. masážne
lôžko, hovoriaci tlakomer, počítač so zvukovým
výstupom a pod. 

Pani Zlatica Mokráňová 
mala problémy s chrbticou, a teda obmedzené
možnosti nájsť si vhodné pracovné miesto. 
Zria  dením chránenej dielne s príspevkom z ESF
a ŠR začala poskytovať služby v oblasti ezo-
teriky, numerológie a vykladania kariet. Na túto
činnosť sa pripravovala dlhší čas, o čom svedčia
rôzne osvedčenia o absolvovaní kurzov a pred-
nášok z tejto oblasti. Aj ona využila možnosť
formou nákladov na zriadenie a dodatočných
nákladov, poskytnutých z ESF a ŠR, zakúpiť si
zariadenia na výkon práce, najmä kan ce lár -
skeho charakteru a pretože má problémy
s chrbticou, využila príspevok na dodatočné
náklady a zakúpila si anatomickú stoličku
k počítaču a anatomické kreslo so sedačkou
na vykladanie kariet.

Na otázku, ako hodnotia
svoju prácu a ako využili
pomoc z ESF a ŠR formou
nenávratného finančného
príspevku, odpovedali, že
sú veľmi spokojní a bez
tejto pomoci by sa im
veľmi ťažko začínalo pod-
nikať.  Keby sa mali znovu
rozhodnúť, určite by
znovu využili možnosť
podnikať.
Aký je výsledok resp.
úspešnosť tohto nástroja?
Chránené dielne oboch

občanov existujú dodnes, už viac ako rok po
dohodnutom čase.

Príspevok na vykonávanie 
aktivačnej činnosti
V rámci aktivačnej činnosti bolo v I. polroku
2008 uzatvorených 156 dohôd na 1 465 miest
UoZ na podporu udržiavania pracovných
návykov. Financovanie aktivačnej činnosti sa
v prevažnej miere realizovalo prostredníctvom
Národného projektu V. Úhrnná výška dohod-
nutých príspevkov v regióne predstavovala
sumu 10 331 118 Sk.  
Úspešnosť vykonávania aktivačnej činnosti
vzhľadom na umiestnenie uchádzačov na pra-
covnom trhu dosahuje veľmi nízke hodnoty.
Vykázaná nízka motivačná sila tohto akti-
vačného opatrenia korešponduje aj s názormi
odbornej verejnosti, podľa ktorej daný nástroj
je už prekonaný a nemá opodstatnenie. Svoje

poslanie splnil v reálnom čase, v istej etape.
V súčasnosti nezamestnaných nemotivuje riešiť
svoju životnú situáciu a nenúti ich hľadať si
pravidelné zamestnanie. Predovšetkým pobe-
rateľov dávok v hmotnej núdzi udržiava v neak-
tívnosti vo vzťahu k zmysluplnej práci. Tento
nástroj sa v konečnom dôsledku podpísal na
raste dlhodobej nezamestnanosti. 
Okrem efektu aktivácie UoZ sa AČ stala pre
mestá a obce zdrojom finančných prostriedkov
a pracovnej sily na realizáciu zámerov v oblasti
životného prostredia, kultúrnych, športových
a sociálnych potrieb.
Jedným z najaktívnejších v tejto oblasti
v regióne je obec Ostratice, ktorá sa pustila do
organizácie AČ medzi prvými a organizuje ju
nepretržite dodnes.              
Denne sa UoZ schádzajú na OÚ, aby im starosta
obce Ján Podoba rozdelil úlohy na vykoná-
vanie prác stanovených v dohode. Nezamest-
naní sú do práce ako draci, čoho dôkazom je
poriadok a čistota v obci. Spod ich šikovných
rúk vychádzajú z dreva vyrobené autobusové
čakárne a zámková dlažba, vyrábaná svojpo-
mocne v zimných mesiacoch, ktorú využívajú
na potreby obce – chodníky popri ceste i na
cintoríne. 
Taktiež vysadená zeleň pri hlavnej ceste je
výsledkom usilovnosti týchto spoluobčanov.
Medzi ďalšie aktivity patrí odvoz a likvidácia
komunálneho odpadu, oplotenie cintorína,
úprava parkov, verejnej zelene, upratovanie,
kosenie a iné pomocné práce. Prechádzkou po
tejto obci je nemožné nevšimnúť si poriadok a
estetické prostredie.
Aktivačná činnosť v tejto obci je príkladnou
ukážkou, ako sa dá spojiť dobré s užitočným.
Nevyhnutnou podmienkou úspešnosti je však
obojstranný záujem a maximálna snaha
a spolupráca – uchádzač o zamestnanie verzus
organizátor. Ing. Viera Šulovská

riaditeľka OSZ, ESF a PR, ÚPSVR v Partizánskom

Realizácia nástrojov APTP v praxi
Podpora zamestnávania občanov so ZP formou príspevku 
na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska 
a príspevku občanovi so ZP na SZČ.

Zrakovo postihnutý Ľubomír Dodek s príspevkom EFS a ŠR si otvoril chránenú dielňu a poskytuje
masérske služby.

Pani Zlatica Mokráňová mala problémy s chrbticou. S príspevkom z ESF a ŠR začala poskytovať služby v oblasti ezoteriky, nu-
merológie a vykladania kariet.
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