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stredie a Urady préace, socialnych veci

a rodiny v roku 2008 zacali v ramci Ope-

ratného programu Zamestnanost a so-
cialna inklazia, ktory je zakladnym ramcom na
poskytovanie podpory v oblasti ludskych zdrojov
v rokoch 2007 az 2013, realizovat Narodné projekty:
- Narodny projekt | — 2: Podpora zamestnanosti
uchadzacov o zamestnanie so zameranim na posky-
tovanie prispevkov na samostatnu zarobkovu ¢in-
nost, zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie, podporu udrzania v zamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami, podporu zamest-
navania znevyhodneného uchadzaca o zamest-
nanie v socialnom podniku, podporu zamestnava-
nia absolventov vzdelavania a pripravy pre trh prace
a na dochadzku, prestahovanie za pracou €i do-
pravu do zamestnania.
- N&rodny projekt Il — 2: Podpora zamestnanosti
obcanov so zdravotnym postihnutim so zameranim
na poskytovanie prispevku na pracovné uplatne-
nie obcana so zdravotnym postihnutim, zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,
udrzanie obfana so zdravotnym postihnutim
v zamestnani, prevadzkovanie alebo vykonévanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti, ¢innost' pracov-
ného asistenta a prispevok na Ghradu pre-
vadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chra-
neného pracoviska.
- Narodny projekt V — 2: Aktivacia uchadzacov
0 zamestnanie so zameranim na aktivacnu ¢innost
formou menSich obecnych sluzieb pre obec a for-
mou dobrovolnickej sluzby.
Ciefom uvedenych projektov je predovSetkym
zvySovanie zamestnanosti uchadzacov o zamest-
nanie, podpora vytvarania a udrZania pracovnych

_

Par slov na uvod

miest, ale v neposlednom rade aj motivacia ucha-
dzacov 0 zamestnanie prostrednictvom aktivacnej
¢innosti a dobrovolnickej sluzby.

V ramci tychto narodnych projektov sa upriamu-
jeme predovsetkym na znevyhodnenych uchadza-
¢ov o0 zamestnanie, ako st dlhodobo nezamestnani
uchadzati o zamestnanie, zdravotne postihnuti
uchadzaci o zamestnanie, uchadzaci o zamestnanie,
ktori st poberatelmi davok v hmotnej nidzi. Prave
takto de nované cielové skupiny potrebuji po-
mocnu ruku, ktord by ich vrétila spat na trh prace
a tym skvalitnila ich Zivotnu Groven. Coraz viac sa
dostava do popredia moment, Ze je priam nevyh-
nutné pristupovat k tymto ob¢anom individuélne
a hladat spolu s nimi rieSenia, ktoré by im pomohli
dostat sa z nelahkej situécie.

Vzhladom na skutocnosti, Ze Ustredie PSVR v Gizkej
spolupréci s iradmi PSVR realizovalo Narodné pro-
jekty aj v rdmci programového obdobia 2004 az

Cielom narodnych projektov je
predovietkym zvySovanie zamestnanosti
uchadzaCov 0 zamestnanie, podpora
vytvarania a udrzania pracovnych
miest, ale v neposlednom rade aj
motivacia uchadzacov 0 zamestnanie
prostrednictvom aktivacnej Cinnosti

a dobrovolnickej sluzby.

——m

2006, vytvorili sa tie najlepSie predpoklady na
UspesSné implementovanie Narodnych projektov aj
v prebiehajuacom programovom obdobi. Medzi
zékladné vychodiska k jednotlivym projektom
mdbZzeme zaradit’ aj legislativu, v zmysle ktorej sa
srealizuju jednotlivé nastroje aktivnej politiky trhu
prace, a to predovietkym zakon €. 5/2004 Z. z.
o0 sluzb&ch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
Verim, Ze po skusenostiach z programového obdo-
bia 2004 az 2006 budeme v programovom obdobi
2007 az 2013 eSte Uspesnejsi v dosahovani cielov,
ktoré sme si urcili, aj v spominanych Narodnych
projektoch.

Ing. Marian Valentovi¢
namestnik GR pre sekciu ESF
Ustredia prége, socilnych veci a rodiny
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Hlavnym nastrojom politiky Statu pri rieSeni situacie na
trhu prace su opatrenia aktivnej politiky trhu préce (dalej
len ,,APTP*) realizovanej v zmysle zakona €. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o

sluzbach zamestnanosti®).
1. maja 2008 nadobudla
Gcinnost' novela zékona o

O d sluzbach zamestnanosti, na

zaklade ktorej boli prehodnotené doteraz
implementované aktivne opatrenia na
trhu prace a zavedené nové opatrenia za-
merané najmé na rieSenie vysokej miery
nezamestnanosti prostrednictvom Operac-
ného programu Zamestnanost' a socialna
inklizia v novom programovom obdobi
2007 - 2013.

Zvysovanie zamestnatelnosti
uchadzacov o zamestnanie

(dalej len ,,Uoz*)

V|. polroku 2008 bolo podporované nasle-
dujdcimi nastrojmi APTP;

*§ 32 — poskytnutie nahrady casti ces-

tovnych vydavkov UoZ , ktoré savisia s
absolvovanim vstupného pohovoru
alebo vyberového konania u zamestna-
vatela

*§ 43 - néhrada casti cestovnych vy-
davkov UoZ a ZoZ

* § 46 vzdelavanie a priprava pre trh prace
UoZaZoZ

*§ 47 - teoreticka a prakticka priprava
zamestnancov na ziskanie novych vedo-
mosti a odbornych zru€nosti

*§ 48b - poskytovanie a vySka davky
pocas VzPrTP a pocas pripravy na pra-
covné uplatnenie os6b zdravotne postih-
nutych

* § 51 — prispevok na vykonavanie absol-
ventskej praxe

* § 52 — prispevok na aktivacnu €innost for-
mou mensich obecnych sluzZieb pre obec

* § 52a — prispevok na aktivacnu ¢innost
formou dobrovolnickej sluzby

* § 53 — prispevok na dochadzku za pracou

* § 54 — programy a projekty

* § 56a — prispevok na udrZanie ob¢ana so
zdravotnym postihnutim v zamestnani

*8§ 60 — prispevok na uhradu prevadz-
kovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na thradu nak-
ladov na dopravu zamestnancov

VWtvaranie novych pracovnych miest
Prispevky v I. polroku 2008:

¢ § 49 prispevok na samostatnu zarobkovu
cinnost

*8§ 49a - prispevok na zapracovanie
znevyhodneného uchadzafa o zamest-
nanie

*§ 50 - prispevok na zamestnavanie
znevyhodneného UoZ

* § 50a - prispevok na podporu udrZania v
zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami

* § 56 — prispevok na zriadenie chranenej
dielne a chraneného pracoviska a na ich
zachovanie

* § 57 —prispevok ob&anovi so zdravotnym
postihnutim na prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢in-
nosti

* § 59 — prispevok na €innost pracovného
asistenta...

Prehlad v tabulke 1 a grafe A hodnoti jed-
notlivé nastroje APTP a ich dva z&kladné
ukazovatele, a to dohodnutd sumu a pocet
vytvorenych pracovnych miest, resp. pocet
zaradenych (podporenych) oséb do jed-
notlivych aktivit v porovnani's 1. polrokom
2007 a 1. polrokom 2008. Z prehladu
(tabulky a grafu) je viditelné, Ze uplatno-
vanie nastrojov APTP v porovnani so sle-
dovanymi polrokmi nevykazuje diamet-
ralne rozdiely.

V 1. polroku 2008 Grady PSVR aktivizovali
nastrojmi APTP celkom 198 384 UoZ, ¢o
predstavuje 54 % z poctu UoZ, ktori mohli
byt' v ramci roka zaradeni na nastroje APTP
(stav UoZ k 31. 12. 2007 + pritoky UoZ za
1. polrok 2008). Z celkového poctu aktivi-
zovanych UoZ bolo 130 038 UoZ umiest-
nenych v rdmci néstrojov APTP realizo-
vanych v zmysle zakona o sluzbéch za-
mestnanosti.

V porovnani s 1. polrokom 2007 a 1. pol-
rokom 2008 sa zniZil poCet aktivizovanych
UoZ takmer o 34-tisic UoZ a rovnako sa
znizil pocet UoZ, ktori mohli byt zaradeni
na nastroje APTP 0 62 310 0sdb.

Pri porovnani vyvoja miery evidovanej
nezamestnanosti v obdobi 2004 - 1. pol-
rok 2008 je viditelny znacny percentualny
pokles, pricom v decembri 2004 bola za-
znamenana miera evidovanej nezamest-
nanosti 13,07 % a v juni 2008 sa znizila na
7,42 %, o predstavuje pokles 0 5,65 %.

Zamestnanost' a socialna politika




Tabulka 1: Nastroje APTP Vzdelavanie a priprava pre trh

1. polrok 2007 1. polrok 2008 .
peto e prace UoZ a ZoZ (8§ 46)
AR Al Cie > Potet vytvorenych- .
obsadenyc? PM. Dohodnuta obsadenych PM, Dohodnuta Novelg zékona o Slqib,é‘(?h zamestnapostl
Nastroj APTP resp. pocet. suma finanénych resp. pocet suma finanénych reaguje na zmenu situacie na trhu préace v
zaradenych 0s6b, : . " . A Ly . -
=y prostriedkov zaradenych osob, prostriedkov dosledku zvySeného dopytu po kvalifiko-
odporenvch (v Sk) resp. pocet (v Sk) vanych pracovnikoch aktivnymi opatre-
R Y podporenych osdb K . , ] .
0sdb niami vo forme prispevkov na vzdelavanie
§32 0 0,00 1347 42710600 | @ Ppripravu pre trh prace. Systémom prace
§ 43 0ds.7 0 0.00 336 11723900 | Uradov PSVR s UoZ a so ZoZ pri ich vy-
§430ds.10 0 0,00 26 992500 S|eJan| na vz,delavanl.e ta pr/lprz.alvu pre trk;
YTYYrET] 5 000 = 1ogooo | Prace sa vyrazne zintenzivnila cinnos
46 3273 25076 675,00 3606 32257 448,00 uradov PSVR na Slovensku.
8 * ’ V sledovanom obdobi Grady PSVR prijali
§47 7943 | 152891102,00 9659 | 17152836500 | 12 690 riadosti UoZ a Z0Z na zaradenie do
§48b 0 0,00 145 25918800 |  yzdelavania a pripravy pre trh prace (dalej
§49 5098 351935 735,00 5640 | 43938873500 | |en ,VzPrTP¥). V 1. polroku 2008 bolo do
§50 1386 110888 714,00 832 6858999500 | VzPrTP zaradenych 3573 UoZ a 33 ZoZ, ¢o
§50a 0 0,00 11 1211496,00 | predstavuje 28 % z prijatych Ziadosti.
§51 3699 35 135 640,00 2508 45621 717,00 VzPrTP ukoncilo 2 997 oséb. VzPrTP 33 ZoZ
§52 177057 | 64133424500 160321 | 80472674800 | Dolo financované zo Statneho rozpoctu
§52a 0 000 11979 | 20728003100 | UMY 41,1h986 Sk,
§53 0 0,00 5492 | 1732450200 éo‘ig. oveho pottu 3 606 UoZ a ZoZ
§54 0 0,00 2147 5158396600 | 50 sien — 6362 %
§56 467 88 943 275,00 236 4918010000 | ;1 7qp znevyhodnenych UoZ — 49,64 %.
§ 56a 0 0,00 49 555449400 | v ramci StruktGry UoZ zaradenych do
§57 221 47 753 681,00 127 28249 201,00 \VzPrTP najpoéetnej§ou Skupinou oséb'
§59 28 4798 272,00 43 8395787,00 ktori boli zaradeni do VzPrTP, sti dlhodobo
§60 1719 79 636 696,00 1,122 53229411,00 | nezamestnani (45 %). Pozitivnym faktom
Spolu 200891 1538 394,035 205 629 2074938334 | je, ze doVzPrTP su vo vacsej miere zarado-
vani aj UoZ starSi ako 50 rokov (30 %).
Graf A: Porovnanie poctu zaradenych oséb na vybrané nastroje APTP Celkom len 9 % z celkového poctu za-
radenych na sledovany nastroj APTP su ab-
solventi 8kdl. Ich umiestriovanie ma vsak v
Il 2 poirok 2007 SRregionalny rozmer. Evidencia absolven-
tov $kdl ma aj sezénny charakter a v rdmci
Il : poirok 2008 Uradov PSVR netvori vZdy rizikovi skupinu.

V sledovanom obdobi sa z UoZ, ktori ab-
solvovali VzPrTP, umiestnilo 1 000 osbb.
Najviac, az 430 osbb, ¢o predstavuje 14 %,
sa zamestnalo od jedného do troch mesia-
cov od ukoncenia vzdelavania.

Teoreticka a prakticka priprava

zamestnancov na ziskanie novych
R R e e vedomosti a odbornych zruénosti
e (S 47)

Graf B: Vyvoj po&tu aktivizovanych evidovanych nezamestnanych, prostrednictvom V priebehu 1. polroku 2008 bolo na trady
nastrojov APTP PSVR podanych 464 Ziadosti, na zaklade

ktorych bolo do VzPrTP zaradenych 29 007
383545
260270 l

zamestnancov. Uzatvorilo sa 283 dohéd na
realizaciu VzPrTP, v ramci ktorych saVzPrTP
232243 zGCastnilo 9 659 zamestnancov s celkovou
dohodnutou sumou 171 528 tis. Sk.
Z celkového poctu 9 659 zaradenych
zamestnancov bolo:
¢ 6380 Zien — 66,05 %
» 1363 znevyhodnenych UoZ — 14,11 %.
V 1. polroku 2008 sme na Uradoch PSVR za-
znamenali zo strany zamestnavatelov naj-
vacsi zaujem od zaliatku implementécie
teoretickej a praktickej pripravy zamest-
nancov na ziskanie novych vedomosti
Lelal 2 ik a odbornych zru¢nosti, najma v ramci za-

| mestnavatelov Statnej (2 826 zamestnan-

234026

158 304

332573

l 198 384

ll09 387 l '

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2008 2008




_

cov) a verejnej spravy (4 470 zamestnan-
cov).

Avsak, v porovnanis 1. polrokom 2007, v 1.
polroku 2008 nastala zmena pomeru
zamestnancov zucastnenych na vzdela-
vani k celkovému poctu zamestnancov
poklesom o 9,26 %, ¢o bolo pravde-
podobne spdsobené tym, Ze sa do pro-
jektu zapojili zamestnavatelia s vacsim
poctom zamestnancov.

\lykonavanie absolventskej praxe
(8 51)

V sledovanom obdobi bolo zaradenych
2 508 UoZ na absolventsku prax (dalej len
LAPY), €o je 0 1 191 absolventov menej ako
v 1. polroku 2007. Z celkového poctu za-
radenych 2 508 UoZ na AP, 354 UoZ bolo
financovanych zo Statneho rozpoctu
sumou 10 906 tis. Sk.

Z celkového poctu 2 508 UoZ bolo:

» 1676 Zien —66,83 %

e 1824 znevyhodnenych UoZ — 72,73 %.
V rdmci Struktdry znevyhodnenych UoZ
zaradenych na vykonavanie AP, najvacsiu
skupinu tvoria absolventi definovani
v zmysle § 8 pism. a) zadkona o sluzbach
zamestnanosti (84 %). Vyznamnu skupinu
o0s6b tvoria aj dlhodobo nezamestnani
(16 %).

Z hladiska vystupov NP €. IX je dblezity aj
ukazovatel umiestnenia UoZ do zamest-
nania po ukonceni AP. V 1. polroku 2008
bolo takto umiestnenych 3 241 UoZ
z celkového poctu 65 248 Uoz, ktori boli
v rokoch 2004, 2005, 2006, 2007 a v 1. pol-
roku 2008 zaradeni na AP prostrednictvom
NP &. IX. Z celkového poctu zaradenych
UoZ na AP v ramci NP €. IX od zaciatku jeho
implementécie, takmer 5 % absolventov sa
zamestnalo v 1. polroku 2008.

Prispevok na aktivacnu ¢innost

(8 52)

Aj v 1. polroku 2008 bol prispevok na akti-
vaéni ¢innost (dalej len ,AC*) najvyuZi-
vanejSim nastrojom APTP, ¢i uz z pohladu
poctu zaradenych UoZ, ako aj z pohladu fi-
nanénych ukazovatelov. Ukazovatel vy-
tvorenia pracovnych miest (dalej len,,PM*)
pre koordinatorov AC ma taktieZ nezaned-
batelny vyznam, pretoze prostrednictvom
tejto aktivity vzniklo 8 144 PM, z ktorych
bolo az 3 809 z radov UoZ.

V sledovanom obdobi realizovalo AC 6 448
subjektov, ktoré vytvorili a obsadili 160 321
PM na AC, na ktoré bol dohodnuty prispe-
vok v celkovej vySke 804 723 tis. Sk. Z
celkového poctu vytvorenych a obsa-
denych PM, 46 941 bolo financovanych zo
Statneho rozpo€tu sumou 538 357 tis. Sk.
Na vytvorené miesta na AC sa umiest-
nilo165 198 UoZ, z nich bolo:

e 78777 zZien— 47,69 %

* 149 286 poberatelov davky v hmotnej

Tabulka 2

Vychodiskové ukazovatele pre 1. polrok 2007

Vychodiskové ukazovatele pre 1. polrok 2008

Stav UoZ Pritoky UoZ Spolu pocet Stav UozZ Pritoky UozZ Spolu pocet
k31.12. do evidencie UoZz, ktorf k31.12.2007 | do evidencie UoZz, ktori
2006 Gradov PSVR mohli byt uradov PSVR mohli byt zaradeni
v 1. polroku zaradenf v 1. polroku na nastroje APTP
2007 na nastroje 2008 v 1. polroku 2008
APTP
v 1. polroku 2007
273437 153991 427 428 239939 125179 365118

nudzi - 90,37 %

* 147 333 znevyhodnenych UoZ — 89,19 %.
Mo6Zeme skonstatovat, Ze vacSina UoZ
vyuziva AC predovietkym z hladiska
moznosti ziskat' aktivacny prispevok, pre-
toZe viac ako 90 % UoZ zaradenych na AC
su poberatelia davky v hmotnej nddzi.

V sledovanom obdobi, aj napriek uvedenej
Struktare zaradenych UoZ, sa z celkového
poctu zaradenych osdb na AC na trhu
prace umiestnilo 12,2 % UoZ. Najviac sa
umiestnilo v intervale do 6. mesiaca od
ukonéenia AC — takmer 14 000 0sdb.

Prispevok na aktivatnu ¢innost
formou dobrovolnickej sluzby

(8 52a)

Dobrovolnicka sluzba je forma aktivacie
uchadzaca o zamestnanie vykonavanim
dobrovolnickej ¢innosti, ktorej cielom je
ziskanie praktickych skdsenosti na potreby
trhu prace. PoCas vykonavania dobro-
volnickej sluzby Urad poskytuje UoZ pau-
Salny prispevok vo vyske sumy Zivotného
minima, poskytovaného jednej plnoletej
fyzickej osobe na Ghradu nevyhnutnych
vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vy-
davkov na cestovné z miesta jeho trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu do
miesta vykonavania dobrovolnickej sluzby.

Prostrednictvom vytvorenia PM pre ko-
ordinatorov dobrovolnickej sluzby vzniklo
334 PM, z ktorych bolo az 170 z radov UoZ.
V sledovanom obdobi realizovalo dobro-
volnicku sluzbu 1 406 subjektov, ktoré
vytvorilia obsadili 11 979 PM, na ktoré bol
dohodnuty prispevok v celkovej vyske
297 281 tis. Sk. Z celkového poctu vytvo-
renych a obsadenych PM 11 897 PM bolo
financovanych zo Statneho rozpoctu su-
mou 297 150 tis. Sk.
Na vytvorené miesta na dobrovolnicku
sluzbu nastupilo 12 649 UoZ, z ktorych
bolo:
* 6584 zien —52,05 %
* 5737 poberatelov davky v hmotnej nadzi
a prispevkov k davke — 45,36 %
* 8679 znevyhodnenych UoZ - 68,61 %.
Z celkového poctu zaradenych os6b na do-
brovolnicku sluzbu, po ukonéeni dohod-
nutého obdobia, sa na trhu préce
umiestnilo 0,5 % UoZ a 87 % UoZ bolo
umiestnenych na AC.

Prispevok na dochadzku za pracou
(8 53)

Prispevok na dochadzku za pracou (dalej
len ,prispevok na dochadzku®) poskytuje
Urad PSVR mesacne na Ghradu casti ces-
tovnych vydavkov na doch&dzku z miesta
trvalého pobytu alebo z miesta prechod-
ného pobytu zamestnanca do miesta
vykonu zamestnania uvedeného v pracov-
nej zmluve a spéat alebo na Ghradu Casti
cestovnych vydavkov na dochadzku
z miesta trvalého pobytu alebo z miesta
prechodného pobytu ob¢ana do miesta
prevadzkovania alebo vykonavania samo-
statnej zarobkovej €innosti a spat’.

V sledovanom obdobi sa podporilo 5 492
UoZ sumou 17 325 tis. Sk, financovanou zo
Statneho rozpoctu.

Z celkového poctu 5 492 UoZ bolo:

* 3412 72ien—-62,13 %

* 5265 znevyhodnenych UoZ — 95,87 %.

V ramci Struktiry UoZ zaradenych na tento
nastroj APTP, najpocetnejSou skupinou
0s0b, ktoré boli zaradené, st dlhodobo
nezamestnani (77 %) a UoZ starSi ako 50
rokov veku (15 %).

Programy a projekty — UoZ (§ 54)

Prispevok na prestahovanie za pracou

(dalej len ,prispevok®) je ndhrada Casti

preukdzanych vydavkov suvisiacich s pre-

stahovanim UoZ z miesta jeho trvalého po-

bytu v stvislosti so ziskanim zamestnania

vo vyske najviac 40 000 Sk, ak miesto jeho

nového trvalého pobytu na zemi Sloven-

skej republiky, do ktorého sa prestahoval

v slvislosti so ziskanim zamestnania, je

vzdialené od miesta pévodného trvalého

pobytu najmenej 50 km.

V sledovanom obdobi bolo tymto nastro-

jom APTP podporenych 1 674 UoZ sumou

40 725 tis. Sk - financovanou z NP.

464 ZoZ sumou 10 660 tis. Sk — financo-
vanou zo Statneho rozpoctu

*9 ZoZ sumou 199 tis. Sk — financovanou
zNP.

Z celkového poctu 1 674 UoZ bolo:

* 419 Zien — 25,02 %

* 950 znevyhodnenych UoZ — 56,75 %.

Z celkového poctu 473 ZoZ bolo:

* 422 7ien — 89,22 %.

V rdmci Struktiry UoZ zaradenych na tento

nastroj APTP, najpoCetnejSou skupinou 0sob,

ktoré boli zaradené, st dlhodobo nezamest-

nani (39 %) a UoZ starsi ako 50 rokov veku

(21 %). Prostrednictvom predmetného
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nastroja APTP boli realizované aj vyzvy z
minulych rokov, do ktorych sa zapojilo 837
0s0b s celkovym financovanim 31 655 tis. Sk.
V ramci prispevkov na tvorbu PM pod-
porenych prostrednictvom narodnych pro-
jektov (dalej len,NP*) bolo v 1. polroku 2008
vytvorenych 6 874 PM, o je o 326 PM
menej ako v 1. polroku 2007. Najvacsi
podiel na vytvorenych PM ma § 49 — prispe-
vok na samostatni zarobkovu €innost,
prostrednictvom ktorého sa vytvorilo viac
ako 80 % zo vSetkych vytvorenych PM na
,Samozamestnanie* v sledovanom obdobi.

Prispevok na samostatnu
zarobkovu ¢innost' (§ 49)

Novela zdkona o sluzbach zamestnanosti
prehodnotenim doteraz existujucich ak-
tivnych opatreni na trhu prace zaviedla
nové opatrenia, ktoré umoznuji dradom
PSVR vybrat a adresnejSie zacielit' taky
nastroj, ktory umozni najma znevyhod-
nenym UoZ vstup a zotrvanie na trhu
prace, ako aj zvySovanie ich zamest-
natelnosti.
V 1. polroku 2008 bolo vytvorenych a ob-
sadenych 5 640 PM na samostatn( zarob-
kovu &innost (dalej len ,SZC*), €o je 0 542
viac ako v 1. polroku 2007.
Z celkového poctu vytvorenych a ob-
sadenych PM,
3677 PM bolo financovanych zo Statneho
rozpoCtu sumou 290 563 tis. Sk
*359 PM bolo financovanych z NP €. |
sumou 24 338 tis. Sk
1604 PM bolo financovanych z NP €. I/A
sumou 124 487 tis. Sk
Z celkového poctu 5 640 umiestnenych
UoZ bolo:
*2234 Zien-39,61 %
« 3 371 znevyhodnenych UoZ — 59,77 %.
Pozitivnym javom v ramci Struktdry
znevyhodnenych UoZ zaradenych na
tento néastroj APTP je, Ze ho vyuZivaju aj
UoZ starsi ako 50 rokov (15 %), ktori maju
problémy so zaclenenim sa na TP,
Prispevok na zapracovanie znevyhod-
neného uchadzaca o zamestnanie (§ 49a)
Zamestnavatel moéze znevyhodneného UoZ
pred prijatim do zamestnania na vykona-
vanie pozadovanych pracovnych ¢innosti
zapracovat (dalej len,,poskytovatel zapraco-
vania“). Zapracovanie je nadobudnutie
praktickych skdsenosti a pracovnych navy-
kov potrebnych na vykonavanie pracovnych
¢innosti u poskytovatela zapracovania. Pri
zapracovani ob¢ana so zdravotnym postih-
nutim moze poskytovat pomoc aj pracovny
asistent, ktory je zamestnancom poskyto-
vatela zapracovania.
Urad PSVR poskytne znevyhodnenému
UoZ prispevok na zapracovanie (dalej len
~prispevok”) mesacne vo vyske sumy Zi-
votného minima, poskytovaného jednej
plnoletej fyzickej osobe.
V sledovanom obdobi bola dohodnuta
suma financovana zo Statneho rozpoctu vo

vySke 40 170 Sk pre 2 zaradenych UoZ na za-
pracovanie u poskytovatela zapracovania.

Prispevok na zamestnavanie
znevyhodneného UoZ (§ 50)
Pocas sledovaného obdobia Urady PSVR
vytvorili a st¢asne obsadili 832 PM, na
ktoré bolo umiestnenych 1 370 UoZ.
Z celkového poctu vytvorenych a obsa-
denych PM, 825 PM bolo financovanych zo
Statneho rozpo¢tu sumou 68 102 tis. Sk.
Z celkového poctu 1 370
umiestnenych UoZ bolo:
e 787 zien—57,45%
* 1 364 znevyhodnenych
UoZ - 99,56 %.
Najvacsi podiel na umiest-
nenych UoZ prostrednic-
tvom tohto nastroja APTP
maju dlhodobo nezamest-
nani (71 %), Co vyplyvaaj z
definicie cielovej skupiny,
pre ktord sa NP €. | imple-
mentuje.

Prispevok na zriadenie chranenej
dielne a chraneného pracoviska a
na ich zachovanie (8§ 56)

V 1. polroku 2008 Grady PSVR vytvorili 236
PM, na ktoré bolo umiestnenych 347 UoZ.
Z celkového poctu vytvorenych a ob-
sadenych PM bolo 192 financovanych zo
Statneho rozpo¢tu sumou 42 190 tis. Sk.

Z celkového poctu 347 umiestnenych
UoZ bolo:

* 98 Zien—2824 %

« 168 znevyhodnenych UoZ — 48,41 %.
Struktdra znevyhodnenych UoZ priamo
stvisi s cielovou skupinou, na ktoru je NP
¢. Il orientovany. Pozitivnym javom je aj
fakt, Ze iradom PSVR sa podarilo zapojit'az
21 % dlhodobo nezamestnanych z celko-
vého poctu znevyhodnenych UoZ zara-
denych na sledovany nastroj APTP.

Prispevok na udrzanie ob¢ana so
zdravotnym postihnutim v zamest-
nani (8§ 56a)

Zamestnavatelovi, ktory zamestnava viac ako
25 % obcanov so zdravotnym postihnutim z
priemerného evidentného poctu svojich
zamestnancov, sa poskytuje prispevok na
udrZanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim
v zamestnani (dalej len,,prispevok®).

V sledovanom obdobi bola dohodnuta
suma financovana zo Statneho rozpoctu
vo vyske 5 554 tis. Sk pre 49 podporenych
obCanov so zdravotnym postihnutim
v zamestnani.

Prispevok obCanovi so zdravotnym
postihnutim na prevadzkovanie
alebo vykonavanie samostatnej
zarobkovej ¢innosti (§ 57)

V radmci tohto nastroja APTP bolo v 1. pol-

Pozitivnym javom je aj fakt,
Ze Uradom PSVR sa podarilo
zapojit az 21 % dlhodobo
nezamestnanych z celkového
poCtu znevyhodnenych UoZ
zaradenych na sledovany
nastroj APTP.

I

roku 2008 vytvorenych 127 PM na,samo-
zamestnanie“ obcanov so zdravotnym
postihnutim, ¢o je o 94 miest menej ako
v 1. polroku 2007.

Z celkového poctu vytvorenych a obsa-
denych PM 86 bolo financovanych zo Stat-
neho rozpo€tu sumou 19 543 tis. Sk.

Z celkového poctu 127 umiestnenych UoZ
bolo 64 Zien — 50,39 %.

MbZeme skonStatovat, Ze Groven vyuZiva-
nia tohto nastroja APTP je pomerne nizka.
Preto ho treba
presadzovat v
regiénoch s niz-
Sou Uroviou kon-
kurencie, najma
tam, kde je vysoké
zastUpenie tejto
skupiny UoZ. Prob-
lematickejSie sa
javi v oblastiach,
pre ktoré su cha-
rakteristické silné
konkurencné
tlaky. Uroven jeho vyuZivania sa zniZuje aj
nizkym zaujmom zo strany cielovej sku-
piny (absencia skisenosti s podnikanim,
psychologickeé bariéry a podobne).

Prispevok na ¢innost' pracovného
asistenta (8 59)

Urady PSVR podporili v 1. polroku 2008
novovytvorenie 28 PM pre pracovnych
asistentov, ktori poskytovali sluzby pre 146
obc¢anov so zdravotnym postihnutim.

Z celkového poctu vytvorenych a ob-
sadenych PM bolo 20 pre pracovnych asis-
tentov, ktori poskytovali pracovnl
asistenciu pre 83 obZanov so zdravotnym
postihnutim financovanych zo Statneho
rozpo€tu sumou 6 105 tis. Sk.

VSeobecne niZzSiu aktivizaciu UoZ priamo
ovplyviuje trend zniZzovania pocCtu evi-
dovanych UoZ na uradoch PSVR a v
neposlednom rade aj Struktara UoZ.
Sucasne pretrvava trend vytvéarania PM
v regionoch, kde pdsobia zahrani¢ni in-
vestori, pricom v regionoch juhu stred-
ného a vychodného Slovenska sa vo velkej
miere vyuziva aktivacna €innost alebo do-
brovolnicka sluzba, pretoze tvorba novych
PM v tychto regiénoch je velmi nizka.
Odzrkadlilo sa to i v Struktare UoZ v evi-
dencii prislusnych aradov PSVR s vysokym
podielom UoZ s nizkym stupfiom vzdela-
nia a dlhodobym zotrvavanim v evidencii
Uradov PSVR.

Specifikom 1. polroku 2008 bolo ukonge-
nie realizacie niektorych doteraz imple-
mentovanych aktivnych opatreni na trhu a
zaCatie novych opatreni prostrednictvom
Operatného programu Zamestnanost
asocialna inklGzia v novom programovom
obdobi 2007 - 2013.

Odbor monitoringu a evaluécie projektov
Ustredie préage, socilnych veci arodiny
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Olympijske hry
V/ PIATOK TRINASTEHO

edZe sa
Ktento rok { ]

konali
olympijské hry

v Cine, pre velkd
dialku zamestnancom z UPSVR v Senici
nedostupné, rozhodli sme sa usporiadat
si svoje vlastné,Mini olympijské hry*
Toto Sportové podujatie sa konalo
v olympijskom areali rekreacného zaria-
denia Skalican v Zlatnickej doline.
Olympiéda sa zacala zapalenim olym-
pijského ohna a prezentaciou druzstiev.
Sitazilo sa v troj a pat¢lennych druz-
stvadch a sitaze boli rozdelené na
Olympijsky trojboj (hod granatom,
strelba, ruské kolky) a Olympijsky dvoj-
boj (hod polenom, pretahovanie la-
nom). Pri tychto sutaZiach sa prevero-
vala nielen fyzicka sila a zru¢nost
olympionikoy, ale aj ich Sikovnost, tak-
tické myslenie a kreativita.
Osobitnou disciplinou bola sttaz v pre-
hadzovani vajcami. Princip spocival
v tom, Ze sa dvaja sutaZiaci postavili
¢elom k sebe a na vzdialenost jedného
metra si prehodili medzi sebou slepacie
vajce. Ked im nespadlo a ani sa im
nerozbilo, posunuli sa od seba dalej
a opét si prehodili vajce. Takto sa pos-
tupne od seba vzdalovali a ¢im boli
dalej, tym to bolo zaujimavejSie pre
divakov. PretoZe tato disciplina je na
olympijskych hrach novinkou a zatial
nie je znama spravna taktika pri chytani
vajec, vacsinou skonCili rozbité na
rukach, Satach a vlasoch sutaziacich.
Rekord bol peknych 18 metrov.
Organizacny vybor pripravil zaujimavé
a hodnotné ceny, a tak o sutaziacich
nebola nudza. Pre vSetkych bol pri-
praveny chutny obed a obcerstvenie.
Celodennu pohodu sme ukonCili ope-
kanim Spekacikov a odovzdavanim
diplomov a cien najlepsim Sportovcom.
Ing. MartaHakacova,
Mgr. Michal Blasko
UPSVR Senica

DETI DO 3 ROKOV

V NARRADNE
STAROSTLIVOSTI

Spolocnost priatelov deti z detskych domovov Usmev
ako dar v spolupréci s Instititom pre ochranu prav
dietata a rodiny a pod zastitou generalneho riaditela
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny PaedDr. Jana
Sihelskeho, sa rozhodli pripravit diskusiu s odbornikmi
na tému: ZlepSovanie podmienok pre deti do 3 rokov

v nahradnej starostlivosti.

eminar sa uskutocnil 16. — 17. sep-

tembra 2008 vo VUS Mlynky. Z(&ast-

nili sa na nom zastupcovia Minister-
stva préace, socialnych veci a rodiny SR,
Ustredia préace, socialnych veci a rodiny,
popredni odbornici v tejto problematike,
Urady préace, socialnych veci a rodiny, ktoré
su zriadovatelmi detskych domovov, ria-
ditelia detskych domovov, pracovnici
organov socidlnopravnej ochrany deti,
nahradni rodicia a aktivni pracovnici mi-
movladnych organizacii v oblasti socialno-
pravnej ochrany deti.
Zastupcovia Ministerstva prace, sociél-
nych veci a rodiny Jana Kostanjevcova,
Kristian Kovacs a lva Heribanova pred-
stavili zmeny v navrhovanej novele
zakona 305/2005 Z. z. o socialnopravnej
ochrane deti a socialnej kuratele, ktoré sa
dotknu deti do troch rokov v ndhradnej
starostlivosti. V navrhu Narodného akené-
ho planu pre deti poukazali na prave pre-
biehajlci prieskum medzi profesional-
nymi rodi¢mi.
Jozef Miklodko, hlavny organizator semi-
nara a predseda Spolo¢nosti Usmev ako
dar, zd6raznil, Ze prave v prenatalnom a ra-
nom vyvine sa kladu zaklady osobnosti
dietata. Preto je nevyhnutnd intenzivna
spolupraca a dalSie opatrenia. Ponukol
vytvorenie platformy, ktoré by sa dlhodobo
venovala zlepSovaniu podmienok tychto
deti v nahradnej starostlivosti. Stefan
Zarnay prezentoval profil rodin, z ktorych st
vyhaté deti do 3 rokov.

Rizika a opatrenia

O vykonavani opatreni socidlnopravnej
ochrany pre deti do 3 rokov v ndhradnej
starostlivosti informovala riaditelka odboru
socidlnopravnej ochrany deti, socialnej
kurately a poradensko-psychologickych
sluzieb Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny Maria Marcinova.

Nestorka neonatoldgie na Slovensku prof.
Maria Huttova priblizila GCastnikom za-
vazné dosahy uzivania alkoholu matkou na
novorodenca, zname ako fetalny alko-
holovy syndrém (FAS). Alkoholizmus matky,
ktory je Castou pric¢inou vynatia deti z ro-
diny, je nebezpecny najma preto, ze k naj-
zavaznejSim posSkodeniam plodu mdze
dojst v prvom trimestri, ked Zena eSte ne-
musi vediet o svojom tehotenstve.

V ramci ndhradnej starostlivosti o deti v ra-
nom veku je €asto diskutovana téma diag-
nostiky, prognézy a terapie. Podla reno-
movane]j detskej klinickej psychologicky
Evy Reichelovej ma diagnostika deti zmysel
iba v suvislosti so vztahom rodi¢ — dieta,
kedZe prave bezpetna vztahova vazba je
v tomto veku klt€¢om k zrelym vztahom
v buducnosti.

Profesionalna rodina

ako celok

Neurobiologicky vyvin mozgu v kontexte
Ustavnej a ndhradnej rodinnej starostlivosti
pribliZila detsk& lekarka Janka Noskova.
Zanedbanie deti v ranom veku ma vazne
dosledky na fyzicky aj psychicky vyvin
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dietata. Za nevhodnym spravanim su zvy-
Cajne ukryté tazivé pocity dietata, ktoré
sUvisia s nenaplnenymi vyvinovymi potre-
bami.

Psychologicka Katarina GromoSova z orga-
nizacie Usmev ako dar upozornila na to, 7e
o profesionalnej rodine treba vzdy hovorit
ako o celku. Profesionalny rodi¢ nemdoze
svoju pracu vykonavat bez podpory celej
rodiny. Prijatie dietata a starostlivost o je
zalezitostou celej rodiny a ovplyviuje ju vo
vSetkych jej funkciach. Plati to aj pre riadi-
telov detskych domovov — musia mat’ vzdy
na pamati, Ze akékolvek ich rozhodnutie za-
sahuje rodinu ako celok.

Svoje skusenosti s profesionalnymi rodinami
pribliZil riaditel Detského domova Mlynky —
Biele Vody Tibor Garay. Vzacny pohlad pro-
fesionalneho rodica a riaditela v jednej
osobe ponukol Jozef Hreus zo Spisskej Belej,
ktory potvrdil, Ze zamestnanie profesional-
neho rodica trva 24 hodin denne a 7 dni
v tyzdni.

Svoje skdsenosti s neplnoletymi tehotnymi
matkami v ndhradnej starostlivosti priblizila
riaditelka nestatneho Detského domova sv.
Nikolaja z Medzilaboriec Dagmar Huckova.
Poukéazala na silu vzajomného puta medzi

ystém nahradnej starost-
livosti predstavuje su-
hrn opatreni, ktorymi /

spolocnost zabezpetuje sta-
rostlivost o deti, ktoré nemé-

Zu vyrastat' vo vlastnej rodine. Tento sys-

tém zahfia pestunsku starostlivost, na-
hradnu osobnu starostlivost a Ustavnu sta-
rostlivost. V rdmci Ustavnej starostlivosti,
ktor( reprezentuju najma detské domovy,
su deti do troch rokov umiestriované priorit-
ne do profesionalnych rodin.

0 prinose tejto konferencie sa hovorilo na spolocnej tlatovej konferencii diia 22. 9. 2008.

matkou a dietatom napriek faktu, Ze tieto
matky st samy eSte detmi. Podpora tohto
vztahu a rozvoja rodi¢ovskych zruénosti
mladych mamiciek prinesie pocit bezpecia
pre oboch.

Diskusia v pracovnych skupinach

Diagnostika, prognoza a terapia deti v ra-
nom veku, Specifické potreby profesionalnej
rodiny z pohladu manaZmentu detského
domova a rizikovy a patologicky novoro-
denec v ndhradnej starostlivosti boli témy,
ktoré sa rozoberali v pracovnych skupinach.
UZito¢nda bola vymena nézorov na Specifické
potreby profesionalnej rodiny z pohladu
manazmentu detského domova, na pra-
covnopravne vztahy aj na nabor, vyber
a pripravu profesionalnych rodicov. Zauiji-
mava bola diskusia tykajlca sa psycholo-
gickych aspektov dietata pri odchode z pro-

fesionalnej rodiny do osvojenia a o prak-
tickych otéazkach tykajucich sa duSevného
a telesného zdravia deti v ranom detstve.
Deti do troch rokov tvoria najvacsiu skupinu
deti vynatych z rodiny, najma z dévodov
nezaujmu rodicov, ale i preto, Ze sa rodiCia
0 ne nevedia alebo neméZzu postarat. Pritom
prave obdobie prvého roka je klu¢ové na
rozvoj vietkych neskorsich vztahov. Aby si
dieta vytvorilo zakladny vztah doévery k
okolitému svetu a v neskorSom veku bolo
pripravené vytvarat vztahy, potrebuje mat
jednu stalu blizku osobu. Touto osobou je
v rodine najma matka. Medzi prvym a tretim
rokom dietata sa buduje a nadalej posilfiuje
jeho dévera k svetu, dieta sa uci vytvarat
vztahy s ostatnymi ludmi. Nedostatok
rodi¢ovskej lasky v ilom zanechava nega-
tivne dosledky. PaeDr Danicalehocké
hovorkyfia UstrediaPSVR

Otvorenie nového pracoviska Ustredia PSVR

Slovensku je v stcasnosti vyse
amilién 200 tisic obcanov, ktorf
poberaju socidlne davky. Ak

obc¢an nesuhlasi s rozhodnutim Uradu o
ich prideleni, méZe sa zo zdkona odvolat na
Ustredie préace, socialnych veci a rodiny.
Doteraz malo Ustredie na Slovensku 3
pobocky — vysunuté pracoviska - zamerané
na agendu socialnych veci. V piatok 19. 9.
2008 bola v Nitre slavnostne otvorena
Stvrta.

Hlavnym dévodom tohto kroku bolo —
popri zabezpec€ovani efektivnosti Statnej
spravy a regionalnych proporciach Nitry a
okolia s pocetnym zastipenim [udi pobe-
rajucich socialne davky —najma priblizenie
sa klientom, obfanom, ktori doposial

museli na Urady dochadzat’ do Bratislavy,
Banskej Bystrice ¢i KoSic. Otvorenim
dalSieho vysunutého pracoviska sa sluzby
Ustredia stali pre nich [ah3ie dostupnymi.
Nové pracovisko v Nitre ma 12 aradnikov
s dlhoro¢nou praxou, (boli prelozeni uz
z existujucich pracovisk) a veduceho pra-
coviska, Ing. Stanislava Simka. Na zriadenie
pracoviska teda neboli potrebné mimo-
riadne financné naklady a nie je, o sa tyka
rozpoctu, nakladovou zatazou, pretoze aj
budova, v ktorej sidli nitriansky Urad PSVR,
patri Statu.
Pracovisko v Nitre funguje formalne uz od
1. jula. Odvtedy jeho sluzby vyuZzilo okolo
240 [udi. PaeDr DanicaLehocka
hovorkynia Ustredia PSVR




Stovky deti s poruchami spravania a so zdravotnymi tazkostami
si uzivali prazdniny v rekreacnych zariadeniach

pobyt v Chorvatsku

urd leto, huré prazdniny... Typicky a

radostny pokrik vSetkych deti s

vysved¢enim v hrsti...
Ani tie nase z detského domova nie su vy-
nimkou a tesili sa, Ze si oddychnu od Skol-
skych lavic, Ze spoznaji nové miesta a
novych [udi, kamaratov. A tak sa uz nevedeli
dockat 8. augusta. V ten def vycestovalo do
LBiogradu na moru“ 20 deti so Siestimi vy-
chovavatelmi a psycholégom a travili tam
krasne slnecné dni az do 17. augusta. Ich
zazitky boli carovné a neopakovatelné.
Komu za ne vdacia? PredovSetkym Ustre-
tovosti a Stedrosti sponzora, ale trosku aj
sebe. Nebyt toho, Ze sa zlepsili v spravaniav
Skolskom prospechu, neobdivovali by be-
lasy Jadran v Chorvatsku a nemohli by sa
Cvachtat' v jeho vodach. Pobyt mal nielen
rekreaCny, ale aj lieCebny charakter. Deti si
preliecili hrdielka i priedusky, lebo virusové
ochorenia dychacich ciest sa u nich bezne
opakuju. Vyskusali si aj balneoterapiu a zbie-
rali nové sily i zazitky. Tieto nezabudnutelné
dni ich motivovali, aby sa aj v novom $kol-

v Madarasze

aSe oddelenie dostalo mozZnost

zabezpecit pre deti s poruchami

spravania trojdfiovy vychovno-
rekreacny pobyt v Rekreatnom stredisku
Madarasz v okrese Dunajska Streda. Tabor
bol $pecificky tym, Ze sa ho zG€astnili len
dievcata od 13 do 17 rokov, nachadzajlice sa
v evidencii socidlneho kuratora. Program zre-
alizovali a zabezpeCili socialne kuratorky a
psychologicky oddelenia SPOD a SK. Jeho
cielom bolo lepsie spoznat dievcata a ich

rad prace, socialnych veci a rodiny v

Michalovciach v ramci vykonu opatreni

socialno-pravnej ochrany deti a social-
nej kurately zorganizoval v diioch od 10. do 15.
augusta 2008 v poradi uz treti letny tabor pre
deti s poruchami spravania.
CK a UK El&n umoznili, aby v krdsnom prostredi
Demanovskej doliny prezilo dvadsat' deti tyz-
den plny vychovnych a zaroven atraktivnych
aktivit, psychohier, pohybovych relaxaénych
hier zameranych predov3etkym na rozvoj ich
osobnosti a komunikacie, ktoré prebiehali pod
vedenim [udi, ktorf maju skisenosti s pracou s

skom roku
spravali a ucili
eSte lepsie.

V tom istom
obdobi len péar
kilometrov od
tejto skupiny, v
letovisku Priv-
laka, sa rekreo-
valo z detského
domova aj sedem dalSich deti od 1 do troch
rokov, z toho Styri boli tazko zdravotne
postihnuté. Po cely Cas sa 0 ne nepretrzite
starali Styri netnavné tety

a nasa pani riaditelka.

Chceme aj touto cestou po-
dakovat n&Smu sponzorovi,
ktory pobyt hradil vSetkym
pracovnikom, ktori sa na nom
zUcastnili. NajvdacnejSie
st v3ak deti. UZ teraz sa
teSia na buduce leto
plné z&Zitkov.

problémy, ich vlastné ndzory na
Zivot, na zaskolactvo, na agre-
sivitu v rodine i v Skole, na
predCasny sexudlny Zivot a pod.
Aby bolo naSe vychovné posobenie G¢inné,
snazili sme sa vybrat G¢astnicky, ktoré si boli
vekovo a problémovo blizke.

Vzhladom na to, Ze $lo len o diev¢ata v pu-
bertalnom veku, vybrali sme témy volnych
rozhovorov, psychohier a volnoc¢asovych ak-
tivit blizke ich veku. Snazili sme sa spojit pri-
jemné s uzitocnym a efektivnym, a tak
prekonat prirodzeny odpor deti v tomto
veku voci autoritdm a povinnostiam. Za-
roveri sme im chceli ukazat moznosti trave-

et gy
3‘;&}- 1

Mgr. Michaela Kovatova
Speciainapedagogicka
DeDKollarova 29, UPSVR
Banska Bystrica

eto, TelD!

nia volného Ca-

su, napriklad sa

ucili pracovat s

koralikmi a vnikli

do tajov,servitkovej*

techniky.

Na konci trojdfiového

pobytu sme spolocne kon-

Statovali, Ze pre dievCata aj orga-

nizatorky bol pobyt uZito¢ny, oddy-

chovy i naucny a najméabohaty na prijemné

zazitky.
Mgr. Denisa Méry Léczes

Poverené zastupovanim veddcej odd. SPOD a SK

UPSVR Dunajské Streda

Letny tabor v Deméanovske] doline

problémovou mladezou.

O tom, ako travia ¢as v ramci vychovno-
rekreacného programu, sme sa boli presvedCit’
osobne. ,NaSe deti“ vyjadrili spokojnost” aich
radost bola Gprimna. Pre mnohé z nich to bola
vich Zivote prva prileZitost a skisenost opustit
Jhranice® ich mesta, dediny €i regiénu, spoznat
novy kraj a byt sicastou jednej velkej komu-
nity, kde nie su etiketovani privlastkom,,prob-

[émové deti®. Aj ked im najviac chybal televizor,
nakoniec priznali, Ze tento druh pasivnej ak-
tivity sa d& plnohodnotne kompenzovat inym
druhom €innosti.
A aj toto bol zamer nasho vychovno-rekreac-
ného programu — naucit’ deti travit' ¢as zmyslu-
plnejsie, inymi volnocasovymi aktivitami aj po
prichode domov vo svojom socidlnom prostredi.
Mgr. AdrianaKrepelkova, UPSVR Michalovee

R —————
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racovnici Uradu prace, socidlnych veci a

rodiny v Povazskej Bystrici a dvadsat

deti od 7 do 15 rokov sa 8. augusta

2008 stretli v Kipeloch Nimnica, kde sa zacal

ich 7-dfovy vychovno-rekreacny pobyt. Boli

to deti s poruchami spravania i dalSimi

postihmi, a o to naro€nejSiu pracu mali

~dospelaci®. Pridli sice oddychovat, ale hlavnym

zamerom bolo aspon sCasti eliminovat’ vy-

chovné problémy deti, najméa nevhodné spra-

vanie v Skole, doma, z&Skolactvo, pitie alko-

holickych napojov, fajcenie a tiez ich nasledky
nazdravie.

Pobytu sa z(¢astnili aj deti romskeho povodu,

ktoré sa ucili zakladnym hygienickym a so-

cidlnym navykom, tiez deti, ktoré sa

lieCia na psychiatrii a dlhodobo

uzivaju lieky. VyZadovali zvy-

§enu pozornost, pretoze

po uZiti liekov byvali

malatne a casto i

dezorientované.

Deti boli rozde-

lené do skupin

s original-

Lia nie

nymi menami

a prislusnymi

erbmi — Tigri,

Kostlivci, Macicky,

Supermani, Ikilici, €i

Netopierky. Skupiny

medzi sebou sutazili a

ziskavali body. Na konci

pobytu bola najlepsia skupina
odmenena.

jni 2008 UPSVR v Senici zrealizoval v

rekreacnej oblasti Kunovska prie-

hrada pri Senici vychovno-rekreacny
tabor pre deti, ktoré st pre poruchy spréava-
nia v evidencii oddelenia socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately. Cielovou
skupinou bolo 30 deti s vekovym priemerom
13 rokov, Zijucich v okresoch Senica a Skalica.
Zadmerom bolo poskytndt detom mimo
rodinného prostredia moZnost ziskania
skiisenosti so samym sebou, dopriat'im pocit
vlastnej hodnoty, uzito¢nosti a kompetencie
rozhodovat sam za seba a byt za svoje ko-
nanie zodpovedny. Ugili sa konat' aj v ramci
skupiny a v atmosfére socialneho bezpecia,
za pritomnosti dospelého, ktory im poskyto-
val redlne identifikany vzor a citovu istotu.
Deti s poruchami spravania si osvojovali ko-
munikacné zrucnosti, zakladné ukony

Den sa zacinal budi¢kom, nasledovala

rozcvicka, hygiena, upratovanie a bodovanie

izieb. Po rafajkach, na komunite, dostali deti

informécie o programe, ku ktorému sa mohli

vyjadrit a navrhnat zmeny. Pred-

poludnie pokracovalo vo vaz-

nejSom duchu, hovorilo sa o

problémoch v Skole a doma,

navrhovali sa rieSenia, a to

z&zitkovou metddou, na mo-

delovej situdcii. Deti si navrho-

vali témy, ktoré ich najviac zau-

jimali, rozoberaliich a kazdé dieta

mohlo povedat na problém svoj nazor. Veno-

vali sa aj aktualnej téme — zavedeniu eura.

Zriadili ,Euro obchod® zhotovili si euro

bankovky a nakupovali sladkosti, kancelarske
potreby, hracky i oSatenie.

Program bol naozaj bohaty, nechybali

branno-Sportové hry, exkurzia na Povodi

Vahu, navsteva Salasa Nimnica, ukazky zo

zésahu Hasi¢ského zboru z Pachova i ukazky

vycviku psov — vyhladavanie oséb, omam-

nych latok, zatykanie osdb — ktoré predviedli
policajti z Povazskej Bystrice. Deti mohli vyuZit
aj bazén v Kapeloch Nimnica, na ktory sa vzdy
velmi tesili. Po veceri byvala diskotéka alebo
opekanie pri taboraku a kultdrno-spolocen-
ské veCery. Napinavé a zaujimavé bolo no¢né
hladanie pokladu — truhlice plnej sladkosti.
Prekvapenim pre vedUcich bolo, Ze deti si bez
ich pomoci pripravili,televizny vecer*. Okrem
vecernych sprav z tabora si pozornost vyslUzili
uputavky na scénky.
Nadherny zaZitok mali deti z celodenného
vyletu na hrad Stre€no, zo splavovania Vahu
na pltiach, kde si vypoculi aj rozpravanie o
histérii pltnictva na Slovensku a o zauji-
mavostiach regionu.
Zaveretnou bodkou za tyzdennym pobytom
v Kapeloch Nimnica bol karneval spojeny
s diskotékou. Deti si pripravili masky, ktoré sa
ocenili, odmeneni boli i vitazi sitaze o naj-
sympatickejsieho chlapca a najsympatickejsie
dievca. Mgr.Jan Sumega
Riaditel UPSVR, Povazska Bystrica

Sedem ani na Kunovske) priehrace

spolocenského spravania, ucili sa pozitivhe
hodnotit seba aj druhych a ziskavali
skusenosti tvorivo riesit kazdodenné situécie
v medziludskych vztahoch. Cielom celého
pobytu bolo osvojovanie si noriem a pravi-
diel spravania sa deti, zdravého Zivotného
Stylu, podpory ich pozitivnych vlastnosti a
rovesnickych vztahov, ako aj ich relaxacie.

Obsah vychovno-rekreatného pobytu sa v
ramci presne stanoveného rezimu striedal
medzi vychovnou a rekreacnou €astou, o
nam umoznovalo aj prostredie Kunovskej
priehrady so Sportovym aredlom a kryta
plavareii v Senici. PoCas pobytu sme
navstivili Mizeum Samuela Jurkovita a

Hvezdaren v blizkom Sobotisti, ktoré boli
pre deti neopakovatelnym zazitkom. Celo-
denny vylet zamerany na navstevu Jaskyne
Driny a Hradu Cerveny Kameri spojeny
s obedom v nedalekej reStaurécii, bol pre
v&csinu deti novym poznanim.
Pozitivne zmeny v spravani deti, ktoré boli
dosiahnuté ich aktivnou Ucastou na vy-
chovno-rekreanom programe, vsak treba
nadalej posiliovat. A to je uz Glohou
vietkych zamestnancov oddelenia sociél-
nopravnej ochrany detf a socialnej kurately
v budcej systematickej praci.
Oddelenie SPOD aSK
UPSVR Senica
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Socialne podniky

- NOVE opatrenie

aktivne] politiky trhu prace

Zriadovanie socialnych podnikov a pridelovanie dotacii na ich
financovanie sa uskutoCriuje v ramci operacného programu
Zamestnanost a socialna inkluzia. PrindSame odpovede

na najCastejSie otazky.

m Pre€o saministerstvo rozhodlo vytvorit takyto
nastroj politiky prace?

Vytvaranie podmienok na rozvoj socialnych pod-
nikov bolo vytycené v Programovom vyhlaseni
vlady SR. MPSVR SR vytvorenim pravneho rimca
na zakladanie socialnych podnikov adresnejsie
zacielilo nové opatrenia aktivnej politiky trhu
préace na znevyhodnené skupiny uchadzacov
0 zamestnanie. Ide o efektivne, pruzné, aktivne
rieSenie tvorby a udrZania pracovnych miest pre
znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie.
PovaZujeme to za ddlezity a nevyhnutny nastroj
aktivnej politiky zamestnanosti prave pre dI-
hodobo nezamestnanych. DéleZitou pod-
mienkou je vytvorit 30 percent pracovnych miest
pre dihodobo nezamestnanych, ale aj 30 percent
z dosiahnutého zisku kazdorotne pouZit na rozvoj
socialneho podniku.

Socialny podnik bude podporovat socialne za-
Clefovanie  znevyhodnenych uché&dzaCov
0 zamestnanie a bude prispievat k eliminacii
a predchadzaniu socialneho vylucenia a k ozi-
veniu socialne deprivovanych komunit.

m Aka suma je vyClenend na nancovanie so-
ciélnych podnikov, resp. o aki sumu ide v pri-
pade schvalenych 8 pilotnych podnikov?
Alokovana vyska pomoci bola de novana na
sumu max. 3,0 miliéna eur na jeden pilotny pro-
jekt s obdobim realizacie 30 mesiacov. Prijimatel
je povinny participovat na nancovani vo vyske

_——

5% celkovych opravnenych vydavkov. V stlade
so Systémom nanéného riadenia SF a Ko-
hézneho fondu mbéZe prijimatel poZiadat
0 poskytnutie zalohovej platby maximalne vo
vyske 40 % z celkovej predpokladanej roénej
alokécie.

Projekt socialnych podnikov by bol nangne ne-
realizovatelny bez zdrojov Strukturalnych fondov
EU. Ked?Ze ide o prostriedky pridelované z Europ-
skych socialnych fondov, ktoré st pod drobno-
hladom aj monitorovacieho vyboru za G¢asti
Struktar kontroly EU, nie je namieste spochybrio-
vat adresnost pridelenia tychto prostriedkov na
spominané projekty.

m Aké méa povinnosti prevadzkovatel social-
neho podniku?

Musi splnit podmienky ustanovené v § 50 b
zakona o sluzbach zamestnanosti v zneni jeho
ostatnej novely. To znamena:

m zamestnat zamestnancov, ktori pred prijatim do
pracovného pomeru boli znevyhodnenymi
uchéadzatmi o zamestnanie, a to v pocCte, ktory
predstavuje najmenej 30 % z celkového poctu
zamestnancov, najmenej pocas 12 kalendarnych
mesiacov

m poskytovat podporu a pomoc zamestnancom,
ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli
znevyhodnenymi uchadzami o zamestnanie,
aby nasli zamestnanie na otvorenom trhu prace
m najmenej 30 % z nancnych prostriedkov

ziskanych z prijmu z predmetu ¢innosti kaz-
doroCne pouZit na vytvaranie novych pracovnych
miest alebo na zlepSovanie pracovnych pod-
mienok
m byt zapisany v registri socialnych podnikov.
m Aké vyhody zo socialneho podniku plynt pre
zamestnavatela a zamestnancov?
Pre zamestnanca je to vSetko, ¢o so sebou prinasa
opatovné zaradenie sa akéhokolvek ¢loveka, o to
viac ¢loveka znevyhodneného, do pracovného
procesu. Pocnuc zlepSenim jeho zdravia - je
vSeobecne zname, aky vplyv ma psychika na fy-
zické zdravie a urcite netreba vysvetlovat, €o zna-
mena ziskanie zamestnania pre ¢loveka, ktory
pracovat chce a dlhodobo bol z pracovného pro-
cesu vyliceny.
Ziskanie zamestnania ma za nasledok i zlepSenie
jeho ekonomickej situcie a odraza sa i v tom,
ako je vnimany inymi, teda ma i SirSie svislosti a
spolocensky dosah.
Co sa tyka vyhod pre zamestnavatela, odpoved
dava uz samotny nazov ,socialny podnik’, ako
i podmienky jeho fungovania. Tato Cinnost je v pr-
vom rade o ludoch. Clovek by mal byt vzdy na pr-
vom mieste nasho snazenia, predovsetkym pri
opatreniach prijimanych Statnymi organmi
a organmi Uzemnej samospravy. Ministerstvo
bude podporovat a motivovat zamestnavatelov
na zriadovanie a sietovanie sociélnych podnikov
nanénymi prostriedkami.
m Co bude v pripade, ak po roku, ked rme
skon¢i nan¢né podpora od Statu, takéhoto
Cloveka prepusti?
Urad préce, sociélnych veci a rodiny poskytne na
z&klade uzatvorenej pisomnej dohody prispevok
aj po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov, ak sa
zamestnanec, ktory dostal prispevok na podporu
zamestnania, neumiestil na otvorenom trhu
prace. V tomto pripade sa prispevok poskytne
najviac vo vyske 40 % z celkovej ceny prace vy-
potitanej za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa predlZuje poskytovanie prispevku,
najdlhsie pocas 12 kalendarnych mesiacov.
Medi&lne oddelenie
MPSVRSR, TAB MPS\R

Ziadosti o poskytnutie nenavratného nanéného prispevku boli schvalené ministerkou prace, socialnych veci a rodiny dfia 23. juna

2008. Zazmluvnené boli tieto projekty:

Poradoveé €.
schvaleného | Identi kacia Ziadatela
projektu

Agentra rozvoja Slovenska

Nazov projektu

' VySka schvaleného Datum podpisania
NFP zmluvy

PP1 | —Vjchod, o2 | Vznik, rozvoj a sietovanie socialnych podnikov v okrese Humenné | 85280816 Sk | 1.7.2008

PP3 | Mesto Krompachy | Socialny podnik — komplexné sluzby pre znevyhodnené skupiny | 31585845 Sk l 18.7.2008

PP4 | ARVIK — Rozvojové zdruzenie | Viytvorenie socialneho podniku v okrese Bardejov | 99171126,24 Sk I 18.7.2008

PP7 rS]p(;ssko-gemersky S oL | Viytvorenie a overenie fungovania socialneho podniku v regiénoch Spis a Gemer | 98937939 Sk | 18.7.2008

PP9 | Velkokrtisky socialny podnik, n.o | Viytvorenie a overenie fungovania socialneho podniku v okrese Velky Krtf$ | 98850 629 Sk | 18.7.2008

PP 10 | Horehronsky sociélny podnik, n.o. | Viytvorenie a overenie fungovania socidlneho podniku v okrese Brezno | 98403 408 Sk | 18.7.2008
PP11 | Rev(icky socialny podnik, n.o. | Vytvorenie a overenie fungovania socialneho podniku v okrese Reviica | 98978 480 Sk | 18.7.2008
98974 655 Sk | 18.7.2008

PP 12 | Gemersky socialny podnik, n.o. | Viytvorenie a overenie fungovania socialneho podniku v okrese Rimavska Sobota |

Zamestnanost’ a socialna politika
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Dnes budem s tebou

Préazdninovy denny tabor. Casto jediné vychodisko, aby sa niekto aspon
na tyZden postaral o naSe ratolesti pocas dihych dvojmesaénych prazdnin.
Nevieme a ani deti presne nevedia, ¢o ich ¢aka. Nuda? Z&bava?
Nezabudnutelné spomienky? Novy kamaréat? Alebo skusenost

- uz nikdy viac!

_—

Deti z MiXklubu toho zazili dost, najméa
nového, ¢o by nikto necakal, ved su z
hlavného mesta. Ale aj v iom Ziju rozli¢né deti a
rozlicné rodiny. Tento klub Detského fondu SR
sa nachadza v mestskej Casti Bratislava-Vrakuria,
ktora patri po¢tom registrovanych spachanych
trestnych ¢inov detmi a mladeZou do 18 rokov a
poctom aktivnych uzivatelov drog k najhorSim
na Slovensku. Zijti tu rodiny rézneho socialneho
a etnického zloZenia a nachadza sa tu aj byvala
ubytovria tzv. Pentagon, v ktorej Ziju aj rodiny
na nizkej socialno-kultarnej drovni. V tejto
mestskej Casti pracujeme s ohrozenymi detmi a
mladeZou od roku 2000 a v roku 2004 sme
vytvorili nizkoprahoveé zariadenie MiXklub.

Vitajte u nas

Ked sa nauci$ trosku kracat v tejto dzungli,
prejdes povestnou,Michalskou branou, ktora
nevyzera ako ta v meste, v ktorej zadrzis dych,
aby si si nieo prial, ale zadrzis dych preto, lebo
je pokryta tisickami,,Caraniek". Prejdes a objavis
mall Cistinku, na ktorej sa povaluje Satstvo,
Spaky, vdaka zdruzeniu Odyseus injekéna
striekacka iba raz za Cas. Stretnes tu Cloveka
unaveného zZivotom a drogami i zdochnutého
potkana, potknes sa o rozbitt stolicku a pri sil-
nejSom vetre sa nestacis chranit pred Spinavymi
a lietajuci igelitkami. V tomto odpornom a
pochmirnom prostredi najdeS dvere, za
ktorymi je viac svetla a najma nadej menom
MiXklub. Tento kusok neznameho sveta pozval
deti na tyzdriovy vylet vzducholodou. Spozna-
vat nepoznané, nezname, pritazlivé a neu-
veritelné.

Idem do toho!

Kam pdjdeme? Na Partizansku ltku. Nevedia,
¢o je partizan a poriadnu ldku z akychsi
Nizkych Tatier si nevedia predstavit ani v naj-
neuveritelnejSom sne. Tehelné pole poznam,
tam sa chodim niekedy kupat, aj ked je tam
studend voda. Rad$ej chodim na Delfin.
Devin? Co to je? Hrad? Pdjdeme lodou. To som
eSte nesla, dost sa bojim. O Aquaparku Senec
som uZ pocula, na to sa najviac teSim. Parada.
Idem do toho. Co to odo mia chci? Preukaz
poistenca - listok na mesiac? Mama sice nevie,
coto je, ale pokusim sa jej to vysvetlit. Sedem-
rocny Julko nesiel, mama nedokazala vybavit
pre neho preukaz poistenca. Odprevadil nas
na zastavku. Zostal sam.

Startujeme!

V' pondelok Startujeme. ESteze ma Lubka
zobudila, zbalila mi veci a vytiahla ma z toho br-
lohu.. M6Zem cvaknut listky? Kedy tam uz
budeme? Partizanska luka. Deti behali ako
spladené a uzivali si vSetky preliezacky, hojdacky
ziskat' body a ziskat' medailu —,Majster Sikula“
Bude to asi Noro, ale skisim. Co to viastne treba?
Byt priatelsky, pustit starSich v autobuse sadnut,
zdvihnUt papier... Spina? Jaaaj, keby som teraz
bola v Pentagone, urcite by som vyhrala a na-
zbierala tisic bodov. Prebehneme okolo bezdo-
movcov, ktori ndm obsadili ohnisko a v lese si
spravili kuchynu ,all inclusive* s ohfiom, ktory
by im zavidel kdejaky skautik. A deti uz sedia pri
ohnisku, mraky sa zatahuju a niekto sa stale
pokusa zapdlit oheri. Barborka si pripravila
Spekacik, tecu jej uz slinky a stale ni¢. S
iskrickami v oCiach sa pokusa upiect si ho nad
plamefiom horiacich novin. Vsetko je mokré a
bude este viac. Mali by sme ist. Fika. Bezime,
padaju prvé kvapky. Vela kvapiek, leje. Barborka
realizuje freestyle na blate - spadla. Schovavame
sa pod malu strechu pri jazere. Je krasne.
Dychame cerstvy vzduch a prsi, prsi a prsi. Po-
zerame sa na opustené ohnisko, chrimeme
jablka, jeme chlieb s horcicou a surovy Spekacik
leti do neznama. Deti chet ist' uz domov, akosi sa
v tej prirode necitia doma.

Smer Devin

Dal3i deri beZime nalod, samozrejme, posledn.
Kapitan nam nieco naklada... Nestretndt' ho by
neprekazalo. Kto by vSak riadil lod? Nastupu-
jeme. Dost' stiesnené podmienky, vsetci uz
sedia, rodicia s detmi na svojich miestec¢kach na

palube. Tam si nesadneme, pozeraju na nas ako
na opice. Nasli sme si miesto v podpalubi, pekne
pri Skatuli Pozor plyn!, na ktorom je polozeny
popolnik. Pri vystupovani z lode sa Radko za-
kuklil do mikiny. Nieco sa mu zdalo nefér? Ne-
mala ta Kristinka donho Stuchat alebo je
rozmaznany? Kraame raz, dva, tri, palica,
klobuk... Ako to je? Neviem si to zapamatat’ do-
predu, dozadu, nabok a spat. Zas stojime a Zo-
breme! Sme na Devine. Ako moZe vstup na td
kopu kamenia stat' 130 korin? Na to nam grant
nestaci! Zlava sa podarila!

Sice vydlazdeny, ale riadny kopec. Prsi. Schova-
vame sa pod strechu malického mizea. Dobra
teta ako z iného sveta, nie z toho dravého,
rozprava o vykopavkach a hladka naSe deti po
vlaskoch. Keby len vedela, kolko, dzuve* (vsi) sa
tam prechadza, veselo si tam Ziju. Aj tak by ich
asi hladila... Chlapcek mdj, chvilocku pocuivaj a
potom mi povies, ¢o sa ti najviac pacilo. NeStu-
chajte sa, ved to sa nerobi, deticky moje milé...
Studna plni priania, tak zavrite vSetci oci a aj ty
moj... Aby t& moja mama, ktora Sliape, dosla uz
domov azili sme opét spolu ako rodina. Neviem,
Co si priali ostatné deti, ale nech ta studiia pIni
tie priania, lebo na fiu poslem Rudka!!!
Vylodujeme sa... Posledna zastavka v americ-
kom rychlom obcerstveni, kde sme detom
kupili hamburgery. Barborka i strka kiisok ham-
burgera do zadného vrecka, Simonka si odlozila
kusok aj s obalom a Skatulkou: Tento kusok
zoberiem mame domov, aby mi s tatom uverili,
Ze som bola v mekaci. Aj ked pre nas, ktori si Zi-
jeme bezné nenarocné Zivoty, je mekac uz neza-
ujimavy. NaSe deti sa vSak vznasali v oblakoch.

Posledny deri

Ostrielani rekreanti z €istinky na pomedzi Tallinu
ahory Pentagon, sa vybrali na poslednt dobro-
druZnu cestu - smer Aquapark Senec. Hlavna
stanica. Zas utekame, dilino, veduca, kde je?
Nevie kupit' tie listky alebo ¢o? Deti visia na
dverach vlaku a ¢akaju. Konecne. Podarilo sa.
Vlak ¢akal iba na nas a pohyna sa. Chalani sa usa-
dili samostatne v kupé, s maminou a dvoma
dcérami a nieco si tam rozpravali. Mamina sa
milo usmieva a dcéry sa chichocu... Uz iba kasok,
Barborka, to zvladnes. Vidi§ tamtu strechu? Tak
to je uz aquapark. Rudko s vykrikmi orangutana
v kombinacii s hyenou vykrikuje Sifry do ves-
miru... Kedy pdjdeme dnu? Rychlo jedzte! Ja uz
chcem ist dnu, kri¢i Radko. Rudko si liha pred
vchod... A zas ohriostroj v oCiach deti: tobogan,
Smyklavky, tepla a horuca voda... Barborka sa
10 Cisel. Nasli sme ju pri cudzej tete. Rudko stoji
s otvorenymi Ustami pred Smyklavkou a tupo
hladi hore a dolu, hore a dolu... Plav¢ik sa ma
pyta: Je vas? Patri k vdm? A je v poriadku?

Deti pocas tychto par dni zazili vela prijemnych
chvil. Niektoré momenty sa uz mozno v ich det-
skom svete nezopakuju. Napriklad aj také, Ze ich
niekto pochvalil, pohladil, pritdlil a odmenil.

Mgr. Barbora Brichtova
socialna pracovnitka v teréne akomunite
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Cinnosti nasho Uradu sa dotykaju kazdého ¢loveka. Da sa povedat od
jeho narodenia az po smutnejsiu stranku Zivota— po smrt. Teda tf, Stast-

nejsi“ nas potrebujd minimalne dvakrét za Zivot. Je v3ak velké a rozmanita

skupina ob&anoyv, ktori toto, Stastie nemaju‘. Su to spoluobcania, ktori mu-

sia zapasit so zdravotnymi postihnutiami, s hmotnou nidzou, nezamest-

nanostou a inymi socialnymi situaciami.

SIZit a pomahat st vzneSené viastnosti.

Urad prace, socialnych veci a rodiny v Partizanskom ma tizemn( posobnost

na Useku Specializovanej Statnej spravy pre okresy Partizanske a Banovce

nad Bebravou. Region celkovo zahffia az 66 Uzemnych samospray, z toho

2 mesta a 64 obci. Aj napriek tomuto velkému poctu obci mézem konsta-
tovat, Ze spolupraca so samospravou je na dobrej Grovni. Pravidelné stretavanie a hlavne informovanost
je zakladom Uspechu.

Sradostou moZem konStatovat, Ze socialno-ekonomicky rozmer nasho regiénu oproti minulosti naberéa
pozitivny trend. Kym na zaciatku devétdesiatych rokov, v dosledku destrukénych zmien v priemyselnej
vyrobe, bola situacia priam katastrofalna, v si¢asnosti pozorujeme markantny rozmach. Opatovne sa
rozvija vyroba v priemyselnych odvetviach desatrocia charakteristickych pre region, a to najma v stro-
jarskom, automobilovom, obuvnickom a odevnickom odvetvi. Evidovana miera registrovanej nezamest-
nanosti za posledné roky poklesla az o Stvornasobok, momentalne predstavuie (k 30. 6. 2008) 4,67 per-
centa. V stiasnosti viak nie je najhorcejsim problémom nedostatok volhych pracovnych miest. Skor
naopak — za¢ina ndm vyvstavat problém nedostatku kvali kovanej pracovnejsily. A to nie je vyzva len
pre nas, ale najma pre Skolstvo a samospravu. Ako sa dokazeme vyrovnat so zvySkom dihodobo
nezamestnanej populacie, ktora je charakterizovana vyraznym de citom alebo Gplnou stratou motiva-
cie k praci? Alebo nizkym zarobkom, ktory pre nich nie je motivacny?
V naSom regione je momentalne priemerna mzda za rok 2007 v okrese Partizanske 15 344 Sk a v okrese
Bénovce nad Bebravou 16 051 Sk. Tato suma je v3ak stale podstatne nizSia ako celoslovensky priemer. Na
zaCiatku roka 2007 sme spustili systém trojzénovych sluZieb zamestnanosti. Boli sme prvi, ktori zmenili
napln €innosti, a tym aj stotoznenie a preskolenie zamestnancov. Na radoch bolo zauzivané, Ze vsetky
zmeny su prijaté s nevolou. Tu mozem potvrdit opak. UrCite aj preto, Ze na tejto zmene a pravidlach sa
podielali v3etci kolegovia na sluzbach zamestnanosti. Pre mia ako manazérku, ktora posobila vo velkych
zahraninych rmach, je dolezity kolektiv, s ktorym mam pracovat. V kazdom ¢loveku sa najde nie¢o
pekné, €o sa da vyuZit, rozvijat. Je len na riaditelovi a vedUcich, ako doké&zu podriadenych riadit a hlavne
ich motivovat. S cielom zvySovania zamestnanosti nasi zamestnanci rozvijajd dobri spolupracu so
zamestnavate/mi a okrem klasickych projektovych ¢innosti implementuju aj vlastné interné projekty,
venuiju sa vyskumnej ¢innosti. V minulom obdobi to bol pomerne tspesny skiSobny projekt na rieSenie
dlhodobej nezamestnanosti. Pre klientov mame zriadené dve informacno-poradenské strediska, v ktorych
okrem inych aktivit maju aj bezplatny pristup nainternet. Vzhladom narasttcide citkvali kovanych pra-
covnikov st nade projekty v sticasnosti zamerané najma na vzdelavanie a pripravu na trh préace pre ro-
botnicke profesie.
No nielen na nas, ale predovsetkym na nezamestnanom alebo socidlne odkazanom ob¢anovi zalezi, aby
sa snazil dostat zo svojej nepriaznivej situacie a aby prijal pomocnu ruku. NaSou tlohou bude, aby sme
ho pozitivnymi presved¢ovacimi metédami podnietili prijat ponukané Sance, pretoze pracaznamena mat
nadej na dostojny Zivot. Vdaka praci a ohodnoteniu sa ¢lovek nestane ¢lenom marginalizovanej vrstvy
a nebude potrebovat ani materialnu podporu spolocnosti vo forme peniaznych davok. Je viak velka
skupina ob¢anoyv, ktori tento systém zneuZivaju.
Cinnost socidlneho pracovnika v sluzbach nésho tradu nie je iba zamestnanim, ale je poslanim. Préve moji
spolupracovnici, ktori st vykonnymi zloZkami, kazdodenne nastavuju tvar stretnutiam s klientmi, ktori
aj vdaka svojej nepriaznivej socialnej situacii nie st zvacsa pozitivne naladeni. Zamestnanci kvalitne pl-
nia naroc¢né Ulohy aj pri maximalnej vytazenosti a pri poskytovani sluzieb naplno aplikuju zakladné
principy klientom orientovaného pristupu. Minuloroéné nepopularne racionalizaéné procesy sa dotkli
nasho Uradu v znacnej miere. Bolo mito, Ze 24 percent kolegov muselo opustit' nase rady. PoteSujicim
taSovanom pracovisku vsetci uchadzaci o zamestnanie z radov byvalych pracovnikov sluzieb zamest-
nanosti sa zbavili statusu nezamestnaného cloveka.
Aby mohli socialni pracovnici nadalej vykonavat svoje poslanie efektivne, trebaim vytvarat' vhodné pod-
mienky, odzrkadlujdce sa v pracovnom prostredi i v legislativnom zazemi. Preto je mojou snahou
zabezpetit im €o najvhodnejSie predpoklady na kvalitny vykon prace. Nas socialny program umoznuje
regeneraciu pracovnej sily, kultirne aj Sportové vyZzitie. Zamestnanci maju k dispozicii moznosti zvySo-
vania svojej odbornosti formou prehlbovaniaizvySovaniakvali kécie. V pripade akychkolvek problémov
maju moji kolegovia dvere ku mne otvorené. Mojou ambiciou je cielené nasmerovanie pomoaci k tym,
ktori ju potrebuiju. Kazdy ¢lovek si zasluzi, aby sme mu podali pomocnd ruku, a je len na fiom, i ju prij-
me. Na zaver pripdjam slova Komenského: ,Komukolvek méze§ pomadct, poméz mu réd. Ved slzit
apomahat st vlastnosti vzneSenych ludi Mgr. MariaJanikova
riaditefka a ved(ica sluzobného tradu, UPSVR v Partizanskom

okrese Partizanske bolo v I. polroku

2008 na zriadenie chranenej dielne

alebo chraneného pracoviska do-
hodnutych a vytvorenych 5 pracovnych
miest. Uhrnna vyska dohodnutych
prispevkov v regiéne dosiahla sumu
1113 808 Sk. Celkova vyska prispevkov na
Uhradu prevadzkovych nékladov dosiahla
vysku 2 473 356 Sk, z toho v priemere na
jedno pracovné miesto pripadlo 60 326 Sk.

Zdravotne postihnutym

sa poskytuiju sluzby prevazne v informacno-
poradenskom stredisku individualnou alebo
skupinovou formou, o umoZiuje vo velkej
miere vyuZivat internet. Najvacsi zaujem bol
o individudlne informécie, tykajuce sa VPM
Vv regiéne, vratane informécii o zdravotnych
akvali kacnych poZiadavkéach nakonkrétne
pracovné miesto a informacie o moznosti
vzdelavania a pripravy pre trh prace.
V mensej miere sa uchadzaci zaujimali
0 moznosti Gcasti na vyberovych konaniach
alebo na burzach prace; klienti so ZP
uprednostiiuju individualny kontakt so
zamestnavatelom pred skupinovymi stret-
nutiami na vyberovych konaniach. Nik
neprejavil zaujem o pracu v zahranici, ¢o
zdravotne postihnuti ob¢ania zdévodiuju
predovsetkym nevyhovujlcim zdravotnym
stavom a neznalostou cudzieho jazyka.

Pri skupinovych aktivitach sa ZP UoZ posky-
tuju informéacie o suc¢asnom stave trhu
préce, o indtitlciach a organizaciach orien-
tovanych na pomoc obfanom so ZP, o PIC
pre zdravotne postihnutych, o nastrojoch
aktivnej politiky na trhu prace s ohfadom
na ich postavenie (predovSetkym inStitlty
podporujlce zamestnavanie ob¢anov so
ZP), o regionalnych moznostiach zamestna-
nia. UzZito€né st usmernenia, ako si maju
napisat' Ziadost o zamestnanie, Zivotopis
a ostatné pisomnosti potrebné pri
uchédzani sa o zamestnanie (poskytnutie
formularov na Ziadost o prijatie do zamest-
nania, Zivotopis, motivacny list, poskytnu-
tie letakov - kde hladat pracu a pod.).

Zéaujem zamestnavatelov

0 zamestnavanie obcanov so zdravotnym
postihnutim je podmieneny na jednej strane
informovanostou zamestnavatelov 0 moz-
nostiach a vyhodach pri zamestndvani
obcanov so ZP a vdhou motivagnych néstro-
jov aktivnej politiky trhu préace a na strane
druhej subjektivnymi ndzormi zamestna-
vatelov, ktoré st €asto spojené s nazorovymi
predsudkami.

Castym argumentom je nemoznost zabez-
petit vhodné podmienky na vykon prace
zdravotne postihnutych zamestnancov.
Dominantni zamestnavatelia, ktori neza-
mestnavaju povinny podiel po¢tu ob&anov
so zdravotnym postihnutim na celkovom
pocte svojich zamestnancov, davaju pred-
nost plateniu odvodov za nesplnenie povin-
ného podielu, ako by mali zamestnat
obCana so ZP. NajcastejSim odévodnenim




Realizacia nastrojov APTP v praxi

Podpora zamestnavania obCanov so ZP formou prispevku
na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a prispevku obcanovi so ZP na SZC.

Zrakovo postihnuty Lubomir Dodek s prispevkom EFS a SR si otvoril chrénen( dieliiu a poskytuje

masérske sluzhy.

byva nesplnenie poZadovaného vykonu
z dévodu zdravotného postihnutia, neschop-
nost ob¢ana so ZP pracovat v dvojzmennej
prevadzke alebo nemoznost pracovat denne
na plny Uvazok préave z dévodu postihnutia a
¢asté absencia zamestnancov so ZP z dévodu
praceneschopnosti.

Z velkého poctu ob¢anov so zdravotnym po-
stihnutim, ktori zaCali vykonavat' samostatn(
z&robkovu Cinnost podla § 57, su zaujimavé
tieto priklady.

m Pan Lubomir Dodek

je zrakovo postihnuty, a preto mal obmedzené
moznosti umiestnenia sa na trhu prace. Do-
kazal sa samozamestnat' s vyuZitim prostried-
kov z ESF a SR a otvoril si chranend dielfiu, kde
poskytuje masérske sluzby. Z pridelenych
prostriedkov si formou nakladov na zriadenie
a dodatocnych nékladov zaklpil potrebné
zariadenia na vykon prace, napr. masazne
16Zko, hovoriaci tlakomer, pocitac so zvukovym
vystupom a pod.

m Pani Zlatica Mokranova

mala problémy s chrbticou, a teda obmedzené
moznosti najst si vhodné pracovné miesto.
Zriadenim chranenej dielne s prispevkom z ESF
a SR zatala poskytovat' sluzby v oblasti ezo-
teriky, numerolégie a vykladania kariet. Na tGto
¢innost sa pripravovala dlhsi ¢as, o com svedgia
rdzne osvedCenia o absolvovani kurzov a pred-
nasok z tejto oblasti. Aj ona vyuZzila moznost
formou nékladov na zriadenie a dodatocnych
nékladov, poskytnutych z ESF a SR, zakupit si
zariadenia na vykon prace, najma kancelar-
skeho charakteru a pretoze ma problémy
s chrbticou, vyuZila prispevok na dodato¢né
néklady a zakulpila si anatomicku stolicku
k pocitacu a anatomické kreslo so sedackou
na vykladanie kariet.

Na otédzku, ako hodnotia
svoju pracu a ako vyuZili
pomoc z ESF a SR formou
nenévratného nancéného
prispevku, odpovedali, Ze
st velmi spokojni a bez
tejto pomoci by sa im
velmi tazko zaCinalo pod-
nikat. Keby sa mali znovu

rozhodnat, urcite by
znovu vyuZzili moznost
A podnikat.

Aky je vysledok resp.
Uspesnost tohto nastroja?
Chrénené dielne oboch
obcanov existuji dodnes, uz viac ako rok po
dohodnutom €ase.

Prispevok na vykonavanie

aktivacnej €innosti

V rdmci aktivacnej ¢innosti bolo v I. polroku
2008 uzatvorenych 156 dohdd na 1 465 miest
UoZ na podporu udrZiavania pracovnych
névykov. Financovanie aktivatnej ¢innosti sa
v prevaznej miere realizovalo prostrednictvom
Narodného projektu V. Uhrnna vyska dohod-
nutych prispevkov v regione predstavovala
sumu 10 331 118 Sk.

Uspesnost vykonavania aktivacnej ¢innosti
vzhladom na umiestnenie uchadzacov na pra-
covnom trhu dosahuje velmi nizke hodnoty.
Vlykazana nizka motivacna sila tohto akti-
vatného opatrenia koreSponduije aj s nazormi
odbornej verejnosti, podla ktorej dany nastroj
je uz prekonany a neméa opodstatnenie. Svoje

meroldgie avykladania kariet.

poslanie splnil v redlnom ¢ase, v istej etape.
V stiCasnosti nezamestnanych nemotivuje riesit
svoju Zivotnu situdciu a nenuti ich hladat’ si
pravidelné zamestnanie. Predovietkym pobe-
ratelov davok v hmotnej nidzi udrziava v neak-
tivnosti vo vztahu k zmysluplnej praci. Tento
néstroj sa v kone¢nom désledku podpisal na
raste dlhodobej nezamestnanosti.
Okrem efektu aktivéacie UoZ sa AC stala pre
mesta a obce zdrojom nanénych prostriedkov
apracovnej sily narealizaciu zamerov v oblasti
Zivotného prostredia, kultdrnych, Sportovych
a sociélnych potrieb.
Jednym z najaktivnejSich v tejto oblasti
v regione je obec Ostratice, ktora sa pustila do
organizécie AC medzi prvymi a organizuje ju
nepretrZite dodnes.
Denne sa UoZ schadzaji na OU, aby im starosta
obce Jan Podoba rozdelil tlohy na vykona-
vanie prac stanovenych v dohode. Nezamest-
nani st do préace ako draci, coho ddkazom je
poriadok a istota v obci. Spod ich Sikovnych
rik vychadzaju z dreva vyrobené autobusové
Cakarne a zamkova dlazba, vyrabana svojpo-
mocne v zimnych mesiacoch, ktor vyuzivajd
na potreby obce — chodniky popri ceste i na
cintorine.
TaktieZ vysadena zelefi pri hlavnej ceste je
vysledkom usilovnosti tychto spoluob&anov.
Medzi dalSie aktivity patri odvoz a likvidacia
komunalneho odpadu, oplotenie cintorina,
Uprava parkov, verejnej zelene, upratovanie,
kosenie ainé pomocné prace. Prechadzkou po
tejto obci je nemozné nevsimn(t'si poriadok a
estetické prostredie.
Aktivatna Cinnost v tejto obci je prikladnou
ukazkou, ako sa da spojit dobré s uzitocnym.
Nevyhnutnou podmienkou Uspesnosti je vSak
obojstranny zaujem a maximalna snaha
aspolupraca—uchadza¢ o zamestnanie verzus
organizator. Ing. VieraSulovska
riaditelka 0SZ, ESF aPR, UPSVR v Partizanskom




