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Zaujimavé linky

Socidlna poistoviia http://socpoist.sk/

Ministerstvo préce, socidlnych veciarodiny SR~ http://www.employment.gov.sk/
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny http://www.upsvar.sk/

Fond socidIneho rozvoja http://www.fsr.gov.sk/

Socidlna implementacnd agenttra http://www.sia.gov.sk/

Iniciativa Spolocenstva EQUAL http://www.equalslovakia.sk/
Strukturdlne fondy pre Slovensko http://www.strukturalnefondy.sk/
Nérodny strategicky referencny ramec 2007 - 2013 http://www.nsrr.sk/

Centralny koordinacny organ (MVRR SR) http://www.build.gov.sk/
Certifikacny organ (MF SR) http://www.finance.gov.sk/
Ministerstvo hospodérstva SR http://www.economy.gov.sk/
Ministerstvo Skolstva SR http://www.education.gov.sk/

Koordinatori horizontélnych priorit NSRR:

HP rovnost prileZitosti http://www.gender.gov.sk/

HP trvalo udrzatelny rozvoj http://www.government.gov.sk/7589/horizontalna-pri-
orita-trvalo-udrzatelny-rozvoj-2007-2013.php
http://www.government.gov.sk/7588/horizontalna-pri-
orita-informacna-spolocnost.php
http://romovia.vlada.gov.sk/

http://www.uvo.gov.sk/

HP informacna spolocnost

HP marginalizované rémske komunity
Urad pre verejné obstaravanie

Informacny systém pre zdravotne postihnutych  http://www.rehis.sk/
Verejny informacny portal http://www.portal.gov.sk/
Eurdpska Komisia (EK) http://ec.europa.eu/

Zastipenie Eurdpskej Komisie na Slovensku
Eurdpska tnia

Eurdpsky socialny fond (EK)

Zamestnanost, socialne veci

a rovnake prilezitosti (EK)

Europe Direct

Portdl prava EU

Informacna kanceldria Eurpskeho Parlamentu
na Slovensku http://www.europskyparlament.sk/index/index.php
Eures http://www.eures.sk/

http://ec.europa.eu/slovensko/index_sk.htm
http://europa.eu/index_sk.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/esf/index_sk.htm

http://ec.europa.eu/europedirect/index_sk.htm
http://ec.europa.eu/europedirect/index_sk.htm
http://eur-lex.europa.eu/

Ako sa uchédzat o pracu v Rakusku
UZitocné adresy:
01150-0, Fax: 0043 501159-0, http://www.bmaa.gv.at
Kontakt na AMS: Arbeitsmarktservice Osterreich, Treustrasse 35-43, 1200 Wien,
Tel.: +43 133178-0, Fax: +43 133178121, http://www.ams.at
Slovensky institut: Slowakisches Institut, Wipplingerstrasse 24-26, A- 1010 Wien,
Tel.: 0043 15354 057, Fax: 0043 15354 057, E-mail: si.wien@gmx.at
Oficialny vladny portal: www.austria.gv.at
Osterreich Werbung, oficialna rakiiska agentiira pre cestovny ruch: www.austria.info
Turisticky portal: www.austria-tourism.at
Vsetko o Viedni: www.info.wien.at
Zelezni¢na doprava: www.oebb.at
Kultirny Zivot a kultirne podujatia v Rakusku: www.austriaculture.net, www.events.at
Motoristické informacie, pomoc motoristom v nidzi: www.oamtc.at
Mapy Rakuska: www.landkarte.at
V Raksku sa vyzaduje v pripade vacSiny pracovnych pontk aspoi stredna znalost nemeckého jazyka.
V pripade podania ziadosti o pracu treba spisat a predlozit zamestnavatelovi najma: ziadost o prijatie; Zivotopis;
potvrdenia (0 vykonani skusok, o zamestnaniach — vetko preloZené do nemeckého jazyka); fotografia
v rozmeroch, aké sa vy7adujd v cestovnom pase. Standardizovany format Zivotopisu mozno najst na:
http://www.cedefop.eu.int/transparency/cv.asp/.
Informacie o pracovnych ponukach v Rakuisku: http://www.eures.sk, http://ec.europa.eu/eures/
http://www.ams.or.at, http://www.aekwien.at, http://www.au-pairdyou.at, http://www.eurojobs.at,
http://www.hogast.at, http://www.hotel-career.at, http://www.jobboerse.at, http://www.jobcenter.at,
http://www.jobfinder.at, http://www.jobpilot.at, http://www.stepstone.at,
http://www.jobsearch.at, http://www.jobsinaustria.at, http://www.jobuniverse.at,
http://www.job-direct.co.at,

' Obsah gisla september 2011

4 Naco ndm je superhruba mzda?
6  Superhrubd mzda v praxi

8 Ceskaaslovenska superhruba mzda
maju len spolo¢ny nazov

10 Pomédhame rodi¢om vys$imi
prispevkami

12 Materské — aké su podmienky na
jeho priznanie?

13 Vypocet materského

15 Mite doma $kolika? Stat vim
pomoze

17 Nahradni rodic¢ia dostanu viac

19 Koniec ,,papierovackdm®
na uradoch

20 Socialna poistovia rozSiruje
elektronické sluzby

23 Uzito¢né prihrani¢né spoluprace

iflili Praca- Zivot-Rodina

Casopis Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR,

Ustredia prace, socialnych veci a rodiny SR a Socialnej poistovne
Vydéva Ustredie prace, socialnych veci a rodiny v néklade

10 000 vytlackov. Nepredajné.

Redak¢na rada

MUDr. Ivan Juras, Mgr. Anna Grellova, Mgr. Andrea HajdUchova,
Mgr. Jana Hrabkovd, PhDr. Olga Janikova, Mgr. Slavomira Selesova,
Mgr. Daniela Sulcové, Mgr. Andrea Devanova

Redakcia

Mgr. Andrea HajdUchova, $éfredaktorka, PhDr. Olga Janikova,
veduca vydania, Mgr. Jana Hrabkova

Adresa

Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Tel: 02/20 455 901

e-mail: andrea.hajduchova@upsvar.sk, olga.janikova@upsvar.sk
Foto na obalke: agentura

Jazykova uprava, layout a tla¢: B.R.O.S, s.r.o.

Supervisor: Viktor Mayer

Reg. ¢islo: EV 4438/11




NA UvOoD

Superhruba mzda pomoéze zamestnancom,
zamestnavatelom aj verejnym financidm

vyse roku diskusii a priprav sa danovo-od-
P OVOdové reforma dostéva do finéle. Zasadnu

novelu, ktord ma predovsetkym zjednodu-
Sit a zefektivnit odvodovy systém, poslanci posunuli
do druhého ¢itania. V januari budiceho roku by tak
mali nastat zmeny, ktoré zamestnanci uvidia predo-
vSetkym na svojej vyplatnej paske a zamestnavatelia
zas napriklad pocitia Ulavu v administrative. Vsetko
dolezité o tejto zmene sa dozviete z nového ¢isla nas-
ho rezortného ¢asopisu, ktory prave drzite v ruke.
Primarnym ciefom reformy bolo a je velké upratovanie
v suc¢asnom komplikovanom darnovo-odvodovom sys-
téme. Reforma zabezpeci jeho udrzatelnost v problé-
movej dobe, v ktorej zijeme, a vytvori predpoklady na
buduce znizovanie odvodov pre zamestnancov.
Princip superhrubej mzdy spociva v presune odvodo-
vej povinnosti zo zamestnavatela na zamestnanca
s prislusnym navysenim hrubej mzdy. Zamestnanci
na tejto zmene ziskaju - predovsetkym ti nizkoprij-
movi. A nemusia sa bat, zodpovednost za spravny vy-
pocet dani a odvodov, za ich v¢asnu Uhradu, za vyko-
nanie ro¢ného zuctovania aj nadalej bude lezat na
pleciach zamestnavatelov.
Druha vec je, Ze nédro¢nost mzdovej agendy sa pre
zamestndavatela zdsadne zjednodusi. Dnes zamestna-
vatel plati 8 odvodov za seba, 5 odvodov za zamest-
nanca. Po novom to bude jediny odvod za zamest-
ndvatela (na Urazové poistenie), dva odvody za za-
mestnanca (zdravotné poistenie a socidlne poistenie).
Nebude treba strazit rozne vynimky, mzdarky nebude
stresovat vyuctovanie zamestnaneckej prémie ci krko-
lomné ro¢né zuctovanie poistného na zdravotné po-
istenie. To mnozstvo tlaciv a komplikovanych vypoctov
je dnes v zUctovani aj preto, lebo sa musia zuctovat aj
odvody zamestnavatela. Kto niekedy vypinal tlacivo X"

alebo,S" vie, o com je rec. To vietko sa zjednodusi, ked

budu odvody platit len zamestnanci. Aj preto su vsetky
zamestnavatelské zvazy jednoznacnymi podporova-
telmi reformy.

Niektorf kritici superhrubej mzdy tvrdia, Ze ideme za-
vadzat ¢osi, ¢o v Cesku radsej zrusili. Pritom ¢esky mo-
del superhrubej mzdy bol len a len zbabranou darno-
vou reformou. Tak m6zeme dopadnut aj my, ak sa
budeme snazit len o ¢iastkové zmeny a neurobime re-
formu poriadne a dosledne.

Napokon ziska i $tat v podobe vyssej efektivnosti sys-
tému, lepsieho vyberu dani a poistného a priamymi
usporami na nakladoch. Napriklad Sociélna poistovia
bude mat v roku 2013 priblizne o 30 mil. eur nizsie vy-
davky na svoje fungovanie vdaka zjednoduseniu pro-
cesov a zjednoteniu vyberu dani a odvodov.

A este jeden doblezity argument na zaver. Dariovo-od-
vodova reforma ulah¢i podnikanie, a teda aj tvorbu no-
vych pracovnych miest. A to je podla mna v Case vy-
sokej nezamestnanosti velmi dobra sprava pre vas,
obcanov Slovenskej republiky.

Verim, Ze sme pre vas pripravili zaujimavé a poucné ¢i-
tanie.

Jozef Mihdl,
minister prdce, socidlnych veci a rodiny SR
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Naco nam je superhr

Keby zavedenie superhrubej mzdy nemalo zmysel, ministerstvo

préce by na jej obhajobu uréite nemrhalo energiou. Lenze superhruba
mzda zmysel ma. Pre zamestnancov, pre zamestnavatelov, pre Stat.

Je zéroven sucastou zasadnej reformy, krorad zjednodusi a zefektivni

odvodovy a danovy systém.

avedenie superhrubej mzdy
Zznamené presun odvodovej

povinnosti zo zamestnava-
tela na zamestnanca, pricom sa
zamestnancovi patri¢ne navysi
hrubd mzda. Dosiahne sa tym
prehladnejsi systém, zniZi sa ad-
ministrativne zataZenie firiem.
Dnes zamestndvatel plati 8 odvo-
dov za seba, 5 odvodov za za-
mestnanca. Po novom to bude je-
diny odvod za zamestnavatela (na
Urazové poistenie), dva odvody za
zamestnanca (zdravotné poiste-
nie a socialne poistenie). Nebude _3_
treba strazit rozne vynimky, i
mzdarky nebude stresovat vyuc-
tovanie zamestnaneckej prémie.
Dnes zamestndavatel kazdy me-
siac posiela tri typy vykazov do
Sociélnej poistovne, dva typy vy-
kazov do kazdej z troch zdravot-
nych poistovni, kazdy stvrtrok
vykaz na danovy Urad, za vacsinu svojich za-
mestnancov robi kazdy rok ro¢né zictovanie
dane a osobitne komplikované rocné zuc-
tovanie poistného na zdravotné poistenie.
Od roku 2013 po plnom nabehu reformy
a ,spusteni” novych finanénych dradov to
bude kazdy mesiac jediny vykaz na novy fi-
nancny urad a po skonéeni roka jediné jed-
noduché ro¢né zictovanie dane a odvodov.
Aj preto su vietky zamestnavatelské zvazy
jednoznacnymi podporovatelmi reformy.

")

Zamestnancom superhrubd mzda zvysi Gisté mzdy v priemere 0 2 az 3 eurd. Hovoril o tom
ajminister Jozef Mihdl na ndvsteve v Topolcanoch.

Okrem toho si financ¢né Urady s diznikmi po-
radia ovela rychlejsie ako Socialna pois-
tovna.

To, Ze odvody bude platit uz len zamestna-
nec, véak neznamend, Ze siich bude musiet aj
sam strhavat z vyplaty a posielat do pois-
tovni, ani si nebude musiet sam vypisovat
vykazy. Tieto povinnosti zostavaju na za-
mestnavateloch. A teda aj v pripade neplate-
nia odvodov budu postihovani zamestnava-
telia, nie zamestnanci.

uba mzda?

Poplasné spravy neprajnikov
Zavédzanie superhrubej mzdy sprevadza
mnozstvo medializovanych nezmyslov, ktoré
Siria najma odbory a opozicia. Najvaznejsim je
tvrdenie, ze zniZzenie odvodového zataZenia,
doéchodky a nemocenské davky. To v Zziadnom
pripade nie je pravda. Na odvodoch
sa sice do Socidlnej poistovne do-
stane menej penazi, ale vyssi vyber
dani chybajucu sumu doplni. Ved uz
aj dnes je Socidlna poistovia doto-
vand zo $tatneho rozpoctu.

Co konkrétne zmena
znamena

Pri prechode na tzv. superhrubu
mzdu sa zrusi poistné zamestnava-
tela na zdravotné a socidlne poistenie
(okrem Urazového poistenia vo vys-
ke 0,8 %, ktoré zostane ako poistenie
zamestnavatela a pri prechode na tzv.
superhrubl mzdu bude mat sadzbu
vo vyske 0,6 %) a hrubd mzda za-
mestnanca sa zvysi o 34,4 %. Z nej
bude platit zamestnanec prostred-
nictvom zamestnavatela jeden zdra-
votny odvod a jeden socialny odvod,
pricom ich vyska bude prepocitana
tak, aby velka vacsina zamestnancov
dostala na svoj ucet mierne vyssiu
Cistd mzdu ako v stcasnosti.

Ich Cisté mzdy budu po prepocte na super-
hrubt mzdu v priemere 0 2 az 3 eurd vyssie ako
v sucasnosti. Predovietkym nizkoprijmové sku-
piny, ktoré v sicasnosti tvori az 149 000 za-
mestnancov, si vyznamnym sposobom prilep-
Sia. Tieto skupiny budd mat velmi nizke
danovo-odvodové zataZenie, ¢o vyznamne
motivuje k aktivite ndjst si pracu aspon na Cias-
tocny pracovny Uvazok.

Magr. Daniela Sulcovd, MPSVR SR

Ako superhrubd mzda znizi administrativy

m Od 1. 1. 2012 zamestnavatel v Socidlnej
poistovni bude namiesto sucasnych 18
Udajov uvadzanych pri zamestnancovi
pocitat a uvadzat len 4 Udaje (vymeria-
vaci zéklad zamestnanca a poistné na
socialne poistenie, vymeriavaci zdklad
zamestnanca a poistné na Urazové pois-
tenie).

m Na vyplatnej paske zamestnanca sa
bude uvadzat len vyska poistného na
zdravotné poistenie a na socialne pois-
tenie.

m Vychodiskom na vypocet poistného aj
dane bude superhruba mzda.

m Dojde k zruseniu troch maximalnych
vymeriavacich zédkladov (na zdravotné
poistenie, na nemocenské a garan¢né
poistenie, na starobné, déchodkové
poistenie, do rezervného fondu solida-
rity, na poistenie v nezamestnanosti).
Tie budd nahradené dvoma udajmi
o maximalnom poistnom (samostatne
na zdravotné poistenie a samostatne
na socialne poistenie).

m Od 1.1.2013 bude komunikovat zamest-
ndavatel z pohladu poistného a dane len
s jednou instituciou, a to s financnou spra-
vou.

m Mesacne bude zasielat jedno tlacivo
s omnoho niz$im poc¢tom udajov ako
v suicasnosti, a to do jednej institucie, do
ktorej bude smerovana aj uhrada.

B Znizi sa pocet registracnych a oznamo-
vacich povinnosti, kedZe Udaje tykajuce
sa poistného a dane sa oznamia len raz,
a to financnej sprave.

Foto: archiv MPSVR SR
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Preco zdkonom
o superhrubej mzde menite
o dalsich 112 zdkonov?

V suvislosti so zvysenim miezd o
doterajsie odvody zamestnava-

tela a prenesenim odvodov na
zamestnanca, so zjednodu-

$enim fondov Socidlnej
poistovne, zmenou ter-
minolégie a inych, je
technicky nutné zmenit 1
mnozstvo dalsich zdkonov.
Prikladom je hned'v ¢lanku | \
Obciansky sudny poriadok
alebo v ¢lanku Il Obciansky
zakonnik.

Zrusi alebo znizi zdkon
2 dévky zo socidlneho
e poistenia?

Toto je Cista demagdgia pre neinformovanych
[udi. Ziadne davky sa nerusia ani neznizuju.

—

Nebude mat reforma
3 negativne dosahy
e na ob¢anov a $tdt?

Celkové dosahy reformy su vycislené pre rok
2012 na 60 mil. eur v prospech obc¢anov. Inymi
slovami, Stdtnemu rozpoctu a rozpoctom So-
ciélnej poistovne a zdravotnych poistovni bude
chybat 60 mil. eur. Tieto peniaze sa
nestratia, su dosledkom sice sym-
bolického, ale predsa len zvysenia
Cistych prijmov ludi. Ziskaju aj
firmy - zamestnavatelia, a to zni-
Zenim svojich ndkladov na ad-
ministrativne povinnosti. A napo-
kon ziska i $tat v podobe vyssej
efektivnosti, lepSieho vyberu a pria-
mych Uspor nékladov. Napriklad
Socidlna poistovia bude mat
v roku 2013 priblizne o 30 mil.
eur nizsie vydavky vdaka zjed-
noduseniu procesov a zjedno-
teniu vyberu dani a odvodov.

&

Preco najviac idete davat
najbohatsim a najmenej
e najchudobnej$im?

Je to Uplne naopak. Na reforme ziskaju
vietci zamestnanci, proporéne najviac

Ako sa prepocita moja vyplata?

m Na prepocitanie sucasnej vysky mzdy
budd mat zamestnavatelia k dispozicii
dva sposoby, ktoré si zvolia podla toho,
o aky typ pracovného pomeru pdjde
a ¢i ma zamestnanec mzdu nad 1,5-na-
sobkom priemernej mesacnej mzdy
v ndrodnom hospodarstve alebo nizsiu.

m Pri sukromnom type pracovného po-

meru (ten najbeznejsi) si zamestnavatel

bude moct vybrat, ¢i zamestnancovi
s nizkou mzdou prepocita prijem jed-
noduchym, ale menej presnym sposo-
bom tak, ze sucasnu mzdu vyndasobi
vseobecnym koeficientom 1,344. Alebo
si dd vacsiu namahu a prepocita ju pres-
nejsim statusovym koeficientom, ktory
zohladnuje, ¢i je zamestnanec naprik-
lad pracujucim starobnym alebo inva-
lidnym dochodcom a plati nizsie od-
vody. Prvy spbsob je jednoduchsi, ale

pre zamestndvatela drahsi. Zamestna-
nec v8ak na nom méze ziskat. Druhy je
pracnejsi, ale presnejsi.

® Zamestnancom so mzdou nad 1,5-na-
sobok priemernej mzdy sa bude plat
prepocitavat podla vzorca, ktory zo-
hladnuje sucet pévodnej mzdy a po-
istného firmy. Samostatny vzorec po-
trebuju preto, lebo dnes neplatia
odvody z celej svojej hrubej mzdy, ale
len z ¢asti (odvodovy strop). Ak by sa
u nich uplatrioval prepocet podla koe-
ficientov z celej hrubej mzdy, vysledok
by bol nadhodnoteny.

m Pri verejnom type pracovnopravneho
vztahu (napriklad Uradnici v Statnej
sluzbe) zamestnavatelia nebudu mat
moznost vybrat si, budu musiet prepo-
¢itat mzdy najpresnejsie - teda podla

vsak prave zamestnanci s velmi nizkymi
prijmami. Napriklad zamestnanec pracu-
juci na polovi¢ny Uvazok za minimalnu
mzdu, zarabajuci v hrubom 160 eur me-
sacne, ziska vyse 16 eur ¢istého mesacne.
Zamestnanec pracujuci na kratsi Uvazok
s hrubym prijmom 250 eur mesac¢ne bude
mat Cisty prijem vyssi o 11 eur mesacne.
A zamestnanci s priemernym alebo nad-
priemernym prijmom ziskaju okolo 4 eur
mesacne.

Reformou sa zniZia odvody,
a teda aj prijmy Socidlnej
e poistovne. Preco?

Reformou sa skutocne znizi objem prijmov
vybratych vo forme odvodov, zvysi sa vsak
objem dani. Stcastou zakona o socidlnom
poisteni je aj zavazok statu financovat So-
cidlnu poistoviiu tak, aby mala dostatok
zdrojov na vyplatu davok a déchodkov.
V stcasnosti tak $tat posiela do Socidlnej
poistovne priblizne 1,5 miliardy eur ro¢ne,
po reforme to bude priblizne 2,7 miliardy
eur ro¢ne. Zmyslom reformy je okrem
iného posilnit v odvodovom systéme
solidaritu. Odvody, ako je zndme, [u-
dia platia len po zdkonom stanovenu
vysku (maximalne odvody), dane sa v3ak
platia z celého, ni¢cim neohrani¢eného
prijmu.

statusového koeficientu, so zohladne-
nim zakonnych néarokov. Pokial plat ur-
cuju tabulky, budi vydané nové uz
s prepocitanymi sadzbami.

m Na to, aby zamestndvatelia prepocitali

mzdy vcas a spravne, budu dohliadat
inSpektoraty prace spolu s dariovymi
uradmi intenzivnejSimi kontrolami. Po-
kial odhalia na strane zamestnavatela
nedostatky, m6zu mu ulozit pokutu od
1000 do 100 000 eur.

SEPTEMBER 09/2011 5



MPSVR SR

A takto to bude vyzerat v praxi:

Priklad 1 — zamestnanec na polovi¢ny tvizok
poberajuci minimalnu mzdu

Rok 2012 Rok 2012
bez reformy po reforme

159,84 € 214,83 €*

Hruba mzda

Poistné zamestnanca 21,39€ 60,14 €
Ciastkovy zaklad dane 138,45 € 214,83 €
Nezdanitelna cast 303,72 € 284,74 €
Zaklad dane -165,27 € -69,91 €
mm

Poistné zamestnavatela 54,94 €

Urazové poistné

Y . 1,27 € 1,28 €
zamestnavatela

Rozdiel v Cistej mzde + 16,24 €

* prepocitané koeficientom 1,344
** vratane zamestnaneckej prémie, ak mu patri

Rok 2012 Rok 2012

bez reformy po reforme

Hruba mzda 250,00 € 336,00 €*

Poistné zamestnanca 33,50 € 94,08 €

Ciastkovy zaklad dane 216,50 € 336,00 €

— Nezdanitelnd cast 303,72 € 284,74 €
Zaklad dane -87,22 € 51,26 €

Dan 0€ 0€

M Zamestnanecka prémia 4,03 € 9,73 €
/ { Poistné zamestndavatela 85,99 € 0€
Urazové poistné se 201€

zamestnavatela ¢
1 Rozdiel v ¢istej mzde +11,66 €
* prepocitané koeficientom 1,344
** yratane zamestnaneckej prémie, ak mu patri
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Priklad 3 — zamestnanecs priemernou
mzdou 769 eur mesacne

Rok 2012
bez reformy

Rok 2012
po reforme
1033,54 €*

Hruba mzda 769,00 €

Poistné zamestnanca 103,04 € 289,38 €

665,96 €

Ciastkovy zaklad dane

Nezdanitelna cast 303,72 € 284,74 €

Zéklad dane 326,24 € 748,80 €

Dan 68,82 € 142,27 €

Cista mzda** 597,14 €

Poistné zamestnavatela 264,52 €

Urazové poistné

zamestnavatela Gl

Rozdiel v ¢istej mzde

* prepocitané koeficientom 1,344
** yratane zamestnaneckej prémie, ak mu patri

Priklad 4 — zamestnanec
s nadpriemernou mzdou 1 700 eur
mesacne prepocitanou vseobecnym

koeficientom
Rok 2012 Rok 2012
bez reformy po reforme

Hruba mzda 1700,00 € 2 284,80 €*
Poistné zamestnanca 220,14 € 639,74 €
Ciastkovy zaklad dane 1479,86 € 2284,80€
Nezdanitelna ¢ast 303,72 € 284,74 €
Zaklad dane 1176,14 € 2 000,06 €
Dan 223,46 € 380,01 €
cosmr | rmsod _mome
Poistné zamestnavatela 575,77 € 0€
Rozdiel v ¢istej mzde + 8,65 €

* prepocitané koeficientom 1,344
** yratane zamestnaneckej prémie, ak mu patri

1033,54 € =

601,89€

Priklad 5 — zamestnanec

s nadpriemernou mzdou 1 700 eur
mesacne prepocitanou statusovym
koeficientom

Rok 2012

bez reformy po reforme

Hruba mzda 1700,00 € 2275,77 €
Poistné zamestnanca 220,14 € 637,20 €
Ciastkovy zaklad dane 1479,86 € 227577 €
Nezdanitelna ¢ast 303,72 € 284,74 €
Zéklad dane 1176,14 € 1991,03 €
Dan 223,46 € 378,29 €

coamie | wiod e

Poistné zamestndavatela 575,77 € 0€
Rozdiel v ¢istej mzde + 3,88 €

* prepocitané koeficientom 1,344
** yratane zamestnaneckej prémie, ak mu patri
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MPSVR SR

GESKA A SLOVENSKA SUPERHRUBA MZDA
MAJU SPOLOCNY LEN NAZOV

Kym na Slovensku sa zavedenie superhrubej mzdy este len chysta,

v Cesku ju nedavno vlada zrusila. Pravom sa preto slovenski obcania pytaju:

preco ideme opakovat chyby ostatnych? Faktom vsak je, ze to, ¢o v Ceskej

republike poznali pod pojmom superhrubd mzda, nemd so slovenskou

ni¢ spolo¢né. Iba nizov...

stat, Ze vietci zamestnavatelia zvy-

Sia mzdy svojich zamestnancov
o sumu, ktort im platia podla zdkona
o socidlnom a zdravotnom poisteni, pri-
¢om im povinnost platit toto poistenie
mala zaniknut. Zaroven sa mali v zéko-
noch upravit dalsie suvisiace nalezitosti,
ako sadzby odvodoy, vyska davok, a to
tak, aby sa povinnost platit odvody uplne
presunula zo zamestnavatela na pracov-
nika. Tymto ukonom sa malo zabezpecit
aj to, aby zamestnanci mali prehlad
o tom, kolko stoji zamestnavatela ich
praca. Tento plan sa viak v Ceskej re-
publike nikdy neuskutocnil.
Stalo sa to, ze zmenou zdkona o daniach
z prijmu mzda ostala rovnaka ako pred-
tym, zamestndvatelia prispievali na so-
cialne a zdravotné poistenie presne tak
ako predtym, jediné, ¢o sa zmenilo, bolo,
Ze sa zvysil zaklad dane. A to tak nestas-

Pévodne aj v Cesku malo v zakone

tne, Ze sa dan pocitala aj z toho ,prijmu”
zamestnanca, ktory prijmom v skuto¢no-
sti nebol. Naslednymi Gpravami sadzby
dane ¢i zavedenim stropu na zdravotné

a socidlne poistenie sa cely systém stal
zmdto¢nym a viedol k tomu, Ze vysoko-
prijmové skupiny ludi mali v skuto¢nosti
nizsiu dan z prijmov ako nizkoprijmové
skupiny.

Na tato absurditu upozornili Cechov aj
medzinarodné organizacie, ¢o logicky
viedlo k zru$eniu nevydarenych zmien.
Na Slovensku takato situacia nehrozi. Su-
perhrubd mzda bude superhrubou aj
v praxi, nielen na papieri, ¢o zamestnan-
com prinesie sice len mierne, ale predsa
vyssie Cisté mzdy. Mar. Daniela Sulcovd, MPSVR

Silnejsie paky na diznikov = viac penazi v systéme

Socidlna poistovna eviduje od svojho vzniku dodnes 184 935 zamestnavatelov, ktori
nezaplatili poistné za zamestnancov. Celkova suma neodvedeného poistného je
127 miliénov eur! A tieto dlhy poistovina vymaha len velmi tazko. Novy generalny ria-
ditel Lopatka je vo vybere ovela Uspesnejsi ako jeho predchodcovia, ale vymahanie
neodvedeného poistného je stale velky problém.

Vyber poistného sa vsak onedlho presunie na financny urad — ¢o budu vlastne
dnesné danové urady - a ten si s neplaticom poradi ovela rychlejsie.

Neodvedenie poistného je konecne od 1.9.2011 trestnym ¢inom. Ak ide o sumu nad
266 eur, pachatelovi hrozi 1 az 5 rokov za mrezami. Nad 2 660 eur je to 3 az 8 rokov,
nad 26 600 eur 4 az 10 rokov a ak neodvedené poistné presiahne 133 000 eur, hrozi
7 az 12 rokov vazenia. Verime, Ze razantny postoj finan¢ného uradu bude dostatoc¢-
nou motivéciou pre neplaticov, aby vyrovnali svoje dlhy.

VOJACI, POLIGAJTI, HASICI, ZAGHRANARI TIEZ DOSTANU VIAG

redneddvnom sa Sirila medzi zamestnancami silovych rezor-
tov panika, ze budu mat po zavedeni superhrubej mzdy niz-
Sie Cisté prijmy ako dnes. Ni¢ také nehrozi, ministerstva prace a fi-

Vypocet platu policajta, colnika, hasi¢a, zéchranéra,
profesionalneho vojaka, zamestnanca NBU a SIS

nancii upravili ndvrh zdkona tak, aby
aj vojaci, policajti ¢i hasici videli
v buducom roku na vyplatnych
paskach vyssiu Cisti mzdu a nie jej
pokles.

S cielom zachovat rovnaké ¢isté prij-
my silovych rezortov ako pred da-
novo-odvodovou reformou, bolo
potrebné zmenit hodnotu koefi-
cientu prepocitavania mzdy z p6-
vodného 1,324,
1,426. Zéroven sa novému koefi-
cientu museli prisposobit aj sadzby
poistného. Odvody na zdravotné
poistenie sa znizili z 10,58 %, resp.

210,66 % na 9 % a na socialne zabezpecenie z 24,8 % na 23,02 %
a z 23,46 % na 22,32 %. Nastavenim vyssieho koeficientu a zni-
Zenim sadzieb odvodov sa pomohlo silovym rezortom zachovat
rovnaké cisté platy ako pred dariovo-odvodovou reformou, resp.
dochédza k ich zvyseniu (vid tabulka).

Sucasny stav

Stav v navrhu
zakona - koefi-

cient 1,426

Hruby plat 1500,00 € 2139,00€
zpec\)ri:\':er;fnanca 21E00€ R é?éé?; 1%€)
ngs?%glat - 1284,00 € 2139,00€
resp. 1,314 na  NCZD 303,73 € 284,75 €
CzD 980,27 € 1854,26 €
Da 186,25 € 352,31 €

Cisty plat 1097,75 € 1101,78€

Rozdiel = novy stav - siicasny stav

+4,03 €
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EU ocefiuje postup ministerstva prce
pri odhalovani korupcie

Odhalenie korupcie v Socidlnej implementa¢nej agentire,
na ktora upozornila Policiu SR $tétna tajomnitka MPSVR SR
Lucia Nicholsonovd, ocenil $éf auditorov Eurdpskej komisie

Mark Schelfhaudt. Je to totiz prvy raz, ¢o naozaj vidno

uprimnu snahu o o¢istenie $trukturdlnych fondov od korupcie.

Vdaka tomu by sa mohla vyrazne zlepsit pozicia Slovenska pri

rokovaniach o niz§om finanénom treste za pochybné Tomanove;

socialne podniky.

krem vysetrovania ko-
Orupcie na SIA ma
MPSVR SR s Uradom

boja proti korupcii rozpraco-
vané dalsie tri kauzy zneuzi-
vania eurofondov, kde uz je
vedené trestné stihanie. ,Na-
priek tomu, Ze sa nas pokusaju
zastrasovat, nemienime kryt
chrbat nikomu, kto sa dopusta
korupcie alebo iného trest-
ného c¢inu. Naopak — odme-
nime kazdého stato¢ného
uradnika, ktory na korupciu
upozorni a bude spolupraco-
vat pri jej vySetrovani,” zd6-
raznila Statna tajomnicka Lu-
cia Nicholsonova.

Na pochybné praktiky v So-
cidlnej implementacnej agen-
ture, ktora rozhoduje o rozde-
lovani ¢asti eurofondov,
upozornila Policiu SR este
v novembri minulého roka
prave Statna tajomnicka mi-
nisterstva prace. Pochybnosti
o ¢estnych umysloch mala do-
konca aj u svojho byvalého

Cinsku viceministerku zaujali
profesionalne rodiny

motna nudza, Zivotné minimum, so-

cidlne sluzby i detské domovy - to
vsetko zaujimalo ¢insku delegaciu na
Cele s viceministerkou pre obcianske
zélezitosti Jing Li, ktora v dnoch 6. - 8.
septembra 2011prijala Stdtna tajomnicka
ministerstva Lucia Nicholsonova. Hostia
Specidlne ocenili snahu rezortu prace
uprednostriovat vychovu deti v profe-
siondlnych rodinach pred detskymi do-
movmi.

Lamestnanci rezortu prace
pomahajil Skolakom
20 socialne slabych rodin

Slovenska katolicka charita organizuje
zbierku skolskych potrieb pre deti zo so-
cidlne slabsich rodin. Zapojili sa do nej aj
zamestnanci MPSVR SR. Pomécky ako
Skolské tasky, peracniky, perd a ceruzky,
strihadl3, farbicky a fixky, vodové ¢i tem-
perové farby, zosity ¢i dosky, maju po-
moct predovsetkym detom zo socidlne
slabych rodin.

poradcu, preto s nim este v septembri
minulého roka rozviazala pracovny po-
mer. Policia napokon jej exporadcu aj
obvinila zo skutku, ktorého sa nasledne
dopustil v aprili 2011, teda niekolko me-
siacov po tom, ako prestal byt porad-
com $tatnej tajomnicky.

Vdaka niekolkomesacnej uzkej spolu-
praci medzi vedenim MPSVR SR a Ura-
dom boja proti korupcii policia zadrzala
zatial Sest 0sdb a tri z nich obvinila. Od
Ziadatelov predkladajucich projekty na
Cerpanie eurofondov pytali 30 percent
z celkovej sumy projektu pod zadmien-
kou, Ze zabezpecia jeho schvalenie.
Spolu tak mali ziskat vyse 300-tisic eur.
Ziaden zo zamestnancov rezortu prace
zatial' medzi obvinenymi nie je. Riaditel
SIA, ktory je v pozicii svedka, poziadal
o rozviazanie pracovného pomeru, pri-
¢om vedenie MPSVR SR jeho ziadosti
vyhovelo. Od stvrtka 8. 9. 2011 ma SIA
docasne vymenovaného nového riadi-
tela.

L,Upozornujeme vietkych, ¢o by sa chceli
akymkolvek pokutnym spésobom do-
stat k peniazom z eurofondov, nech sa
o to radsej nepokusaji. Zamestnali sme
niekolko byvalych policajtov z Uradu
boja proti korupcii a prijali sme dalsie
kontrolné mechanizmy, cez ktoré ko-
rupcia neprejde,” varuje Statna tajom-
nicka Lucia Nicholsonova.

Zaroven sa rezort prace rozhodol zrusit
vsetky tri vyzvy, ktorych sa mohla do-
tknut korupcia.,Nezamestnanost na Slo-
vensku si vyZzaduje komplexnejsie, sys-
témové riedenie — ako je novy Zakonnik
prace, projekt Singapur, ndrodné pro-
jekty na podporu zamestnanosti. Ciast-
kovymi dopytovo orientovanymi pro-
jektmi sa velky pokrok dosiahnut neda,”
dodal minister prace Jozef Mihal. Preto
sa rezort prace rozhodol dopytovo
orientované projekty celkom zrusit a na-
miesto nich podporovat regiény z euro-
fondov prostrednictvom néarodnych
projektov.

Mgr. Daniela Sulcovd, MPSVR SR

MPSVR SR Skoli ludi
a cez internet

Odbor rodovej rovnosti ministerstva
prace v polovici septembra spustil na
svojej webovej stranke www.institutrr.sk
vzdeldvanie prostrednictvom internetu,
tzv. e-learning. Program je urceny pre-
dovsetkym pre vysokoskolakov, ale aj za-
mestnancov, ako su ucitelia ¢i profesori
zakladnych, strednych aj vysokych skél,
ktori si chcu zvysit kvalifikaciu v oblasti
rodovej rovnosti. (dS); Foto: archiv
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UPSVR SR

Pomahame rodicom

NN 7

Y 4

- yssimi a vyhodnejsimi prispevkami

hlaseni zaviazala, Ze bude:,V rodin-

nej politike venovat pozornost
a podporu rodine v kritickych fazach jej
existencie, najma po narodeni dietata
a pri zosuladovani rodinného a pracov-
ného zivota.” Svoj slub plini.
Tento rok ministerstvo prace zvysilo rodi-
Covsky prispevok a prispevok na starostli-
vost o dieta, ¢o viedlo k navyseniu rozpoctu
v Casti podpora rodin pre rok 2011 asi
0 105 miliénov eur. Celkovo vydavky na ro-
dinu predstavuju v tomto roku takmer mi-
liardu eur.
V pripade rodi¢ovského prispevku navyse
rezort prace zrusil nezmyselny zékaz prace
pocas jeho poberania.

S Ucasna vlada sa v programovom vy-

Co mézu ziskat rodi¢ia
pred narodenim dietata:

Materské:

Od janudra 2011 sa materské vypocita nie
ako 55 % z vymeriavacieho zakladu, ale ako
60 % z vymeriavacieho zékladu. Priemernd
vyska materského sa za januar az maj 2011
(371 eur) zvysila oproti priemernej vyske za
rok 2010 (307 eur) o sumu 64 eur. Vydavky
na davku materské su za januar az maj
2011 v sume 40,9 miliéna eur v porovnani
s rovnakym obdobim minulého roka vyssie
0 10,4 miliéna eur.

Predl%ila sa aj doba poberania materského
o $est tyzdiov. Dalsie zvysenie materského
a predizenie doby jeho poberania minis-
terstvo navrhuje aj v budicom roku. Navrh
novely zakona o socidlnom poisteni pred-
poklada zvysenie materského na 65 % vy-
meriavacieho zékladu a predizenie doby
poberania na 40 tyzdnov. V pripade matky,
ktora porodila zaroven dve alebo viac deti
aaspof o dve z nich sa stara, sa mé predizit
doba poberania materského na 49 tyzdnov.
Podrobnosti o naroku na materské najdete
v dalsej ¢asti ¢asopisu.

Co mézu ziskat rodicia

po narodeni dietata:

1. Prispevok pri narodeni dietata

® slUZi na zabezpecenie nevyhnutnych po-
trieb novorodenca

m ndrok nan ma rodi¢ s trvalym pobytom
na Slovensku po narodeni dietata

Ministerstvo prace plni vladne sluby — zvysilo rodi¢ovsky
prispevok, prispevok na starostlivost o dieta a aj materské.

V dal$om roku ministerstvo navrhuje materské zvysovat dalej

a predlzovat aj dobu jeho poberania. Na ¢o vSetko teda majt dnes
narok rodi¢ia deti? Aké zmeny moézu ocakavat?

o

— s A

A

L

A
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B ak sa sucasne narodi viac deti, narok na
prispevok vznika na kazdé dieta

m narok na prispevok nevznika, ak rodi¢
pred uplatnenim naroku suhlasil s osvo-
jenim dietata, dietatu bola nariadend
rozhodnutim sudu Ustavna vychova, ak
matka po poérode bez suhlasu lekara
opustila dieta v nemocnici

m prispevok sa nevyplaca do cudziny

B 0 prispevok poziada matka dietata urad
prace, soc. veci a rodiny v mieste jej trva-
Iého pobytu, resp. otec dietata, ak matka
zomrela ¢i po nej bolo vyhldsené patra-
nie, pripadne ind osoba, ktorej bolo dieta
zverené rozhodnutim sudu do starostli-
vosti

m k Ziadosti treba prilozit rodny list dietata
(ak sa dieta narodilo v zahranici a nema
slovensky rodny list, treba priniest
uradny preklad rodného listu dietata vy-
daného v cudzine)

m Urad préace vyplati prispevok pri naro-
deni dietata najneskér v kalenddrnom
mesiaci nasledujucom po kalenddrnom
mesiaci, v ktorom bola Ziadost o jeho vy-
platu podana

m o prispevok treba poziadat najneskor do
Siestich mesiacov od narodenia dietata,
potom narok nan zanika

Vyska prispevku: 151,37 € (4 560 Sk)

m ak sa sucasne narodili dve deti alebo viac
deti a dve z nich sa dozili 28 dni, zvy3suje
sa prispevok pri narodeni dietata o jednu
polovicu uvedenej sumy na kazdé dieta,
ktoré sa dozilo 28 dni.

2. Priplatok k prispevku pri narodeni

dietata:

m ddvka, ktorou $tat priplaca na zvysené
vydavky spojené so zabezpecenim ne-
vyhnutnych potrieb dietata, ktoré sa na-
rodilo ako prvé, druhé alebo tretie,
a ktoré sa dozilo aspon 28 dni

m narok na priplatok k prispevku pri naro-
deni dietata nevznikd maloletej matke,
ktora nema sudom priznané rodicovské
prava a povinnosti, matke, ktord sa od za-
Ciatku Stvrtého mesiaca tehotenstva do
porodu nezucastnovala raz za mesiac na
gynekologickych preventivnych pre-
hliadkach

m néarok nevznikd ani vtedy, ked ma roz-
hodnutim sidu aspor jedno z deti naro-
denych pred narodenim druhého alebo
tretieho dietata nariadent Ustavnu sta-
rostlivost alebo ochrannud vychovu, je
zverené do starostlivosti inej osoby nez
rodica alebo do pestunskej starostlivosti,
je osvojené, je zverené inej osobe sud-
nym nariadenim predbezného opatre-
nia ¢i je v osobnej starostlivosti poruc-
nika

Vyska priplatku k prispevku pri na-
rodeni dietata: 678,49 € (20 440 Sk)

3

. Prispevok rodicom, ktorym sa sticasne

narodili tri deti alebo viac deti, alebo kto-
rym sa v priebehu dvoch rokov opako-
vane narodili dvojcata:

Vyska prispevku na jedno dieta je:

81,990 €, ak ide o dieta do 6 rokov veku,

101,25 €, ak ide o dieta od 6 rokov veku
do 15 rokov veku,

107,55 €, ak ide o dieta vo veku 15 rokov
veku.

4. Pridavok na dieta:

5
]

6
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Statna socidlna davka, ktorou stat prispieva
rodicovi na vychovu a vyZivu nezaopatre-
ného dietata

na jeho ziskanie treba splnit podmienky: 1.
starostlivost o nezaopatrené dieta (dieta
teda nemoze byt napr. v Ustavnej vychove),
2. trvaly pobyt alebo prechodny pobyt (v
pripade cudzincov) Ziadatela a dietata (tyka
sa len cudzincov) na Uzemi Slovenska

nérok na pridavok nevznik3, ak sa Ziadatel

adieta zdrziavaju v state, ktory nie je ¢len-
skym tatom EU ¢ zmluvnou stranou Do-
hody o EHS alebo Svajciarskou konfede-
raciou, a pocas pobytu v tomto State
Ziadatel nie je zdravotne poisteny v SR

o pridavok na dieta treba poziadat na
urade prace, socialnych veci a rodiny
v meste trvalého ¢i prechodného pobytu

Vyska pridavku: 22,01 €
Od januara 2012 sa zvysi na 22,54 €

. Priplatok k pridavku na dieta:

je statna socidlna davka, ktorou $tat pri-
placa poberatelovi pridavku na dieta na
vychovu a vyzivu nezaopatreného dietata,
na ktoré nemozno uplatnit dariovy bonus
(pretoze rodi¢ napr. nevykondva zarob-
kovu ¢innost, najma medzi poberatelov
tohto priplatku patria poberatelia starob-
ného, pred¢asného starobného ¢iinvalid-
ného dochodku z dévodu poklesu schop-
nosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac
ako 70 % a pod.). Splnenie podmienok sa
preukazuje aj u druhého rodica, resp. inej
osoby, ktora si tiez moze uplatnit danovy
bonus na dieta

Vyska priplatku k pridavku:
10,32 € mesacne
Od januéra 2012 sa zvysina 10,57 €

. Rodi¢ovsky prispevok:

$tatna socidlna davka, ktorou stat prispieva
na zabezpecenie riadnej starostlivosti
o dieta rodi¢ovi do troch rokov dietata
(v pripade dhodobo nepriaznivého zdra-
votného stavu do 6 rokov)

rodi¢ ma ndarok na rodicovsky prispevok,
ak: zabezpecuje riadnu starostlivost
o dieta, ma trvaly alebo prechodny pobyt
na uzemi SR

7
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Ak je v rodine viac deti do troch rokov
veku (alebo do Sest rokov veku), vznika
len jeden narok na rodic¢ovsky prispevok
alen jednej osobe

Narok na rodicovsky prispevok nevznika,
ak sa rodi¢ a dieta zdrziavaju v State, ktory
nie je &lenskym $tatom EU, zmluvnou stra-
nou Dohody o EHS ¢&i Svajéiarskou konfe-
deraciou (dalej,¢lensky $tat”) a pocas po-
bytu v tomto Stéte rodic¢ nie je zdravotne
poisteny v SR

Narok nevznikd maloletému rodicovi,
ktory nemd priznané rodicovské prava
a povinnosti

Vyska prispevku: 190,10 € mesacne
Od januara 2012 sa zvysi na 194,70 €

Ak rodi¢ zabezpecuje starostlivost o dve
a viac sucasne narodenych deti, rodi¢ov-
sky prispevok sa zvySuje 0 25 % na kazdé
dieta, ktoré sa narodilo sucasne, od ja-
nuara 2011 teda v pripade dvojiciek
0 sumu: 243,40 €, v pripade trojiciek
osumu: 292,10 €

. Prispevok na starostlivost o dieta:
stat nim prispieva rodicovi alebo nahrad-
nému rodicov na Uhradu vydavkov vyna-
loZenych na starostlivost o dieta
rodi¢ ma nan nérok, ak vykonava zarob-
kovu cinnost (taka cinnost, pri ktorej
vznikd povinné déchodkové poistenie),
studuje dennou formou na strednej Skole
alebo na vysokej skole, ak ma rodic a dieta
trvaly & prechodny pobyt v SR a ak je dieta
zverené do starostlivosti poskytovatela slu-
Zieb pre rodinu na Uzemi SR
poberanie tohto prispevku sa vylucuje
s poberanim rodic¢ovského prispevku na
konkrétne dieta
v Ziadosti o prispevok treba uviest nielen
Udaje o rodicovi a dietati, ale aj idaje o po-
skytovatelovi (jasle, $kdlka, SZCO, stari ro-
dicia a ini), ktory sa stard o dieta (ndzov
asidlo, ak poskytovatel je pravnicka osoba,
alebo meno, priezvisko, ddtum narodenia,
adresu pobytu a miesto poskytovania sta-
rostlivosti, ak poskytovatel je fyzicka
osoba)

Vyska prispevku: v sume preukaza-
nych vydavkov opravnenej osoby, naj-
viac v sume 230 €

skuto¢ne uhradené vydavky treba Uradu
prace, socidlnych veci a rodiny preukazat
najma prijmovym pokladni¢nym dokla-
dom, Ustrizkom uhradenej postovej po-
ukdazky alebo vypisom z jej uctu. Tieto po-
tvrdenia nie je potrebné nosit Uradu prace
kazdy mesiac, mozno ich priniest naraz aj
za dlhsie ¢asové obdobie, najdlhsie vsak
do 6 mesiacov
v pripade, Ze sa o dieta stara fyzicka osoba
(naj¢astejsie ide o starého rodica), je vyska
prispevku na starostlivost o dieta 41,10 €
Mgr. Andrea Hajduichovd, UPSVR
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Materske

- ake s podmienky na jeho priznanie?

Narok na materské si moze uplatnit poistenka, ktora je tehotnd alebo

sa stard o narodené dieta (dalej ,,matka dietata®), ale aj iny poistenec, ktory
dieta prevzal do starostlivosti. Matke dietata vznik4 ndrok na materské

od zadiatku Siesteho tyzdiia pred ocakdvanym diiom pérodu uréenym
lekdrom, najskor od zac¢iatku dsmeho tyzdiia pred tymto diom

a ak porodila skor, odo dnia pérodu.

odo dna prevzatia dietata do starostlivosti.

Inym poistencom moze byt otec dietata, resp.
manzel matky dietata, ak sa matka nemoéze
o dieta starat z dévodu nepriaznivého zdravot-
ného stavu; otec dietata po dohode s matkou
dietata; pripadne fyzicka osoba, ak sa stara
o dieta na zaklade rozhodnutia prislusného or-
ganu. Ak matka dietata zomrela, je inym pois-
tencom otec dietata, resp. manzelka otca dietata.
Narok na materské si moZze fyzickd osoba uplat-
nit ako zamestnanec, povinne nemocensky po-
istena samostatne zarobkovo ¢innd osoba (dalej
57C0) alebo dobrovolne nemocensky poistena
osoba (dalej len DNPO).

I nému poistencovi vznikd narok na materské

Podmienky naroku na materské:

= existencia nemocenského poistenia, pripadne
plynutia ochrannej lehoty v ¢ase vzniku do-
vodu na poskytnutie materského

= 270 dni nemocenského poistenia v posled-
nych dvoch rokoch pred skuto¢nym driom
porodu u matky dietata,

m 270 dni nemocenského poistenia v posled-
nych dvoch rokoch pred prevzatim dietata do

starostlivosti u iného poistenca,
m podmienka zaplatenia poistného v spravnej
vyske a véas (v pripade SZCO a DNPO),
m absencia prijmu v obdobi starostlivosti o na-
rodené dieta (v pripade zamestnanca).
Ak si poistenec uplatiiuje ndrok na materské
zviacerych nemocenskych poisteni, podmienky
musi splnit zkazdého nemocenského poistenia
samostatne.
Vyska materského: je 60 % denného vymeria-
vacieho zakladu resp. pravdepodobného den-
ného vymeriavacieho zékladu (DNV). DVZ je po-
diel su¢tu vymeriavacich zakladov, z ktorych
poistenec zaplatil poistné na nemocenské pois-
tenie v rozhodujiicom obdobi a poctu dni roz-
hodujuceho obdobia, zaokrihleny na Styri de-
satinné miesta nahor.
Obdobie poskytovania materského: Narok na
materské matke dietata zanika uplynutim 34.
tyzdna od vzniku ndroku na materské. Ak poro-
dila zaroven dve alebo viac deti a aspon o dve
znich sa stard, narok na materské jej zanika uply-
nutim 43. tyzdiha od vzniku naroku. Osamelej
poistenke zaniké narok na materské uplynutim
37.tyzdna od vzniku naroku.

Obdobie naroku na materské poistenke, ktora
dieta porodila, nesmie byt kratsie ako 14 tyzdrov
a nesmie zaniknut pred uplynutim Siestich tyzd-
nov odo dna pérodu.
Iny poistenec ma narok na materské odo dna
prevzatia dietata do starostlivosti v obdobi 28
tyzdiov od vzniku naroku na materské. Osamely
iny poistenec ma narok na materské v obdobi 31
tyzdniov od vzniku ndroku na materské a iny po-
istenec, ktory prevzal do starostlivosti dve alebo
viac deti a aspon o dve z nich sa stara, ma narok
na materské 37 tyzdriov od vzniku néroku. Iny
poistenec ma narok na materské najdlhsie do
dovi3enia troch rokov veku dietata.
Uplatnenie naroku na materské: Narok si iny
poistenec a tehotnd poistenka uplatiuju v po-
bocke Socidlnej poistovne predlozenim tlaciva
JZiadost o materské”. Ziadost poskytne tehotnej
poistenke osetrujuci lekdr (gynekoldg), inému
poistencovi pobocka poistovne.
V pripade, ak si poistenec uplatiiuje narok na
materské z viacerych nemocenskych poisteni,
Ziadost musi byt vystavena samostatne pre
kazdé nemocenské poistenie.
Poistenec, ktory je zamestnany, pred uplatne-
nim naroku predlozi Ziadost na potvrdenie za-
mestnavatelovi. Povinne nemocensky poistend
5zC0, DNPO a fyzicka osoba v ochrannej lehote
predloZia Ziadost hned' po vystaveni pobocke
Socidlnej poistovne.
Poistenec, ktory si uplatnil ndrok na materské, je
povinny preukézat skuto¢nosti rozhodujuce na
vznik a zanik naroku na materské, naroku na
jeho vyplatu a jeho sumu a taktiez je povinny do
6smich dni ozndmit zmenu v skutocnostiach
rozhodujucich na trvanie ¢i zanik naroku na
dévku, ndroku na jej vyplatu a jej sumu.
V pripade uplatfiovania nadroku na materské
otcom dietata, resp. manzelom matky dietata, sa
skuto¢nost, Ze sa matka o dieta nemoze alebo
nesmie starat pre nepriaznivy zdravotny stav
trvajlci najmenej mesiac, preukazuje lekarskym
posudkom oetrujuceho lekéra matky.
V pripade, ak sa rodicia dohodnu, materské méze
poberat otec dietata. Narok nan ma najskor po
uplynuti Siestich tyzdriov odo diia pérodu za
predpokladu, Ze matka nepoberd materské
alebo rodicovsky prispevok. Narok si otec uplat-
nuje po neformalnom dohovore s matkou die-
tata. Matke sa bude materské poskytovat naj-
menej od vzniku naroku na materské do
uplynutia 14 tyzdnov od vzniku ndroku na ma-
terské, nie kratsie ako do Siestich tyzdrov odo
dria porodu a otcovi najskor po uplynuti uvede-
ného obdobia.
Ak si ndrok uplatriuje fyzickd osoba, starajuica sa
o dieta na zaklade rozhodnutia prislusného or-
ganu, je potrebné predlozit toto pravoplatné
rozhodnutie sudu.
Ak si narok uplatriuje otec dietata, resp. man-
Zelka otca dietata z dovodu, Ze matka dietata zo-
mrela, je potrebné preukazat tuto skutocnost
umrtnym listom matky. Narok na materské za-
nika matke dietata driom Umrtia a nasledujuci
der vznika nérok otcovi dietata.

Mgr. Katarina Bosdkovd,

Mgr. Dalma Mozolovd Hulanskd,
Socidlna poistoviia, tistredie
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VYPOGET MATERSKEHO

Zakon ¢.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v znent

neskorsich predpisov striktne stanovuje, Ze vyska materského

je 60 % denného vymeriavacieho zdkladu alebo
pravdepodobného denného vymeriavacicho zékladu. Ako

sa vSak presne postupuje pri vypocte denného vymeriavacieho

zékladu a potom aj nasledne pri vypocte samotného materského,

to si ukdzeme v nasledujucich riadkoch.

enny vymeriavaci zéklad na urcenie
DV)’IEky nemocenskej davky, t,j. i mater-

ského, je podiel sti¢tu vymeriavacich za-
kladov, z ktorych poistenec zaplatil poistné na
nemocenské poistenie v rozhodujucom ob-
dobi a poctu dni rozhodujuceho obdobia. Pri
vypocte materského postupujeme nasle-
dovne:

1. urcime si rozhodujtice obdobie

a) rozhodujuce obdobie zamestnankyne

Ak nemocenské poistenie zamestnankyne

pred vznikom dévodu na poskytnutie mater-

ského, t. spravidla 6 tyzdihov pred ocakavanym
driom poérodu, trvalo aspon 90 dni, rozhodu-
juce obdobie sa urci nasledovne:

m ak nemocenské poistenie trvalo aspor od 1.
januéra kalendarneho roka predchéadzaju-
ceho kalendarnemu roku, v ktorom vznikol
ddvod na poskytnutie materského, rozho-
dujuce obdobie je predchadzajuci kalen-
dérny rok

Priklad: Pani Jana je zamestnand, a teda aj ne-

mocensky poistend u toho istého zamestndvatela

nepretrZite od 1. janudra 2005. O materské po-

Ziadala od 15. janudra 2011. Rozhodujtice ob-

dobie na zistenie denného vymeriavacieho zd-

kladu je v pripade pani Jany rok 2010 (1. janudr

2010az 31. december 2010).

m ak nemocenské poistenie vzniklo v kalen-
darnom roku predchadzajicom kalendar-
nemu roku, v ktorom vznikol dévod na po-
skytnutie materského, rozhodujuice obdobie
je obdobie od vzniku nemocenského pois-
tenia do konca kalendarneho roka predcha-
dzajuceho kalendérnemu roku, v ktorom
vznikol dévod na poskytnutie materského

Priklad: Pani Zuzana sa zamestnala u svojho ak-

tudlneho zamestndvatela od 15. mdja 2010

a od tohto dria je teda aj nemocensky poistend.

O materské poziadala od 12. marca 2011. Roz-

hodujice obdobie na zistenie denného vymeria-

vacieho zdkladu je v pripade pani Zuzany obdo-

bie od 15. mdja 2010 do 31. decembra 2010.

m ak nemocenské poistenie vzniklo v kalen-
darnom roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie materského, rozhodujlce ob-
dobie je obdobie od vzniku nemocenského
poistenia do konca kalendarneho mesiaca
predchéddzajiceho kalenddrnemu mesiacu,
v ktorom vznikol dévod na poskytnutie ma-
terského

Priklad: Pani lvana sa zamestnala u svojho ak-
tudineho zamestndvatela od 15. janudra 2011
a od tohto dria je teda aj nemocensky poistend.
O materské poziadala od 8. novembra 2011.
Rozhodujtce obdobie na zistenie denného vy-
meriavacieho zdkladu bude v pripade pani
Ivany obdobie od 15. janudra 2011 do 31.
oktébra 2011.
Ak nemocenské poistenie zamestnankyne
pred vznikom dévodu na poskytnutie mater-
ského trvalo menej ako 90 dni, rozhodujuce
obdobie je cely predchadzajuci kalendarny rok,
pricom sa neprihliada na obdobie nemocen-
ského poistenia ziskané u zamestnavatela,
u ktorého vznikol dévod na poskytnutie ma-
terského, len na obdobie nemocenského pois-
tenia ziskané u inych zamestnavatelov.
Priklad: Pani Jolana bola zamestnand u pred-
chddzajuceho zamestndvatela od 1. janudra
2009 do 31. marca 2010. 0d 1. jula 2010 uzatvo-
rila pracovny pomer u dalsieho zamestndvatela
na dobu urciti do 31. decembra 2010. Od 1. ja-
nudra 2011 uzatvorila s tym istym zamestndva-
telom dalsi pracovny pomer na dobu neurcitd. Na
matersku dovolenku nastupila 4. februdra 2011.
Rozhodujtice obdobie na zistenie denného vy-
meriavacieho zdkladu je v pripade pani Jolany
rok 2010, nebude sa vsak prihliadat na vymeria-
vacie zdklady od 1. jula 2010 do 31. decembra
2010 a tieto dni sa ani nezahrnu do poctu dni
rozhodujticeho obdobia. V pripade pani Jolany sa
bude prihliadat iba na vymeriavacie zdklady
od 1. janudra 2010do 31. marca 2010 a iba tieto
dni sa zahmu do poctu dni rozhodujiceho ob-
dobia.
Rozhoduijlice obdobie na zistenie denného vy-
meriavacieho zakladu na uréenie vysky mater-
ského zamestnankyne, ktord bola z d6évodu te-
hotenstva preradena na inu pracu (pretoze
praca, ktoru vykonavala, je tehotnym Zenam
zakdzana, resp. ohrozuje jej tehotenstvo), sa
zistuje ku dnu tohto preradenia.

a) rozhodujtice obdobie povinne nemocen-
sky poistenej samostatne zarobkovo ¢in-
nej osoby

= ak nemocenské poistenie trvalo aspon od
1. janudra kalendérneho roka predchadza-
juceho kalendarnemu roku, v ktorom vznikol
dévod na poskytnutie materského, rozho-
dujuce obdobie je predchddzajuci kalen-
darny rok,

= ak nemocenské poistenie vzniklo v kalen-
dérnom roku predchadzajicom kalendar-
nemu roku, v ktorom vznikol dévod na po-
skytnutie materského, rozhodujtice obdobie
je obdobie od vzniku nemocenského pois-
tenia do konca kalendarneho roka predchi-
dzajuceho kalenddrnemu roku, v ktorom
vznikol dévod na poskytnutie materského,

Pokracovanie na strane 14
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Pokracovanie z predchddzajticej strany

m ak nemocenské poistenie vzniklo v kalen-
darnom roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie materského, rozhodujlce ob-
dobie je obdobie od vzniku nemocenského
poistenia do konca kalendarneho mesiaca
predchadzajuceho kalendarnemu mesiacu,
v ktorom vznikol dévod na poskytnutie ma-
terského,

= ak nemocenské poistenie vzniklo v kalen-
darnom mesiaci, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie materského, rozhodujuce ob-
dobie je obdobie od vzniku nemocenského
poistenia do dna predchadzajiceho dnu,
v ktorom vznikol dévod na poskytnutie ma-
terského.

b) rozhodujtice obdobie dobrovolne nemo-
censky poistenej osoby

Ak nemocenské poistenie dobrovolne

nemocensky poistenej osoby trvalo

aspon 26 tyzdnov, rozhodujlce ob-

dobie sa urcuje podla rovnakych

pravidiel ako v pripade povinne

nemocensky poistenej samostatne z-

robkovo ¢innej osoby.

Ak ndrok na materské vznikol po za-

niku nemocenského poistenia, ale este

v ochrannej lehote, rozhodujuce ob-

dobie sa zistuje ku driu zaniku nemo-

cenského poistenia.

b) spocitame si dni rozhodujiceho
obdobia

Na Ucely vypoctu vysky materského je
potrebné spocitat vietky kalendarne
dni rozhodujuceho obdobia uréeného
podla vyssie uvedenych pravidiel.

Zaroven je nevyhnutné poznamenat,
Ze z rozhodujuceho obdobia sa vylu-
C€uju obdobia, za ktoré poistenec nie je
povinny platit poistné na nemocenské
poistenie (napr. zamestnanec a povinne ne-
mocensky poistend samostatne zarobkovo
¢innd osoba pocas docasnej pracovnej ne-
schopnosti, dobrovolne nemocensky poistena
osoba pocas poberania nemocenského). Pre-
rusenie povinného nemocenského poistenia
(napr. pocas neplateného volna, alebo ak
,OCR" trva viac ako 10 dni) nema sice vplyv na
uréenie rozhodujuceho obdobia, no obdobie
prerusenia povinného nemocenského poiste-
nia sa tiez vylucuje z rozhodujuceho obdobia.

3. spocitame si vymeriavacie zdklady na
platenie poistného na nemocenské pois-
tenie za jednotlivé kalendarne mesiace
rozhodujticeho obdobia

Kazda nemocensky poistend osoba je povinna
za kazdy mesiac poistenia platit poistné na ne-
mocenské poistenie. Vyska poistného sa od-
vodzuje z vymeriavacieho zékladu na platenie
poistného na nemocenské poistenie. Vymeria-
vaci zaklad zamestnankyne by sme mohli zjed-
nodusene definovat ako hruby mesacny prijem
zamestnankyne.

Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky po-

istenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby sa

kazdorocne zistuje k 1. julu daného kalendar-

neho roka z prijmov dosiahnutych zo samo-
statnej zdrobkovej ¢innosti z predchadzaju-
ceho kalendarneho roka a z takto zisteného
vymeriavacieho zékladu sa odvadza poistné
az do 30. juna nasledujuceho kalendarneho
roka.

Vymeriavaci zéklad dobrovolne nemocensky
poistenej osoby je nou uré¢ena suma.

Zaroven treba poznamenat, Ze zakon ohrani-
Cuje vysku vymeriavacieho zakladu,zospodu”
aj ,zvrchu”. Napriklad v roku 2010 bola mini-
malna vyska vymeriavacieho zakladu na pla-
tenie poistného na nemocenské poistenie
319,58 €, ak iSlo o povinne nemocensky pois-
tenu samostatne zarobkovo ¢innu osobu alebo
o dobrovolne nemocensky poistent osobu.
Na druhej strane v roku 2010 vyska vymeria-
vacieho zékladu na platenie poistného na ne-

mocenské poistenie nesmela prekrocit sumu
1084,55 € (januarazjun 2010) asumu 1 116,75
€ (jul az december 2010). Maximalny vymeria-
vaci zaklad je rovnaky pre vietky tri skupiny po-
istencov.

V roku 2011 je minimalny vymeriavaci zaklad
na platenie poistného na nemocenské poiste-
nie 329,06 € pre povinne nemocensky pois-
tené samostatne zarobkovo ¢inné osoby
a dobrovolne nemocensky poistené osoby.
Maximélny vymeriavaci zaklad bude do de-
cembra 2011 vo vyske 1 116,75 €.

Na Ucely zistenia denného vymeriavacieho z4-
kladu na urcenie vysky materského je potrebné
sc¢itat vSetky vymeriavacie zaklady, z ktorych sa
mesacne platilo poistné na nemocenské pois-
tenie v zistenom rozhodujucom obdobi.
Priklad:

Pani Emilia je nemocensky poistend ako zamest-
nankyria. Rozhodujtice obdobie na zistenie den-
ného vymeriavacieho zdkladu je rok 2010. V roz-
hodujicom obdobi mala mesacny prijem 900 €,
no v mesiaci december 2010 jej bola vyplatend
odmena vo vyske 600 € t. j. jej hruby prijem za
mesiac december 2010 bol 1 500 €.

Sutcet vymeriavacich zakladov:
(11x900€)+1116,75 €=11016,75€

(za mesiac december 2010 sa poistné neplatilo
z vymeriavacieho zakladu 1 500 €, ale z maxi-
malneho vymeriavacieho zékladu na platenie
poistného na nemocenské poistenie 1 116,75
€)

(uvedené bude platit za predpokladu, ze pani
Emilia nemala v rozhodujicom obdobi vylu-
¢enu povinnost platit poistné na nemocenské
poistenie a ani nemala prerusené povinné ne-
mocenské poistenie)

4, zistime si denny vymeriavaci zaklad

Ako uz bolo v Gvode uvedené, denny vyme-
riavaci zaklad na urenie vysky materského sa
vypocita tak, Ze sucet vymeriavacich zakladov,
z ktorych sa platilo poistné na nemocenské
poistenie v rozhodujucom obdobi, sa vydeli
poctom dni rozhodujiceho obdobia.
Denny vymeriavaci zéklad sa zaok-
rthluje na Styri desatinné miesta na-
hor.

ViySka denného vymeriavacieho za-
kladu od 1.janudra do 31.decembra
2011 je obmedzend na sumu
36,7151 €.

5. vypocitame si vysku mater-

ského na den

Materské sa poskytuje za kalendarne

dni. Poistenka ma narok na materské

vo vy3ke 60 % denného vymeriava-

cieho zékladu.

Priklad:

Pani Alena je nemocensky poistend

nepretrzite od 1. janudra 2006. Ndrok

na materské si uplatnila od 15.

februdra 2011. Rozhodujtice obdobie

na zistenie denného vymeriavacieho

zdkladu je preto rok 2010. Pocas uve-

deného obdobia platila poistné na

nemocenské poistenie z maximdil-

neho vymeriavacieho zdkladu a v obdobiod 1. do

31.mdja 2010 bola uznand za PN.

m rozhodujuce obdobie - rok 2010

= pocet dni rozhodujuceho obdobia - 365 dni
-31dniPN=334dni

m sucet vymeriavacich zakladov, z ktorych pani
Alena zaplatila poistné na nemocenské po-
istenie v rozhodujucom obdobi - (5 mesia-
cov x 1084,55 €) + (6 mesiacovx 1 116,75 €)
=5422,75€+670050€=12123,25€

m denny vymeriavacizaklad - 12 123,25€:334
dni=36,2972 €/den

m materské - 36,2972 € x 60 % = 21,77832
€/den

Na zéver je potrebné upozornit, Ze v Zivote

moZzu nastat situdcie, ked' denny vymeriavaci

zaklad na urcenie vysky materského nie je

mozné zistit, napr. z doévodu, Ze poistenka ne-

mala v rozhodujucom obdobi ziadny vymeria-

vacizaklad (napr. pocas celého rozhodujuceho

obdobia bola na rodi¢ovskej dovolenke) alebo

preto, Ze dovod na poskytnutie materského

vznikol v den vzniku nemocenského poiste-

nia. V takom pripade sa vyska materského ur-

Cuje z pravdepodobného denného vymeria-

vacieho zékladu.

JUDr. Katarina Cvikovd, Socidina poistovria, tstredie
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~
Mate doma

SKOLAKA?
Stat vam moze financne pomact
AKO ZISKAT PRISPEVOK

m Dotdcie na stravu a na pomocky mozu ziskat deti z rodin, ktoré si poberatelmi
davky v hmotnej niidzi a z rodin, ktorych mesa¢ny prijem pocas Siestich za sebou
nasledujicich mesiacov neprekrocil Zivotné minimum. V pripade, Ze je v skole ¢i
v $kolke viac ako 50 percent deti z rodin, ktorym sa poskytuje davka v hmotnej nu-
dzi, ziskavaju dotacie vsetky deti v zariadeni.

m Ziadost o dotacie mozno podat na Urade prace, socialnych veci a rodiny v obvode,
v ktorom ma sidlo ziadatel dotacie. V pripade, Ze ziada o dotaciu obcianske zdru-
Zenie, Ziadost sa podava Uradu prace v obvode, kde ma sidlo skola.

m Ziadost o dotaciu na stravu sa predklada uradu do 10. dfa v mesiaci, Ziadost
o Skolské pomocky sa predkladd v termine 1. - 10. januara, resp. 1. - 10. septembra.

Perd, zosity, farbicky — vSetky
skolské pomdcky vedia
poriadne zatazit rozpocet
rodiny. Bez vzdelania sa v§ak
¢lovek z bludného kruhu
chudoby nevymani. Preto je

v zdujme $tatu podporovat
vzdelavanie deti z nemajetnych
rodin. Rezort price im preto
poskytuje dotdcie na stravu

a na $kolské pomocky.

dotacie na pomocky maju na-
N a rok Ziaci zakladnych a $pecial-

nych 3$kol a pripravnej triedy
v predskolskom zariadeni. Na prispevok na
stravu maju tiez narok ziaci zékladnych 3kl
a predskolskych zariadeni. Od janudra
tohto roku sa poskytovanie dotacii na
stravu navyse zjednodusilo, na ziskanie pri-
spevku uz nie je podmienkou, aby rodic
platil za stravu aspori 0,03
eura.
Dotéciu na stravu mozno
poskytovat najviac vo
vyske 1 € pre dieta za
kazdy stravovaci den,
v ktorom sa zucastnilo
vychovného a vzdeldva-
cieho procesu v mater-
skej Skole a na vyucovani
v zakladnej $kole. Prispe-
vok sa poskytuje nielen
na obed, ale aj na iné
jedio vo vyske 0,35 €. Dotéciu dostava ro-
dina po ¢astiach preddavkovo na kazdy ka-
lendarny mesiac Skolského roka do 25. dna
predchadzajuceho mesiaca.
Dotacia na skolské pomocky sa poskytuje
v prislusnom rozpoctovom roku najviac
v sume 33,20 € na dieta, a to v dvoch ¢as-
tiach - do 25. februara a do 25. septembra.
Pisomnu ziadost treba podat na prislus-
nom Urade prace, socidlnych veci a rodiny.

Udelené dotacie
7a 1, polrok 2011

m Dotdcie na stravu — priemerny me-
sacny pocet deti 75 951
- vynalozené finan¢né prostriedky
celkom 7 939 492 €
m Dotdcie na skolské potreby — pocet
deti 85521
- vynalozené financné prostriedky
1389397 €

SEPTEMBER 09/2011
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Prispevok na starostlivost o dieta
ma uspech v Bratislavskom kraji

Rodidia si v si¢asnosti moézu vybrat z viacerych moznosti,

ako usporiadat svoj rodinny a pracovny zivot a vyuzit pritom

pomoc §tatu. Neobmedzuje ich uz zdkaz price popri poberanti

rodic¢ovského prispevku. Rodic¢ia,

ktori pocas pracovnych

povinnosti zveria dieta jaslickdm, vyuzivaji predovsetkym

prispevok na starostlivost o dieta.

iacero z rodicov, ktori sa kvoli ob-
Vmedzeniu pracovat vzdali v minu-

lom roku rodi¢ovského prispevku,
sa k nemu v prvych mesiacoch tohto roka
vratilo.
Koncom minulého roka poberalo rodi-
Covsky prispevok 137 351 rodicov. V ja-
nuari tohto roka to bolo 138 356 rodicov.
Podla poslednych 3tatistik o poberateloch
socialnych davok, ktoré prave zverejnilo
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,
poberalo rodic¢ovsky prispevok v auguste
142 141 rodicov.

Praca popri rodicovskom
Rodic¢ovsky prispevok je Statna socidlna
ddavka, ktorou $tat prispieva rodicovi sta-
rajucemu sa o dieta do veku troch, v pri-
pade nepriaznivého zdravotného stavu
dietata do veku 6 rokov. Od januara
tohto roku mézu rodicia popri poberani
rodicovského prispevku pracovat, nie
je pritom dolezité, ¢i dieta zveria starym
rodicom, jaslickam ¢i opatrovatelkam.
Rodic¢ovsky prispevok je 190,10 eura, od
januara sa zvysi na 194,70 eura.

V pripade, Ze rodi¢ dietata do troch,
resp. do siestich rokov dietata zveri
dieta opatrovatelke ¢i jaslickdm a na-
klady na tuto sluzbu presiahnu sumu
rodicovského prispevku, méze rodic po-
Ziadat Urad prace, socidlnych veci a ro-
diny v mieste bydliska o prispevok na
starostlivost o dieta. Maximélna suma
tohto prispevku je 230 eur, rodic¢ovi sa
vsak poskytne prispevok vo vyske na-
kladov na zabezpecenie starostlivosti
o dieta. Ak teda rodi¢ plati za jasle 200
eur, dostane prispevok na starostlivost
o dieta v tejto sume. Rodi¢ ziska pri-
spevok az potom, ak preukaze uUradu
prace skuto¢nu vysku vynalozenych né-
kladov. Moze priniest vypis zo svojho
Uctu, ustrizok postovej poukazky ¢i po-
kladni¢ny blok. Tieto potvrdenia rodicia
nemusia na Urady prace nosit kazdy
mesiac, mozu ich priniest v periodicite,

ktord im najlepsie vyhovuje, najdlhsie
vSak raz za Sest mesiacov.

V Bratislave uspesny
prispevok

Prispevok na starostlivost o dieta vy-
uzivaju najma rodicia v Bratislavskom

kraji, s odstupom nasleduje KoSicky
kraj. V Bratislavskom kraji dostavali
v auguste tohto roka prispevok na sta-
rostlivost rodi¢ia na 384 deti, v Kosic-
kom na 188 deti.
Bratislavsky kraj patri medzi kraje s naj-
nizSou nezamestnanostou, do pracov-
ného procesu sa tu zapdjaju vo zvysenej
miere aj zeny s malymi detmi, ¢o vyvolava
spomedzi krajov najvacsi dopyt po zaria-
deniach pre deti do troch rokov. Zariade-
nia v tomto kraji patria tiez medzi naj-
drahsie — priemernd vyska prispevku na
starostlivost o dieta v Bratislavskom kraji
bola poc¢as augusta 218,12 eura. V KoSic-
kom kraji to bolo 206,72 eur a v Nitrian-
skom 205, 25 eur.

Mgr. Andrea Hajdtichovd, UPSVR

Prehlad o pocte poberatelov prispevku na starostlivost o dieta — august 2011:

Pocet poberatelov podla poctu deti

Bratislavsky kraj

Trnavsky kraj 97 4
Trenciansky kraj 82 2
Nitriansky kraj 141 3
Zilinsky kraj 146 4
Banskobystricky kraj 126 4
Presovsky kraj 151 7
Kosicky kraj 179 9
Slovenska republika 1290 48

Priemer-

Vyplatena

sumayv € | navyska

384 8375847 218,12

0 0 101 17 641,02 174,66
0 0 84 1330220 158,36
1 0 145 29761,11 205,25
0 0 150 26149,38 174,33
0 0 130 24328,25 187,14
0 0 158 3141913 198,86
0 0O 188 3886386 206,72
2 0 1340 26522342 197,93

Pocet poberatelov prispevku na starostlivost o dieta — december 2010:

sumav €

Bratislavsky kraj

Trnavsky kraj 538
Trenciansky kraj 542
Nitriansky kraj 655
Zilinsky kraj 860
Banskobystricky 592
PreSovsky kraj 826
Kosicky kraj 845
SR 5715

Priemerna vyska

prispevku

72 426 84,51 €
31343 58,26 €
25 880 47,75 €
41959 64,06 €
48 325 56,19 €
37781 63,82 €
54111 65,51 €
51620 61,09 €
363 445 63,59 €
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Nahradni rodicia dostanu od septembra viac

ednorazovy prispevok pri zvereni do na-

hradnej starostlivosti sa poskytuje s ciefom
zabezpecit zakladné osobné vybavenie die-
tata, najma jeho osatenie, obuv, hygienické
potreby, nevyhnutny nabytok. V roku 2010
bol prispevok poskytnuty na 798 deti. Opa-
kovany prispevok ndhradnému rodicovi sa
poskytuje s ciefom podporit vykonavanie
osobnej starostlivosti o dieta, ktoré ma na-
hradny rodi¢ zverené do ndhradnej staro-
stlivosti. Prispevok bol poskytnuty priemerne
mesacne 1 283 nahradnym rodi¢om na

Seminare ministra Mihala

o Zakonniku prace

MPSVR SR pripravilo sériu prednasok
0 zmenach v Zakonniku prace pre Siroku
verejnost. Prihlasit sa méze ktokolvek cez
stranku http://www.employment.gov.sk.
Skolenia st pripravené v dvoch kolach
a konat sa budu vo vietkych krajskych mes-
tach. Pocas prvého kola bezplatnych pred-
nasok vysvetli zmeny osobne minister
prace Jozef Mihal a zastupcovia inSpekto-
ratov prace.

Ministerstvo prace usetrilo
viac ako 5 milionov eur
Elektronické aukcie, ktoré pri verejnom ob-
stardvani vyuziva nové vedenie MPSVR SR,
dokazali znizit ceny zakaziek, za ktoré na-
kupovalo byvalé vedenie ministerstva, az
na Sestinu sumy. Len na Styroch vybranych
sutaziach tak rezort usetril viac ako 5 mili6-
nov eur. Za vietky verejné obstaravania od
nastupu Jozefa Mihadla vsak celkova uspora
uz presiahla sumu 6 miliénov eur.

Zvysenie minimalnej mzdy

Ministerstvo prace predloZilo vlade SR na-
vrh na Upravu minimalnej mzdy od januara
2012 0 3,2 %. Teda z dnesnych 317 eur na
327,70 €. O akd sumu sa napokon mini-
mélna mzda zvysi, vsak definitivne roz-
hodne az vlada na oktobrovom rokovani,
pricom do Gvahy moZze brat rézne faktory.

Ministerstvo prace podporuje
Hniezda zachrany

,Prdvo na Zivot stoji vyssie ako pravo na
identitu,’ zd6vodnila svoju podporu Hniez-
dam zéchrany Statna tajomnicka Lucia Ni-
cholsonova. Spolu s ministrom préace Joze-
fom Mihalom prisli osobne podporit
projekt, aby zabranili tlaku zo strany OSN na
ich zanik. Vdaka Hniezdam zachrany klesol
pocet ndjdenych mftvych novorodencov
na Slovensku medziro¢ne z 10 na 2. ,Soli-
darita s takymito ¢inmi je pre mna osobne
ako otca troch deti samozrejmostou,” po-
vedal minister prace, socialnych veci a ro-
diny Jozef Mihal. (ds)

1712 deti. V pripade, ak sa ndhradny rodic
osobne staral o tri alebo viac deti, ktoré su
surodenci, ziska zvy3eny opakovany pri-
spevok. Osobitny opakovany prispevok na-
hradnému rodicovi sa tyka rodicov, ktori
sa staraju o dieta s tazkym zdravotnym po-
stihnutim. Na jednorazovy prispevok pri
zaniku nahradnej starostlivosti ma narok

prispevok pri vzniku NRS
prispevok pri zaniku NRS

opakovany prispevok dietatu

opakovany prispevok ndhradnému rodicovi
zvysenie opakovaného prispevku ndhradnému rodicovi

osobitny opakovany prispevok nahradnému rodicovi

plnoleté dieta, prispevok slizi na podporu
jeho osamostatnenia. V roku 2010 bol vy-
plateny 472 detom. Opakovany prispevok
dietatu poméha dietatu, ktoré nema pri-
jem, alebo ma prijem nizsi ako suma pri-
spevku, zabezpecit si ndklady na vyzivu,
vzdeldvanie ¢i na byvanie. V sledovanom
obdobi bol prispevok vyplateny priemerne
mesacne 7 613 detom.

Zvysenie prispevkov na podporu na-
hradnej rodinnej starostlivosti:

m 0d1.9.2011

344,59 € 352,86 €
863,19 € 883,90 €
129,29 € 132,39 €
164,38 € 168,32 €
116,92 € 119,72 €

67,74 € 69,36 €

Nahradne vyzivné pomaha tisicom rodicov a deti

k si rodi¢ neplni vyZivovaciu povinnost, alebo rodi¢ zomrel a dieta nedostava Ziadny

alebo len velmi maly sirotsky déchodok, v tomto pripade sa mézu rodicia ¢i deti
obrétit na Urady prace, socidlnych veci a rodiny a poziadat o ndhradné vyzivné. Pod-
mienkou na jeho ziskanie je, aby si dieta riadne plnilo povinnu skolskd dochédzku a aby
prijem rodica a dalsich os6b, ktoré sa posudzuju spolu, nepresiahol 2,2-nasobok zivotného
minima na osobu resp. spolu posudzované osoby (v pripade jedného rodica a jedného
dietata teda nesmie teraz presiahnut prijem sumu 608,26 eura.) Nahradné vyzivné dosta-
valo v auguste tohto roka 8 674 os6b, Urady prace im v auguste vyplatili spolu 686-tisic

eur.

(ah)

Viynimocne zeny sa stretli s vynimocnymi muzmi

Zhruba desiatku zien ocenenych v prvom ro¢niku celoslovenskej sttaze VVynimocné
zeny Slovenska prijali spolo¢ne v utorok 20. septembra 2011 predseda NR SR Richard
Sulik a podpredseda vlady a minister prace, socialnych veci a rodiny SR Jozef Mihal.
Tymto gestom chceli mordlne ocenit vietky Zeny, ktoré su jednoducho vynimoc¢né
ako matky, sestry, dcéry, staré mamy, ktoré vytvaraju niec¢o vynimocné vo svojej ko-
munite, venuju sa popri svojej praci a starostlivosti o rodinu charite, nezistne poma-
haju tym, ktori to potrebuju, angazuju sa vo verejnom Zivote a obcianskych aktivitach,
vynikaju vo svojej profesii, v umeni ¢i Sporte... (r)
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Do striedavej starostlivosti
iSlo tento rok takmer patsto deti

Na striedavt osobnd starostlivost treba mysliet ako na prvé

usporiadanie pri Gprave styku dietata po rozvode alebo rozchode

rodicov. Takéto usmernenie dostali kolizni opatrovatelia,

psycholégovia a socidlni pracovnici vietkych uradov préce,

socidlnych veci a rodiny na Slovensku.

éme striedavej osobnej
Tstarostlivosti sa venovali

riaditelia a socialni pracov-
nici Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny, Uradov a minister-
stva prace na stretnuti v utorok
20. septembra 2011 v Tatran-
skych Zruboch. Stretnutie ini-
ciovala statna tajomnicka Mi-
nisterstva prace, socidlnych veci
arodiny SR Lucia Nicholsonova.
Prioritou koliznych opatrovni-
kov, ktori v pripade rozvodu ro-
dicov zastupuju na sude deti,
ma byt naplnenie zdujmu deti,
ktory vo velkej ¢asti pripadov predstavuje
siroky styk s oboma rodi¢mi. Striedava sta-
rostlivost rodicov o deti je idealne rieSenie
v pripade, Ze su obaja rodicia schopni
a ochotni zabezpecit rodi¢ovsku starostli-
vost o dieta. Kolizni opatrovnici ¢i psycho-
l6govia Uradov prace budu v takychto
pripadoch sudu odporucat striedavu sta-
rostlivost o dieta.

Striedava starostlivost

i rozsireny styk

,Striedavd osobnd starostlivost musi byt
prioritou, ak su obaja rodi¢ia schopni za-
bezpecit starostlivost o dieta,” povedala
statna tajomnicka ministerstva prace Lu-
cia Nicholsonova.

+Ak striedavé osobna starostlivost nebude
vhodnd alebo mozn4, dalSou volbou by
mal byt rozsireny osobny styk. Zverenie
do osobnej starostlivosti len jedného ro-
di¢a sa musi stat az poslednou volbou, pre-
toze strata druhého rodica moze byt pre
dieta velkou a nenapravitelnou ujmou,” po-
vedal generalny riaditel Ustredia prace, so-
cidlnych veci a rodiny Ivan Juras.

O vlastnej skusenosti so striedavou osob-
nou starostlivostou a o skusenostiach zo
zahranicia hovorila na stretnuti aj Barbora
Kamrlové, predsednicka Ceskoslovenskej
spoloc¢nosti pre striedavu starostlivost
o dieta.

,Nasu dcéru mame v striedavej osobne;j
starostlivosti uz osem rokov, skor, ako bol

Ostriedavej osobnej starostlivosti hovorili Stdtna tajomnicka MPSVR Lucia Nicholsonovd
a generdiny riaditel’ UPSVR Ivan Jurds s riaditelini tiradov prdce a s koliznymi opatrovnikmi
nastretnutiv Tatrdch.

tento institut zavedeny do slovenskej
legislativy. To, Ze sme si prestali s manZzelom
rozumiet, nezmenilo ni¢ na nasom vztahu
k dcére.V istej chvili sme prestali byt man-
Zelia, ale neprestali sme byt rodicia,” pove-
dala Kamrlova.

Pomozu mediatori

Zahrani¢né skusenosti, ktoré prezentovala,
potvrdzuju, Ze k striedavej osobnej staros-
tlivosti méze rodicov priviest casto me-
didcia ¢i konzultacie s psycholégom.
Mediatori pdsobia aj na Uradoch prace,
moézu vykondvat mediaciu v pripadoch,
ktoré rieia na uradoch prace - rozvod
rodicov, Uprava styku s dietatom po roz-
vode ¢i rézne konflikty v ramci rodiny. Ro-
dicia mozu vyuzit aj sluzby komercnych

mediatorov (zoznam komerénych media-
torov vedie ministerstvo spravodlivosti).
Vyuzit sluzby psycholégov ¢i mediatorov
vsak rodi¢ia nemusia povinne.
+Ministerstvo prace bude s rezortom spra-
vodlivosti rokovat o moznosti zaviest do le-
gislativy pre rozvadzajuci sa manzelsky par
zakonnu povinnost vyuZit sluzby media-
tora,” povedala na stretnuti Statna tajom-
nicka ministerstva prace Lucia Ni-
cholsonova.

Kolizni opatrovnici

v zaujme deti

Ustredie prace pripravuje uz
v sucasnosti aj internd normu
pre postup koliznych opatrov-
nikov. Jej zakladnym principom
bude prave povinnost pri
Uprave prav a povinnosti rodi-
¢ov vodi dietatu reSpektovat
prava dietata na rovnopravny
osobny styk s obidvomi rodi¢mi,
teda dosiahnut dohodu o strie-
davej osobnej starostlivosti, po-
kial neexistuju dévody, pre ktoré by takato
Uprava bola v rozpore so zdujmom dietata
(napr. patologicky rodi¢ a pod.). V snahe
dosiahnut takuto dohodu rodi¢ov bude ko-
lizny opatrovnik vyuzivat pomoc dalsich
odbornikov, najma psycholégov referatov
poradensko-psychologickych sluzieb ci
mediatorov.

V pripade zavaznych prekézok pre takuto
dohodu budu mat kolizni opatrovnici po-
vinnost pokusit sa doviest rodic¢ov k takej
dohode o zvereni dietata do osobnej sta-
rostlivosti jedného z nich, pri ktorej bude
styk s druhym rodi¢om vyrazne rozdireny
(nielen vikendy, ale rozsiahlejsi kontakt,
rozdelenie sviatkov, prazdnin a pod.)

Mgr. Andrea Hajdiichovd, UPSVR

Pocet rozhodnuti vo veci zverenia deti do starostlivosti rodi¢ov
a do striedavej osobne;j starostlivosti:

Pocet rozhodnuti v jiili SOS

spolu: 8 842

matke: 7 753
Sumadr janudr az august
2011 - vietky urady prace,
soc. veci a rodiny

otcovi: 751

S0S:338
schvalena
rod. dohoda
050S: 284

Pocet deti zverenych rozhod-
nutiami do SOS spolu: 12 362

matke: 10910

otcovi: 977
S0S: 475

rozhodnutie

stidu 0 SOS: 57 X
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Modernizécia pomdze nielen nezamestnanym, ale aj turadom

Koniec ,,papierovackam"

Odstranenie zbyto¢nych papierov, zredukovanie administrativnych tkonov,

plynulé vybavovanie klientov, zlepsenie a zvysenie dostupnosti sluzieb
zamestnanosti — vietky tieto a mnohé dal$ie moznosti poskytuje
nezamestnanym, ako aj zamestndvatelom projekt Modernizicia systému

riadenia a poskytovania sluzieb zamestnanosti Ustredia prace, socidlnych vect
arodiny a uradov prace, socialnych veci a rodiny a s tym savisiace vzdeldvanie.
Nérodny projekt X-2 ndm priblizila Mgr. Danica KELECINOVA, vecn4
spravkyra informaénych systémov Sekcie sluZieb zamestnanosti.

o klienta - teda ¢loveka alebo zamestna-

vatela, ktory prisiel na Urad prace. Od
roku 1991 mame vlastny informacny systém
na evidovanie nezamestnanych a volnych pra-
covnych miest a po dvadsiatich rokoch je uz
nevyhnutné ho aktualizovat. Dalej je potrebné
centralizovat databazy. Momentalne na kaz-
dom Urade vyuZivaju svoju databdzu kazdy
osobitne. Nasim cielom je vytvorit centralnu
databdzu, ¢o v kone¢nom désledku bude mat
velky vyznam aj pre klientov. Bude mozné vy-
stavit pre nich potvrdenia na ktoromkolvek
mieste na Slovensku a rovnako hladat pre nich
zamestnanie kdekolvek na Slovensku, a to
konkrétne. Pocitac vyhodnoti vietky pracovné
miesta prichédzajuce do uvahy kdekolvek na
Slovensku. Teda zbyto¢né ,papierovacky” by
sa skoncili.
Uz vlastne od polovice septembra by sa mali
zmeny zacat...
-V prvej linii sa dotykaju najma zamestnancov
pilotnych dradov. Na pilotnych tradoch - Nitra,
Nové Zamky, Bratislava, Senica, Pre3ov sa na
Ucely testovania systému vytvoria simula¢né
bunky. V sti¢asnosti na vetkych uradoch prace
prebiehaju prace na cisteni databéz a ich pri-
prave na migraciu do nového systému. Tieto
Udaje prejdu procesom synchronizécie a v marci
2012 budd mat zamestnanci sluzieb zamestna-
nosti novy systém s databdzou.

Samozrejme, ide ndm v prvom rade

Kto vlastne vsetky tieto data vycisti, mate
brigadnikov?

- Nie, toto vsetko robia zamestnanci Uradov
vlastnymi silami, ¢asto po praci a cez vikendy.
Prinesie novy systém aj zmeny v organizacii
prace?

— Ano, kedze NPX-2 nie je len informatickym
projektom. Jeho vysledkom bude zmena sp6-
sobu prace, jej zefektivnenie s podporou infor-
macného systému a informacnych technoldgii.
Velkym prinosom okrem centrélnej databézy
bude pre zamestnancov Kalendar, v ktorom
kazdy uzivatel' bude ihned vidiet, aké ¢innosti su
mu pridelené, kolko ma objednanych klientov,
aku ma napriklad este volnu kapacitu a po-
dobne. Pre manazment bude dalej novinkou
funkcionalita, tzv. delegovanie préace. Takze ve-
dici zamestnanec bude moct jednym kliknutim
delegovat pracu svojich zamestnancov. V praxi
to znamend, Ze napriklad ak na Urade vypadne
jeden ¢lovek (je chory, na PN-ke), veduci za-
mestnanec velmi jednoduchym a rychlym spo-
sobom v systéme bude moct presunut jeho
pracovné stretnutia na niekoho iného. Takze
klient pride na stretnutie a nemoze sa mu stat,
aby ho nikto nevybavil, pretoze ho vybavi iny
pracovnik Uradu, ktory bude mat' v systéme do-
stupné vietky jeho Udaje. Doteraz napriklad
ked'ochorela pracovnicka uradu - sprostredko-
vatelka - vznikol problém, kto za fu agendu
vybavi, lebo v mnohych pripadoch zéstupca ani

nemal celd agendu k dispozicii. Systém sa bude
riadit pristupovymi pravami na zéklade vopred
stanovenych roli. Jednotlivé udaje podla pri-
stupovych prav budd moct zamestnanci bud
zapisovat, resp. editovat, alebo urcité typy dat
budud mat len na nahliadnutie. IdeédIny vysledok
bude ten, Ze evidovany napriklad v Humennom,
ale teraz sa zdrZiavajuci v Bratislave, pride na
Urad v Bratislave a priamo na trade budu mat
k dispozicii véetky jeho data a bude mozné mu
aj pozadované potvrdenie vystavit.
Toto vsetko si vSak bude Ziadat obrovsku
zodpovednost pri vkladani dat kazdého jed-
notlivca v takomto centralnom systéme.
- Urcite, je to o zodpovednosti. Samozrejme, aj
momentdlne sa typuju data do jednotlivych
aplikacii, ale tie su v decentralizovanych data-
bazach. Po nasadeni systému tieto data budu
evidované centrélne. To znameng, Ze po naty-
povani Udaja do systému dalsi zamestnanci na
zéklade svojej ¢innosti uz v ramci celého Slo-
venska s tymto idajom mozu ihned pracovat.
Taktiez je dolezita priprava dat na migraciu. Cie-
fom je zmigrovanie ¢o najvacsieho poctu dat,
aby systém mohol byt prinosom hned od za-
Ciatku jeho nasadenia do redlneho Zivota. Po-
Ciato¢na namaha pri priprave dat vsak prinesie
efekt, ktory v kone¢nom désledku odbremeni
nasich pracovnikov a pomdze klientom, teda
uchadzacom o pracu a zamestnavatelom. Pri-
nosom nového systému a jednotnej datdbazy
bude, samozrejme, aj moznost poskytovania
roznych Statistickych vystupov, podkladov pre
analyzy a progndézy. Jednoduch3ou a hlavne ¢a-
sovo menej naro¢nou bude moznost stanove-
nia nielen finan¢nej, ale casovej narocnosti ve-
novania sa klientom podla réznych kritérii.
Takéto vystupy budi mdct byt aj podkladmi
pre nasledné legislativne zmeny.
Co tento projekt méze znamenat pre za-
mestnavatelov?
- Urychlenie pri rieeni jeho problémov v spo-
jeni's hfadanim konkrétnej pracovnej sily. Volné
pracovné miesta sa ihned po nahlaseni v pod-
state zobrazia na véetkych Gradoch préce. Dalej
bude napriklad mozné poskytnut zamestnava-
tefovi Udaje o hladajlcich zamestnanie v jed-
notlivych profesiach v ramci celej SR. Takze ak
zamestndavatel ma napriklad firmu v Bratislave
a bude chciet otvorit prevadzku v Michalov-
ciach pre profesiu masiar, rychlo sa dozvie infor-
maciu, kolko masiarov hlada pracu v Michalov-
ciach a v okoli. Cize bude mat z hociktorého miesta
prehlad o celkovej situdcii na trhu prace. Samo-
zrejme, pri dodrZani ochrany osobnych ddajov.
Kedy, resp. ako budete nasadzovat tento
projekt do Zivota? Kedy to pocitia klienti -
teda nezamestnani?
- Len ¢o skoncime testovanie prototypu, v prie-
behu oktdébra ho zatneme uvadzat v spomina-
nych piatich iradoch. Momentalne v Bratislave
prebiehaju pracovné stretnutia zamerané na
testovanie prototypu podla jednotlivych oblasti
sluZieb zamestnanosti. Od januéra 2012 by sme
mali zacat Skolit zamestnancov - uZivatelov.
Prvé tri marcové tyzdne 2012 budeme systém
postupne nasadzovat na jednotlivé Urady.
PhDr. Olga Janikovd, UPSVR; Foto: Danica Kelecinovd
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ROZSIRUJE ELEKTRONIGKE SLUZBY

Socidlna poistoviia sa snazi vyjst v tstrety svojim klientom

a ulah¢it im komunikdciu s instittciou, s ktorou pravidelne
prichddzaju do kontaktu. Jednym z takychto proklientskych
krokov je rozsirovanie elektronickej komunikacie

pre zamestnavatelov, ktord ich odbremeni od predkladania
tladiv v papierovej forme a usetri niklady na postovné.
Zamestnavatelom tiez usetri ¢as potrebny na splnenie
oznamovacej povinnosti a Socidlnej poistovni pomdze
zefektivnit procesy, ktoré sluzia klientovi.

poisteni v zneni neskorsich predpisov je

zamestnavatel povinny predkladat po-
bocke vykaz poistného a prispevkov za prislusny
kalendarny mesiac v lehote splatnosti nim od-
vadzaného poistného a prispevkov v ¢lenenina
jednotlivych zamestnancov. Socialna poistovia
urcila tlacivo Mesacny vykaz poistného a pri-
spevkov (MV) ako tlacivo uréené na plnenie tejto
zékonnej povinnosti zamestnavatela. Zamest-
navatel ho predklada miestne prislusnej po-
bocke Socidlnej poistovne v pravidelnych inter-
valoch (mesacne) a uvadza v nom okrem iného
aj hodnoty vymeriavacich zékladov (prijem za-
mestnanca) a poistného za vietkych zamest-
nancov za prislusny kalendarny mesiac. Sucet
poistného za zamestnancov tvori zaroven pred-
pis poistného pre zamestnavatela, ¢ize sumu
poistného, ktord musi zamestnavatel Socialnej
poistovni uhradit v zakonom stanovenej lehote.
Socialna poistovna zavadza pre zamestnavate-
[ov postupné zniZzovanie hranice poctu zamest-
nancov, od ktorej zamestnavatel zasiela Social-
nej poistovni tlaciva Registracny list fyzickej
osoby (RLFO), Mesacny vykaz poistného a pri-
spevkov (MV) a Vykaz poistného a prispevkov
(VP) v elektronickej forme.
Socialna poistoviia preto urcuje zamestna-
vatelovi, ktory
a) zamestnava 3 a viac zamestnancov, s ucin-

Viyhody elektronickych sluzieb pre zamestnavatela

Hlavnou vyhodou je zistenie aktudlneho
stavu zamestnancov evidovanych v re-
gistri Socialnej poistovne bez toho, aby
bolo potrebné zaslat Ziadost o vystave-
nie prehladu zamestnancov miestne pri-
slusnej pobocke, resp. bez osobnej
névstevy pobocky.

4, Saldokonto zamestndavatela — prehlad
predpisov, Uhrad a zostatkov ¢leneny na
obdobia (mesiace). Zamestnavatel ma
k dispozicii priebezne aktualizovany pre-
hlad, kde okrem iného zisti aktudlny stav
zostatku saldokonta (preplatok, nedo-
platok).

5. 1UP (individudlny tcet poistenca) pre fy-
zickl osobu, ak o to poziada. Pokial sa fy-
zickd osoba rozhodne poziadat Socidlnu
poistoviu o zriadenie pristupu k elek-
tronickej sluzbe IUP, nebude uz musiet
v pripade zaujmu pisomne ziadat o in-
forméacie o dobach a vyske poistného.
Na zistenie tychto informacii mu bude
stacit elektronicky pristup k IUP, na za-
klade ktorého dostane moznost zisto-
vat si stav na IUP za ro6zne roky a druhy
poistenia (nemocenské, dochodkové,
poistenie v nezamestnanosti).

Podl’a zakona ¢.461/2003 Z. z. 0 socidlnom

Pouzivanie elektronickych sluzieb So-
cialnej poistovne pontika zamestnavate-
lom nasledujtice vyhody:

1. Okamzity prehlad a kontrolu zamestna-
vatelom zaslanych dokumentov. Na roz-
diel od predlozenia dokumentov v pa-
pierovej forme, elektronickd forma
prindsa vyhody okamzitej kontroly, resp.
kontroly prebiehajucej po odoslani do-
kumentu. Zamestnavatel tak vie pruz-
nejsie odstranit pripadné nezrovnalosti.
Zaroven ziskava prehlad nim zaslanych
dokumentov elektronicky spolu s infor-
maciou o stave prijatia a spracovania.
Obsah dokumentov je mozné kedykol-
vek zobrazit, a tak skontrolovat, aké
Udaje zamestnavatel v dokumente pre
Sociadlnu poistoviiu uviedol.

2. Historiu zaslanych dokumentov s moz-
nostou vytlacit si ich pre evidencné
Ucely zamestndvatela. Vytlacené doku-
menty obsahuji okrem datumu prijatia
do Socidlnej poistovne aj elektronicky
ochranny kéd (EOK), ktory zarucuje jed-
noznacnost a pravost zaslaného doku-
mentu zo strany Sociélnej poistovne.

3. Register zamestnancov - prehlad za-

nostou od 1. oktobra 2011 zasielat RLFO, MV
a VP pobocke Socidlnej poistovne (dalej len
pobocka) prostrednictvom elektronickych
sluzieb Socialnej poistovne,

mesthancov zamestnavatela tak, ako su
evidovani v registri Socidlnej poistovne.
Obsahuje moznost triedenia podla rod-
ného ¢isla alebo obdobia registracie.

Viac informdcii k elektronickej sluzbe IUP
najdete na webovej stranke https://esluz-
by.socpoist.sk/iup/Public/InsuranceServi-
ces/lup/lup.aspx.

b) zamestnava 2 zamestnancov, s ucinnostou
od 1. novembra 2011 zasielat RLFO, MV a VP
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pobocke elektronicky prostrednictvom elek-
tronickych sluzieb Socialnej poistovne,
¢) zamestnava 1 zamestnanca, s u¢innostou od
1. decembra 2011 zasielat RLFO, MV a VP po-
bocke elektronicky prostrednictvom elektro-
nickych sluzieb Socidlnej poistovne.
Priklad:
MV za obdobie september 2011 s terminom po-
vinnosti predloZit v oktdbri 2011 je potrebné zaslat
uz prostrednictvom elektronickych sluzieb Socidl-
nej poistovne.

V tejto suvislosti je potrebné, aby si zamestnava-
tel v¢as zriadil pristup k elektronickym sluzbam
Socidlnej poistovne na Ucely zasielania uvede-
nych dokumentov formou osobnej navstevy ho-
ciktorej pobocky Sociélnej poistovne. Vybavenie
GRID karty je bezplatné a na pockanie.

Socidlna poistovia paméta aj na tych zamest-
navatelov, ktori este nemaju zriadeny pristup
k internetu. V kazdej pobocke Socidlnej pois-
tovne bude od 3. 10. 2011 zabezpeceny dis-
krétny pristup minimélne k jednému pocitacu,
sliZiacemu na zasielanie dokumentov elektro-
nicky. Zaroven bude k dispozicii zamestnanec
Socialnej poistovne, ktory pomoze kazdému za-
mestnavatelovi s odosielanim dokumentov
elektronicky a odpovie na jeho pripadné otdzky.
Verime, Ze nizsie uvedené funkcionality pomozu
zamestndvatelom rychlejsie ziskat potrebné in-
formacie bez naslednej osobnej navstevy po-
bocky Socidlnej poistovne.

Zriadenie pristupu

k elektronickym sluzbam
Zamestnavatel alebo nim splnomocnend osoba
pre zriadenie pristupu k elektronickym sluzbdm
Socidlnej poistovne uzavrie v pobocke Socidlnej
poistovne Dohodu o pouzivani elektronickych
sluzieb Socidlnej poistovne pre odvadzatelov
poistného. Nasledne mu zamestnanec Sociélnej
poistovne vyda bezpecnostny predmet (GRID
kartu), ktory sluzi na prihlasenie do elektronic-
kych sluZieb a na overenie identity klienta pri za-
sielani dokumentov.

GRID kartu vydéava pobocka Socidlnej poistovne
kazdému zamestnancovi zamestnavatela, ktory
je nim urceny na zasielanie dokumentov elek-
tronicky, tzn. pocet GRID kariet je totozny s poc-
tom zamestnancov zamestnavatela pracujlcich
v systéme elektronickych sluZieb Socialnej po-
istovne. GRID karty su teda pridelované a odo-

berané podla aktudlneho stavu a potrieb za-

mestnavatela.

Pri uzatvarani dohody o pouzivani elektro-

nickych sluzieb a vydani GRID karty je po-

trebné predlozit:

Zamestnavatel - opravnena osoba:

-k nahliadnutiu preukaz totoznosti (obciansky
preukaz, cestovny pas a pod.).

Splnomocnena osoba:

-k nahliadnutiu preukaz totozZnosti (obciansky
preukaz, cestovny pas a pod.),

- splnomocnenie na vykon ¢innosti v mene za-
mestndvatela, ktoré bude obsahovat:

m presné oznacenie splnomocnitela a splno-
mocnenca,

m urcenie, akymi ¢innostami splnomocnitel
splnomocnenca poveruje,

= datum s podpisom splnomocnitela, Uradne
osved¢enym notérom alebo matrikou.

Podrobné informacie o zriadeni pristupu do sys-
tému elektronickych sluzieb Socidlnej pois-
tovne, resp. o suvisiacich otazkach, moze za-
mestndvatel ziskat v pobockach Socidlnej
poistovne. Samotny systém elektronickych slu-
Zieb Sociélnej poistovne je dostupny na webo-
vej adrese https://esluz-by.socpoist.sk/.

Dadlezité upozornenia pri pouzivani
elektronickych sluzieb
Dokumenty zaslané prostrednictvom elektro-
nickych sluzieb Socialnej poistovne uz nie je
potrebné nasledne zasielat v papierovej forme.
Za zamestnanca - cudzinca, ktory nema pride-
lené rodné cislo, zamestnavatel nepredklada
Registracny list fyzickej osoby (RLFO) - prihlaska
v elektronickej forme. Za tohto zamestnanca za-
mestnavatel predlozi RLFO - prihlasku pobocke
Socialnej poistovne v papierovej forme. Po-
bocka prideli zamestnancovi cudzincovi na
Ucely socidlneho poistenia docasné rodné cislo.
Zamestnavatel, ktory predloZil do 30. septembra
2011 MV a VP v papierovej forme, opravny MV
a VP predkladd po 30. septembri 2011 v papie-
rovej forme; ak zamestnavatel predlozil do 30.
septembra 2011 MV a VP elektronicky pro-
strednictvom elektronickych sluZieb Socialnej
poistovne, opravny MV a VP predkladd po 30.
septembri 2011 prostrednictvom elektronic-
kych sluzieb Socialnej poistovne.

Jozef Vrana, Socidlna poistovria, Ustredie,

oddelenie sprdvy aplikdcii vyjberu poistného

Hospodarske vysledky

Socidlna poistovina za prvych osem me-
siacov tohto roka znizila objem pohlada-
vok takmer o tretinu. Oproti jeseni 2010
klesli pohladavky zo sumy takmer 903
mil. eur na 636,2 mil. eur, ¢o je oproti 31.
10. 2010 pokles az 0 29,5 %. Vyrazne sa
zlepsil vyber poistného — Socidlna pois-
tovna vybera viac, ako je predpis bezného
poistného, a to na urovni 105,24 %. Za
prvych osem mesiacov roka 2011 tak do-
siahla vyssi vyber poistného oproti rov-
nakému obdobiu minulého roka o 205,7
mil. eur. Ide o vysledok zavedenia novych
internych pravidiel - tzv. cestovnej mapy
znizovania dlhov, nového jasne defino-
vaného pristupu k dlznikom, ich zverej-
novaniu a systematickej praci s exeku-
tormi. V dlznom poistnom ocakava
Socidlna poistovia do konca roka vybrat
o priblizne 100 mil. eur viac, ako predpo-
kladal plan. Pozitivny trend hospodare-
nia v tomto roku bude znamenat lepsi
vysledok o 170 mil. eur, ¢o sa odzrkadli na
znizeni transferu zo statneho rozpoctu,
t.j. Uspore pre stat vo vyske priblizne 100
mil. eur a v lepSom vysledku hospodare-
nia Socialnej poistovne oproti uprave-
nému rozpoctu o 70 mil. eur.

LepSia dovolatelnost

Do Informacno-poradenského centra
Socialnej poistovne sa klienti dovolaju
[ahsie a jednoduchsie ako pred niekol-
kymi mesiacmi. Ukazuju to Statistiky
vyssieho poctu Uspesne vybavenych
hovorov, ktoré Informaéno-poradenské
centrum po zmenach v lete désledne
sleduje. K lepSim vysledkom pomohli
organiza¢né zmeny a nové nastavenie
distribucie volani. Klienti vyuzivaju bez-
platnu linku 0800 123 123 (déchodky)
a platent linku 0906 171 989 (nemo-
censké a i. poistenie) v pracovné dni
od 8.00 do 16.00 hodiny. Zacinaju vy-
uzivat aj mailovi komunikaciu na ad-
resach dochodky@socpoist.sk a po-
radna@socpoist.sk.

Imeny v pohockach

V pobockach Socidlnej poistovne sme
zaznamenali pozitivne zmeny, ktoré sa
prejavuju najma v pristupe ku klientom.
Svedci o tom aj prieskum klientskej spo-
kojnosti, ktory ukazuje vysoké percento
spokojnosti s rychlostou a kvalitou vy-
bavenia poziadaviek (93 %). Vedenie So-
cidlnej poistovne venuje vysledkom
prieskumu pozornost. V sucasnosti po-
kracuju skolenia zamestnancov v ko-
munikacnych zru¢nostiach.

(ko)
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Naroky na davky zamestnanca,
ak zamestnavatel' neplati odvody

Otazka: Co mam ako zamestnanec
urobit, ak mam podozrenie, Ze zamest-
navatel za mna neplati odvody do So-
cialnej poistovne? Mo6Zem prist neskor
o davku v nezamestnanosti alebo ne-
mocenské?

re zamestnanca je dolezité, aby ho zamest-
Pnévatel’ prihlasil do registra poistencov
a sporitelov starobného déchodkového spo-
renia. Avsak skutocnost, ze zamestnavatel ne-
plati za zamestnanca poistné na socidlne pois-
tenie, nemé vplyv na davky plyntce zo
socidlneho poistenia (davky z nemocenského
poistenia, déchodkového poistenia, davky
v nezamestnanosti). Skuto¢nost, ¢i je zamest-
nanec prihlaseny v registri poistencov a spori-
telov starobného dochodkového sporenia, si
zamestnanec osobne moze overit v pobocke
Socidlnej poistovne miestne prislusnej podla
sidla zamestnavatela. Pobocku by mal upove-

domit aj o podozreni, Ze si jeho zamestnavatel

neplni povinnosti vyplyvajlce zo zdkona o so-
cialnom poisteni.

Vdovsky déchodok

Otazka: Ako a kde si mam poziadat
o vdovsky dochodok? Dokedy to musim
stihnut? Aké doklady k tomu potrebu-
jem?

Ovdovsky ddchodok treba poziadat pisom-
nou Ziadostou na predpisanom tlacive pro-
strednictvom pobocky Socidlnej poistovne pri-
sluSnej podla miesta trvalého pobytu. Ak

Aktivacna cinnost

Starostka s riaditelkou zakladnej
Skoly mi navrhli, aby som pracovala
podla & 52 (Prispevok na aktivacnu
c¢innost formou dobrovolnickej
sluzby), lenze som evidovana neza-
mestnana. Viem, Ze smiem odpra-
covat iba 350 h rocne, ¢o je v pre-
pocte 29 h na mesiac. Ony tvrdia, ze
mozem odpracovat 80 h za mesiac,
¢o by bolo za skolsky rok 800 hodin,
co je vlastne polovicny pracovny
uvazok. Riskovala by som vyrade-
nie z evidencie. M6ze evidovany ne-
zamestnany pracovat podla tohto
paragrafu?

zdravotné dovody vdove nedovoluju osobne
sa dostavit na pobocku, méze Ziadost za ru
uplatnit ina fyzicka osoba, ktora disponuje po-
tvrdenim o3etrujuceho lekédra o zdravotnom
stave vdovy a ktord je spdsobild na pravne
Ukony.

Nérok na vdovsky doéchodok nezanikd uply-
nutim ¢asu. Narok na jeho vyplatu sa preml¢i
uplynutim troch rokov odo dna, za ktory davka
alebo jej cast patrili, t. j. Socidlna poistovia
vyplati vdovsky déchodok najviac tri roky
spatne od podania ziadosti.

Ziadost o vdovsky déchodok treba dolozit do-
kladmi. Pri spisovani Ziadosti sa musi vdova
preukdzat platnym dokladom totoznosti, ori-
gindlmi sobasneho a umrtného listu. Dalsie
doklady zavisia od toho, ¢i zomrety manzel
bol alebo nebol poberatelom déchodkovej
davky. V pripade, Ze zomrety manzel pred
Umrtim pracoval, predlozi pozostald manzelka
evidencny list déchodkového poistenia vy-
staveny zamestnavatelom, resp. vystaveny po-
bockou Socidlnej poistovne, ak bol samo-
statne zarobkovo ¢innd osoba.

Ak zomrety manzel nepoberal déchodok,
vdova predlozi hlavne doklady o studiu (vy-
uc¢ny list, maturitné vysvedcenie, diplom),
0 absolvovani zékladnej vojenskej sluzby (vo-
jenska knizka, potvrdenie vojenskej spravy),
o vedeni v evidencii Uradu prace a poberani
podpory v nezamestnanosti (potvrdenie
zUradu préce), o dizke zamestnania (eviden¢ny
list dochodkového poistenia alebo zapoctovy
list, mzdovy dekrét). Okrem tychto dokladov
sa k Ziadosti predkladaju aj iné, a to podfa
toho, o preukazanie akych skuto¢nostiide. Na
postidenie naroku na dizku obdobia vyplaty
vdovského déchodku je potrebné vydoklado-
vat aj obdobie starostlivosti o deti (rodné listy

chadzacovi o zamestnanie, ktory je
Uevidovany na Urade prace, moze byt
poskytnuty prispevok na vykonavanie ak-
tiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby, tzn. Ze moézete na zdkladnej skole
vykondvat aktiva¢nu ¢innost podla § 52a
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zames-
tnanosti v zneni neskorsich predpisov.
Prispevok podla § 52a sa poskytuje prav-
nickej osobe alebo fyzickej osobe na za-
klade dohody o poskytnuti prispevku na
vykondvanie aktivacnej ¢innosti medzi Ura-
dom a pravnickou osobou alebo fyzickou
osobou. Tento prispevok na aktiva¢nu ¢in-
nost je dvojzlozkovy, pozostava z prispevku
na Uhradu casti ndkladov, ktoré suvisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby
az prispevku na Uhradu casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje dob-

deti, prip. rozhodnutie o prevzati do starostli-
vosti nahradzajucej starostlivost rodicov).

Odvody autorov a umelcov

Otazka: Ako sa zmenili podmienky regis-
tracie a platenia odvodov do Socialnej
poistovne od 1.1.2011 v pripade tvorivej
dusevnej cinnosti? Ide napr. o prijmy za
vytvorené umelecké dielo, publicistické
clanky, z vytvorenej pocitacovej hry (po-
diel na zisku z predaja). Aké povinnosti
vznikaju z tychto prijmov?

Osoby, ktoré vykondvaju ¢innost podla autor-
ského zdkona a maju prijmy za vykon ¢in-
nosti podfa autorského zékona, t. j. autori
a umelci sa od 1. januara 2011povazuju za sa-
mostatne zérobkovo ¢inné osoby za predpo-
kladu, Ze k 1. januéru 2011 dovf3ili 18 rokov veku
amaju pridelené DIC v svislosti s dosahovanim
prijmu podla § 6 ods. 1 alebo ods. 2 zdkona
o dani z prijmov. Povinnost platit poistné na so-
cidlne poistenie im vznikne len vtedy, ak im k 1.
jalu 2012 postavenie SZCO bude trvat (t. j. stale
budi mat pridelené DIC) a ich prijem z autorskej,
resp. umeleckej ¢innostiza rok 2011 presiahne za-
konom stanovenu hranicu. Pritom nie je rozho-
dujuce, ¢i pojde o pravidelné alebo prilezZitostné
prijmy — musi v3ak ist o prijmy za vykon &innosti
podla autorského zakona. Povinnost platit po-
istné sa teda v ich pripade bude posudzovat az
k 1.julu 2012. Akim vznikne povinnost platit po-
istné na socidlne poistenie, az potom sa budu
musiet prihlasit do Socidlnej poistovne a platit
ho.V roku 2011 nemaju povinnost platit poistné
na socialne poistenie ani povinnost prihlasit sa do
Socialnej poistovne.

Socidlna poistoviia

rovolnicku sluzbu (organizator aktivacnej
c¢innosti). Pocas vykonavania dobrovolnic-
kej sluzby urad poskytuje uchadzacovi
0 zamestnanie pausalny prispevok vo vyske
sumy Zivotného minima poskytovaného
jednej plnoletej fyzickej osobe podla za-
kona o zivotnom minime. Je urceny na
Uhradu nevyhnutnych vydavkov na stra-
vovanie, ubytovanie a vydavkov na ces-
tovné z miesta jeho trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu do miesta vykona-
vania dobrovolnickej sluzby.
Dobrovolnicku sluzbu vykondva uchddzac
0 zamestnanie v rozsahu 20 hodin tyz-
denne nepretrzite najviac pocas Siestich
kalendarnych mesiacov u pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, vo vasom pripade na
zakladnej skole.

Mgr. Lubomir Holecko, UPSVR
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UZITOK JE OBOJSTRANNY

Opera¢ny program Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja prechddza do dalsej fazy. Hlavnym

gestorom dvoch projektov cezhrani¢nej spoluprice Rakusko — Slovensko 2007 — 2013, na ktoru je

tento rozsiahly program zamerany, je Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny. Cielom projektov je

vyuzit potencial oboch krajin na spoluprécu, hlavne na trhu prace.

EXPAK AT.SK &=

je prvym z nich a blizSie nam
zhodnotil rozvoj kontaktov so
zahrani¢im generalny riaditel’
Ustredia prace, socialnych veci
arodiny MUDr. lvan Juras.
Efekty vzdjomnej komunikacie
zamestnancov Ustredia prace,
socialnych veciarodiny a dradov
prace, socidlnych veci a rodiny a pracovnikov
z partnerskych institucii na rakuskej strane sa
prejavili predovsetkym v procese pripravy na
zrudenie prechodnych opatreni v oblasti za-
mestnavania pracovnych sil v Rakusku po 1.
maji 2011. Na pravidelnych stretnutiach doslo
k podrobnej vymene informacii o legislative,
ktord sa tyka zamestnavania obc¢anov sused-
ného statu — najma informdcii o kvalifikacnych
poziadavkdach vyzadovanych pri zamestnavani
v oblastiach, o ktoré je zo strany slovenskych
obcanov najvacsi zaujem (opatrovatelstvo,
zdravotna starostlivost, starostlivost o deti, sa-
mostatna zarobkova ¢innost), ale aj informdcii
o antidumpingovej legislative ¢i legislative ty-
kajucej sa zdravotného a socidlneho poistenia,
¢o skvalitnilo a zefektivnilo poradensky servis
klientovi — uchadzacovi o zamestnanie a pri-
spelo k prevencii pripadnych nedorozumeni
a priestupkov voci predpisom na jednej i dru-
hej strane.

Vzajomné poznanie potrieb partnerov cezhra-

ni¢nych projektov moze v kone¢nom désledku
velmi vyznamne ulahcit a zjednodusit situaciu
nasim spolo¢nym klientom. Nardzam teraz na-
priklad na obavy partnerov zo zahltenia trhu
prace nezamestnanymi z novych ¢lenskych kra-
jin Eurépskej unie, ktoré sa podarilo rozptylit aj
napr. zriadenim institGtu pozorovatelov. Pravi-
delny monitoring trhu prace na oboch stranach
nepreukdzal vyznamny narast odchodov slo-
venskych obcanov do Rakuska a potvrdil, Zze bu-
ducnost cezhrani¢nej spolupréce je vo vzjom-
nej vymene informdcii a v otvorenosti, nie
v budovani bariér.

Aké st podla vas najvacsie vyzvy v ramci cez-
hrani¢nej spoluprace?

Tazisko dal3ej cezhrani¢nej spoluprace vidim
najma v budovani spolo¢nych IT platforiem
a v lepdej previazanosti systémov. Dobrym pri-
kladom takejto spoluprace je Jobtour - platforma
slUZiaca prave na bezplatnt vymenu informacii
o podmienkach vykonu povolania v susednych
krajinach. Jedna z aktivit projektu EXPAK AT.SK

bola zamerané na efektivne starnutie. Jej cielom
bolo hladat cesty zapojenia a udrzania ludi vo
vy33om veku v pracovnom procese.

Otézku starnutia populécie riesia vietky eu-
ropske krajiny. Uz v tejto chvili viem, Ze Ra-
kusko a Slovensko spolu s dalsimi krajinami
participuju na projekte Stredoeurdpskej zna-
lostnej platformy pre starnicu spolo¢nost,
ktorej cielom je prave vymena informécii o na-
strojoch na podporu zamestnévania starSich
[udi a vytvorenie stratégie zamestnavania star-
Sich ludi.

Kde vidite budtice taZiska v cezhranicnej
spolupraci na pozadi stratégie ,Eurépa
2020"?

Slovensko patri medzi krajiny EU s relativne vy-
sokou nezamestnanostou a uz niekolko rokov
ma najvyssiu mieru dlhodobej nezamestnanosti
a relativne nizku mieru zamestnanosti starsich
[udi. Preto by bolo vhodné buduce taZiska
cezhrani¢nej spolupréace vo vézbe na stratégiu
Eurépa 2020 zamerat na realizéciu spolo¢nych
projektov s ciefom znizit dlhodobu nezames-
tnanost, ako aj na vymenu skusenosti z oblasti
zvysenia zamestnanosti mladych ludi bez
praxe, a, ako som uz spomenul, aj na aktivity za-
merané na zvysovanie zamestnanosti starsich
[udi (aktivne starnutie, mentoring, vekovy ma-
nazment).

Vzajomna informovanost a prepojenost s cie-
[om vyrovnavat disparity na jednotlivych regio-
nalnych trhoch prace vo vztahu k ponuke a do-
pytu po pracovnej sile je nevyhnutna. 1G]

KVALIFIKOVANI A MOBILNI NA NOVOM SPOLOGNOM TRHU

Bol nazov zaverecnej viedenskej konfe-
rencie projektu Nadregionalna inicia-
tiva zamestnanosti Vieden - Bratislava
UBI/NIZ. Ako skonstatovala manazérka pro-
jektu PP1 Kvetoslava Blahova z UPSVR SR:
.V obdobi od aprila 2008 az dodnes reali-
zatori réznych aktivit na oboch stranédch
hranic prispeli k vytvoreniu spolo¢nej za-
kladne rozvoja pre prihrani¢ny slovensko-
rakusky region. Intenzifikovala sa spolu-
praca v instituciach sluzieb zamestnanosti,
v oblasti vzdeldvania dospelych, prenose
pracovnych skdsenosti a zru¢nosti. Overili
sa nastroje pre rozvoj cezhrani¢ného trhu
prace - zabezpecil sa monitoring kvalifi-
kacnych potrieb cezhrani¢ného trhu préce.

Specialna expertna skupina slovenskych
a rakuskych institucii vytvorila podmienky
pre spolo¢né vzdeldvanie a pripravu pre
trh prace slovenskych a rakuskych neza-
mestnanych. Urcenie kritérii porovnatel-
nosti profesii, obsahov vzdelavania a pro-
cesov vzajomného uzndvania vzdelania je
vyrazny prinos k odburaniu prekdzok mo-
bility. Vystupy a vysledky realizovanych
vzdeldvacich programov za rovnakych
podmienok, s rovnakym vzdelavacim ob-
sahom na Slovensku a v Rakusku budi mat
pokracovanie v samostatnych projektoch
cezhranic¢nej spoluprace. Perspektivny je
e-learning - vzdelavanie s vyhodou volby
vlastného tempa, moznostami volby vzde-

ldvacich aktivit v prepojeni na potreby cez-

hrani¢ného trhu prace.”

Hoci sa tento projekt 30. novembra kondi, pri-

hrani¢na spolupraca pokracuje dalej. Podla

strategického partnera UPSVR, ktorym je Bra-

tislavsky samospravny kraj, medzi kluc¢ové

vyzvy patri podpora

m mobility sluZieb, pracovné prileZitosti a ja-
zykové iniciativy

m rozsirovania zékladnych zruénosti potreb-
nych na trhu prace Centrope

m zamestnanosti podla vzdelania a dosiah-
nutej kvalifikdcie s dorazom na podporu
vzajomného uznania titulov, certifikatov
a diplomov v rdmci medzistatnych dohod.

(oja)
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Bezplatné linka Ustredia préce bude poméhat aj defom

Bezplatnd linka, na ktortt mozu
obcania nahlasovat zneuZivanie
socidlneho systému, bude
efektivnejsia. Rozsiri sa navyse aj
na dalsie oblasti, ktorym sa venuju
trady préce — obéania budi moct
na linku hldsit aj podozrenia zo
zanedbdvania starostlivosti o deti.

r 4

stredie prace, socialnych veci a rodiny je
Ujedinou $tatnou instituciou, ktord pre-
vadzkuje bezplatnu linku, na ktord mézu ob-
Cania hlasit podozrenia zo zneuzivania so-
cidlnych davok a kompenzacii pre zdravotne
postihnutych.
Na ¢islo 0800 191 222 volaju ro¢ne stovky ob-
¢anov, nie vzdy je véak mozné presetrit kazdy
podnet. Volajuci totiz zabudnu ¢i nepova-
Zuju za dolezité nahlésit podstatné skutoc-
nosti. Ak hlasia informaciu o nelegalnej praci,
zabudnu napriklad uviest presny udaj o za-
mestnavatelovi. Ak nahlasuju zneuzitie pri-
spevku, nepovedia presné meno ¢i adresu
poberatela davky.
,Chceli by sme, aby ludia bezplatnu linku vy-
uzivali vo vac¢sej miere a pomohli ndm tak
lepsie kontrolovat zneuZivanie systému a ne-
hospodarne nakladanie s peniazmi. Ide
predsa o peniaze nas vietkych a malo by nam
zélezat na tom, aby boli vyuZivane ucelne,”
povedal generalny riaditel UPSVR Ivan Jurés.
Ludia, ktori na linku zavolaju, preto dostanu
presnejsie informacie o tom, aké Udaje je do-

lezité nahlasit, aby bolo mozné podnet
Uspesne presetrit.

Podnety, ktoré obcania hlasia na bezplatnej
linke, sa tykaju najma oblasti statnych socidl-
nych dévok, ddvok v hmotnej nudzi, kom-
penzacii pre zdravotne postihnutych, ale aj
nelegalneho zamestnavania, predovsetkym
nelegalneho zamestndvania uchadzacov
0 zamestnanie vedenych v evidencii Uradov
prace. Tieto podnety presetruje Ustredie
prace, pripadne ich odstupuje na presetrenie
Uradom préce, in3pektoratom prace a Socidl-
nej poistovni.

V minulosti Ustredie neziadalo od tychto in-
stitucii informéciu o vysledku Setrenia. Aj toto
chce st¢asné vedenia Ustredia zmenit. Vietky

Evidencia
nezamest-
nanych/Sluzby
zamestnanosti

Zakonnik prace

Podozrenie na

Kompenzacie ZTP

institucie Ustredie poziadalo o zasielanie vy-
sledku odstupenych pripadov.

KedZe do agendy Uradov préce, socidlnych
veci a rodiny patri nielen vyplacanie socidl-
nych davok a kompenzicii pre zdravotne po-
stihnutych, ale aj socidlnopravna ochrana deti
a socialna kuratela, rozhodlo sa Ustredie prace
rozsirit moznost vyuzit bezplatnu linku aj pre
nahlasovanie takychto pripadov.

Okrem bezplatného telefonneho disla
0800 191 222 ob¢ania mézu nadalej oz-
namovat pripady zneuzivania socialneho
systému aj e-mailom na adresu ustredia
kontrola@upsvar.sk, alebo priamo na
e-mailové adresy spristupnené na inter-
netovej stranke www.upsvar.sk. (ah)

Statne socialne
davky

Socialne poiste-
nie

Poberanie davok

) . ) Neoprévnené . . Préca napriek
Neposkytnutie nelegdlnu pracu — S napriek tomu, Ze .
A ; ) . poberanie prispevku ., poberaniu nemo-
stravnych listkov stibeh préce a evi- ) dieta je v staros- )
. na opatrovanie R cenského
dencie tlivosti inej osoby
. . oy Opatrovatel ZTP Rodic dostdva davky Odcestovanie na-
Neplatenie Préca popri akti- . .. oy . . .
. P obcanasazdrziava  stbeznev SR aj priek poberaniu
nadcasov vacnej cinnosti PO :
v zahranidi vinej krajine EU nemocenského
- Fiktivne fungovanie  Prispevok na Neplatenie odvodov
Nevyplacanie mzdy

chrdnenych dielni

rekvalifikaciu

Za zamestnanca

USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECIi A RODINY

Zavere¢nd konferencia k Ndrodnému projektu XXIV
Zvy$ovanie zamestnatelnosti profesiondlnych rodicov

Datum konania konferencie:

20. - 21. oktébra 2011

Miesto konania konferencie:

Hotel SOREA Regia

Kralovskeé tdolie ¢. 6, 811 02 Bratislava

Program konferencie:
20.10.2011
11.00-12.45  Prezentécia Ucastnikov

13.00-1430  1.Blok / Uvodny

- Uvodné prihovory:
Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny
SR
MUDr. Ivan Jurés (generdlny riaditel’ Ustre-
dia prdce, socidInych veci a rodiny)
Zastupcu Eurdpskej komisie

- Stratégia Deinstitucionalizécie nahradnej
starostlivosti na Slovensku

Spitalska ¢. 8, 812 67 Bratislava

s medzinarodnou ucastou

« Ndrodny projekt XXIV Zvy3ovanie zamest-
natelnosti profesionalnych rodicov

2. Blok / Reflexia vybranych aktivit

Nérodného projektu XXIV

« 0dborné vzdeldvanie profesionélnych
rodicov
(obcianske zdruzenie Navrat)

- Supervizia pre profesionalnych rodicov
(Usmev ako dar, s.r.0.)

«Vzdeldvanie zamestnancov detskych do-
movov
(obcianske zdruzenie Harmonické vztahy)

«Vplyv Ndrodného projektu XXIV na prax
v detskych domovoch

+\Iplyv Narodného projektu XXIV na pracu
profesionalnych rodicov

- Inovativne a efektivne metddy pripravy
fyzickych osob na profesiondlne vykond-
vanie nahradnej starostlivosti

15.00-16.30

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Zamestnanost a socidlna inklizia.
www.upsvar.sk / www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

ZAMESTHANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Eurdpsky
socidlny
fond
+Narodny projekt XXIV Zvy3ovanie zamest-

natelnosti profesiondlnych rodicov z po-
hladu Eur6pskeho socidlneho fondu

21.10.2011
9.00-10.00  3.Blok / Skiisenosti s ndhradnou
starostlivostou v zahranici
« Vlelkd Britania
« Polsko
« Rakusko
- Svédsko
11.00-12.00  4.Blok / Deinstitucionalizacia nahrad-
nej starostlivosti na Slovensku
« \lyvoj néhradnej starostlivosti na Slovensku
« Nové koncepcia zabezpecenia vykonu sid-
nych rozhodnuti na roky 2011 - 2015
s vyhladom do roku 2020 (Ustredie prace,
socidlnych veci a rodiny)
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