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Strieborná ekonomika
Demografický vývoj do budúcnosti je zrejmý: populácia starne. O tom, ako z tejto hrozby urobiť príležitosť, hovorí strieborná ekonomika. Pojem strieborná ekonomika je populárne označenie pre ekonomiku, v ktorej vysokú časť spotreby vytvárajú seniori. Strieborná ekonomika nehovorí o zvyšovaní zamestnanosti starších osôb, ale o využití ekonomického dopytu, ktorý produkuje populácia v staršom veku (so striebornými vlasmi). Prinášame vám výsledky projektov a aktivít venujúcich sa výskumu potenciálu striebornej ekonomiky.. . .


Podobné správy
Najväčšie výzvy vlády na roky 2016-2020, Mýty a fakty dôchodkového systému, konferencia 2016  .pdf  .odp  .ppt, Publikácia Strieborná ekonomika - potenciál na Slovensku, Dlhodobá starostlivosť ako súčasť striebornej ekonomiky, Nitra 2019  .pdf  .odp  .ppt, Starnutie populácie, (eng)aging! 2022  .pdf  .odp, strieborna seminar 2015 10 (pdf)  .pdf  .odp  .ppt, Vplyv starnutia slovenskej populácie na nákladovosť starobného dôchodkového zabezpečenia – riziká a možné riešenia  .pdf  .odt  .docx, Konferencia: zmeny v starobnom dôchodkovom sporení, Vplyv starnutia na zdravotnícky systém Slovenska  .pdf  .epub
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