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Par slov na tivod

Rezort prace, socialnych veci a rodiny a zavedenie eura

azené damy, vazeni pani,

Slovenska republika presla posledny milnik na ces-

te k Uplnej integréacii do eurdpskej Hospodarskej
amenovej Unie a 1. januara 2009 prijala euro ako o ciélnu
narodnl menu. Zavedenim spolonej meny euro sa zavfsil
proces zaClefiovania Slovenska medzi vyspelé eurépske
krajiny.
Rezort prace pri vyznamnom procese zavedenia meny
euro na Slovensku zohral mimoriadne ddleZitu lohu. Po
cely Cas priprav sme si uvedomovali velkd zodpovednost
voCi milionom obyvatelov nasej republiky — predovietkym
voCi tzv. rizikovym alebo socialne citlivym skupinam oby-
vatelov, ktorych sme mali na zreteli pri uskutocfiovani
vSetkych krokov v stvislosti s prechodom na euro. Prvy
januar 2009 bol driom, kedy sme zaCali vyplacat vietky
ddéchodkové davky, vietky davky Statnej sociélnej pomoci,
prispevky v nezamestnanosti uz v novej mene, v eurach.
To si vyZiadalo absolUtnu pripravenost nielen Socialnej po-
istovne a jej pobogiek, ale aj Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny a taktiez vSetkych Uradov prace, socialnych veci
arodiny.
Na&S vstup do eurozony bol velkym Gspechom celého Slo-
venska a vietkych jeho obyvatelov. Preto si dovolim ne-
skromne konstatovat, Ze sme sa velmi precizne pripravili
na prechod na euromenul.
Zamery a postupy nasho rezortu v stvislosti so zavedenim
jednotnej meny nadviazali na Narodny plan zavedenia
eura v Slovenskej republike a nasledne na Generélny z&-
kon, v ramci ktorych si de nované z&sady na dodrZzanie
bezproblémového prechodu na novi menu a zaroven mi-
nimalizovanie nakladov spojenych s prechodom na euro.
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR vyuZilo dve
z hlavnych zasad de novanych v Generalnom zéakone za-
bezpeCujucich pravnu istotu a prehladnost’ konecnych
sum pri prechode na euro:

konec€né sumy, ktoré s prijmom Statneho rozpoctu
alebo iného druhu rozpoctu verejnej spravy, sa pred-
nostne zaokruhluju nadol, na prospech osdb povin-
nych znéSat Uhradu tychto platieb, a konecné sumy;,
ktoré st vydavkom Statneho rozpoctu alebo iného
druhu rozpoc€tu verejnej spravy, sa prednostne zaok-
ruhlujd nahor, na prospech opravnenych prijemcov
tychto platieb,
pri pefiaznych platbach, ktoré su prijmom Statneho

rozpoctu alebo iného druhu rozpo€tu verejnej spravy,

mozZno osobitnym predpisom ustanovit'a vykonat vac-
Sie zaokruhlenie ako na najblizsi eurocent len smerom
nadol, na prospech osdb povinnych znaSat Uhradu
tychto platieb; pri penaznych platbach, ktoré st vydav-
kom §tatneho rozpoctu alebo iného druhu rozpoctu
verejnej spravy, osobitnym predpisom mozno ustano-
vit a vykonat' vacsie zaokrdhlenie ako na najblizsi eu-
rocent len smerom nahor, na prospech opravnenych
prijemcov tychto platieb.
Cely proces zavedenia meny euro na Slovensku a jeho
vnimanie Sirokou verejnostou si vyziadal zvySenu infor-
movanost, a to predovSetkym zabezpecenim dostupnosti
délezitych informacii pre ob&anov.
Pre Uspesné zavedenie eura bolo mimoriadne dole?ité,
aby kazdy subjekt bol v¢as, spravne a v dostatocnom
rozsahu informovany o vSetkych suvislostiach, ktoré pre
neho mohli vyplyndt z prijatia euromeny na Slovensku.
Ku komunikanym néastrojom patrili informécie v mé-
diach, univerzalny informacny material pre kazd( doméac-
nost, internetova stranka, r6zne brozdry, letéky, plagaty,
billboardy, audiovizualne materialy, bezplatna telefonicka
informacna linka a dalSie. V rezorte prace, socialnych veci
a rodiny sme si vSak uvedomili, Ze pre spomenuté citlivé
(rizikové) cielové skupiny obyvatelov viak bolo treba zvolit
adresnejsie komunikacné kanaly a informacné materily,
ktoré nemuseli vyhladavat' sami, resp. ktoré by boli pre
nich nedostupné, nezrozumitelné a tym aj nedcinné.
V tejto stvislosti sme pripravili celoslovenskd konferenciu
rezortu, prace, socialnych veci a rodiny k zavedeniu eura,
seminare pre zamestnancov rezortu, terénnych pracovni-
kov a reprezentantov mimovladnych organizécii. Vydali
sme letaky a brozlry adresované najma starSim fudom,
socidlne znevyhodnenym obcanom, marginalizovanym
romskym komunitam a ob¢anom v zariadeniach social-
nych sluZieb.
Zamerom MPSVR SR bolo prostrednictvom vySSie uvede-
nych krokov dosiahnut bezproblémovy a plynuly prechod
informovanosti, predovsetkym ich véasné poskytovanie
a dostatocny rozsah. Napriek tomu si uvedomujeme moz-
nost vzniku rizikovych stvislosti, ktoré by mohli nastat tak
na strane obcanov, ako aj na strane jednotlivych instituci.
Z uvedeného dévodu sa zaviedol systém monitorovania
moznych rizik a predpokladov ich vzniku v pdsobnosti
nasho rezortu. Tento krok si vyZaduje Uzku spolupracu aj
s ostatnymi inStit(ciami, ako je Slovenska posta, Narodna
banka Slovenska, ako aj so splnomocnenkyriou viady pre
romske komunity, a pod.
Vazené damy a vazeni pani,
chcem zdoraznit, Ze za pripravenostou na zavedenie
a pouzivanie meny euro v naSom rezorte je velky kus
prace, nasadenia a elan, ktory venovali stovky nasich
zamestnancov aktivitdm slvisiacim so zabezpecenim
zavedenia eura v posobnosti rezortu a aj vdaka tomuto
Usiliu bude aj nadalej prechod na novi menu, aj vdaka
pracovnikom MPSVR SR, bezproblémovy.
Ing. Peter Sika, PhD.,
Statny tajomnik MPSVR SR

februar 09/ 2009



Slovensko a nadnarodna migracia v roku 2008
/vyseny zaujem o Slovensko

Obojsmerna migracia. Aj takto by sa dal zjednodusene charakterizovat uplynuly rok z pohla-

du mobilitnych tokov do nasej krajiny a von z nej. K tradicne silnému toku Slovékov za pracou
mimo Gzemia SR a do inych Elenskych 3tatov Unie sa pridruzil minuly rok aj zvyseny prilev
cudzich Statnych prislusnikov na Gzemie SR, ako i prvej skupiny Slovakov, ktori sa na Sloven-

sko najmé v druhej polovici roka zacali vracat.

lovenska republika sa v roku 2008,

v Case pred zasiahnutim sloven-

ského hospodarstva globalnym
ekonomickym spomalenim spdsobenym
celosvetovou finan¢nou krizou, stala po
prvykrat vo svojej historii v SirSej mie-
re cielovou pracovnou destinaciou pre
ekonomickych migrantov a Urady préce,
socidlnych veci a rodiny zaznamenavali
v prvych troch kvartaloch uplynulého
roka zvySeny zaujem zamestnavatel-
skych subjektov o ziskavanie zamest-
nancov zo zahranicia. Najvacsi zaujem
o pracu na Slovensku prejavili z krajin
Eurépskej Unie ob¢ania Rumunska, Ma-
darska, Polska a Ceska, spomedzi obca-
nov tretich krajin prevladal zaujem ob-
¢anov Ukrajiny a Vietnamu.

Viyvoj zamestnavania cudzich Stat-
nych prislusnikov v SR v roku 2008
Celkovy pocet cudzich Statnych prislus-
nikov, ktori na Gzemi SR pracovali k 31.
12. 2008, bol 14 241, ¢o je narast oproti
rovnakému obdobiu roka 2007 o 4 008.
Vyvoj zamestnavania cudzincov v SR od
roku 2004 ilustruje nasledujuci graf:

Na naSom trhu prace si najcastejSie
nasli uplatnenie obcCania Rumunska
(2 718), Ceskej republiky (1 908), Madar-
ska (1 213), Polska (1 149), Ukrajiny (990)
a Vietnamu (849). PoCas roka 2008 na-
stalo niekolko zaujimavych skutoCnosti
— najma medziro¢ny narast poctu obc¢a-
nov Vietnamskej socialistickej republiky
z0 140 (k 31. 12. 2007) na 849 (k 31. 12.
2008), Cize 6-nasobny narast. Doslo aj
k néarastu zaujmu obc¢anov Madarska,
ktorych pocty v SR sa medziroCne zvy-
Sili takmer 2,5-nasobne (z 526 na 1 213).
Tretou krajinou, ktorej ob¢ania vyznam-
nejsim spésobom pribudli na pracov-
nom trhu SR, je Ukrajina. PoCet obfanov
tejto krajiny sa zvysil takmer o polovicu
2590 v roku 2007 na 990 v roku 2008.

E{ozmiestnenie cudzincov v ramci
R

Geograficka lokalizacia cudzincov ho-
vori jednoznacne. Zapadné Slovensko —
avjeho ramci najma Bratislava — (3 642),
Trnava (1 053), Galanta (954), Komarno
(504) a Nitra (292) su centrami, kde sa
koncentruje takmer polovica vsetkych

POCET CUDZICH STATNYCH PRISLUSNIKOV, KTORT NA UZEMi SR PRACOVALI K 31.12. SLEDOVANYCH ROKOV
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cudzincov, ktori prisli na slovensky trh
prace i uz prostrednictvom informac-
nej karty, alebo pracovného povolenia.
Na strednom Slovensku je najviac cu-
dzich Statnych prislusnikov pracujucich
v Prievidzi (592), Ziline (286) a Banskej
Bystrici (255). Na vychode krajiny s
to KoSice (304), PreSov (144) a Poprad
(136).

Dve obdobia

Celkovy vyvoj v zamestnavani cudzincov
a ob¢anov EU/EHP méZeme v roku 2008
rozdelit na dve zdkladné obdobia. Prvé
tri kvartaly roka, v ktorych sme zazna-
menavali zhruba konStantné mesacné
prilevy a posledny Stvrtrok, ked sa rast
poCtu cudzincov pribrzdil v dbsledku
celosvetovej hospodarskej krizy, ktora
sa zaCala vyznamnejSie prejavovat aj na
domécom trhu prace. Urady préace, so-
cidlnych veci a rodiny v tretom kvartali
roka poskytli odhad, na zaklade ktorého
sa predpokladali do konca roka poZia-
davky zo strany zamestnavatelov na cu-
dziu pracovnu silu v rozsahu vyse 3 500.
Vypocty Uradov PSVR sa vSak vzhladom
na zmeny situdcie na trhu prace nepo-
tvrdili.

Slovaci vracajuci sa zo zahranicia
Novym migranym fenoménom bol
v roku 2008 névrat Casti ob¢anov SR zo
zahrani¢ia domov. Z tych, ktori sa vra-
tili, sa prislo na Urady prace zaevidovat
a uchadzat o zamestnanie 10 039 [udi.
Vacsina z nich (78,6 %) mala stredoskol-
ské vzdelanie (7 892 UoZ), nasledovalo
1 245 klientov so zakladnym vzdelanim
a vysokoSkolské vzdelanie malo 902
UoZ (zhruba 9 %). V rdmci troch najviac
zastapenych krajin, CR, MR a Velkej Bri-
téanie, viac ako 90 % (95 % z MR a 91 %
z CR) Slovakov malo ukongené zékladné
alebo stredoskolské vzdelanie, naopak,
takmer 15 % z tych, ktori sa vratili z Vel-
kej Britanie, boli vysokoskolaci.

Zamestnanost' a socialna politika




Odkial sa najcastejSie prichadzali klienti evidovat
Najcastejsie to boli Slovaci, ktorych predchadzajicim posobis-
kom bola Ceska republika (3 890), nasledovali ti, ktori sa vratili

z Velkej Britanie (1 983) a Madarska (1 085).
Z tohto poc¢tu ndm k 31. 12. 2008 v evidencii ostalo 6 609 klien-

Vyvoj pottu obtanov EU/EHP a tretich krajin v SR;
vybrané najpotetnejsie obgianstva

Rumunsko (1) 2165 2718 tov, ktori deklarovali na Urade ako svojho posledného zamest-
: navatela zahrani¢ny subjekt. NajcastejSie u nas ostali evidovani
. : klienti, ktori sa vratili z CR. Z nich ostalo v evidencii 2 943, teda
[ ) s L takmer 76 % z tych, ¢o sa zaevidovali poCas celého roka. O nieCo
menej — 1 039 klientov (52 % z celkového, pocas roka zaevido-
Madarsko 3.) 52 1213 vaného poétu) ostalo z tych, ktori prisli z Velkej Britanie a 962
ostalo evidovanych Slovéakov, ¢o predtym pracovali v Madarsku,
Polsko (4.) 895 1149 teda z celku takmer 89 %.
) Z uvedeného mozno kon3tatovat, Ze uplatnenie na trhu préce sa
Ukrajina (5.) 590 990 tazsie hladalo klientom, ktori prichadzali z CR a Madarska a ktori
disponovali vo vSeobecnosti niz§im vzdelanim nez Slovéci vraca-
Vietnam (6.) 140 849 juci sa z Velkej Britanie. Z tych sa takmer polovica opat zamest-
nala aj vzhladom na to, Ze bol medzi nimi vyssi podiel vysoko-
Franclizsko (7.) 811 821 Skolsky a, samozrejme, aj jazykovo vzdelanych [udi.
Nemecko (8.) 521 607 Geografické rozmiestnenie migrantov
Z hladiska geogra ckého ¢lenenia sa najviac migrantov vratilo
Bulharsko (9.) 310 550 do evidencie Uradov prace v regiéne PreSovského kraja (2 945),
nasledovali ho kraje Nitriansky (1 498), Banskobystricky (1 428)
Korea (10.) 469 472 a Kosicky (1 423). Clenenie na okresy (TOP 11 okresov), do kto-
rych sa najCastejSie vracali [udia ,,zvonku®, ktori sa evidovali na
Rakiisko (11.) 304 404 Uradoch préace ako UoZ.
Z uvedeného prehladu je evidentné, Ze okresy, ktorych sa naj-
Velka Britania (12.) 303 331 viac dotyka névrat Slovakov zo zahrani€ia, je mozné rozdelit do
dvoch zakladnych skupin. Sem patri oblast vychodného Sloven-
Taliansko (13.) 233 306 ska, z ktorej dochadzalo v predchadzajicich rokoch k znacnej
mobilite smerom do zahranicia. Na druhej strane su to najmé
Srbsko (14.) 19 204 prihranicné okresy (predovsetkym na hraniciach s Madarskom),
kde bola tradi¢ne silna cezhrani¢na dochadzka za pracou. V tom-
Ostatné krajiny 1259 1719 to obdobi vSak kriza silne zasiahla najma oblasti severného Ma-
darska, kde su lokalizované velké priemyselné parky s prevlada-
spolu (2] za neuvedené krajiny) 10233 14281 jucim automobilovym a elektrotechnickym priemyslom.

Odchod Slovakov za pracou do zahranicia v roku 2008
prostrednictvom siete EURES

V roku 2008 poskytovali Urady préce, socialnych veci a rodiny uz
Geogra cké rozmiestnenie migrantov v ramei SR piaty rok od vstupu Slovenska do Eurdpskej tnie bezplatnti moz-
nost zamestnat' sa v niektorej z krajin EU/EHP prostrednictvom

-_- siete EURES a jej vySkolenych EURES poradcov a asistentov.
V roku 2008 vyuZilo komplexné poradenské a informacné sluz-

L Bardejov 738 by siete EURES takmer sf[otisic l_<|ient(_)v (99 700), z ktorych vyse
52 000 hladalo pracu v niektorej z krajin EU/EHP.
) Nove Zamky 578 Na zaklade éta’gistickych informéc_ii, ktoré sme ziskali zo 46 Ura-
' dov prace, socidlnych veci a rodiny, mozno konStatovat, ze sa
: z tohto po€tu podarilo v zahrani¢i umiestnit 6 786 klientov, ¢o
- I A L znamena, Zze EURES poradcovia a asistenti Uspesne nasli pracu za
5 hranicami Slovenska pre kazdého siedmeho az 6smeho klienta
4. Presov 368 (7,66).
S Trebisov 33 Celkovo sa podarilo umiestnit 6 786 klientov, z toho prostred-
nictvom medzinarodnej burzy préace v Poprade, konanej v marci
6. Komérmo 321 2008, 393 klientov z 1 957 navétevnikov. Na zaklade hromad-
. nych vyberovych konani pre zahrani¢né zamestnavatelské sub-
T. Cadca 273 jekty, ktoré sme zorganizovali na Gradoch prace, sa zamestnalo
1 267 klientov. Na sto pohovoroch v uplynulom roku sa ztcast-
8. Spisska Nova Ves 263 nilo 2 601 pozvanych UoZ a ZoZ. Uplatnenie nasli prevazne v ob-
lasti priemyselnej vyroby a turizmu a najCastejSie odchadzali za
9. Michalovce 246 pracou do Madarska (560), Velkej Britanie (253) a Ceskej republi-
ky (188). Prostrednictvom individualnych klientskych kontaktov
10. Velky Krtis 245 na Uradoch prace sme pocas roka 2008 sprostredkovali pracu
pre 5 126 klientov.
11. Levice 228 Ing. Boris Katustak,

riaditel odboru medzindrodnych vztahov Ustredia PSVR
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Porovnanie miery
nezamestnanosti na Slovensku

08 I 09 Zamestnanost' a socialna politika

Struc¢na metodika vypoCtu miery nezamest-
nanosti (podla SU SR, UPSVR a Eurosta-
tu)

Miera nezamestnanosti je v percentéach
vyjadreny podiel po€tu nezamestnanych
z ekonomicky aktivneho obyvatelstva.
Medzi Standardné metdédy hodnotenia
miery nezamestnanosti na Slovensku
patri jej hodnotenie podla Gdajov Ustre-
dia prace, socialnych veci a rodiny, Statis-
tického dradu SR a Eurostatu.

Statisticky trad SR

Informécie o nezamestnanosti ziskava
prostrednictvom pravidelného Stvrtroc-
ného vyberového zistovania pracovnych
sil. Stvrtroéne je do vzorky zaradenych
10 250 bytov, pritom velkost vzorky
v kazdom okrese je zavisla od poctu
jeho obyvatelov. Vybrany byt je st€astou
vyberového suboru pat za sebou nasle-
dujucich Stvrtrokov a kazdy Stvrtrok sa
obmiefia 20 % vzorky. Predmetom zis-

tovania o pracovnych silach sa vietky
osoby od 15 rokov Zijice v domacnos-
tiach vybranych bytov. Udaje zo zistova-
nia za vietky osoby, ktoré boli ochotné
spolupracovat, su prepocitané na stav
obyvatelstva SR prevzaty zo Statistické-
ho zistovania o pohybe obyvatelstva. Za
nezamestnanych sa povazuji osoby vo
veku od 15 rokov, ktoré sucasne splfa-
ja tri podmienky: v sledovanom tyzdni
nemaju ziadnu platend pracu, v posled-
nych Styroch tyzdnioch si aktivne hladaju
pracu alebo si pracu nasli a do zamest-
nania nastlpia v priebehu 3 mesiacov
a st schopni nastlpit do prace najneskor
do dvoch tyzdnov. Tieto osoby mo6Zu, ale
nemusia byt evidované na Urade prace
ako uch&dzaci o zamestnanie.

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Vychédza z evidencie uchadzacov o za-
mestnanie, ktori si zaevidovani na Grade
préce, socialnych veci a rodiny. Uch&dzac

0 zamestnanie —v zmysle § 6 ods. 2 zako-
na ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestna-
nosti v zneni neskorSich predpisov — ob-
¢an, ktory méze pracovat, chce pracovat

a hlada si zamestnanie a je vedeny v evi-

dencii uchadzacov o zamestnanie Gradu

a ktory

- nie je zamestnanec podla § 4, ak zakon
neustanovuje inak;

- neprevadzkuje ani nevykonava samo-
statnd zarobkova €innost;

- nevykonava zarobkovu ¢innost' v ¢len-
skom State Eurépskej Unie alebo v cu-
dzine;

- vykonava zéarobkovu €innost, za ktora
mzda alebo odmena nepresahuje 65
% zo sumy zivotného minima pre jed-
nu plnoletd fyzickd osobu, platného
k prvému dfiu kalendarneho mesiaca,
za ktory sa preukazuje vySka mzdy
alebo odmeny, zvySeného o prislusné
Uhrady preddavku na poistné na zdra-
votné poistenie a poistného na social-

GRAF . 1VYVOJ PRIEMERNEJ STVRTROCNEJ MIERY NEZAMESTNANOSTI
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GRAF C. 2 VYVOJ PRIEMERNEJ STVRTROCNEJ MIERY NEZAMESTNANOSTI

. UPSVaR (MN woottand 2 celk pottu UaZ)

ne poistenie platené zamestnancom
apreddavku nadan z prijmov, pricom za
zarobkovu ¢innost' sa povazuje osobné
vykonavanie ¢innosti na zéklade pra-
covnopravneho vztahu podla osobit-
ného predpisu alebo iného pravneho
vztahu podla osobitnych predpisov.

Disponibilny uchadzac o zamestnanie

Je uchadza¢ o zamestnanie, ktory moze
bezprostredne po predloZzeni ponuky
vhodného volného pracovného miesta
nastupit do zamestnania, t. j. evidovany
nezamestnany, na strane ktorého nie je
Ziadna objektivna prekazka na prijatie
do zamestnania. Za tak(to prekézku sa
podla predpisov MOP povaZuje aj zara-
denie do vzdelavania a pripravy pre trh
prace zabezpec€ovanej Gradmi prace, so-
cialnych veci a rodiny, pripadne z vlast-
nej iniciativy na vlastné néaklady, docas-
na pracovnd neschopnost uchddzaca o
zamestnanie a vykonavanie absolvent-
skej praxe.

Eurostat (Statisticky urad Eurdpskej Gnie)

Vyuziva obidva vysSie uvedené zdroje
Udajov 0 nezamestnanosti na zostave-
nie medzinarodne porovnatelnej miery
nezamestnanosti v mesacnej frekvencii.
Tzv. harmonizovani mieru nezamest-
nanosti Eurostat pocita zo Stvrtro¢nych
Udajov pochadzajucich z narodnych Vy-
berovych zistovani pracovnych sil a tieto
extrapoluje nazéklade narodnych tdajov
o0 evidovanej nezamestnanosti. Udaje st
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sezénne ocistené a harmonizované.

Porovnanie vyvoja StvrtroCnej miery neza-
mestnanosti podla vyberovych zistovani
pracovnych sil SU SR a Stvrtrocnej miery
nezamestnanosti podla statistik UPSVR
Medzi Standardné metédy hodnotenia
miery nezamestnanosti na Slovensku
patri hodnotenie nezamestnanosti pod-
la Gdajov Statistického Gradu SR (vybe-
rové zistovanie pracovnych sil) a podla
tdajov Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny (z disponibilného poctu UoZ
a z celkového poctu UoZ).

Kazdy z uvedenych zdrojov charakteri-
zuje nezamestnanost v krajine z iného
pohladu. Jeden na zaklade o ciélnej evi-
dencie nezamestnanych, ktora je pod-
loZzena narodnou legislativou, druhy na
zaklade Statistického zistovania, vycha-
dzajuceho zo Standardnej medzinarod-
nej metodiky.

KedZe su to dve rozdielne metodiky,
Udaje podla oboch metodik sa nem6zu
Uplne zhodovat.

Porovnanie vyvoja StvrtroCnej miery neza-
mestnanosti podla vyberovych zistovani
pracovnych sil SU SR a Stvrtrocnej miery
evidovanej nezamestnanosti podla Statistik
UPSVR

Podla vyberového zistovania pracov-
nych sil SU SR miera nezamestnanosti na
Slovensku v priemere za 3. Stvrtrok 2008
dosiahla 9,0 % a oproti 3. Stvrtroku 2007
klesla 0 2,2 p. b. Podla statistiky UPSVR

T 16,5 %

———65%

4.Q.2006
1.Q.2007
2.Q.2007
3.Q.2007
4.Q.2007
1.Q.2008

2.Q.2008
3.0.2008

dosiahla miera evidovanej nezamestna-
nosti (podiel disponibilného po¢tu UoZ
k ekonomicky aktivnemu obyvatelstvu
vyjadreny v percentach) v priemere za 3.
Stvrtrok 2008 7,5 % a oproti rovnakému
obdobiu roku 2007 poklesla o 0,8 p. b.
Rozdiel medzi hodnotami miery neza-
mestnanosti vypocitanymi podla uvede-
nych metodik predstavoval 1,5 p. b.
Hlavny trend vyvoja miery nezamestna-
nosti podla oboch metodik, ako aj bodo-
vy rozdiel medzi nimi, ukazuje graf €. 1.

Porovnanie vyvoja Stvrtro¢nej miery neza-
mestnanosti podla vyberovych zistovani
pracovnych sil SU SR a Stvrtroénej miery
nezamestnanosti vypocCitanej z celkového
poctu UoZ podTa statistik UPSVR

Miera nezamestnanosti v 3. Stvrtroku
2008 dosiahla podla vyberového zisto-
vania pracovnych sil SU SR 9,0 %. Podla
Statistiky UPSVR dosiahla miera neza-
mestnanosti vypoc€itana z celkového
poctu UoZ v priemere za 3. Stvrtrok 2008
hodnotu 8,6 %. Pri tomto porovnani roz-
diel medzi oboma mierami predstavoval
0,4 p. b. Hlavny trend vyvoja miery ne-
zamestnanosti podla tychto dvoch me-
todik, ako aj bodovy rozdiel medzi nimi,
ukazuje graf¢. 2.

Porovnanie vyvoja mesacnej harmonizova-
nej miery nezamestnanosti podla
EUROSTAT-u a podla tatistik UPSVR
Harmonizovand miera nezamestnanosti
podla Eurostatu na Slovensku dosiahla
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SEZONNE UPRAVENA MIERA NEZAMESTNANOSTI (%)

december 2007 jun 2008 jul 2008 august 2008 september 2008 oktober 2008 november 2008 december 2008

EA15 72 74 74 75 76 77 79 8,0

EU27 6.8 6,9 6,9 70 71 72 73 74

EA16 72 75 75 75 76 78 79 8,0
BE  Belgicko 71 70 72 72 73 71 70 71
BG  Bulharsko 6,1 57 510 54 o oS oS 54
CZ  Ceskarepublika 47 44 44 43 43 44 45 47
DK  Dansko Sl 32 S 15 36 38 41 45
DE  Nemecko 79 73 73 72 72 71 71 72
EE  Estonsko 41 47 56 64 71 78 85 92
IE frsko 47 6,0 6,3 6,6 69 74 79 82
EL Grécko? 8,0 o) o o 75 ! ! !
ES Spanielsko 8,7 11,0 113 117 123 131 137 144
FR Franctzsko 77 77 77 77 78 78 79 :
IT Taliansko? 64 6.8 6,7 6,7 6,7 : : :
CY  Cyprus 38 37 38 S 39 39 4,0 42
LV Lotyssko Syl 6,3 6,9 o 78 83 92 104
LT Litva 43 52 59 6,3 6,2 6,4 71 8,0
LU Luxembursko 41 44 44 44 45 46 46 48
HU  Madarsko 78 78 78 79 79 8,0 82 85
MT  Malta 59 59 58 58 56 57 58 57
NL  Holandsko 28 2,7 2,7 27 27 28 28 27
AT Rakusko 39 36 36 37 39 38 38 39
PL Polsko 82 71 6,9 6,8 6,6 65 65 65
PT Portugalsko 7,7 78 78 78 78 78 78 79
RO Rumunsko? 62 57 58 58 58 : : :
Sl Slovinsko 4,6 45 44 43 42 43 43 43
SK  Slovenska republika 10,3 98 94 92 91 91 92 94
Fl Finsko 6,5 6,4 6,4 6,4 65 65 65 65
SE Svédsko! 59 58 59 6,1 6,4 6,6 6,9 6,9
UK Velka Britania 51 515! 57 58 59 6,1 : :
NO  Nérsko 25 2,6 24 24 25 27 29 :
US  USA 49 56 58 6,2 6,2 6,6 6,8 72
JP Japonsko 38 41 4,0 42 4,0 37 39 :

: Gdaje nie st pristupné

1) predbezné tGdaje

2) Gdaje st poskytované len na stvrtroénej zakladni. Nie st pristupné reprezentativne mesacné tdaje.
Zdroj: Eurostat

v decembri 2008 hodnotu 9,4 % (spomedzi  Najvy$Siu harmonizovanld mieru ne- najniz§iu harmonizovant mieru ne-
statov EU je to tretia najvyssia miera neza- zamestnanosti v EU mali v decembri  zamestnanosti malo Holandsko (2,7
mestnanosti). Medziroéne sa zniZila 0 0,9 2008 Spanielsko (14,4 %), Loty$sko %), Rakusko (3,9 %) a Cyprus (4,2 %).
p. b. (v decembri 2007 dosiahla 10,3 %). (10,4 %) a Slovensko (9,4 %). Naopak, Nezamestnanost v Ceskej republike
dosiahla podlaEurostatu
aroven 4,7 %. Harmoni-
zovana miera nezamest-
nanosti v Eurdpskej unii
(EU27) v decembri 2008
dosiahla 7,4 % a medzi-
ro€ne vzrastla o 0,6 p. b.

GRAF C. 3VYVOJ MIERY NEZAMESTNANOSTI - V % (UPSVAR - EUROSTAT)

Podla S$tatistiky UPSVR
ku koncu decembra
2008 dosiahla:
celkovd miera ne-
75% Zamestnanosti 9,53 %;
oproti harmonizovanej
miere nezamestnanos-
ti podla Eurostatu je
) vy$Sia o 0,13 p. b. (pri
kizavom 12-mesaénom
priemere je nizSia o 0,57
25% p. b.);
evidovana miera ne-
jiin 2008 zamestnanosti 8,39 %;
jiil 2008 ' oproti harmonizovanej
august 2008 e ' & miere nezamestnanosti
oktbber 2008 ' podla Eurostatu je nizsia
0 1,01 p. b. (pri kizavom
december 2008 12-mesacnom priemere
je nizSiao 1,75 p. b.).

10%

november 2008
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Rozvo] schopnosti — zaruka kvality a konkurencieschopnost

ramci Operacného programu SOP

Ludské zdroje (Priorita 3: ZvySenie

kvali kacného potencialu a adapta-
bility zamestnancov a 0sdb vstupujdcich na
trh préce a Opatrenia 3.3.B: Systémy na pre-
pojenie odborného vzdelavania a pripravy
s trhom préce) Ustredie PSVR v spolupraci
s Uradmi PSVR v SR UspeSne zrealizovalo
v roku 2008 pilotné narodné projekty: NP
XIl — Modernizécia sluzieb zamestnanosti
prostrednictvom vzdelavania zamestnan-
cov Uradov PSVR a NP XIV - Cielené od-
borné vzdelavanie zamestnancov Uradov
PSVR na Usekoch SVaR.
Pracovné stretnutie
V stvislosti s ukonéenim tychto narodnych
projektov, ktorych zamerom bolo prostred-
nictvom obsahovo primeranych vzdelava-
cich kurzov zvysit kvalitu, efektivitu a pro-
fesionalitu vykonu prace zamestnancov
v $tatnej a verejnej sluzbe, Ustredie PSVR
zorganizovalo zaverecné vyhodnotenie,
ktoré sa konalo 10. - 11. decembra 2008
v hoteli Transpetrol Druzba v Senci. Stretli
sa na fiom zastupcovia Ustredia PSVR a ve-
ddci osobnych Uradov PSVR s predstavitel-
mi spolocnosti, ktoré realizovali vzdelava-
cie aktivity pre cielové skupiny — riadiacich
zamestnancov a zamestnancov Uradov
préace na odboroch sluZzieb zamestnanosti,
ESF a socialnych veci a rodiny v SR okrem
Bratislavského kraja.
V Uvode riaditel odboru koordinacie pro-
jektov ESF Mgr. Marcel Kacak pritomnych
oboznamil so zakladnymi Gdajmi realizéacie
oboch nérodnych projektov. Nasledne sa
riaditelka osobného Gradu Ustredia PSVR
Ing. Andrea Pobocikovd podakovala za
spolupracu vsetkym, ktori sa zU€astnili na

realizacii narodnych projektov. Zaroven
informovala veducich osobnych Uradov
0 pripravovanom vzdelavani zamestnan-
cov Uradov PSVR v roku 2009.

Hodnotenie zrealizovanych aktivit

PoCas prvého dna pracovného stretnutia
predstavitelia vzdelavacich spolocnosti
hodnotili vzdelavacie aktivity v rdmci NP
Xl (celkovo pre 2 822 Gcastnikov). Vacsina
spolocnosti uskutocriovala okrem klasické-
ho (interaktivhneho) vzdelavania aj elektro-
nické vzdelavanie, tzv. e-learning.

Podla interného prieskumu vzdelavacich
arozvojovych potrieb, ktory urobili zamest-
nanci Ustredia PSVR, pre cielovd skupinu
riadiacich zamestnancov a zamestnancov
odborov SVaR vzdelavacie spolocnosti zre-
alizovali kurzy: Identi kacia obeti obcho-
dovania s ludmi, Time manaZment, Rozvoj
socialnych kompetencii, Pravne minimum,
Projektovy manazment, Lektorské zru¢nos-
ti pre riadiacich zamestnancov, Lektorské
zrucénosti pre zamestnancov, Manazment
[udskych zdrojov.

Pilotné overenie vzdelavacich modulov

V priebehu druhého dfia predstavitelia
vzdeldvacich spolo¢nosti referovali o vy-
sledkoch praktickej aplikacie navrhu sché-
my potrieb vzdelavania pre riadiacich
zamestnancov a zamestnancov odborov
sluzieb zamestnanosti a ESF a pilotného
overenia vybranych modulov vzdelavania
vytvorenych na jej z&klade. Kazda spoloc-
nost vytvorila vzdelavacie moduly pre kon-
krétne pracovné pozicie v oblasti sluzieb
zamestnanosti a ESF (napriklad: Vyucba
anglického jazyka a pocitatovych progra-
mov v rdmci MS O ce e-learningovou
formou, Pravne minimum, Narodna legis-

lativa, Kariérne poradenstvo pre nezamest-
nanych, Stresovy manaZzment, Socialno-
psychologicky vycvik, Relaxacné techniky).
Podnetna diskusia

Aj zaverecna diskusia veducich osobnych
Uradov PSVR s predstavite/mi Gstredia bola
zamerana na celkové zhodnotenie priebe-
hu projektov v ramci jednotlivych Uradov.
Predstavitelia Gstredia a Uradov PSVR vy-
jadrili potrebu kontinualneho a obsahovo
aktualneho vzdelavania zamestnancov
Uradov PSVR aj v nasledujicom obdobi.
Dévodom je — v nadvéznosti na zabez-
peCenie pokraCovania reforiem v rezorte
PSVR — udrZanie zvySenej kvality vykonu
prace zamestnancov na zaklade nepretr-
zitého rozvoja ich vedomosti, schopnosti,
zrucnosti a postojov. ZvySena efektivita vy-
konu prace zamestnancov vedie k rozvoju
[udskych zdrojov ako hlavnej zaruky zvy-
Sovania kvality a konkurencieschopnosti
pracovnej sily.

PhDr. Iveta Czuczorova,
0sobnj drad Ustredia PSVR

Rozmanitost zolizuje...

Ked pan O. W. Holmes pred rokmi povedal, Ze na tomto svete nie je
dolezité, kde sa nachadzame, ale skor to, ktorym smerom sa ubera-
me, netusil, Ze raz svojim vyrokom vystihne myslienku medzinarod-
ného programu mobility pracovného Zivota.

Program vznikol v roku 2007 pod zastitou Svédskych narodnych slu-
Zieb zamestnanosti a zahffia v sebe viacero projektov. Jeden z nich
nazvali R6zne modely sluzieb zamestnanosti, do ktorého sa spolu
s Tureckom, Bulharskom, Rumunskom, Estonskom, LotySskom,
Litvou a Rumunskom zapojilo i Slovensko. A tak 13. az 15. januéara
Slovensko ako hostitelska krajina po treti a zaroven poslednykrat pri-
vitalo na Ustredi préace, socialnych veci a rodiny vietkych partnerov
projektu, aby zhodnotili kroky, ktoré v ramci sluzieb zamestnanosti
jednotlivych krajin od roku 2007 prijali. Kazda prezentécia odrazala
3peci ckost krajiny a problémy s fiou spaté. Kym Svédsko celi obrov-
skym vzdialenostiam medzi mestami a usadlostami a nezamestnany
ich musi prekonavat, aby mal pristup k sluzbam zamestnanosti, Es-
ténsko riesi otdzku nekvali kovanej pracovnejsily. V oblasti opatreni
sluzieb zamestnanosti tychto krajin to znamena, ze Svédsko svoje

kroky zameralo na rozvijanie efektivnych diStancnych sluzieb za-
mestnanosti najma prostrednictvom technolégii — internet, telefon
a webkamera, Estonsko zasa rozvija vzdelavacie programy a kurzy
pre ludi s nizkym vzdelanim, aby pribudalo viac kvali kovanej pra-
covne;j sily.
Najvacsi ohlas zaznamenalo Turecko, ktoré v priebehu kratkeho
obdobia dosiahlo najvacsie pokroky. Zaviedlo internetové sluzby
zamestnanosti, ktorych cielom je predovsetkym exibilita a zjedno-
dusenie pristupu k sluzbam zamestnanosti z domova, rovnako pre
nezamestnanych i zamestnavatelov.
Za Slovensko s prezentaciou vystupila Miroslava Fedorekova. Pred-
stavila 3-z6novy systém a nové aktivne opatrenia trhu prace, ktoré
st ucinné od maja minulého roka. Aby sme dosiahli lepSiu predstavu
o0 naSich sluzbach zamestnanosti a zahranicnym partnerom odo-
vzdali konkrétnejsie informacie z praxe, zavitali sme na UPSVR
v Dunajskej Strede, kde naSich hosti privitala riaditelka Gradu prace,
socialnych veci a rodiny Patricia Téthova s riaditelmi oddeleni sluzieb
zamestnanosti Ladislavom Balédim a oddelenia odboru socialnych
veci a rodiny Romanom Lamparskym a zastupcami jednotlivych od-
borov.
ZinaHalaskova, OPaZz,
Ustredie préce, socidlnych vecta rodiny

.
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nre ZTP

Urad prace, socialnych veci a rodiny v Dunajskej Strede,
oddelenie penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia, poskytuje svoje
sluzby klientom na troch pracoviskach - v Dunajskej Strede,

Samorine a vo Velkom Mederi.

a oddeleni pracuje 12 referentov
vratane veducej oddelenia. K 31.
12.2008 oddelenie evidovalo 5 607
poberatelov periazného prispevku, v roku
2008 bolo vyplatenych 144 861 520 Sk pre
ob&anov s TZP. Oddelenie v roku 2008
vybavilo 2012 novych Ziadosti ob&anov
0 poskytnutie penazného prispevku na
kompenzaciu a penazného prispevku za

opatrovanie v zdkonom stanovenej lehote.
Bolo vydanych 4 897 rozhodnuti.

Zamestnanci oddelenia v roku 2008 veno-
vali zvysenu pozornost adresnej a vecnej
terénnej socidlnej praci s ciefom zamedze-
nia zneuzivania poskytnutého pefiazného
prispevku. Za sledované obdobie vykonali
337 Setreni v domacnostiach obcanov
s TZP, najviac u poberatelov pefazného

V roku 2008 sa poskytovali penazné prispevky v rozlicnych kombinaciach, vzdy v zavislosti

od konkrétnych potrieb ob¢ana na:

W zabezpecenie dostupnosti byvania,
M zabezpecenie dostupnej prepravy,

M zabezpecenie potrebnych kompenzacnych
pomécok,

ajhorsim driom kazdej socidlnej pra-
covnicky je, ked musi dieta umies-
tnit do detského domova. Pribeh
Lacka, Stvorrocného chlapceka, ktory zil so
svojou matkou a starou matkou v social-
nom byte, sa skomplikoval az vtedy, ked'ich
vystahovali, lebo neplatili ndjomné. Jeho
matka Zila len zdavky v hmotnej ntidzi a po
vystahovani nevedela pre dieta zabezpecit
zodpovedajuce zivotné podmienky. O pri-
pade sa dozvedeli socidlne pracovnicky
z hldsenia policie, ktora ich nasla spat na
dlazke v opustenom sklade na Zelezni¢nej
stanici a zacali pripad riesit.

Pretoze sa obavali o zdravie maloletého
Lacka, na odporucenie obvodnej lekarky
bol hospitalizovany na detskom oddeleni
nemochnice. Pocas hospitalizacie sa socidlne
pracovnicky snazili najst vhodnu osobu,
ktora by vedela zabezpecit Lackovi prime-
ranu starostlivost. Takéto osoba sa v rodine
ani v pribuzenstve nenasla. Videli, Ze Lacko
je velmi citovo viazany na matku a staru
matku a snazili sa mu zabezpecit detsky do-
mov v mieste bydliska. Z kapacitnych doé-
vodov sa to podarilo vybavit v miestnom
detskom domove iba na dva tyzdne. Riadi-

M zabezpecenie pomoci pri ¢innostiach

a ukonoch, ktoré ob¢an z dévodu zdravot-
ného postihnutia nedokaze vykonat sam,

M zabezpecenie kompenzacie zvysenych

vydavkov z dévodu tazkého zdravotného
postihnutia.

Moja rodina Je cetsky domov

telka prislubila, Zze priblizne o dva-tri me-
siace sa v tomto zariadeni uvolni miesto
a potom by mohli Lacka prijat.

Pocas dvoch tyzdrov si Lacko natolko ob-
[abil personal detského domova, deti aj
upratovacky, ze nechcel od nich odist. Pacila
samu jeho krasna izba, prostredie domova,
ale Zial... po dvoch tyzdnoch nastal den, ked'
socidlne pracovnicky museli Lacka docasne
premiestnit do krizového strediska v inom
okrese. Lacko sa celou cestou ustavi¢ne
a s obavami pytal pracovnicok, kam ho
vezU? Mal vela otézok, bol nervézny z nei-
stoty, ktoru citil okolo seba. Pracovnicky mu
vysvetlili, ze po kradtkom case ho privezu
spat do jeho oblibeného detského do-
mova. Potom sa zas neprestajne vypytoval:
ALE KEDY?

V krizovom stredisku ho srdec¢ne prijali, ale
Lacko plakal. S vystrasenou tvarou prosikal:
Vsak prides po mna?” A pripomenul: ,Ale
s tym istym autom!”

Po troch mesiacoch nastal ocakévany den,
ked'sa Lacko mohol vratit do detského do-
mova medzi zndme a oblUbené tvére. Vtedy
uz neplakal, takmer si v stredisku zabudol aj
hracky, ¢o dostal do daru.

prispevku na Upravu bytu a rodinného domu.

Novoroéné novinky
Od 1. janudra 2009 vstupil do platnosti za-
kon ¢.447/2008 Z. z. o pefnaznych prispev-
koch na kompenzaciu tazkého zdravot-
ného postihnutia a zmene a doplneni
niektorych zdkonov. Novy zdkon reaguje
na poziadavky a potreby fyzickych oséb
s tazkym zdravotnym postihnutim a v mno-
hych pripadoch prindsa pozitivne zmeny.
Zavadza kategorizaciu pomoécok a pos-
kytovanie penazného prispevku na kupu
pomécky na zéklade zoznamu pomdcok,
ako aj zoznam stavebnych prac, materidlov
a zariadeni na Ucely pefiazného prispevku
na Upravu bytu, rodinného domu alebo ga-
réze. Opdtovne sa zavadza valoriza¢ny me-
chanizmus opakovanych penaznych pris-
pevkov na kompenziciu tak, ze vyska
tychto prispevkov je vyjadrend v percen-
tach zo sumy Zivotného minima pre jednu
plnoletu fyzicki osobu, ¢o zabezpedi
zvysenie opakovanych penaznych pris-
pevkov na kompenziciu pri kazdom
zvydeni sumy Zivotného minima.
V novom roku nas ¢aka vela naroc¢nej prace,
ale napriek tomu cieflom nasho oddelenia
je, aby klienti od nas odchadzali s dobrym
pocitom a hlavne, aby boli spokojni.

Ing. Judita Kolldrovd, vediica OPPK UPSVR

Dunajskd Streda

Ponahlal sa
nasadnut do
,tohoistého” mod-
rého auta, ktoré uz

¢akalo len na neho. Aby si bol
isty, niekolkokrat sa opytal: ,Naozaj idem
spat do toho istého detského domova? Su
tam tie isté tety vychovévatelky a deti?”
Ked auto zabocilo do ulice, ktord mu bola
znama, vyskocil nateSeny, ze tu je jeho
detsky domov. Prvy ¢lovek, ktorého uvidel,
bola pani upratovacka, ktora sa pozerala
cez okno. Zakrical na riu:, Uz som sa vratil, vi-
dis? Priniesli ma spat, lebo mi to slubili.”
Odvtedy Zije vo,svojom” detskom domove.
M4 uz iba stard matku, pretoze jeho mama
zomrela. Detsky domov povazuje za svoju
rodinu, je tam stastny, ¢o vyjadril aj v mes-
tskej televizii vo vianocnej relacii:,Maju ma
tu radi, dostal som vela darcekov, spolo¢ne
sme ozdobili viano¢ny stromcek, okolo kto-
rého sme tancovali a spievali.” Lacko totiz
predtym ni¢ podobné nezazil a stromcek
nikdy nemal.

Asi aj tieto pozitivne zazitky su dévodom, ze
odmieta moznost ist do ndhradnej rodiny.
Ludmila Narancsikovd, oddelenie SPODasK UPSVR Dunajskd Streda




Cheete pracovat v Europske] unii?

MADARSKO

Obgania ¢lenskych 3tatov EU maji zabezpetené rov-

naké pracovné podmienky ako obCania Madarskej re-
publiky. Podla tohto pracovné podmienky, pracovno-

pravne vztahy, odmena za pracu musia byt zachované
za rovnakych podmienok pre obcanov ostatnych ¢len-
skych tatov, ako aj ob&anov MR. Cast' socialnej politiky sa
vztahuje aj na obCanov prichadzajucich z inych Clenskych

statov EU (davky PN, matersky a rodi¢ovsky prispevok, dav-
Ky po pracovnom Uraze, davky v nezamestnanosti).

b¢ania novych ¢lenskych Statov si
Ozbaveni povinnosti mat vstupné

vizum a po 1. 5. 2004 sa zjedno-
dusili administrativne postupy pri vstu-
povani na trh prace. Madarsko moze vak
zaviest prechodné opatrenia na trhu prace
v pripade, ak prichod novych pracovnych
sil narusi trh préce. O pripadnom zavedeni
prechodnych opatreni rozhodla vliada MR.

Prechodné obdobie:

Madarskéa vlada neobmedzila pristup za-
mestnancov z novych €lenskych Statov
na svoj pracovny trh, avSak v pripade,
ak pristupom zamestnancov z novych
Clenskych Statov sa ohrozi pracovny trh,
alebo dojde k vaznemu vykyvu v oblasti
profesijného obsadenia, madarska vlada
zavedie prechodné obdobie.

Velvyslanectvo Madarska v SR
Sedlarska ul. 3,

814 25 Bratislava

Telefon: 00421259205-200,

Fax: 00421254435484

Madarsko

A Uradny jazyk: madar¢ina
3 Mena: HUF/forint
3 Hlavné mesto: Budapest
3 Pocet obyvatelov:
10 245 000
3 Internetovy kdd krajiny: .hu

E-mail: pozsony@embhung. sk
Web: www.hungemb.sk

Velvyslanectvo SR v MR:

Stefania ut 22-24

1143 Budapest XIV

Madarsko

Medzinarodné telefénne smerovacie Cis-
lo zo zahrani¢ia do Madarska: 00 36

z Madarska do zahranicia: 00 plus kod
krajiny

Co budete v Madarsku potrebovat
Vseobecné podmienky:

— platny obciansky preukaz

— pas a iné osobné doklady

— E-formulére na zdravotné a socialne za-
bezpecenie.

Zamestnavanie

Jazykové predpoklady

Pre uchadzaCov o zamestnanie v Madar-
skej republike je znalost madarského ja-
zyka nevyhnutna najma na plnenie pra-
covnych Gloh.

Trendom vSak je, najma vo vysSich pra-
covnych poziciach, poziadavka zo strany
zamestnavatela anglicky jazyk na dobrej
urovni. Dokonca v niektorych inZinier-
skych poziciach sa vébec nevyZaduje
znalost madarského jazyka, ale iba zna-
lost anglického jazyka.

Formy zamestnania

Zauzivanou formou zamestnavania je za-
mestnanie na knizku do¢asného zamest-
nania.

Zamestnanie na knizku docasného za-
mestnania je najrozSirenejSou formou
zamestnania na kratkodoby pracovny po-
mer v MR.

_

Pre zamestnancov:

— Do pracovného pomeru na
zaklade knizky do¢asného zamest-
nania méze nastupit fyzicka osoba,
ktora dovrsila vek 16 rokov, resp. fyzic-
ka osoba, ktora dovrsila vek 15 rokov a je
zamestnana pocas préazdnin,

messsessses @ SMMEBEWN

Zamestnanost a socialna politika




— respektive fyzicka osoba, ktora je cu-
dzincom a je na Uzemi MR v Statute Stu-
denta.

U viacerych zamestnavatelov modzete
pracovat najviac 200 dni na zaklade kniz-
ky do€asného zamestnania.

Kde sa uchadzat' o pracu?
Na internete:

www.eures.sk,
htttp://europa.eu.int/index.jsp,
http://www.tallozz.hu/index.php,
http://www.jobpark.hu/,
http://www.jobpilot.hu/,
http://www.afsz.hu/,
http://www.jobmonitor.hu/,
http://www.allasajanlat.hu/,
http://www.allaskozvetites.hu/,
http://www.allasoldal.hu/,
http://www.freejob.hu/,
http://www.jobber.hu/,
http://www.jobline.hu/HUN/pages/in-
dex2.jsp,
http://www.jobuniverse.hu/,
http://www.job4smarts.hu/,
http://www.karrier.hu/,
http://www.munkakonyv.hu/,
http://allas.origo.hu/job.php.

Uznévanie diplomov a kvalifik&cii

V zahranici vydané vysvedcenia a diplo-
my uznava Ministerstvo Skolstva MR (Ok-
tatasi Minisztérium).

V ramci ministerstva sa touto ¢innostou

zaobera Ekvivalentné a informacné stre-
disko, ktoré je odborom ministerstva.
Medzi tlohy tohto strediska patri:

— uznavanie vysvedceni o zaékladnom
vzdelani

— uznévanie maturitnych vysvedceni

— uznavanie vysvedceni o postgradual-
nych Stadiach

— uznavanie diplomov o vysokoskolskom
vzdelani.

Lehota na konanie pri uznavani vy-
svedceni:

— Uznanie vysvedcenia o zakladnom
vzdelani, maturitného vzdelania a vyso-
koskolského vzdelania alebo nostri k-
cia vedeckej hodnosti — lehota 60 dni.
Poplatok za podanie informécii a popla-
tok za konanie €ini spolu 1/5 minimalnej
mzdy.

— Uznanie odbornosti, odborného vzde-
lania alebo uznanie osvedcenia o odbor-
nosti, ktora bola dosiahnuta v ramci EU
—lehota 90 dni.

Poplatok za podanie informéacii a popla-
tok za konanie Cinia spolu 3-nasobok 1/5
minimalnej mzdy.

Odmeny

Odmena za pracu je v stlade s platnymi
pravnymi predpismi a kolektivhou zmlu-
vou a je zakotvena v pracovnej zmluve.
Je vyplacana v dennej, tyzdennej a me-
sacnej taxe.

Odmena za pracu je stanovena ako vy-
konnostna, alebo hodinova, alebo ako
sucet obidvoch.

Odmena za pracu a jej suma je stanove-
na vzdy vladou MR.

Minimalna mzda v st¢asnosti ¢ini 62 500
Ft/netto/mesiac.

Priplatky:

zanoc-15%

za poobedfiajsiu zmenu - 15 %

za no¢nu zmenu — 30 %

za nadcas — 50 % alebo nahradné volno
za pohotovost — 25 %

Pracovny Cas:

Je to Casovy Usek, ktory zamestnanec
a zamestnavatel dohodne v pracovnej
zmluve a zamestnanec méze a je povinny
vykonavat pracu dohodnuti v pracovnej
zmluve.

Zakonnik prace stanovuje 8-hodinovy
denny pracovny ¢as alebo 40-hodinovy
tyZdenny pracovny cas.

Na zaklade dohody medzi zamestnava-
teflom a zamestnancom sa pracovny ¢as
mbze dohodndt aj na kratsi Casovy Usek,
max. vSak na 12 hodin denne, max. 60 ho-
din tyzdenne.

Dane o odvody:

Dane a odvody sa odvadzaju z hrubej
mzdy:

0,5 % socialna poistoviia, 8 % sukromna
déchodkova spolocnost, 4 % zdravotna
poistovia, 1 % poistenie v nezamestna-
nosti, danovy odvod /rocny prijem do
1500 000 Ft -18 %.

Zdravotny systém

Ugastnikom zdravotného systému méze
byt v MR kazdy, kto podla madarskych
predpisov alebo predpisov spolocenstva
sa zUCasthiuje na poisteneckom vztahu
zdravotnej poistovne.

Na zaklade predpisov socialnej poistovne
je poisteny kazdy, kto:

— je zamestnanec, alebo ma uzavrety ob-
dobny pracovny pomer

— je evidovany nezamestnany a pobera
podporu v nezamestnanosti

— je zivnostnik

— je prislusnikom cirkvi.

SluZby zdravotného systému teda moze
vyuZzit' kazdy, kto ma uzavrety zmluvny
poistenecky vztah so zdravotnou po-
istoviiou s primeranou Uhradou zdra-
votnickych sluzieb. Ugast v systéme
socidlneho poistenia zabezpecuje cislo
TAJ (Cislo obsahujuce €islo sociélneho
poistenia a osobné Udaje). Pre obfanov
¢lenskych statov EU sa dopifia tento Gdaj
o prislusny formular E.

Davky pocas PN, matersky prispevok, dav-
ky pri oSetrovani ¢lena rodiny, rodicovsky
prispevok sa stanovuju na zéklade sumy
odvedenej do zdravotnej a socialnej po-
istovne.
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