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Vážené dámy, vážení páni,
Slovenská republika prešla posledný míľnik na ces-
te k úplnej integrácii do európskej Hospodárskej 

a menovej únie a 1. januára 2009 prijala euro ako ofi ciálnu 
národnú menu. Zavedením spoločnej meny euro sa zavŕšil 
proces začleňovania Slovenska medzi vyspelé európske 
krajiny. 
Rezort práce pri významnom procese zavedenia meny 
euro na Slovensku zohral mimoriadne dôležitú úlohu. Po 
celý čas príprav sme si uvedomovali veľkú zodpovednosť 
voči miliónom obyvateľov našej republiky – predovšetkým 
voči tzv. rizikovým alebo sociálne citlivým skupinám oby-
vateľov, ktorých sme mali na zreteli pri uskutočňovaní 
všetkých krokov v súvislosti s prechodom na euro. Prvý 
január 2009 bol dňom, kedy sme začali vyplácať všetky 
dôchodkové dávky, všetky dávky štátnej sociálnej pomoci, 
príspevky v nezamestnanosti už v novej mene, v eurách. 
To si vyžiadalo absolútnu pripravenosť nielen Sociálnej po-
isťovne a jej pobočiek, ale aj Ústredia práce, sociálnych vecí 
a rodiny a taktiež všetkých úradov práce, sociálnych vecí 
a rodiny. 
Náš vstup do eurozóny bol veľkým úspechom celého Slo-
venska a všetkých jeho obyvateľov. Preto si dovolím ne-
skromne konštatovať, že sme sa veľmi precízne pripravili 
na prechod na euromenu. 
Zámery a postupy nášho rezortu v súvislosti so zavedením 
jednotnej meny nadviazali na Národný plán zavedenia 
eura v Slovenskej republike a následne na Generálny zá-
kon, v rámci ktorých sú defi nované zásady na dodržanie 
bezproblémového prechodu na novú menu a zároveň mi-
nimalizovanie nákladov spojených s prechodom na euro. 
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR využilo dve 
z hlavných zásad defi novaných v Generálnom zákone za-
bezpečujúcich právnu istotu a prehľadnosť konečných 
súm pri prechode na euro: 

konečné sumy, ktoré sú príjmom štátneho rozpočtu  ·
alebo iného druhu rozpočtu verejnej správy, sa pred-
nostne zaokrúhľujú nadol, na prospech osôb povin-
ných znášať úhradu týchto platieb, a konečné sumy, 
ktoré sú výdavkom štátneho rozpočtu alebo iného 
druhu rozpočtu verejnej správy, sa prednostne zaok-
rúhľujú nahor, na prospech oprávnených príjemcov 
týchto platieb, 

pri peňažných platbách, ktoré sú príjmom štátneho  ·
rozpočtu alebo iného druhu rozpočtu verejnej správy, 

možno osobitným predpisom ustanoviť a vykonať väč-
šie zaokrúhlenie ako na najbližší eurocent len smerom 
nadol, na prospech osôb povinných znášať úhradu 
týchto platieb; pri peňažných platbách, ktoré sú výdav-
kom štátneho rozpočtu alebo iného druhu rozpočtu 
verejnej správy, osobitným predpisom možno ustano-
viť a vykonať väčšie zaokrúhlenie ako na najbližší eu-
rocent len smerom nahor, na prospech oprávnených 
príjemcov týchto platieb.
Celý proces zavedenia meny euro na Slovensku a jeho 
vnímanie širokou verejnosťou si vyžiadal zvýšenú infor-
movanosť, a to predovšetkým zabezpečením dostupnosti 
dôležitých informácií pre občanov. 
Pre úspešné zavedenie eura bolo mimoriadne dôležité, 
aby každý subjekt bol včas, správne a v dostatočnom 
rozsahu informovaný o všetkých súvislostiach, ktoré pre 
neho mohli vyplynúť z prijatia euromeny na Slovensku. 
Ku komunikačným nástrojom patrili informácie v mé-
diách, univerzálny informačný materiál pre každú domác-
nosť, internetová stránka, rôzne brožúry, letáky, plagáty, 
billboardy, audiovizuálne materiály, bezplatná telefonická 
informačná linka a ďalšie. V rezorte práce, sociálnych vecí 
a rodiny sme si však uvedomili, že pre spomenuté citlivé 
(rizikové) cieľové skupiny obyvateľov však bolo treba zvoliť 
adresnejšie komunikačné kanály a informačné materiály, 
ktoré nemuseli vyhľadávať sami, resp. ktoré by boli pre 
nich nedostupné, nezrozumiteľné a tým aj neúčinné. 
V tejto súvislosti sme pripravili celoslovenskú konferenciu 
rezortu, práce, sociálnych vecí a rodiny k zavedeniu eura, 
semináre pre zamestnancov rezortu, terénnych pracovní-
kov a  reprezentantov mimovládnych organizácií. Vydali 
sme letáky a brožúry adresované najmä starším ľuďom, 
sociálne znevýhodneným občanom, marginalizovaným 
rómskym komunitám a občanom v zariadeniach sociál-
nych služieb. 
Zámerom MPSVR SR bolo prostredníctvom vyššie uvede-
ných krokov dosiahnuť bezproblémový a plynulý prechod 
na menu euro a zároveň klásť väčší dôraz na zvyšovanie 
informovanosti, predovšetkým ich včasné poskytovanie 
a  dostatočný rozsah. Napriek tomu si uvedomujeme mož-
nosť vzniku rizikových súvislosti, ktoré by mohli nastať tak 
na strane občanov, ako aj na strane jednotlivých inštitúcií. 
Z uvedeného dôvodu sa zaviedol systém monitorovania 
možných rizík a predpokladov ich vzniku v pôsobnosti 
nášho rezortu. Tento krok si vyžaduje úzku spoluprácu aj 
s ostatnými inštitúciami, ako je Slovenská pošta, Národná 
banka Slovenska, ako aj so splnomocnenkyňou vlády pre 
rómske komunity, a pod.
Vážené dámy a vážení páni,
chcem zdôrazniť, že za pripravenosťou na zavedenie 
a používanie meny euro v našom rezorte je veľký kus 
práce, nasadenia a elán, ktorý venovali stovky našich 
zamestnancov aktivitám súvisiacim so zabezpečením 
zavedenia eura v pôsobnosti rezortu a aj vďaka tomuto 
úsiliu bude aj naďalej prechod na novú menu, aj vďaka 
pracovníkom MPSVR SR, bezproblémový.

Ing. Peter Sika, PhD.,

štátny tajomník MPSVR SR

Rezort práce, sociálnych vecí a rodiny a zavedenie eura

február 09/ 2009
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Obojsmerná migrácia. Aj takto by sa dal zjednodušene charakterizovať uplynulý rok z pohľa-

du mobilitných tokov do našej krajiny a von z nej. K tradične silnému toku Slovákov za prácou 

mimo územia SR a do iných členských štátov Únie sa pridružil minulý rok aj zvýšený prílev 

cudzích štátnych príslušníkov na územie SR, ako i prvej skupiny Slovákov, ktorí sa na Sloven-

sko najmä v druhej polovici roka začali vracať.

Slovensko a nadnárodná migrácia v roku 2008

Slovenská republika sa v roku 2008, 
v čase pred zasiahnutím sloven-
ského hospodárstva globálnym 

ekonomickým spomalením spôsobeným 
celosvetovou finančnou krízou, stala po 
prvýkrát vo svojej histórii v širšej mie-
re cieľovou pracovnou destináciou pre 
ekonomických migrantov a úrady práce, 
sociálnych vecí a rodiny zaznamenávali 
v prvých troch kvartáloch uplynulého 
roka zvýšený záujem zamestnávateľ-
ských subjektov o získavanie zamest-
nancov zo zahraničia. Najväčší záujem 
o prácu na Slovensku prejavili z krajín 
Európskej únie občania Rumunska, Ma-
ďarska, Poľska a Česka, spomedzi obča-
nov tretích krajín prevládal záujem ob-
čanov Ukrajiny a Vietnamu.

Vývoj zamestnávania cudzích štát-
nych príslušníkov v SR v roku 2008
Celkový počet cudzích štátnych prísluš-
níkov, ktorí na území SR pracovali k 31. 
12. 2008, bol 14 241, čo je nárast oproti 
rovnakému obdobiu roka 2007 o 4 008. 
Vývoj zamestnávania cudzincov v SR od 
roku 2004 ilustruje nasledujúci graf:

Na našom trhu práce si najčastejšie 
našli uplatnenie občania Rumunska 
(2 718), Českej republiky (1 908), Maďar-
ska (1 213), Poľska (1 149), Ukrajiny (990) 
a Vietnamu (849). Počas roka 2008 na-
stalo niekoľko zaujímavých skutočností 
– najmä medziročný nárast počtu obča-
nov Vietnamskej socialistickej republiky 
zo 140 (k 31. 12. 2007) na 849 (k 31. 12. 
2008), čiže 6-násobný nárast. Došlo aj 
k nárastu záujmu občanov Maďarska, 
ktorých počty v SR sa medziročne zvý-
šili takmer 2,5-násobne (z 526 na 1 213). 
Treťou krajinou, ktorej občania význam-
nejším spôsobom pribudli na pracov-
nom trhu SR, je Ukrajina. Počet občanov 
tejto krajiny sa zvýšil takmer o polovicu 
z 590 v roku 2007 na 990 v roku 2008. 

Rozmiestnenie cudzincov v rámci 
SR
Geografická lokalizácia cudzincov ho-
vorí jednoznačne. Západné Slovensko – 
a v jeho  rámci najmä Bratislava – (3 642), 
Trnava (1 053), Galanta (954), Komárno 
(504) a Nitra (292) sú centrami, kde sa 
koncentruje takmer polovica všetkých 

cudzincov, ktorí prišli na slovenský trh 
práce či už prostredníctvom informač-
nej karty, alebo pracovného povolenia. 
Na strednom Slovensku je najviac cu-
dzích štátnych príslušníkov pracujúcich 
v Prievidzi (592), Žiline (286) a Banskej 
Bystrici (255). Na východe krajiny sú 
to Košice (304), Prešov (144) a Poprad 
(136). 

Dve obdobia 
Celkový vývoj v zamestnávaní cudzincov 
a občanov EÚ/EHP môžeme v roku 2008 
rozdeliť na dve základné obdobia. Prvé 
tri kvartály roka, v ktorých sme zazna-
menávali zhruba konštantné mesačné 
prílevy a posledný štvrťrok, keď sa rast 
počtu cudzincov pribrzdil v dôsledku 
celosvetovej hospodárskej krízy, ktorá 
sa začala významnejšie prejavovať aj na 
domácom trhu práce. Úrady práce, so-
ciálnych vecí a rodiny v treťom kvartáli 
roka poskytli odhad, na základe ktorého 
sa predpokladali do konca roka požia-
davky zo strany zamestnávateľov na cu-
dziu pracovnú silu v rozsahu vyše 3 500. 
Výpočty úradov PSVR sa však vzhľadom 
na zmeny situácie na trhu práce nepo-
tvrdili.

Slováci vracajúci sa zo zahraničia
Novým migračným fenoménom bol 
v roku 2008 návrat časti občanov SR zo 
zahraničia domov. Z tých, ktorí sa vrá-
tili, sa prišlo na úrady práce zaevidovať 
a uchádzať o zamestnanie 10 039 ľudí. 
Väčšina z nich (78,6 %) mala stredoškol-
ské vzdelanie (7 892 UoZ), nasledovalo 
1 245 klientov so základným vzdelaním 
a vysokoškolské vzdelanie malo 902 
UoZ (zhruba 9 %). V rámci troch najviac 
zastúpených krajín, ČR, MR a Veľkej Bri-
tánie, viac ako 90 % (95 % z MR a 91 % 
z ČR) Slovákov malo ukončené základné 
alebo stredoškolské vzdelanie, naopak, 
takmer 15 % z tých, ktorí sa vrátili z Veľ-
kej Británie, boli vysokoškoláci.

31.12.2004

31.12.2006
31.12.2005

31.12.2007
31.12.2008

2 679

5 497
6 546

10 233

14 241

POČET CUDZÍCH  ŠTÁTNYCH PRÍSLUŠNÍKOV, KTORÍ NA ÚZEMÍ SR PRACOVALI K 31.12.  SLEDOVANÝCH ROKOV
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Odkiaľ sa najčastejšie prichádzali klienti evidovať
Najčastejšie to boli Slováci, ktorých predchádzajúcim pôsobis-
kom bola Česká republika (3 890), nasledovali tí, ktorí sa vrátili 
z Veľkej Británie (1 983) a Maďarska (1 085).
Z tohto počtu nám k 31. 12. 2008 v evidencii ostalo 6 609 klien-
tov, ktorí deklarovali na úrade ako svojho posledného zamest-
návateľa zahraničný subjekt. Najčastejšie u nás ostali evidovaní 
klienti, ktorí sa vrátili z ČR. Z nich ostalo v evidencii 2 943, teda 
takmer 76 % z tých, čo sa zaevidovali počas celého roka. O niečo 
menej – 1 039 klientov (52 % z celkového, počas roka zaevido-
vaného počtu) ostalo z tých, ktorí prišli z Veľkej Británie a 962 
ostalo evidovaných Slovákov, čo predtým pracovali v Maďarsku, 
teda z celku takmer 89 %. 
Z uvedeného možno konštatovať, že uplatnenie na trhu práce sa 
ťažšie hľadalo klientom, ktorí prichádzali z ČR a Maďarska a ktorí 
disponovali vo všeobecnosti nižším vzdelaním než Slováci vraca-
júci sa z Veľkej Británie. Z tých sa takmer polovica opäť zamest-
nala aj vzhľadom na to, že bol medzi nimi vyšší podiel vysoko-
školsky a, samozrejme, aj jazykovo vzdelaných ľudí.

Geografi cké rozmiestnenie migrantov
Z hľadiska geografi ckého členenia sa najviac migrantov vrátilo 
do evidencie úradov práce v regióne Prešovského kraja (2 945), 
nasledovali ho kraje Nitriansky (1 498), Banskobystrický (1 428) 
a Košický (1 423). Členenie na okresy (TOP 11 okresov), do kto-
rých sa najčastejšie vracali ľudia „zvonku“, ktorí sa evidovali na 
úradoch práce ako UoZ.
Z uvedeného prehľadu je evidentné, že okresy, ktorých sa naj-
viac dotýka návrat Slovákov zo zahraničia, je možné rozdeliť do 
dvoch základných skupín. Sem patrí oblasť východného Sloven-
ska, z ktorej dochádzalo v predchádzajúcich rokoch k značnej 
mobilite smerom do zahraničia. Na druhej strane sú to najmä 
prihraničné okresy (predovšetkým na hraniciach s Maďarskom), 
kde bola tradične silná cezhraničná dochádzka za prácou. V tom-
to období však kríza silne zasiahla najmä oblasti severného Ma-
ďarska, kde sú lokalizované veľké priemyselné parky s prevláda-
júcim automobilovým a elektrotechnickým priemyslom.

Odchod Slovákov za prácou do zahraničia v roku 2008 
prostredníctvom siete EURES
V roku 2008 poskytovali úrady práce, sociálnych vecí a rodiny už 
piaty rok od vstupu Slovenska do Európskej únie bezplatnú mož-
nosť zamestnať sa v niektorej z krajín EÚ/EHP prostredníctvom 
siete EURES a jej vyškolených EURES poradcov a asistentov.
V roku 2008 využilo komplexné poradenské a informačné služ-
by siete EURES takmer stotisíc klientov (99 700), z ktorých vyše 
52 000 hľadalo prácu v niektorej z krajín EÚ/EHP. 
Na základe štatistických informácií, ktoré sme získali zo 46 úra-
dov práce, sociálnych vecí a rodiny, možno konštatovať, že sa 
z tohto počtu podarilo v zahraničí umiestniť 6 786 klientov, čo 
znamená, že EURES poradcovia a asistenti úspešne našli prácu za 
hranicami Slovenska pre každého siedmeho až ôsmeho klienta 
(7,66). 

Celkovo sa podarilo umiestniť 6 786 klientov, z toho prostred-
níctvom medzinárodnej burzy práce v Poprade, konanej v marci 
2008, 393 klientov z 1 957 návštevníkov. Na základe hromad-
ných výberových konaní pre zahraničné zamestnávateľské sub-
jekty, ktoré sme zorganizovali na úradoch práce, sa zamestnalo 
1 267 klientov. Na sto pohovoroch v uplynulom roku sa zúčast-
nilo 2 601 pozvaných UoZ a ZoZ. Uplatnenie našli prevažne v ob-
lasti priemyselnej výroby a turizmu a najčastejšie odchádzali za 
prácou do Maďarska (560), Veľkej Británie (253) a Českej republi-
ky (188). Prostredníctvom individuálnych klientskych kontaktov 
na úradoch práce sme počas roka 2008 sprostredkovali prácu 
pre 5 126 klientov.

Ing. Boris Katuščák, 

riaditeľ odboru medzinárodných vzťahov Ústredia PSVR

Vývoj počtu občanov EÚ/EHP a tretích krajín v SR; 

vybrané najpočetnejšie občianstva

KRAJINA 12 07 12 08

Rumunsko (1.) 2 165 2 718

Česká republika (2.) 1 515 1 908

Maďarsko (3.) 526 1 213

Poľsko (4.) 895 1 149

Ukrajina (5.) 590 990

Vietnam (6.) 140 849

Francúzsko (7.) 811 821

Nemecko (8.) 521 607

Bulharsko (9.) 310 550

Kórea (10.) 469 472

Rakúsko (11.) 304 404

Veľká Británia (12.) 303 331

Taliansko (13.) 233 306

Srbsko (14.) 192 204

Ostatné krajiny 1 259 1 719

Spolu (aj za neuvedené krajiny) 10 233 14 241

Geografi cké rozmiestnenie migrantov v rámci SR

Poradie Okres Počet UoZ

1. Bardejov 738

2. Nové Zámky 578

3. Vranov nad Topľou 505

4. Prešov 368

5. Trebišov 335

6. Komárno 327

7. Čadca 273

8. Spišská Nová Ves 263

9. Michalovce 246

10. Veľký Krtíš 245

11. Levice 228
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Stručná metodika výpočtu miery nezamest-
nanosti (podľa ŠÚ SR, ÚPSVR a Eurosta-
tu)
Miera nezamestnanosti je v percentách 
vyjadrený podiel počtu nezamestnaných 
z ekonomicky aktívneho obyvateľstva.
Medzi štandardné metódy hodnotenia 
miery nezamestnanosti na Slovensku 
patrí jej hodnotenie podľa údajov Ústre-
dia práce, sociálnych vecí a rodiny, Štatis-
tického úradu SR a Eurostatu.

Štatistický úrad SR
Informácie o nezamestnanosti získava 
prostredníctvom pravidelného štvrťroč-
ného výberového zisťovania pracovných 
síl. Štvrťročne je do vzorky zaradených 
10 250 bytov, pritom veľkosť vzorky 
v každom okrese je závislá od počtu 
jeho obyvateľov. Vybraný byt je súčasťou 
výberového súboru päť za sebou nasle-
dujúcich štvrťrokov a každý štvrťrok sa 
obmieňa 20 % vzorky. Predmetom zis-

ťovania o pracovných silách sú všetky 
osoby od 15 rokov žijúce v domácnos-
tiach vybraných bytov. Údaje zo zisťova-
nia za všetky osoby, ktoré boli ochotné 
spolupracovať, sú prepočítané na stav 
obyvateľstva SR prevzatý zo štatistické-
ho zisťovania o pohybe obyvateľstva. Za 
nezamestnaných sa považujú osoby vo 
veku od 15 rokov, ktoré súčasne spĺňa-
jú tri podmienky: v sledovanom týždni 
nemajú žiadnu platenú prácu, v posled-
ných štyroch týždňoch si aktívne hľadajú 
prácu alebo si prácu našli a do zamest-
nania nastúpia v priebehu 3 mesiacov 
a sú schopní nastúpiť do práce najneskôr 
do dvoch týždňov. Tieto osoby môžu, ale 
nemusia byť evidované na úrade práce 
ako uchádzači o zamestnanie.

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny
Vychádza z evidencie uchádzačov o za-
mestnanie, ktorí sú zaevidovaní na úrade 
práce, sociálnych vecí a rodiny. Uchádzač 

o zamestnanie – v zmysle § 6 ods. 2 záko-
na č. 5/2004 Z. z. o službách zamestna-
nosti v znení neskorších predpisov  – ob-
čan, ktorý môže pracovať, chce pracovať 
a hľadá si zamestnanie a je vedený v evi-
dencii uchádzačov o zamestnanie úradu 
a ktorý

nie je zamestnanec podľa § 4, ak zákon  ·
neustanovuje inak;
neprevádzkuje ani nevykonáva samo- ·
statnú zárobkovú činnosť;
nevykonáva zárobkovú činnosť v člen- ·
skom štáte Európskej únie alebo v cu-
dzine;
vykonáva zárobkovú činnosť, za ktorú  ·
mzda alebo odmena nepresahuje 65 
% zo sumy životného minima pre jed-
nu plnoletú fyzickú osobu, platného 
k prvému dňu kalendárneho mesiaca, 
za ktorý sa preukazuje výška mzdy 
alebo odmeny, zvýšeného o príslušné 
úhrady preddavku na poistné na zdra-
votné poistenie a poistného na sociál-

Porovnanie miery 
nezamestnanosti na Slovensku

GRAF Č. 1 VÝVOJ PRIEMERNEJ ŠTVRŤROČNEJ MIERY NEZAMESTNANOSTI
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ne poistenie platené zamestnancom 
a preddavku na daň z príjmov, pričom za 
zárobkovú činnosť sa považuje osobné 
vykonávanie činností na základe pra-
covnoprávneho vzťahu podľa osobit-
ného predpisu alebo iného právneho 
vzťahu podľa osobitných predpisov.

Disponibilný uchádzač o zamestnanie
Je uchádzač o zamestnanie, ktorý môže 
bezprostredne po predložení ponuky 
vhodného voľného pracovného miesta 
nastúpiť do zamestnania, t. j. evidovaný 
nezamestnaný, na strane ktorého nie je 
žiadna objektívna prekážka na prijatie 
do zamestnania. Za takúto prekážku sa 
podľa predpisov MOP považuje aj zara-
denie do vzdelávania a prípravy pre trh 
práce zabezpečovanej úradmi práce, so-
ciálnych vecí a rodiny, prípadne z vlast-
nej iniciatívy na vlastné náklady, dočas-
ná pracovná neschopnosť uchádzača o 
zamestnanie a vykonávanie absolvent-
skej praxe.

Eurostat (Štatistický úrad Európskej únie)
Využíva obidva vyššie uvedené zdroje 
údajov o nezamestnanosti na zostave-
nie medzinárodne porovnateľnej miery 
nezamestnanosti v mesačnej frekvencii. 
Tzv. harmonizovanú mieru nezamest-
nanosti Eurostat počíta zo štvrťročných 
údajov pochádzajúcich z národných Vý-
berových zisťovaní pracovných síl a tieto 
extrapoluje na základe národných údajov 
o evidovanej nezamestnanosti. Údaje sú 

sezónne očistené a harmonizované.

Porovnanie vývoja štvrťročnej miery neza-
mestnanosti podľa výberových zisťovaní 
pracovných síl ŠÚ SR a štvrťročnej miery 
nezamestnanosti podľa štatistík ÚPSVR
Medzi štandardné metódy hodnotenia 
miery nezamestnanosti na Slovensku 
patrí hodnotenie nezamestnanosti pod-
ľa údajov Štatistického úradu SR (výbe-
rové zisťovanie pracovných síl) a podľa 
údajov Ústredia práce, sociálnych vecí 
a rodiny (z disponibilného počtu UoZ 
a z celkového počtu UoZ).
Každý z uvedených zdrojov charakteri-
zuje nezamestnanosť v krajine z iného 
pohľadu. Jeden na základe ofi ciálnej evi-
dencie nezamestnaných, ktorá je pod-
ložená národnou legislatívou, druhý na 
základe štatistického zisťovania, vychá-
dzajúceho zo štandardnej medzinárod-
nej metodiky.
Keďže sú to dve rozdielne metodiky, 
údaje podľa oboch metodík sa nemôžu 
úplne zhodovať.

Porovnanie vývoja štvrťročnej miery neza-
mestnanosti podľa výberových zisťovaní 
pracovných síl ŠÚ SR a štvrťročnej miery 
evidovanej nezamestnanosti podľa štatistík 
ÚPSVR
Podľa výberového zisťovania pracov-
ných síl ŠÚ SR miera nezamestnanosti na 
Slovensku v priemere za 3. štvrťrok 2008 
dosiahla 9,0 % a oproti 3. štvrťroku 2007 
klesla o 2,2 p. b. Podľa štatistiky ÚPSVR 

dosiahla miera evidovanej nezamestna-
nosti (podiel disponibilného počtu UoZ 
k ekonomicky aktívnemu obyvateľstvu 
vyjadrený v percentách) v priemere za 3. 
štvrťrok 2008 7,5 % a oproti rovnakému 
obdobiu roku 2007 poklesla o 0,8 p. b. 
Rozdiel medzi hodnotami miery neza-
mestnanosti vypočítanými podľa uvede-
ných metodík predstavoval 1,5 p. b.
Hlavný trend vývoja miery nezamestna-
nosti podľa oboch metodík, ako aj bodo-
vý rozdiel medzi nimi, ukazuje  graf č. 1.

Porovnanie vývoja štvrťročnej miery neza-
mestnanosti podľa výberových zisťovaní 
pracovných síl ŠÚ SR a štvrťročnej miery 
nezamestnanosti vypočítanej z celkového 
počtu UoZ podľa štatistík ÚPSVR
Miera nezamestnanosti v 3. štvrťroku 
2008 dosiahla podľa výberového zisťo-
vania pracovných síl ŠÚ SR 9,0 %. Podľa 
štatistiky ÚPSVR dosiahla miera neza-
mestnanosti vypočítaná z celkového 
počtu UoZ v priemere za 3. štvrťrok 2008 
hodnotu 8,6 %. Pri tomto porovnaní roz-
diel medzi oboma mierami predstavoval 
0,4 p. b. Hlavný trend vývoja miery ne-
zamestnanosti podľa týchto dvoch me-
todík, ako aj bodový rozdiel medzi nimi, 
ukazuje  graf č. 2.

Porovnanie vývoja mesačnej harmonizova-
nej miery nezamestnanosti podľa
EUROSTAT-u a podľa štatistík ÚPSVR
Harmonizovaná miera nezamestnanosti 
podľa Eurostatu na Slovensku dosiahla 

GRAF Č. 2 VÝVOJ PRIEMERNEJ ŠTVRŤROČNEJ MIERY NEZAMESTNANOSTI
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v decembri 2008 hodnotu 9,4 % (spomedzi 
štátov EÚ je to tretia najvyššia miera neza-
mestnanosti). Medziročne sa znížila o 0,9 
p. b. (v decembri 2007 dosiahla 10,3 %).

Najvyššiu harmonizovanú mieru ne-
zamestnanosti v EÚ mali v decembri 
2008 Španielsko (14,4 %), Lotyšsko 
(10,4 %) a Slovensko (9,4 %). Naopak, 

najnižšiu harmonizovanú mieru ne-
zamestnanosti malo Holandsko (2,7 
%), Rakúsko (3,9 %) a Cyprus (4,2 %). 
Nezamestnanosť v Českej republike 

dosiahla podľa Eurostatu 
úroveň 4,7 %. Harmoni-
zovaná miera nezamest-
nanosti v Európskej únii 
(EU27) v decembri 2008 
dosiahla 7,4 % a medzi-
ročne vzrástla o 0,6 p. b.

Podľa štatistiky ÚPSVR 
ku koncu decembra 
2008 dosiahla:

celková miera ne- ·
zamestnanosti 9,53 %; 
oproti harmonizovanej 
miere nezamestnanos-
ti podľa Eurostatu je 
vyššia o 0,13 p. b. (pri 
k ĺzavom 12-mesačnom 
priemere je nižšia o 0,57 
p. b.);

evidovaná miera ne- ·
zamestnanosti 8,39 %; 
oproti harmonizovanej 
miere nezamestnanosti 
podľa Eurostatu je nižšia 
o 1,01 p. b. (pri k ĺzavom 
12-mesačnom priemere 
je nižšia o 1,75 p. b.).

Mgr. Silvia Geschwandtnerová 

odbor informatiky a štatistiky Ústredia PSVR

december 2007 jún 2008 júl 2008 august 2008 september 2008 október 2008 november 2008 december 2008

EA15 7,2 7,4 7,4 7,5 7,6 7,7 7,9 8,0

EU27 6,8 6,9 6,9 7,0 7,1 7,2 7,3 7,4

EA16 7,2 7,5 7,5 7,5 7,6 7,8 7,9 8,0

BE Belgicko 7,1 7,0 7,2 7,2 7,3 7,1 7,0 7,1

BG Bulharsko 6,1 5,7 5,5 5,4 5,3 5,3 5,3 5,4

CZ Česká republika 4,7 4,4 4,4 4,3 4,3 4,4 4,5 4,7

DK Dánsko 3,1 3,2 3,3 3,5 3,6 3,8 4,1 4,5

DE Nemecko 7,9 7,3 7,3 7,2 7,2 7,1 7,1 7,2

EE Estónsko 4,1 4,7 5,6 6,4 7,1 7,8 8,5 9,2

IE Írsko 4,7 6,0 6,3 6,6 6,9 7,4 7,9 8,2

EL Grécko2 8,0 7,5 7,5 7,5 7,5 : : :

ES Španielsko 8,7 11,0 11,3 11,7 12,3 13,1 13,7 14,4

FR Francúzsko 7,7 7,7 7,7 7,7 7,8 7,8 7,9 :

IT Taliansko2 6,4 6,8 6,7 6,7 6,7 : : :

CY Cyprus 3,8 3,7 3,8 3,7 3,9 3,9 4,0 4,2

LV Lotyšsko 5,7 6,3 6,9 7,3 7,8 8,3 9,2 10,4

LT Litva 4,3 5,2 5,9 6,3 6,2 6,4 7,1 8,0

LU Luxembursko 4,1 4,4 4,4 4,4 4,5 4,6 4,6 4,8

HU Maďarsko 7,8 7,8 7,8 7,9 7,9 8,0 8,2 8,5

MT Malta 5,9 5,9 5,8 5,8 5,6 5,7 5,8 5,7

NL Holandsko 2,8 2,7 2,7 2,7 2,7 2,8 2,8 2,7

AT Rakúsko 3,9 3,6 3,6 3,7 3,9 3,8 3,8 3,9

PL Poľsko 8,2 7,1 6,9 6,8 6,6 6,5 6,5 6,5

PT Portugalsko 7,7 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,9

RO Rumunsko2 6,2 5,7 5,8 5,8 5,8 : : :

SI Slovinsko 4,6 4,5 4,4 4,3 4,2 4,3 4,3 4,3

SK Slovenská republika 10,3 9,8 9,4 9,2 9,1 9,1 9,2 9,4

FI Fínsko 6,5 6,4 6,4 6,4 6,5 6,5 6,5 6,5

SE Švédsko1 5,9 5,8 5,9 6,1 6,4 6,6 6,9 6,9

UK Veľká Británia 5,1 5,5 5,7 5,8 5,9 6,1 : :

NO Nórsko 2,5 2,6 2,4 2,4 2,5 2,7 2,9 :

US USA 4,9 5,6 5,8 6,2 6,2 6,6 6,8 7,2

JP Japonsko 3,8 4,1 4,0 4,2 4,0 3,7 3,9 :

:  údaje nie sú prístupné

1) predbežné údaje

2) údaje sú poskytované len na štvrťročnej základni. Nie sú prístupné reprezentatívne mesačné údaje. 

Zdroj: Eurostat

SEZÓNNE UPRAVENÁ MIERA NEZAMESTNANOSTI (%)

GRAF Č. 3 VÝVOJ MIERY NEZAMESTNANOSTI - V % (ÚPSVAR - EUROSTAT)
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Rozvoj schopností – záruka kvality a konkurencieschopnosti
Vrámci Operačného programu SOP 

Ľudské zdroje (Priorita 3: Zvýšenie 
kvalifi kačného potenciálu a adapta-

bility zamestnancov a osôb vstupujúcich na 
trh práce a Opatrenia 3.3.B: Systémy na pre-
pojenie odborného vzdelávania a prípravy 
s trhom práce) Ústredie PSVR v spolupráci 
s úradmi PSVR v SR úspešne zrealizovalo 
v roku 2008 pilotné národné projekty: NP 
XII – Modernizácia služieb zamestnanosti 
prostredníctvom vzdelávania zamestnan-
cov úradov PSVR a NP XIV – Cielené od-
borné vzdelávanie zamestnancov úradov 
PSVR na úsekoch SVaR.
Pracovné stretnutie
V súvislosti s ukončením týchto národných 
projektov, ktorých zámerom bolo prostred-
níctvom obsahovo primeraných vzdeláva-
cích kurzov zvýšiť kvalitu, efektivitu a pro-
fesionalitu výkonu práce zamestnancov 
v štátnej a verejnej službe, Ústredie PSVR 
zorganizovalo záverečné vyhodnotenie, 
ktoré sa konalo 10. - 11. decembra 2008 
v hoteli Transpetrol Družba v Senci. Stretli 
sa na ňom zástupcovia Ústredia PSVR a ve-
dúci osobných úradov PSVR s predstaviteľ-
mi spoločností, ktoré realizovali vzdeláva-
cie aktivity pre cieľové skupiny – riadiacich 
zamestnancov a zamestnancov úradov 
práce na odboroch služieb zamestnanosti, 
ESF a sociálnych vecí a rodiny v SR okrem 
Bratislavského kraja. 
V úvode riaditeľ odboru koordinácie pro-
jektov ESF Mgr. Marcel Kačák prítomných 
oboznámil so základnými údajmi realizácie 
oboch národných projektov. Následne sa 
riaditeľka osobného úradu Ústredia PSVR 
Ing. Andrea Pobociková poďakovala za 
spoluprácu všetkým, ktorí sa zúčastnili na 

realizácii národných projektov. Zároveň 
informovala vedúcich osobných úradov 
o pripravovanom vzdelávaní zamestnan-
cov úradov PSVR v roku 2009.
Hodnotenie zrealizovaných aktivít 
Počas prvého dňa pracovného stretnutia 
predstavitelia vzdelávacích spoločností 
hodnotili vzdelávacie aktivity v rámci NP 
XI (celkovo pre 2 822 účastníkov). Väčšina 
spoločností uskutočňovala okrem klasické-
ho (interaktívneho) vzdelávania aj elektro-
nické vzdelávanie, tzv. e-learning.
Podľa interného prieskumu vzdelávacích 
a rozvojových potrieb, ktorý urobili zamest-
nanci Ústredia PSVR, pre cieľovú skupinu 
riadiacich zamestnancov a zamestnancov 
odborov SVaR vzdelávacie spoločnosti zre-
alizovali kurzy: Identifi kácia obetí obcho-
dovania s ľuďmi, Time manažment, Rozvoj 
sociálnych kompetencií, Právne minimum, 
Projektový manažment, Lektorské zručnos-
ti pre riadiacich zamestnancov, Lektorské 
zručnosti pre zamestnancov, Manažment 
ľudských zdrojov.
Pilotné overenie vzdelávacích modulov
V priebehu druhého dňa predstavitelia 
vzdelávacích spoločností referovali o vý-
sledkoch praktickej aplikácie návrhu sché-
my potrieb vzdelávania pre riadiacich 
zamestnancov a zamestnancov odborov 
služieb zamestnanosti a ESF a pilotného 
overenia vybraných modulov vzdelávania 
vytvorených na jej základe. Každá spoloč-
nosť vytvorila vzdelávacie moduly pre kon-
krétne pracovné pozície v oblasti služieb 
zamestnanosti a ESF (napríklad: Výučba 
anglického jazyka a počítačových progra-
mov v rámci MS Offi  ce e-learningovou 
formou, Právne minimum, Národná legis-

latíva, Kariérne poradenstvo pre nezamest-
naných, Stresový manažment, Sociálno-
psychologický výcvik, Relaxačné techniky).
Podnetná diskusia
Aj záverečná diskusia vedúcich osobných 
úradov PSVR s predstaviteľmi ústredia bola 
zameraná na celkové zhodnotenie priebe-
hu projektov v rámci jednotlivých úradov. 
Predstavitelia ústredia a úradov PSVR vy-
jadrili potrebu kontinuálneho a obsahovo 
aktuálneho vzdelávania zamestnancov 
úradov PSVR aj v nasledujúcom období. 
Dôvodom je – v nadväznosti na zabez-
pečenie pokračovania reforiem v rezorte 
PSVR – udržanie zvýšenej kvality výkonu 
práce zamestnancov na základe nepretr-
žitého rozvoja ich vedomostí, schopností, 
zručností a postojov. Zvýšená efektivita vý-
konu práce zamestnancov vedie k rozvoju 
ľudských zdrojov ako hlavnej záruky zvy-
šovania kvality a konkurencieschopnosti 
pracovnej sily.

PhDr. Iveta Czuczorová, 

Osobný úrad Ústredia PSVR

február 09/ 2009

Various models in employment services
Keď pán O. W. Holmes pred rokmi povedal, že na tomto svete nie je 
dôležité, kde sa nachádzame, ale skôr to, ktorým smerom sa uberá-
me, netušil, že raz svojím výrokom vystihne myšlienku medzinárod-
ného programu mobility pracovného života. 
Program vznikol v roku 2007 pod záštitou švédskych národných slu-
žieb zamestnanosti a zahŕňa v sebe viacero projektov. Jeden z nich 
nazvali Rôzne modely služieb zamestnanosti, do ktorého sa spolu 
s Tureckom, Bulharskom, Rumunskom, Estónskom, Lotyšskom, 
Litvou a Rumunskom zapojilo i Slovensko. A tak 13. až 15. januára 
Slovensko ako hostiteľská krajina po tretí a zároveň poslednýkrát pri-
vítalo na Ústredí práce, sociálnych vecí a rodiny všetkých partnerov 
projektu, aby zhodnotili kroky, ktoré v rámci služieb zamestnanosti 
jednotlivých krajín od roku 2007 prijali. Každá prezentácia odrážala 
špecifi ckosť krajiny a problémy s ňou späté. Kým Švédsko čelí obrov-
ským vzdialenostiam medzi mestami a usadlosťami a nezamestnaný 
ich musí prekonávať, aby mal prístup k službám zamestnanosti, Es-
tónsko rieši otázku nekvalifi kovanej pracovnej sily. V oblasti opatrení 
služieb zamestnanosti týchto krajín to znamená, že Švédsko svoje 

kroky zameralo na rozvíjanie efektívnych dištančných služieb za-
mestnanosti najmä prostredníctvom technológií – internet, telefón 
a webkamera, Estónsko zasa rozvíja vzdelávacie programy a kurzy 
pre ľudí s nízkym vzdelaním, aby pribúdalo viac kvalifi kovanej pra-
covnej sily.
Najväčší ohlas zaznamenalo Turecko, ktoré v priebehu krátkeho 
obdobia dosiahlo najväčšie pokroky. Zaviedlo internetové služby 
zamestnanosti, ktorých cieľom je predovšetkým fl exibilita a zjedno-
dušenie prístupu k službám zamestnanosti z domova, rovnako pre 
nezamestnaných i zamestnávateľov. 
Za Slovensko s prezentáciou vystúpila Miroslava Fedoreková. Pred-
stavila 3-zónový systém a nové aktívne opatrenia trhu práce, ktoré 
sú účinné od mája minulého roka. Aby sme dosiahli lepšiu predstavu 
o našich službách zamestnanosti a zahraničným partnerom odo-
vzdali konkrétnejšie informácie z praxe, zavítali sme na ÚPSVR 
v Dunajskej Strede, kde našich hostí privítala riaditeľka úradu práce, 
sociálnych vecí a rodiny Patrícia Tóthová s riaditeľmi oddelení služieb 
zamestnanosti Ladislavom Balódim a oddelenia odboru sociálnych 
vecí a rodiny Romanom Lampárskym a zástupcami jednotlivých od-
borov.

Zina Halašková, OP a ZZ,

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

Rozmanitosť zbližuje... 
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Najhorším dňom každej sociálnej pra-
covníčky je, keď musí dieťa umies-
tniť do detského domova. Príbeh

Lacka, štvorročného chlapčeka, ktorý žil so
svojou matkou a starou matkou v sociál-
nom byte, sa skomplikoval až vtedy, keď ich
vysťahovali, lebo neplatili nájomné. Jeho
matka žila len z dávky v hmotnej núdzi a po
vysťahovaní nevedela pre dieťa zabezpečiť
zodpovedajúce životné podmienky. O prí-
pade sa dozvedeli sociálne pracovníčky 
z hlásenia polície, ktorá ich našla spať na
dlážke v opustenom sklade na železničnej
stanici a začali prípad riešiť.
Pretože sa obávali o zdravie maloletého
Lacka, na odporučenie obvodnej lekárky
bol hospitalizovaný na detskom oddelení
nemocnice. Počas hospitalizácie sa sociálne
pracovníčky snažili nájsť vhodnú osobu,
ktorá by vedela zabezpečiť Lackovi prime-
ranú starostlivosť. Takáto osoba sa v rodine
ani v príbuzenstve nenašla. Videli, že Lacko
je veľmi citovo viazaný na matku a starú
matku a snažili sa mu zabezpečiť detský do-
mov v mieste bydliska. Z kapacitných dô-
vodov sa to podarilo vybaviť v miestnom
detskom domove iba na dva týždne. Riadi-

teľka prisľúbila, že približne o dva-tri me-
siace sa v tomto zariadení uvoľní miesto 
a potom by mohli Lacka prijať. 
Počas dvoch týždňov si Lacko natoľko ob-
ľúbil personál detského domova, deti aj
upratovačky, že nechcel od nich odísť. Páčila
sa mu jeho krásna izba, prostredie domova,
ale žiaľ... po dvoch týždňoch nastal deň, keď
sociálne pracovníčky museli Lacka dočasne
premiestniť do krízového strediska v inom
okrese. Lacko sa celou cestou ustavične 
a s obavami pýtal pracovníčok, kam ho
vezú? Mal veľa otázok, bol nervózny z nei-
stoty, ktorú cítil okolo seba. Pracovníčky mu
vysvetlili, že po krátkom čase ho privezú
späť do jeho obľúbeného detského do-
mova. Potom sa zas neprestajne vypytoval:
ALE KEDY?
V krízovom stredisku ho srdečne prijali, ale
Lacko plakal. S vystrašenou tvárou prosíkal:
„Však prídeš po mňa?“ A pripomenul: „Ale 
s tým istým autom!“
Po troch mesiacoch nastal očakávaný deň,
keď sa Lacko mohol vrátiť do detského do-
mova medzi známe a obľúbené tváre. Vtedy
už neplakal, takmer si v stredisku zabudol aj
hračky, čo dostal do daru.

Ponáhľal sa
nasadnúť do
„toho istého“ mod-
rého auta, ktoré už
čakalo len na neho. Aby si bol
istý, niekoľkokrát sa opýtal: „Naozaj idem
späť do toho istého detského domova? Sú
tam tie isté tety vychovávateľky a deti?“
Keď auto zabočilo do ulice, ktorá mu bola
známa, vyskočil natešený, že tu je jeho
detský domov. Prvý človek, ktorého uvidel,
bola pani upratovačka, ktorá sa pozerala
cez okno. Zakričal na ňu: „Už som sa vrátil, vi-
díš? Priniesli ma späť, lebo mi to sľúbili.“ 
Odvtedy žije vo „svojom“ detskom domove.
Má už iba starú matku, pretože jeho mama
zomrela. Detský domov považuje za svoju
rodinu, je tam šťastný, čo vyjadril aj v mes-
tskej televízii vo vianočnej relácii: „Majú ma
tu radi, dostal som veľa darčekov, spoločne
sme ozdobili vianočný stromček, okolo kto-
rého sme tancovali a spievali.“ Lacko totiž
predtým nič podobné nezažil a stromček
nikdy nemal. 
Asi aj tieto pozitívne zážitky sú dôvodom, že
odmieta možnosť ísť do náhradnej rodiny.

Ľudmila Narancsiková, oddelenie SPODaSK ÚPSVR Dunajská Streda

PRÍB
EH

PRÍBEH

PRÍBEH

FEBRUÁR 2/2009

Na oddelení pracuje 12 referentov
vrátane vedúcej oddelenia. K 31.
12. 2008 oddelenie evidovalo 5 607

poberateľov peňažného príspevku, v roku
2008 bolo vyplatených 144 861 520 Sk pre
občanov s ŤZP. Oddelenie v roku 2008
vybavilo 2012 nových žiadostí občanov 
o poskytnutie peňažného príspevku na
kompenzáciu a peňažného príspevku za

opatrovanie v zákonom stanovenej lehote.
Bolo vydaných 4 897 rozhodnutí.
Zamestnanci oddelenia v roku 2008 veno-
vali zvýšenú pozornosť adresnej a vecnej
terénnej sociálnej práci s cieľom zamedze-
nia zneužívania poskytnutého peňažného
príspevku. Za sledované obdobie vykonali
337 šetrení v domácnostiach občanov 
s ŤZP, najviac u poberateľov peňažného

príspevku na úpravu bytu a rodinného domu.

Novoročné novinky
Od 1. januára 2009 vstúpil do platnosti zá-
kon č. 447/2008 Z. z. o peňažných príspev-
koch na kompenzáciu ťažkého zdravot-
ného postihnutia a zmene a doplnení
niektorých zákonov. Nový zákon reaguje
na požiadavky a potreby fyzických osôb 
s ťažkým zdravotným postihnutím a v mno-
hých prípadoch prináša pozitívne zmeny.
Zavádza kategorizáciu pomôcok a pos-
kytovanie peňažného príspevku na kúpu
pomôcky na základe zoznamu pomôcok,
ako aj zoznam stavebných prác, materiálov
a zariadení na účely peňažného príspevku
na úpravu bytu, rodinného domu alebo ga-
ráže. Opätovne sa zavádza valorizačný me-
chanizmus opakovaných peňažných prís-
pevkov na kompenzáciu tak, že výška
týchto príspevkov je vyjadrená v percen-
tách zo sumy životného minima pre jednu
plnoletú fyzickú osobu, čo zabezpečí
zvýšenie opakovaných peňažných prís-
pevkov na kompenzáciu pri každom
zvýšení sumy životného minima.
V novom roku nás čaká veľa náročnej práce,
ale napriek tomu cieľom nášho oddelenia
je, aby klienti od nás odchádzali s dobrým
pocitom a hlavne, aby boli spokojní. 

Ing. Judita Kollárová, vedúca OPPK ÚPSVR 
Dunajská Streda

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v Dunajskej Strede,
oddelenie peňažných príspevkov na kompenzáciu sociálnych
dôsledkov ťažkého zdravotného postihnutia, poskytuje svoje
služby klientom na troch pracoviskách – v Dunajskej Strede,
Šamoríne a vo Veľkom Mederi. 

Pozitívne zmeny pre ZŤP

Moja rodina je detský domov

V roku 2008 sa poskytovali peňažné príspevky v rozličných kombináciách, vždy v závislosti
od konkrétnych potrieb občana na: 

zabezpečenie dostupnosti bývania,

zabezpečenie dostupnej prepravy,

zabezpečenie potrebných kompenzačných
pomôcok,

zabezpečenie pomoci pri činnostiach
a úkonoch, ktoré občan z dôvodu zdravot-
ného postihnutia nedokáže vykonať sám,

zabezpečenie kompenzácie zvýšených 
výdavkov z dôvodu ťažkého zdravotného
postihnutia.
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22|23  Zamestnanosť a sociálna politika

 Chcete pracovať v Európskej únii?

MAĎARSKO
Občania členských štátov EÚ majú zabezpečené rov-
naké pracovné podmienky ako občania Maďarskej re-
publiky. Podľa tohto pracovné podmienky, pracovno-
právne vzťahy, odmena za prácu musia byť zachované 
za rovnakých podmienok pre občanov ostatných člen-
ských štátov, ako aj občanov MR. Časť sociálnej politiky sa 
vzťahuje aj na občanov prichádzajúcich z iných členských 
štátov EÚ (dávky PN, materský a rodičovský príspevok, dáv-
ky po pracovnom úraze, dávky v nezamestnanosti).

Občania nových členských štátov sú 

zbavení povinnosti mať vstupné 

vízum a po 1. 5. 2004 sa zjedno-

dušili administratívne postupy pri vstu-

povaní na trh práce. Maďarsko môže však 

zaviesť prechodné opatrenia na trhu práce 

v prípade, ak príchod nových pracovných 

síl naruší trh práce. O prípadnom zavedení 

prechodných opatrení rozhodla vláda MR.

Prechodné obdobie:
Maďarská vláda neobmedzila prístup za-
mestnancov z nových členských štátov 
na svoj pracovný trh, avšak v prípade, 
ak prístupom zamestnancov z nových 
členských štátov sa ohrozí pracovný trh, 
alebo dôjde k vážnemu výkyvu v oblasti 
profesijného obsadenia, maďarská vláda 
zavedie prechodné obdobie.

Veľvyslanectvo Maďarska v SR
Sedlárska ul. 3, 
814 25 Bratislava
Telefón: 00421259205-200, 
Fax:  00421254435484

E-mail: pozsony@embhung. sk
Web: www.hungemb.sk

Veľvyslanectvo SR v MR:
Stefánia út 22-24
1143 Budapest XIV
Maďarsko
Medzinárodné telefónne smerovacie čís-
lo zo zahraničia do Maďarska: 00 36
z Maďarska do zahraničia: 00 plus kód 
krajiny

Čo budete v Maďarsku potrebovať
Všeobecné podmienky:
 – platný občiansky preukaz 
 – pas a iné osobné doklady 
 – E-formuláre na zdravotné a sociálne za-
bezpečenie.

Zamestnávanie 
Jazykové predpoklady
Pre uchádzačov o zamestnanie v Maďar-
skej republike je znalosť maďarského ja-
zyka nevyhnutná najmä na plnenie pra-
covných úloh.
Trendom však je, najmä vo vyšších pra-
covných pozíciách, požiadavka zo strany 
zamestnávateľa anglický jazyk na dobrej 
úrovni. Dokonca v niektorých inžinier-
skych pozíciách sa vôbec nevyžaduje 
znalosť maďarského jazyka, ale iba zna-
losť anglického jazyka.
Formy zamestnania
Zaužívanou formou zamestnávania je za-
mestnanie na knižku dočasného zamest-
nania.
Zamestnanie na knižku dočasného za-
mestnania je najrozšírenejšou formou 
zamestnania na krátkodobý pracovný po-
mer v MR.

Pre zamestnancov:
 – Do pracovného pomeru na 
základe knižky dočasného zamest-
nania môže nastúpiť fyzická osoba, 
ktorá dovŕšila vek 16 rokov, resp. fyzic-
ká osoba, ktorá dovŕšila vek 15 rokov a je 
zamestnaná počas prázdnin, 

 Úradný jazyk: maďarčina
 Mena: HUF/forint
 Hlavné mesto: Budapešť
 Počet obyvateľov:  

 10 245 000
 Internetový kód krajiny: .hu

Maďarsko
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 – respektíve fyzická osoba, ktorá je cu-
dzincom a je na území MR v štatúte štu-
denta.
U viacerých zamestnávateľov môžete 
pracovať najviac 200 dní na základe kniž-
ky dočasného zamestnania.

Kde sa uchádzať o prácu?
Na internete:
www.eures.sk, 
htttp://europa.eu.int/index.jsp,
http://www.tallozz.hu/index.php,
http://www.jobpark.hu/,
http://www.jobpilot.hu/,
http://www.afsz.hu/,
http://www.jobmonitor.hu/,
http://www.allasajanlat.hu/,
http://www.allaskozvetites.hu/,
http://www.allasoldal.hu/,
http://www.freejob.hu/,
http://www.jobber.hu/,
http://www.jobline.hu/HUN/pages/in-
dex2.jsp,
http://www.jobuniverse.hu/,
http://www.job4smarts.hu/,
http://www.karrier.hu/,
http://www.munkakonyv.hu/,
http://allas.origo.hu/job.php.

Uznávanie diplomov a kvalifi kácií

V zahraničí vydané vysvedčenia a diplo-
my uznáva Ministerstvo školstva MR (Ok-
tatási Minisztérium).
V rámci ministerstva sa touto činnosťou 

zaoberá Ekvivalentné a informačné stre-
disko, ktoré je odborom ministerstva.
Medzi úlohy tohto strediska patrí:
– uznávanie vysvedčení o základnom 
vzdelaní 
– uznávanie maturitných vysvedčení 
– uznávanie vysvedčení o postgraduál-
nych štúdiách
– uznávanie diplomov o vysokoškolskom 
vzdelaní.

Lehota na konanie pri uznávaní vy-
svedčení:
– Uznanie vysvedčenia o základnom 
vzdelaní, maturitného vzdelania a vyso-
koškolského vzdelania alebo nostrifi ká-
cia vedeckej hodnosti – lehota 60 dní.
Poplatok za podanie informácií a popla-
tok za konanie činí spolu 1/5 minimálnej 
mzdy.
– Uznanie odbornosti, odborného vzde-
lania alebo uznanie osvedčenia o odbor-
nosti, ktorá bola dosiahnutá v rámci EÚ 
– lehota 90 dní.
Poplatok za podanie informácií a popla-
tok za konanie činia spolu 3-násobok 1/5 
minimálnej mzdy.

Odmeny
Odmena za prácu je v súlade s platnými 
právnymi predpismi a kolektívnou zmlu-
vou a je zakotvená v pracovnej zmluve. 
Je vyplácaná v dennej, týždennej a me-
sačnej taxe.

Odmena za prácu je stanovená ako vý-
konnostná, alebo hodinová, alebo ako 
súčet obidvoch.
Odmena za prácu a jej suma je stanove-
ná vždy vládou MR.
Minimálna mzda v súčasnosti činí 62 500 
Ft/netto/mesiac.

Príplatky:
za noc – 15 %
za poobedňajšiu zmenu – 15 %
za nočnú zmenu – 30 %
za nadčas – 50 % alebo náhradné voľno
za pohotovosť – 25 %

Pracovný čas:
Je to časový úsek, ktorý zamestnanec 
a zamestnávateľ dohodne v pracovnej 
zmluve a zamestnanec môže a je povinný 
vykonávať prácu dohodnutú v pracovnej 
zmluve.
Zákonník práce stanovuje 8-hodinový 
denný pracovný čas alebo 40-hodinový 
týždenný pracovný čas.
Na základe dohody medzi zamestnáva-
teľom a zamestnancom sa pracovný čas 
môže dohodnúť aj na kratší časový úsek, 
max. však na 12 hodín denne, max. 60 ho-
dín týždenne.

Dane o odvody:
Dane a odvody sa odvádzajú z hrubej 
mzdy: 
0,5 % sociálna poisťovňa, 8 % súkromná 
dôchodková spoločnosť, 4 % zdravotná 
poisťovňa, 1 % poistenie v nezamestna-
nosti, daňový odvod /ročný príjem do 
1 500 000 Ft -18 %.

Zdravotný systém
Účastníkom zdravotného systému môže 
byť v MR každý, kto podľa maďarských 
predpisov alebo predpisov spoločenstva 
sa zúčastňuje na poisteneckom vzťahu 
zdravotnej poisťovne.
Na základe predpisov sociálnej poisťovne 
je poistený každý, kto:
 – je zamestnanec, alebo má uzavretý ob-
dobný pracovný pomer 
 – je evidovaný nezamestnaný a poberá 
podporu v nezamestnanosti 
 – je živnostník
 – je príslušníkom cirkvi. 
Služby zdravotného systému teda môže 
využiť každý, kto má uzavretý zmluvný 
poistenecký vzťah so zdravotnou po-
isťovňou s primeranou úhradou zdra-
votníckych služieb. Účasť v systéme 
sociálneho poistenia zabezpečuje číslo 
TAJ (číslo obsahujúce číslo sociálneho 
poistenia a osobné údaje). Pre občanov 
členských štátov EÚ sa dopĺňa tento údaj 
o príslušný formulár E.
Dávky počas PN, materský príspevok, dáv-
ky pri ošetrovaní člena rodiny, rodičovský 
príspevok sa stanovujú na základe sumy 
odvedenej do zdravotnej a sociálnej po-
isťovne.
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